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P 1. จัดอบรม / ประชุม / Focus group ให้กับเจ้าหน้าท่ีของส่วนราชการ
เก่ียวกับระเบียบ และระบบงาน

2. ให้ความรู้ด้านระเบียบฯ ด้วยการแจ้งเวียนกฏหมายระเบียบต่าง ๆ 
ผ่านทาง Website ของสนง. และ Application Line

1. มาตรฐานกระบวนงาน 1. ให้บริการตามมาตรฐานคู่มือกระบวนงานของกรมบัญชีกลาง

2. น าเทคโนโลยีมาปรับใช้
ในการให้บริการ

1. ให้ค าปรึกษา แก้ไขปัญหา ผ่าน Application Line

2. ด้านระบบบ าเหน็จ
บ านาญและสวัสดิการ
รักษาพยาบาล 
(Digital Pension)

1. ยกระดับมาตรฐาน
การให้บริการ

1. ให้บริการแบบ one stop service 1. พัฒนาปรับปรุงการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในการออกหนังสือรับรองสิทธิใน
บ าเหน็จตกทอดเพ่ือใช้เป็นหลักทรัพย์ประกันการกู้เงิน (บ าเหน็จค  าประกัน) 
แบบ One stop service โดยผู้รับบ านาญและส่วนราชการผู้เบิกสามารถดาวน์
โหลดหนังสือรับรองสิทธิในบ าเหน็จตกทอดเพ่ือใช้เป็รหลักทรัพย์ประกันการกู้
เงินผ่านระบบ e-filing

กลุ่มงานวิชาการ ด าเนินการแล้ว

2. ก ากับ ตรวจสอบ
และอนุมัติการเบิกจ่ายเงิน

2.น าเทคโนโลยีมาปรับใช้
ในการให้บริการ

1. ให้ค าปรึกษา แก้ไขปัญหาผ่าน Application Line
2. ให้บริการโดยส่วนราชการสามารถจองคิวการขอเข้าปรึกษาหารือ
การปฏิบัติงาน

กลุ่มงานวิชาการ ด าเนินการแล้ว

3. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 1. พัฒนาปรับปรุงคู่มือการจัดท าหนังสือรับรองสิทธิในบ าเหน็จตกทอด
เพ่ือใช้เป็นหลักทรัพย์ประกันการกู้เงิน (บ าเหน็จค  าประกัน) กลุ่มงานวิชาการ ด าเนินการแล้ว

1. สร้างความเข้มแข็ง
ด้านการใช้จ่ายเงินให้กับ
หน่วยงานภาครัฐ

1. สร้างความเข้มแข็งให้กับ 
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานภาครัฐ
ด้านกฎหมายการเงินการคลัง

1. ประชาสัมพันธ์ สนับสนุนและช่วยเหลือ การย่ืนขอรับบ าเหน็จบ านาญ
ด้วยตนเองผ่านระบบ e-Filing ด าเนินการแล้ว

2. ประชาสัมพันธ์และติดตามให้ส่วนราชการท่ีมีผู้เกษียณอายุราชการ
ในวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ย่ืนขอรับบ าเหน็จบ านาญล่วงหน้าได้
เป็นเวลา 8 เดือน ก่อนวันครบเกษียณอายุ (ตั งแต่เดือน ก.พ. ของทุกปี)

ด าเนินการแล้ว

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ส านักงานคลังจังหวัดสุโขทัย

HOW TO (วิธีด าเนินการ)
ภารกิจ 11 ด้าน

1. ด้านระบบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 
(New GFMIS Thai)

ปี 2566 ปี 2567

1. ยกระดับมาตรฐาน
การให้บริการ

WHAT (กิจกรรม)กลยุทธ์

1. สร้างความเข้มแข็งให้กับ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานภาครัฐด้าน
กฎหมายการเงินการคลัง

1. ก ากับ 
ตรวจสอบและ
อนุมัติการเบิก
จ่ายเงิน

ประเด็นยุทธศาสตร์
พันธกิจ งาน/กิจกรรม

1. สร้างความเข้มแข็ง
ด้านการใช้จ่ายเงินให้กับ
หน่วยงานภาครัฐ

ผลการด าเนินงาน

2. การย่ืนขอรับ
บ าเหน็จบ านาญ

1. ตรวจสอบ อนุมัติ 
และยกเลิกรายการขอ
เบิกเงินงบประมาณใน
ระบบ (New GFMIS 
Thai)

2. ตรวจสอบ อนุมัติ 
เปล่ียนแปลง แก้ไข 
ปรับปรุง และยืนยัน
ข้อมูลหลักผู้ขาย

1. การตรวจสอบและ
อนุมัติข้อมูลหนังสือ
รับรองบ าเหน็จค  า
ประกัน

ด าเนินการแล้ว

ด าเนินการแล้ว

ผู้รับผิดชอบหลัก

กลุ่มงานระบบการคลัง

กลุ่มงานระบบการคลัง

กลุ่มงานวิชาการ
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HOW TO (วิธีด าเนินการ)

ภารกิจ 11 ด้าน ปี 2566 ปี 2567
WHAT (กิจกรรม)กลยุทธ์

ประเด็นยุทธศาสตร์
พันธกิจ งาน/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานผู้รับผิดชอบหลัก

1. ด้านกฏหมายระเบียบ
การเงินการคลัง

P 1. สร้างความเข้มแข็ง
ด้านการใช้จ่ายเงินให้กับ
หน่วยงานภาครัฐ

1. สร้างความเข้มแข็งให้กับ 
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานภาครัฐ
ด้านกฎหมายการเงินการคลัง

1. จัดอบรม ประชุม หรือสร้างส่ือการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ

2. สร้างผู้เช่ียวชาญด้านกฎหมายระเบียบไม่น้อยกว่า 3 เร่ืองใน 1 คน

3. ให้ค าปรึกษา แก้ไขปัญหาให้กับส่วนราชการ กรณีท่ีมีข้อผิดพลาด 
คลาดเคล่ือนหลายเร่ืองและเป็นปัญหาซับซ้อน และเรื อรังหลายปี

4. จัดให้มี Focus Group กรณีหน่วยงานท่ีพบข้อคลาดเคล่ือนเล็กน้อย 
และเป็นกรณีท่ีต้องปฏิบัติงานในระบบ (New GFMIS Thai)

5. จัดท าหนังสือแจ้งปัญหาพร้อมแนบวิธีการแก้ไขปัญหา กรณีท่ีส่วนราชการ
มีข้อผิดพลาดคลาดเคล่ือนเพียงเล็กน้อย

2. ยกระดับมาตรฐาน
การให้บริการ

1. มาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงาน
ด้านการให้ค าปรึกษาฯ

1. ให้บริการตามมาตรฐานคู่มือกระบวนงานของกรมบัญชีกลาง

2. น าเทคโนโลยีมาปรับใช้
ในการให้บริการ

2. ให้บริการโดยส่วนราชการสามารถจองคิวการขอเข้าปรึกษาหารือ
การปฏิบัติงาน

3. สรุปกฏหมาย ระเบียบ วิธีปฏิบัติ หนังสือเวียน ท่ีมีความส าคัญในรูปแบบ 
Infographic เพ่ือประกอบการให้ค าปรึกษาและส่งต่อให้กับส่วนราชการ
ให้เกิดความเข้าใจมากย่ิงขึ นและจัดท าคลิปวีดีโอค าถาม - ตอบ (Q&A) 
การตอบค าถามพัสดุภาครัฐ ผ่านทาง Live Chat และติดตาม IR Online

3. พัฒนาคุณภาพผลผลิตให้ตรง
ตามความต้องการของผู้รับบริการ

1. รับฟังความเห็นคิดของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแล้วน ามาพัฒนา
ปรับปรุงให้บริการตรงตามความต้องการของผู้รับบริการ

กลุ่มงานวิชาการ 
กลุ่มงานระบบการคลัง 

และกลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจจังหวัด

ด าเนินการแล้ว

1. ให้ค าปรึกษา
ด้านกฎหมาย ระเบียบ
การเงินการคลังภาครัฐ ด าเนินการแล้ว

ด าเนินการแล้ว

ด าเนินการแล้ว

2. ให้ค าปรึกษา
ด้านการบัญชี 
ตรวจสอบภายใน
กฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับ 
และหลักเกณฑ์ 
ด้านการเงิน
การคลังและพัสดุ

กลุ่มงานระบบการคลัง

กลุ่มงานวิชาการ 
กลุ่มงานระบบการคลัง 

และกลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจจังหวัด

กลุ่มงานวิชาการ 
กลุ่มงานระบบการคลัง 

และกลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจจังหวัด
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HOW TO (วิธีด าเนินการ)

ภารกิจ 11 ด้าน ปี 2566 ปี 2567
WHAT (กิจกรรม)กลยุทธ์

ประเด็นยุทธศาสตร์
พันธกิจ งาน/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานผู้รับผิดชอบหลัก

2.ด้านการบัญชีภาครัฐ 1. เกณฑ์ประเมินผล
การปฏิบัติงาน
ด้านบัญชีของ
ส่วนราชการ

1. สร้างความเข้มแข็ง
ด้านการใช้จ่ายเงินให้กับ
หน่วยงานภาครัฐ

1. สร้างความเข้มแข็งให้กับเจ้าหน้าท่ี
ภาครัฐด้านกฎหมายการเงินการคลัง

1. จัดอบรม ประชุม หรือสร้างส่ือการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ

2. ลงพื นท่ีให้ค าปรึกษา แก้ไขปัญหาให้กับส่วนราชการ กรณีท่ีมีข้อผิดพลาด 
คลาดเคล่ือนหลายเร่ืองและเป็นปัญหาซับซ้อน และเรื อรังหลายปี

3. จัดให้มี Focus Group กรณีหน่วยงานท่ีพบข้อคลาดเคล่ือนเล็กน้อย 
และเป็นกรณีท่ีต้องปฏิบัติงานในระบบ (New GFMIS Thai)

4. จัดท าหนังสือแจ้งปัญหาพร้อมแนบวิธีการแก้ไขปัญหา กรณีท่ีส่วนราชการ
มีข้อผิดพลาดคลาดเคล่ือนเพียงเล็กน้อย

2. รายงานการเงินรวม
ของส่วนราชการ

1. ยกระดับมาตรฐานการ
ให้บริการ

1. มาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงาน
ด้านการให้ค าปรึกษาฯ

1. ตามมาตรฐานกระบวนงานของกรมบัญชีกลาง
กลุ่มงานระบบการคลัง ด าเนินการแล้ว

1. จัดท าขั นตอนการจัดท ารายงานงบทดรองรายไตรมาส (ยอดสะสม)

2. จัดท าแบบรายงานงบไตรมาส (ยอดสะสม) ในรูปแบบ Excel File

3. จัดท าวิธีการตรวจสอบความถูกต้องของรายงานงบทดลองรายไตรมาส
(ยอดสะสม)

4. จัดท าปฏิทินการส่งรายงานงบทดลองรายไตรมาส (ยอดสะสม) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

5. จัดท าระบบจัดท างบทดลองรายไตรมาสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ด าเนินการแล้ว

ด าเนินการแล้ว

3. รายงานการเงิน
ประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

1. สร้างความเข้มแข็ง
ด้านการใช้จ่ายเงินให้กับ
หน่วยงานภาครัฐ

1. สร้างความเข้มแข็งให้กับ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานภาครัฐ
ด้านกฎหมายการเงินการคลัง

กลุ่มงานระบบการคลัง

กลุ่มงานวิชาการ
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3. ด้านการจัดซื อ
จัดจ้างภาครัฐ

1. จัดอบรม ประชุม หรือสร้างส่ือการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ

2. สร้างผู้เช่ียวชาญด้านการจัดซื อจัดจ้างภาครัฐ ไม่น้อยกว่ากลุ่มงานละ 2 คน

3. จัดโครงการผึกอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร จ านวน 4 หลักสูตร ดังนี  
     3.1 หลักเกณฑ์การขึ นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง 
ส าหรับผู้ประกอบการงานก่อสร้างในส่วนภูมิภาค 
     3.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือเวียนต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง ด้านการจัดซื อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐของหน่วยงานในส่วนภูมิภาค
     3.3 ระบบค านวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานหน่วยงานของรัฐในส่วน
ภูมิภาค
     3.4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซื อจัดจ้างภาครัฐ ด้วยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : e-GP)

กลุ่มงานวิชาการ ด าเนินการแล้ว

1. มาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงาน
ด้านการให้ค าปรึกษาฯ

1. ให้บริการตามมาตรฐานคู่มือกระบวนงานของกรมบัญชีกลาง

2. น าเทคโนโลยีมาปรับใช้
ในการให้บริการ

2. ให้บริการโดยส่วนราชการสามารถจองคิวการขอเข้าปรึกษาหารือ
การปฏิบัติงาน

3. สรุปกฏหมาย ระเบียบ วิธีปฏิบัติ หนังสือเวียน ท่ีมีความส าคัญในรูปแบบ 
Infographic เพ่ือประกอบการให้ค าปรึกษาและส่งต่อให้กับส่วนราชการ
ให้เกิดความเข้าใจมากย่ิงขึ นและจัดท าคลิปวีดีโอค าถาม - ตอบ (Q&A) 
การตอบค าถามพัสดุภาครัฐ ผ่านทาง Live Chat และติดตาม IR Online

3. ให้บริการแบบ One stop service 1. พัฒนาปรับปรุงการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในการอนุมัติการลงทะเบียน
ในระบบ e-GP แบบ One stop service

4. พัฒนาคุณภาพผลผลิตให้ตรง
ตามความต้องการของผู้รับบริการ

1. รับฟังความเห็นคิดของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแล้ว
น ามาพัฒนาปรับปรุงให้บริการตรงตามความต้องการของผู้รับบริการ

1. สร้างความเข้มแข็ง
ด้านการใช้จ่ายเงินให้กับ
หน่วยงานภาครัฐ

1. สร้างความเข้มแข็งให้กับ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานภาครัฐ
ด้านกฎหมายการเงินการคลัง

1. จัดท าคู่มือฉบับย่อ "การลงทะเบียนในระบบ e-GP" เพ่ือส่งต่อให้
ผู้รับบริการผ่าน e-mail./Application Line

2.ยกระดับมาตรฐาน
การให้บริการ

1. น าเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการ
ให้บริการ

1. สรุปกฏหมาย ระเบียบ วิธีปฏิบัติ หนังสือเวียน ท่ีมีความส าคัญในรูปแบบ 
Infographic เพ่ือประกอบการให้ค าปรึกษาและส่งต่อให้กับส่วนราชการ
ให้เกิดความเข้าใจมากย่ิงขึ นและจัดท าคลิปวีดีโอค าถาม - ตอบ (Q&A)

2. มาตรฐานกระบวนงาน 1. คู่มือส าหรับประชาชนตาม พรบ. อ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 (ผู้ค้ากับภาครัฐ)

ด าเนินการแล้ว

1. ให้ค าปรึกษา
ด้านการจัดซื อจัดจ้าง
ภาครัฐ

2.การอนุมัติ
การลงทะเบียนในระบบ
 e-GP

1. สร้างความเข้มแข็งให้กับ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานภาครัฐ
ด้านกฎหมายการเงินการคลัง

2. ยกระดับมาตรฐาน
การให้บริการ

1. สร้างความเข้มแข็ง
ด้านการใช้จ่ายเงินให้กับ
หน่วยงานภาครัฐ ด าเนินการแล้ว

ด าเนินการแล้ว

กลุ่มงานวิชาการ 
กลุ่มงานระบบการคลัง 

และกลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจจังหวัด

กลุ่มงานวิชาการ 
กลุ่มงานระบบการคลัง 

และกลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจจังหวัด

กลุ่มงานวิชาการ 
กลุ่มงานระบบการคลัง 

และกลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจจังหวัด
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ประเด็นยุทธศาสตร์
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ผลการด าเนินงานผู้รับผิดชอบหลัก

4. ด้านเงินทดรอง
ภัยพิบัติ

1. ตรวจสอบ
การใช้จ่ายเงินทดรอง
ราชการ

1. สร้างความเข้มแข็ง
ด้านการใช้จ่ายเงินให้กับ
หน่วยงานภาครัฐ

1. สร้างความเข้มแข็งให้กับเจ้าหน้าท่ี
ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย

1. เสริมสร้างความรู้ให้กับเจ้าหน้าท่ีผู้ท่ีได้รับมอบหมายในการตรวจติดตาม
การใช้จ่ายเงินทดรองภัยพิบัติ

2. ยกระดับมาตรฐาน
การให้บริการ

1. มาตรฐานกระบวนงาน 1. ตามมาตรฐานกระบวนงานของกรมบัญชีกลาง

2.พัฒนาการตรวจสอบโดยน านวัตกรรม"ระบบฐานข้อมูลการบริหารจัดการ
ด้านเงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสพภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินแบบบูรณา
การ" - One Dims มาใช้ในการปฏิบัติงาน

5. ด้านความร่วมมือ
และความโปร่งใส
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง
ภาครัฐ

1. โครงการ
ความโปร่งใสใน
การก่อสร้างภาครัฐ 
(Infrastructure 
Transparency 
Initiative : CoST)

1. ส่งเสริมความโปร่งใส
และธรรมาภิบาล
ในการด าเนินงานของภาครัฐ

1. ติดตาม ตรวจสอบ วิเคราะห์ 
และประเมินผลโครงการก่อสร้าง
ท่ีเข้าร่วมโครงการ CoST

1. ติดตาม ตรวจสอบ วิเคราะห์และประเมินผลโครงการก่อสร้างท่ีเข้าร่วม
โครงการ CoST และจัดท ารายงานผล

กลุ่มงานวิชาการ ด าเนินการแล้ว

3. เร่งรัดและ
ติดตามการใช้
จ่ายเงิน

1. เร่งรัดและติดตาม
การใช้จ่ายเงิน

P 1. สร้างความเข้มแข็ง
ด้านการใช้จ่ายเงินให้กับ
หน่วยงานภาครัฐ

1. สร้างความเข้มแข็งให้กับ
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐด้านกฏหมาย
การเงินการคลัง

1. ซักซ้อมแนวทางการเตรียมความพร้อมด้านการจัดซื อจัดจ้าง
ก่อนสิ นปีงบประมาณ และส ารวจความพร้อมท่ีจะจัดซื อจัดจ้าง กลุ่มงานระบบการคลัง ด าเนินการแล้ว

2. ตรวจสอบการจัดสรรงบประมาณและแจ้งส่วนราชการพร้อมทั งติดตาม
ให้เร่งก่อหนี ผูกพัน และจัดท า PO ในระบบ (New GFMIS Thai)

3. มอบเกียรติบัตรช่ืนชมหน่วยงานท่ีมีผลการเบิกจ่ายตามเป้าหมาย

4. พัฒนาเคร่ืองมือในการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ
ผ่านระบบบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณจังหวัดสุโขทัย

5 .ลงพื นท่ีแก้ไขปัญหาส่วนราชการท่ีมีผลการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

2. มาตรฐานคู่มือ
กระบวนงาน

2. มาตรฐานคู่มือกระบวนงาน 1. ปฏิบัติงานตามมาตรฐานคู่มือกระบวนงานของกรมบัญชีกลาง

ด าเนินการแล้ว

ด าเนินการแล้ว

1. การติดตาม
งานเร่งรัดการเบิกจ่าย
ของส่วนราชการ
ในจังหวัด

กลุ่มงานวิชาการ 
กลุ่มงานระบบการคลัง 

และกลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจจังหวัด

กลุ่มงานระบบการคลัง
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ผลการด าเนินงานผู้รับผิดชอบหลัก

4. ปฏิบัติงาน
ร่วมกับหรือ
สนับสนุน
การปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอ่ืน

1. ด้านสนับสนุนภารกิจ
กระทรวงการคลัง

P 1.การด าเนินงาน
คณะผู้บริหารการคลัง
ประจ าจังหวัด (คบจ.)

1. สร้างเครือข่ายการ
ท างานทั งภายในและ
ภายนอก

1. ให้การสนับสนุนการด าเนิน
ภารกิจของคณะผู้บริหารการคลัง
ประจ าจังหวัด (คบจ.)

1.การขับเคล่ือนนโยบายกระทรวงการคลังสู่ภูมิภาคผ่านคณะผู้บริหารการคลัง
ประจ าจังหวัดสุโขทัย (คบจ.สุโขทัย)
- ด้านนโยบายการด าเนินงานท่ีสอดรับกับนโยบายรัฐบาล/กระทรวงการคลัง
- ด้านนโยบายการด าเนินงานท่ีสอดรับกับยุทธศาสตร์จังหวัด หรือความ
ต้องการของพื นท่ี
 - งานตามภารกิจหลัก

1. สร้างเครือข่ายการ
ท างานทั งภายในและ
ภายนอก

1. ด าเนินการตามนโยบายรัฐบาล
กระทรวงการคลัง/กรม/จังหวัด

1. บูรณาการการท างานร่วมกันกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชน
ขับเคล่ือนนโยบายกระทรวงการคลังสู่ภูมิภาคผ่านคณะผู้บริหารการคลัง
ประจ าจังหวัด

2. พัฒนาระบบจัดการ
ฐานข้อมูลให้ทันสมัยและ
ครบถ้วน

1. โครงการลงทะเบียนเพ่ือ
สวัสดิการแห่งรัฐ ปี 2565

2. ด าเนินการเก่ียวกับเคร่ืองรับช าระ
เงินอิเล็กทรอนิกส์ (EDC) ร้านธงฟ้า

3. เสริมสร้างทักษะการคิด
เชิงวิเคราะห์และการท างาน
เชิงวิจัย

1. โครงการลงทะเบียนเพ่ือ
สวัสดิการแห่งรัฐ ปี 2565

1. ประสานงาน/ลงพื นท่ี/ร่วมประชุม/ร่วมรับฟังความคิดเห็น
เพ่ือเช่ือมความสัมพันธ์และน าข้อมูลได้รับจากส่วนราชการ/ภาคเอกชน/
ประชาชน มาปรับใช้

2. ด้านสนับสนุนภารกิจ
จังหวัด

1. เสริมสร้างทักษะคิดเชิง
วิเคราะห์และการท างานเชิง
วิจัย

1. บูรณาการการท างาน
ด้านเศรษฐกิจกับหน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน และประชาชน

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมอบรม ประชุม  และเข้าร่วมกิจกรรม
ท่ีเก่ียวกับเศรษฐกิจและยุทธศาสตร์ของจังหวัด และนอกจังหวัด พร้อมทั ง
เข้าประชุมร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง และให้จัดท ารายงาน/
ตอบค าถามท่ีเก่ียวกับเศรษฐกิจเพ่ือเพ่ิมทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์

2. สร้างเครือข่าย
การท างานทั งภายใน
และภายนอก

1. บูรณาการการท างานด้านข้อมูล
สารสนเทศและยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัดร่วมกับหน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน และประชาชน

1. ประสานงาน/ลงพื นท่ี/ร่วมประชุม/ร่วมรับฟังความคิดเห็น
เพ่ือเช่ือมความสัมพันธ์และน าข้อมูลได้รับจากส่วนราชการ/ภาคเอกชน/
ประชาชน มาปรับใช้

3. ด้านสารสนเทศ
เศรษฐกิจการคลัง

1. รายงานภาวะ
เศรษฐกิจการคลัง
จังหวัด รายเดือน

1. พัฒนาระบบจัดการ
ฐานข้อมูลให้ทันสมัยและ
ครบถ้วน

1. จัดท าระบบฐานข้อมูล
เพ่ือใช้ในการจัดท ารายงาน
ให้สามารถประมวลผลใช้งานได้ง่าย
และรวดเร็ว

1. จัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบในทุกมิติ

2. เสริมสร้างทักษะการคิด
เชิงวิเคราะห์และการท างาน
เชิงวิจัย

1. จัดท ารายงานเศรษฐกิจแบบย่อ 1. สรุปรายงานเป็นฉบับเผยแพร่ผ่านทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์

3. สร้างเครือข่าย
การท างานทั งภายใน
และภายนอก

1. บูรณาการการท างาน
ด้านเศรษฐกิจกับหน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน และประชาชน

1. ประสานงาน/ลงพื นท่ี/ร่วมประชุม/ร่วมรับฟังความคิดเห็น
เพ่ือเช่ือมความสัมพันธ์และน าข้อมูลได้รับจากส่วนราชการ/ภาคเอกชน/
ประชาชน มาปรับใช้

ด าเนินการแล้ว

ด าเนินการแล้ว

1. ศูนย์ปฏิบัติ
การข้อมูลและ
สารสนเทศ
เพ่ือการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดสุโขทัย ด าเนินการแล้ว

2.การด าเนินการ
ตามนโยบายรัฐบาล
กระทรวงการคลัง/
กรม/จังหวัด
- โครงการลงทะเบียน
เพ่ือสวัสดิการแห่งรัฐ
ปี 2565
- เคร่ืองรับช าระเงิน
อิเล็กทรอนิกส์ (EDC) 
ร้านธงฟ้า

1. จัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบในทุกมิติ
กลุ่มงานนโยบายและ

เศรษฐกิจจังหวัด

กลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจจังหวัด

กลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจจังหวัด
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ประเด็นยุทธศาสตร์
พันธกิจ งาน/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานผู้รับผิดชอบหลัก

1. พัฒนาระบบจัดการ
ฐานข้อมูลให้ทันสมัย
และครบถ้วน

1. จัดท าระบบฐานข้อมูล
เพ่ือใช้ในการจัดท ารายงาน
ให้สามารถประมวลผลใช้งาน
ได้ง่ายและรวดเร็ว

1. จัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบในทุกมิติ

2. เสริมสร้างทักษะการคิด
เชิงวิเคราะห์และการท างาน
เชิงวิจัย

1. จัดท ารายงานประมาณการ
เศรษฐกิจแบบย่อ

1. สรุปรายงานเป็นฉบับเผยแพร่ผ่านทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์

3. สร้างเครือข่าย
การท างานทั งภายใน
และภายนอก

1. บูรณาการการท างาน
ด้านเศรษฐกิจกับหน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน และประชาชน

1. ประสานงาน/ลงพื นท่ี/ร่วมประชุม/ร่วมรับฟังความคิดเห็น
เพ่ือเช่ือมความสัมพันธ์และน าข้อมูลได้รับจากส่วนราชการ/ภาคเอกชน/
ประชาชน มาปรับใช้

1.ดัชนีชี ภาวะ
เศรษฐกิจจังหวัด

1. เสริมสร้างทักษะการคิด
เชิงวิเคราะห์และการท างาน
เชิงวิจัย

1. ส่งเสริมการท างานเพ่ือให้เกิด
การใช้ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์
สร้างสรรค์ การบูรณาการ และการ
คิดเชิงนวัตกรรมให้กับบุคลากร

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมอบรม ประชุม  แลกเปล่ียน
ความคิดเห็นด้านเศรษฐกิฐของจังหวัด พร้อมทั งเข้าประชุม
ร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

2. สร้างเครือข่าย
การท างานทั งภายใน
และภายนอก

1. บูรณาการการท างาน
ด้านเศรษฐกิจกับหน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน และประชาชน

1.การสนับสนุนการท างานในเชิงแลกเปล่ียนผลประโยชน์ร่วมกัน

5. การบริหาร
ราชการแผ่นดิน

การบริหารองค์กร P 1 .เสริมสร้างความผาสุก
ภายในองค์กร

1. สร้างบรรยากาศในการท างาน 1. ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในหน่วยงาน

1. ซ่ือสัตย์โปร่งใส ได้แก่ จัดท าโครงการส านักงานคลังจังหวัด

2. บริการด้วยใจ ได้แก่ น ากระบวนงานให้บริการค าปรึกษามาใช้ปฏิบัติงาน

3. รักษาวินัยการคลัง ได้แก่ 
3.1 ชดใช้เงินยืมทดรองราชการภายในก าหนด 
3.2 เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายโดยยึดหลักจ่ายจริง จ าเป็น เหมาะสม และประหยัด
3.3 เบิกค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการตามข้อเท็จจริง ถูกต้องตามระเบียบ

4. รวมพลังพันธมิตร ได้แก่ การท างานร่วมกับหน่วยงานอ่ืน หรือการจัดท า 
MOU

5. มีหลักคิดพัฒนา ได้แก่ น านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน

1. สร้างความ
สัมพันธ์อยู่กัน
ฉันท์พ่ีน้อง 2. ขับเคล่ือนการด าเนินงานตาม

ค่านิยมกรมบัญชีกลาง

2.รายงานประมาณการ
เศรษฐกิจ

ด าเนินการแล้ว

ด าเนินการแล้ว

ด าเนินการแล้ว

กลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจจังหวัด

กลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจจังหวัด

ฝ่ายบริหารท่ัวไป
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2. การสร้างวิทยากร
ตัวคูณ

1. สร้างบุคลากรให้เป็น
ผู้เช่ียวชาญด้านกฎหมาย

1. สร้างวิทยกรตัวคูณให้ค าปรึกษา
กฎหมายการเงินการคลัง

1. กฎหมาย/ระเบียบต่าง ๆ  

     - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

     -  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ

     - การจัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

     -  การเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินฯ

     - ค่ารักษาพยาบาล

     - การศึกษาของบุตร

     - ค่าเช่าบ้านข้าราชการ

     - บ าเหน็จบ านาญ

     - ระบบ e-GP

2. การจัดซื อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)

3. กฎหมาย/ระเบียบ/หนังสือเวียนการจัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

4. กฎหมาย/ระเบียบต่าง ๆ

 - การอนุมัติผู้ขอลงทะเบียนผู้ค้ากับภาครัฐ หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี 
หัวหน้าส านักงานในระบบ e-GP

 - หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ
การบริหารจัดการความเส่ียงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562

 - หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ
การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561

 - ด้าน Soft Skill กลุ่มงานระบบการคลัง ด าเนินการแล้ว
 - การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คลังจังหวัดสุโขทัย ด าเนินการแล้ว
 - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. 2562

กลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจจังหวัด

ด าเนินการแล้ว

 - แนวทางการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินส าหรับกรมบัญชีกลางและส านักงานคลังจังหวัด กลุ่มงานระบบการคลัง ด าเนินการแล้ว

3. เสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมาย
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับกฎหมาย
การเงินการคลัง

1. สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรม /ประชุม ตามหลักสูตรท่ี กรม/เขต/
จังหวัด จัดขึ น

4. เสริมสร้างความรู้ความสามารถ
ด้านการวิเคราะห์วิจัยและ
ด้านกฎหมายการเงินการคลัง

1. สนับสนุนให้บุคลากรศึกษาหาความรู้ด้านกฎหมายอ่ืน ๆ เช่น กฎหมายแพ่ง
และพาณิชย์  กฎหมายปกครอง กฎหมายมหาชน

1. สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรม /ประชุม ตามหลักสูตรท่ี กรม/เขต/
จังหวัด จัดขึ น

2. การสอนงานแบบปฏิบัติจริง/พ่ีเลี ยง (Coaching and Mentoring)

2. ทบทวนขั นตอน
และวิธีการปฏิบัติงาน

1. ทบทวนขั นตอน
และวิธีการปฏิบัติงาน

1. จัดประชุมทบทวนการปฏิบัติงาน พร้อมจัดท าแผนรายกลุ่มงาน/ฝ่าย 
และรวบรวมเป็นแผนของส านักงาน กลุ่มงานวิชาการ ด าเนินการแล้ว

5. สร้างประสบการณ์ในการท างาน

ด าเนินการแล้ว

ด าเนินการแล้ว

2. การถ่ายทอดความรู้ให้กับ
บุคลากรภายในหน่วยงาน
ส านักงานคลังจังหวัดสุโขทัย

ด าเนินการแล้ว

ด าเนินการแล้ว

วิทยากรท่ีรับผิดชอบ

กลุ่มงานวิชาการ

กลุ่มงานวิชาการ

กลุ่มงานวิชาการ


