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P 1. จัดอบรม / ประชุม / Focus group ใหกับเจาหนาที่ของสวนราชการ

เกี่ยวกับระเบียบ และระบบงาน

2. ใหความรูดานระเบียบฯ ดวยการแจงเวียนกฏหมายระเบียบตาง ๆ 

ผานทาง Website ของสนง. และ Application Line

1. มาตรฐานกระบวนงาน 1. ใหบริการตามมาตรฐานคูมือกระบวนงานของกรมบัญชีกลาง

2. นําเทคโนโลยีมาปรับใช

ในการใหบริการ

1. ใหคําปรึกษา แกไขปญหา ผาน Application Line

2. ดานระบบบําเหน็จ

บํานาญและสวัสดิการ

รักษาพยาบาล 

(Digital Pension)

1. ยกระดับมาตรฐาน

การใหบริการ

1. ใหบริการแบบ one stop service 1. พัฒนาปรบัปรุงการใหบริการของเจาหนาที่ในการออกหนังสือรับรองสิทธิ

ในบําเหน็จตกทอดเพ่ือใชเปนหลักทรพัยประกันการกูเงิน (บําเหน็จค้ําประกัน)

 แบบ One stop service โดยผูรับบํานาญและสวนราชการผูเบิกสามารถ

ดาวนโหลดหนังสอืรับรองสิทธิในบําเหน็จตกทอดเพ่ือใชเปรหลักทรพัยประกัน

การกูเงินผานระบบ e-filing

กลุมงานวิชาการ

2. กํากับ ตรวจสอบ

และอนุมัติการเบิกจายเงิน

2.นําเทคโนโลยีมาปรับใช

ในการใหบริการ

1. ใหคําปรึกษา แกไขปญหาผาน Application Line

2. ใหบริการโดยสวนราชการสามารถจองคิวการขอเขาปรึกษาหารือ

การปฏิบัติงาน
กลุมงานวิชาการ

3. จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 1. พัฒนาปรบัปรุงคูมือการจัดทําหนังสือรับรองสิทธิในบําเหน็จตกทอด

เพื่อใชเปนหลักทรัพยประกันการกูเงนิ (บําเหน็จค้ําประกัน) กลุมงานวิชาการ

1. สรางความเขมแข็ง

ดานการใชจายเงนิใหกับ

หนวยงานภาครัฐ

1. สรางความเขมแข็งใหกับ 

เจาหนาที่ของหนวยงานภาครัฐ

ดานกฎหมายการเงนิการคลัง

1. ประชาสัมพันธ สนับสนุนและชวยเหลือ การยื่นขอรับบําเหน็จบํานาญ

ดวยตนเองผานระบบ e-Filing

2. ประชาสัมพันธและติดตามใหสวนราชการที่มีผูเกษียณอายุราชการ

ในวนัที่ 1 ตุลาคม 2567 ยื่นขอรับบําเหน็จบํานาญลวงหนาได

เปนเวลา 8 เดือน กอนวันครบเกษียณอายุ (ตั้งแตเดือน ก.พ. ของทุกป)

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

สํานักงานคลังจังหวัดสุโขทัย

HOW TO (วิธีดําเนินการ)

ภารกิจ 11 ดาน

1. ดานระบบบริหาร

การเงินการคลังภาครัฐ

แบบอิเล็กทรอนิกสใหม 

(New GFMIS Thai)

ป 2566 ป 2567

1. ยกระดับมาตรฐาน

การใหบริการ

WHAT (กิจกรรม)กลยุทธ

1. สรางความเขมแข็งใหกับ

เจาหนาที่ของหนวยงานภาครัฐดาน

กฎหมายการเงนิการคลัง

1. กํากับ 

ตรวจสอบและ

อนุมัติการเบิก

จายเงิน

ประเด็นยุทธศาสตร
พันธกิจ งาน/กิจกรรม

1. สรางความเขมแข็ง

ดานการใชจายเงนิใหกับ

หนวยงานภาครัฐ

ผูรับผิดชอบหลัก

2. การยื่นขอรับ

บําเหน็จบํานาญ

1. ตรวจสอบ อนุมัติ 

และยกเลิกรายการขอ

เบิกเงินงบประมาณใน

ระบบ (New GFMIS 

Thai)

2. ตรวจสอบ อนุมัติ 

เปลี่ยนแปลง แกไข 

ปรับปรุง และยืนยัน

ขอมูลหลักผูขาย

1. การตรวจสอบและ

อนุมัติขอมูลหนังสือ

รับรองบําเหน็จค้ํา

ประกัน

กลุมงานระบบการคลัง 

กลุมงานระบบการคลัง

กลุมงานวิชาการ
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HOW TO (วิธีดําเนินการ)

ภารกิจ 11 ดาน ป 2566 ป 2567
WHAT (กิจกรรม)กลยุทธ

ประเด็นยุทธศาสตร
พันธกิจ งาน/กิจกรรม

ผูรับผิดชอบหลัก

1. ดานกฏหมาย

ระเบียบการเงินการคลัง

P 1. สรางความเขมแข็ง

ดานการใชจายเงนิใหกับ

หนวยงานภาครัฐ

1. สรางความเขมแข็งใหกับ 

เจาหนาที่ของหนวยงานภาครัฐ

ดานกฎหมายการเงนิการคลัง

1. จัดอบรม ประชุม หรือสรางส่ือการเรยีนรูในรูปแบบตาง ๆ

2. สรางผูเชี่ยวชาญดานกฎหมายระเบียบไมนอยกวา 3 เรื่องใน 1 คน

3. ใหคําปรึกษา แกไขปญหาใหกับสวนราชการ กรณีที่มีขอผิดพลาด 

คลาดเคล่ือนหลายเรื่องและเปนปญหาซับซอน และเรื้อรังหลายป

4. จัดใหมี Focus Group กรณีหนวยงานที่พบขอคลาดเคล่ือนเล็กนอย 

และเปนกรณทีี่ตองปฏิบัติงานในระบบ (New GFMIS Thai)

5. จัดทําหนังสอืแจงปญหาพรอมแนบวิธีการแกไขปญหา กรณีที่สวนราชการ

มีขอผิดพลาดคลาดเคล่ือนเพียงเล็กนอย

2. ยกระดับมาตรฐาน

การใหบริการ

1. มาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงาน

ดานการใหคําปรึกษาฯ

1. ใหบริการตามมาตรฐานคูมือกระบวนงานของกรมบัญชีกลาง

2. นําเทคโนโลยีมาปรับใช

ในการใหบริการ

2. ใหบริการโดยสวนราชการสามารถจองคิวการขอเขาปรึกษาหารือ

การปฏิบัติงาน

3. สรุปกฏหมาย ระเบียบ วิธีปฏิบัติ หนังสือเวยีน ที่มีความสําคัญในรูปแบบ 

Infographic เพื่อประกอบการใหคําปรึกษาและสงตอใหกับสวนราชการ

ใหเกิดความเขาใจมากยิ่งข้ึนและจัดทําคลิปวีดีโอคําถาม - ตอบ (Q&A) 

การตอบคําถามพัสดุภาครฐั ผานทาง Live Chat และติดตาม IR Online

3. พัฒนาคุณภาพผลผลิตใหตรง

ตามความตองการของผูรับบริการ

1. รับฟงความเห็นคิดของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียแลวนํามาพัฒนา

ปรับปรุงใหบริการตรงตามความตองการของผูรับบริการ
กลุมงานวิชาการ 

กลุมงานระบบการคลัง 

และกลุมงานนโยบายและ

เศรษฐกิจจังหวัด

1. ใหคําปรึกษา

ดานกฎหมาย ระเบียบ

การเงินการคลังภาครัฐ

กลุมงานวิชาการ 

กลุมงานระบบการคลัง 

และกลุมงานนโยบายและ

เศรษฐกิจจังหวัด

กลุมงานระบบการคลัง

กลุมงานวิชาการ 

กลุมงานระบบการคลัง 

และกลุมงานนโยบายและ

เศรษฐกิจจังหวัด

2. ใหคําปรึกษา

ดานการบัญชี 

ตรวจสอบ

ภายในกฎหมาย 

ระเบียบขอบังคับ 

และหลักเกณฑ 

ดานการเงิน

การคลังและพัสดุ
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HOW TO (วิธีดําเนินการ)

ภารกิจ 11 ดาน ป 2566 ป 2567
WHAT (กิจกรรม)กลยุทธ

ประเด็นยุทธศาสตร
พันธกิจ งาน/กิจกรรม

ผูรับผิดชอบหลัก

2.ดานการบัญชีภาครัฐ 1. เกณฑประเมินผล

การปฏิบัติงาน

ดานบัญชีของ

สวนราชการ

1. สรางความเขมแข็ง

ดานการใชจายเงนิใหกับ

หนวยงานภาครัฐ

1. สรางความเขมแข็งใหกับเจาหนาที่

ภาครัฐดานกฎหมายการเงินการคลัง

1. จัดอบรม ประชุม หรือสรางส่ือการเรยีนรูในรูปแบบตาง ๆ

2. ลงพ้ืนที่ใหคําปรกึษา แกไขปญหาใหกับสวนราชการ กรณีที่มีขอผิดพลาด 

คลาดเคล่ือนหลายเรื่องและเปนปญหาซับซอน และเรื้อรังหลายป

3. จัดใหมี Focus Group กรณีหนวยงานที่พบขอคลาดเคล่ือนเล็กนอย 

และเปนกรณทีี่ตองปฏิบัติงานในระบบ (New GFMIS Thai)

4. จัดทําหนังสอืแจงปญหาพรอมแนบวิธีการแกไขปญหา กรณีที่สวนราชการ

มีขอผิดพลาดคลาดเคล่ือนเพียงเล็กนอย

2. รายงานการเงินรวม

ของสวนราชการ

1. ยกระดับมาตรฐานการ

ใหบริการ

1. มาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงาน

ดานการใหคําปรึกษาฯ

1. ตามมาตรฐานกระบวนงานของกรมบัญชีกลาง
กลุมงานระบบการคลัง

1. จัดทําขั้นตอนการจัดทํารายงานงบทดรองรายไตรมาส (ยอดสะสม)

2. จัดทําแบบรายงานงบไตรมาส (ยอดสะสม) ในรูปแบบ Excel File

3. จัดทําวิธกีารตรวจสอบความถูกตองของรายงานงบทดลองรายไตรมาส

(ยอดสะสม)

4. จัดทําปฏทิินการสงรายงานงบทดลองรายไตรมาส (ยอดสะสม) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567

5. จัดทําระบบจัดทํางบทดลองรายไตรมาสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

กลุมงานระบบการคลัง

กลุมงานวิชาการ

3. รายงานการเงิน

ประจําปขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

1. สรางความเขมแข็ง

ดานการใชจายเงนิใหกับ

หนวยงานภาครัฐ

1. สรางความเขมแข็งใหกับ

เจาหนาที่ของหนวยงานภาครัฐ

ดานกฎหมายการเงนิการคลัง
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3. ดานการจัดซื้อ

จัดจางภาครัฐ

1. จัดอบรม ประชุม หรือสรางส่ือการเรยีนรูในรูปแบบตาง ๆ

2. สรางผูเชี่ยวชาญดานการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ ไมนอยกวากลุมงานละ 2 คน

3. จัดโครงการผึกอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร จํานวน 4 หลักสูตร ดังนี้ 

     3.1 หลักเกณฑการขึ้นทะเบียนผูประกอบการงานกอสราง 

สําหรับผูประกอบการงานกอสรางในสวนภูมิภาค 

     3.2 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือเวียนตาง ๆ ที่เกี่ยวของ สําหรับ

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานหรือผูที่เกี่ยวของ ดานการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐของหนวยงานในสวนภมูิภาค

     3.3 ระบบคาํนวณราคากลางงานกอสรางของทางราชการ

ดวยอิเล็กทรอนิกส สําหรับเจาหนาที่ผูปฏบิัติงานหนวยงานของรัฐในสวนภมูิภาค

     3.4 การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ ดวยวิธกีาร

ทางอิเล็กทรอนิกส (Electronic Government Procurement : e-GP)

กลุมงานวิชาการ

1. มาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงาน

ดานการใหคําปรึกษาฯ

1. ใหบริการตามมาตรฐานคูมือกระบวนงานของกรมบัญชีกลาง

2. นําเทคโนโลยีมาปรับใช

ในการใหบริการ

2. ใหบริการโดยสวนราชการสามารถจองคิวการขอเขาปรึกษาหารือ

การปฏิบัติงาน

3. สรุปกฏหมาย ระเบียบ วิธีปฏิบัติ หนังสือเวยีน ที่มีความสําคัญในรูปแบบ 

Infographic เพื่อประกอบการใหคําปรึกษาและสงตอใหกับสวนราชการ

ใหเกิดความเขาใจมากยิ่งข้ึนและจัดทําคลิปวีดีโอคําถาม - ตอบ (Q&A) 

การตอบคําถามพัสดุภาครฐั ผานทาง Live Chat และติดตาม IR Online

3. ใหบริการแบบ One stop service 1. พัฒนาปรบัปรุงการใหบริการของเจาหนาที่ในการอนุมัติการลงทะเบียน

ในระบบ e-GP แบบ One stop service

4. พัฒนาคุณภาพผลผลิตใหตรง

ตามความตองการของผูรับบริการ

1. รับฟงความเห็นคิดของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียแลว

นํามาพัฒนาปรับปรุงใหบริการตรงตามความตองการของผูรับบริการ

1. สรางความเขมแข็ง

ดานการใชจายเงนิใหกับ

หนวยงานภาครัฐ

1. สรางความเขมแข็งใหกับ

เจาหนาที่ของหนวยงานภาครัฐ

ดานกฎหมายการเงนิการคลัง

1. จัดทําคูมือฉบับยอ "การลงทะเบียนในระบบ e-GP" เพ่ือสงตอให

ผูรับบริการผาน e-mail./Application Line

2.ยกระดับมาตรฐาน

การใหบริการ

1. นําเทคโนโลยีมาปรับใชในการ

ใหบริการ

1. สรุปกฏหมาย ระเบียบ วิธีปฏิบัติ หนังสือเวยีน ที่มีความสําคัญในรูปแบบ 

Infographic เพื่อประกอบการใหคําปรึกษาและสงตอใหกับสวนราชการ

ใหเกิดความเขาใจมากยิ่งข้ึนและจัดทําคลิปวีดีโอคําถาม - ตอบ (Q&A)

2. มาตรฐานกระบวนงาน 1. คูมือสําหรับประชาชนตาม พรบ. อํานวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 (ผูคากับภาครัฐ)

กลุมงานวิชาการ 

กลุมงานระบบการคลัง 

และกลุมงานนโยบายและ

เศรษฐกิจจังหวัด

1. ใหคําปรึกษา

ดานการจัดซื้อจัดจาง

ภาครัฐ

2.การอนุมัติ

การลงทะเบียนในระบบ

 e-GP

1. สรางความเขมแข็งใหกับ

เจาหนาที่ของหนวยงานภาครัฐ

ดานกฎหมายการเงนิการคลัง

2. ยกระดับมาตรฐาน

การใหบริการ

1. สรางความเขมแข็ง

ดานการใชจายเงนิใหกับ

หนวยงานภาครัฐ

กลุมงานวิชาการ 

กลุมงานระบบการคลัง 

และกลุมงานนโยบายและ

เศรษฐกิจจังหวัด

กลุมงานวิชาการ 

กลุมงานระบบการคลัง 

และกลุมงานนโยบายและ

เศรษฐกิจจังหวัด
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4. ดานเงินทดรอง

ภัยพิบัติ

1. ตรวจสอบ

การใชจายเงินทดรอง

ราชการ

1. สรางความเขมแข็ง

ดานการใชจายเงนิใหกับ

หนวยงานภาครัฐ

1. สรางความเขมแข็งใหกับเจาหนาที่

ผูที่ไดรบัมอบหมาย

1. เสริมสรางความรูใหกับเจาหนาที่ผูที่ไดรับมอบหมายในการตรวจติดตาม

การใชจายเงนิทดรองภัยพิบัติ

2. ยกระดับมาตรฐาน

การใหบริการ

1. มาตรฐานกระบวนงาน 1. ตามมาตรฐานกระบวนงานของกรมบัญชีกลาง

2.พัฒนาการตรวจสอบโดยนํานวัตกรรม"ระบบฐานขอมูลการบริหารจัดการ

ดานเงนิทดรองราชการเพ่ือชวยเหลือผูประสพภยัพิบัติกรณฉีุกเฉินแบบบูรณา

การ" - One Dims มาใชในการปฏิบัติงาน

5. ดานความรวมมือ

และความโปรงใส

ในการจัดซื้อจัดจาง

ภาครัฐ

1. โครงการ

ความโปรงใสใน

การกอสรางภาครัฐ 

(Infrastructure 

Transparency 

Initiative : CoST)

1. สงเสริมความโปรงใส

และธรรมาภิบาล

ในการดําเนินงานของภาครัฐ

1. ติดตาม ตรวจสอบ วิเคราะห 

และประเมินผลโครงการกอสราง

ที่เขารวมโครงการ CoST

1. ติดตาม ตรวจสอบ วิเคราะหและประเมินผลโครงการกอสรางที่เขารวม

โครงการ CoST และจัดทํารายงานผล

กลุมงานวิชาการ

3. เรงรัดและ

ติดตามการใช

จายเงิน

1. เรงรัดและติดตาม

การใชจายเงิน

P 1. สรางความเขมแข็ง

ดานการใชจายเงนิใหกับ

หนวยงานภาครัฐ

1. สรางความเขมแข็งใหกับ

เจาหนาที่ภาครัฐดานกฏหมาย

การเงนิการคลัง

1. ซักซอมแนวทางการเตรียมความพรอมดานการจัดซ้ือจัดจาง

กอนสิ้นปงบประมาณ และสํารวจความพรอมที่จะจัดซื้อจัดจาง กลุมงานระบบการคลัง

2. ตรวจสอบการจัดสรรงบประมาณและแจงสวนราชการพรอมทั้งติดตาม

ใหเรงกอหนี้ผูกพัน และจัดทํา PO ในระบบ (New GFMIS Thai)

3. มอบเกียรติบัตรชื่นชมหนวยงานที่มีผลการเบิกจายตามเปาหมาย

4. พัฒนาเคร่ืองมือในการติดตามเรงรัดการใชจายงบประมาณ

ผานระบบบริหารจัดการเพ่ือเพิ่มประสิทธภิาพการเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณจังหวดัสุโขทัย

5 .ลงพื้นที่แกไขปญหาสวนราชการที่มีผลการเบิกจายไมเปนไปตามเปาหมาย

2. มาตรฐานคูมือ

กระบวนงาน

2. มาตรฐานคูมือกระบวนงาน 1. ปฏบิัติงานตามมาตรฐานคูมือกระบวนงานของกรมบัญชีกลาง

กลุมงานระบบการคลัง

กลุมงานวิชาการ 

กลุมงานระบบการคลัง 

และกลุมงานนโยบายและ

เศรษฐกิจจังหวัด

1. การติดตาม

งานเรงรัดการเบิกจาย

ของสวนราชการ

ในจังหวัด
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4. ปฏิบัติงาน

รวมกับหรือ

สนับสนุน

การปฏิบัติงาน

ของหนวยงานอื่น

1. ดานสนับสนุนภารกิจ

กระทรวงการคลัง

P 1.การดําเนินงาน

คณะผูบริหารการคลัง

ประจําจังหวัด (คบจ.)

1. สรางเครือขายการ

ทํางานทั้งภายในและ

ภายนอก

1. ใหการสนับสนุนการดําเนิน

ภารกิจของคณะผูบริหารการคลัง

ประจําจังหวดั (คบจ.)

1.การขับเคล่ือนนโยบายกระทรวงการคลังสูภูมิภาคผานคณะผูบริหารการคลัง

ประจําจังหวดัสุโขทัย (คบจ.สุโขทัย)

- ดานนโยบายการดําเนินงานที่สอดรับกับนโยบายรัฐบาล/กระทรวงการคลัง

- ดานนโยบายการดําเนินงานที่สอดรับกับยุทธศาสตรจังหวัด หรือความ

ตองการของพ้ืนที่

 - งานตามภารกิจหลัก

1. สรางเครือขายการ

ทํางานทั้งภายในและ

ภายนอก

1. ดําเนินการตามนโยบายรัฐบาล

กระทรวงการคลัง/กรม/จังหวัด

1. บูรณาการการทํางานรวมกันกับหนวยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชน

ขับเคล่ือนนโยบายกระทรวงการคลังสูภูมิภาคผานคณะผูบริหารการคลัง

ประจําจังหวดั

2. พัฒนาระบบจัดการ

ฐานขอมูลใหทันสมัยและ

ครบถวน

1. โครงการลงทะเบียนเพื่อ

สวสัดิการแหงรัฐ ป 2565

2. ดําเนินการเกี่ยวกับเคร่ืองรับชําระ

เงินอิเล็กทรอนิกส (EDC) รานธงฟา

3. เสริมสรางทักษะการคิด

เชิงวเิคราะหและการทํางาน

เชิงวจัิย

1. โครงการลงทะเบียนเพื่อ

สวสัดิการแหงรัฐ ป 2565

1. ประสานงาน/ลงพื้นที/่รวมประชุม/รวมรับฟงความคดิเห็น

เพื่อเชื่อมความสัมพันธและนําขอมูลไดรับจากสวนราชการ/ภาคเอกชน/

ประชาชน มาปรับใช

2. ดานสนับสนุนภารกิจ

จังหวัด

1. เสริมสรางทักษะคดิเชิง

วิเคราะหและการทํางานเชิง

วิจัย

1. บูรณาการการทํางาน

ดานเศรษฐกิจกับหนวยงานภาครัฐ 

เอกชน และประชาชน

1. สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมอบรม ประชุม  และเขารวมกิจกรรม

ที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจและยุทธศาสตรของจังหวัด และนอกจังหวัด พรอมทั้ง

เขาประชุมรวมกับหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ และใหจัดทํารายงาน/

ตอบคําถามที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจเพ่ือเพิ่มทักษะการคิดเชิงวเิคราะห

2. สรางเครือขาย

การทํางานทั้งภายใน

และภายนอก

1. บูรณาการการทํางานดานขอมูล

สารสนเทศและยุทธศาสตร

การพัฒนาจังหวัดรวมกับหนวยงาน

ภาครัฐ เอกชน และประชาชน

1. ประสานงาน/ลงพื้นที/่รวมประชุม/รวมรับฟงความคดิเห็น

เพื่อเชื่อมความสัมพันธและนําขอมูลไดรับจากสวนราชการ/ภาคเอกชน/

ประชาชน มาปรับใช

3. ดานสารสนเทศ

เศรษฐกิจการคลัง

1. รายงานภาวะ

เศรษฐกิจการคลัง

จังหวัด รายเดือน

1. พัฒนาระบบจัดการ

ฐานขอมูลใหทันสมัยและ

ครบถวน

1. จัดทําระบบฐานขอมูล

เพื่อใชในการจัดทํารายงาน

ใหสามารถประมวลผลใชงานไดงาย

และรวดเร็ว

1. จัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบในทุกมิติ

2. เสริมสรางทักษะการคิด

เชิงวเิคราะหและการทํางาน

เชิงวจัิย

1. จัดทํารายงานเศรษฐกิจแบบยอ 1. สรุปรายงานเปนฉบับเผยแพรผานทางสื่ออิเล็กทรอนิกส

3. สรางเครือขาย

การทํางานทั้งภายใน

และภายนอก

1. บูรณาการการทํางาน

ดานเศรษฐกิจกับหนวยงานภาครัฐ 

เอกชน และประชาชน

1. ประสานงาน/ลงพื้นที/่รวมประชุม/รวมรับฟงความคดิเห็น

เพื่อเชื่อมความสัมพันธและนําขอมูลไดรับจากสวนราชการ/ภาคเอกชน/

ประชาชน มาปรับใช

กลุมงานนโยบายและ

เศรษฐกิจจังหวัด

กลุมงานนโยบายและ

เศรษฐกิจจังหวัด

1. ศูนยปฏิบัติ

การขอมูลและ

สารสนเทศ

เพื่อการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรการพัฒนา

จังหวัดสุโขทัย
กลุมงานนโยบายและ

เศรษฐกิจจังหวัด

2.การดําเนินการ

ตามนโยบายรัฐบาล

กระทรวงการคลัง/

กรม/จังหวัด

- โครงการลงทะเบียน

เพื่อสวัสดิการแหงรัฐ

ป 2565

- เครื่องรับชําระเงิน

อิเล็กทรอนิกส (EDC) 

รานธงฟา

1. จัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบในทุกมิติ
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HOW TO (วิธีดําเนินการ)

ภารกิจ 11 ดาน ป 2566 ป 2567
WHAT (กิจกรรม)กลยุทธ

ประเด็นยุทธศาสตร
พันธกิจ งาน/กิจกรรม

ผูรับผิดชอบหลัก

1. พัฒนาระบบจัดการ

ฐานขอมูลใหทันสมัย

และครบถวน

1. จัดทําระบบฐานขอมูล

เพื่อใชในการจัดทํารายงาน

ใหสามารถประมวลผลใชงาน

ไดงายและรวดเร็ว

1. จัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบในทุกมิติ

2. เสริมสรางทักษะการคิด

เชิงวเิคราะหและการทํางาน

เชิงวจัิย

1. จัดทํารายงานประมาณการ

เศรษฐกิจแบบยอ

1. สรุปรายงานเปนฉบับเผยแพรผานทางสื่ออิเล็กทรอนิกส

3. สรางเครือขาย

การทํางานทั้งภายใน

และภายนอก

1. บูรณาการการทํางาน

ดานเศรษฐกิจกับหนวยงานภาครัฐ 

เอกชน และประชาชน

1. ประสานงาน/ลงพื้นที/่รวมประชุม/รวมรับฟงความคดิเห็น

เพื่อเชื่อมความสัมพันธและนําขอมูลไดรับจากสวนราชการ/ภาคเอกชน/

ประชาชน มาปรับใช

1.ดัชนีชี้ภาวะ

เศรษฐกิจจังหวัด

1. เสริมสรางทักษะการคิด

เชิงวเิคราะหและการทํางาน

เชิงวจัิย

1. สงเสริมการทํางานเพ่ือใหเกิด

การใชทักษะการคิดเชิงวิเคราะห

สรางสรรค การบูรณาการ และการ

คิดเชิงนวัตกรรมใหกับบุคลากร

1. สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมอบรม ประชุม  แลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นดานเศรษฐกิฐของจังหวดั พรอมทั้งเขาประชุม

รวมกับหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ

2. สรางเครือขาย

การทํางานทั้งภายใน

และภายนอก

1. บูรณาการการทํางาน

ดานเศรษฐกิจกับหนวยงานภาครัฐ 

เอกชน และประชาชน

1.การสนับสนุนการทํางานในเชิงแลกเปลี่ยนผลประโยชนรวมกัน

5. การบริหาร

ราชการแผนดิน

การบริหารองคกร P 1 .เสริมสรางความผาสุก

ภายในองคกร

1. สรางบรรยากาศในการทํางาน 1. ปรับปรุงภมูิทัศนภายในหนวยงาน

1. ซื่อสัตยโปรงใส ไดแก จัดทําโครงการสํานักงานคลังจังหวัด

2. บริการดวยใจ ไดแก นํากระบวนงานใหบริการคําปรึกษามาใชปฏิบัติงาน

3. รักษาวินัยการคลัง ไดแก 

3.1 ชดใชเงนิยืมทดรองราชการภายในกําหนด 

3.2 เบิกจายคาใชจายโดยยึดหลักจายจริง จําเปน เหมาะสม และประหยัด

3.3 เบิกคาใชจายเดินทางไปราชการตามขอเท็จจริง ถูกตองตามระเบียบ

4. รวมพลังพันธมิตร ไดแก การทํางานรวมกับหนวยงานอื่น หรือการจัดทํา 

MOU

5. มีหลักคิดพัฒนา ไดแก นํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงาน

1. สรางความ

สัมพันธอยูกัน

ฉันทพี่นอง 2. ขับเคล่ือนการดําเนินงานตาม

คานิยมกรมบัญชีกลาง

2.รายงานประมาณการ

เศรษฐกิจ

กลุมงานนโยบายและ

เศรษฐกิจจังหวัด

ฝายบริหารทั่วไป

กลุมงานนโยบายและ

เศรษฐกิจจังหวัด
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WHAT (กิจกรรม)กลยุทธ

ประเด็นยุทธศาสตร
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ผูรับผิดชอบหลัก

2. การสรางวิทยากร

ตัวคูณ

1. สรางบุคลากรใหเปน

ผูเช่ียวชาญดานกฎหมาย

1. สรางวทิยกรตัวคณูใหคําปรกึษา

กฎหมายการเงนิการคลัง

1. กฎหมาย/ระเบียบตาง ๆ  

     - คาใชจายในการเดินทางไปราชการ

     -  คาใชจายในการฝกอบรมฯ

     - การจัดซื้อจัดจางและการบรหิารพัสดุภาครัฐ

     -  การเบิกจายเงินจากคลงั การเก็บรักษาเงนิฯ

     - คารักษาพยาบาล

     - การศึกษาของบุตร

     - คาเชาบานขาราชการ

     - บําเหน็จบํานาญ

     - ระบบ e-GP

2. การจัดซื้อจัดจางภาครฐัดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-GP)

3. กฎหมาย/ระเบียบ/หนังสือเวียนการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ

4. กฎหมาย/ระเบียบตาง ๆ

 - การอนุมัติผูขอลงทะเบียนผูคากับภาครัฐ หัวหนาเจาหนาที่ 

หัวหนาสํานักงานในระบบ e-GP

 - หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ

การบริหารจัดการความเส่ียงสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562

 - หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ

การควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561

 - ดาน Soft Skill กลุมงานระบบการคลัง

 - การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม คลังจังหวัดสุโขทัย

 - ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการเพ่ือชวยเหลือ

ผูประสบภัยพิบัติกรณฉีุกเฉิน พ.ศ. 2562
กลุมงานนโยบายและ

เศรษฐกิจจังหวัด

 - แนวทางการตรวจสอบการใชจายเงินทดรองราชการเพ่ือชวยเหลือ

ผูประสบภัยพิบัติกรณฉีุกเฉินสําหรับกรมบัญชีกลางและสํานักงานคลังจังหวัด กลุมงานระบบการคลัง

3. เสริมสรางความรูดานกฎหมาย

อื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับกฎหมาย

การเงนิการคลัง

1. สนับสนุนใหบุคลากรเขารับการอบรม /ประชุม ตามหลักสูตรที่ กรม/เขต/

จังหวัด จัดขึ้น

4. เสริมสรางความรูความสามารถ

ดานการวเิคราะหวิจัยและ

ดานกฎหมายการเงนิการคลัง

1. สนับสนุนใหบุคลากรศึกษาหาความรูดานกฎหมายอื่น ๆ เชน กฎหมายแพง

และพาณิชย  กฎหมายปกครอง กฎหมายมหาชน

1. สนับสนุนใหบุคลากรเขารับการอบรม /ประชุม ตามหลักสูตรที่ กรม/เขต/

จังหวัด จัดขึ้น

2. การสอนงานแบบปฏบิัติจริง/พี่เล้ียง (Coaching and Mentoring)

2. ทบทวนข้ันตอน

และวิธีการปฏบิัติงาน

1. ทบทวนข้ันตอน

และวิธีการปฏบิัติงาน

1. จัดประชุมทบทวนการปฏิบัติงาน พรอมจัดทําแผนรายกลุมงาน/ฝาย 

และรวบรวมเปนแผนของสํานักงาน กลุมงานวิชาการ

5. สรางประสบการณในการทํางาน

วิทยากรที่รับผิดชอบ

กลุมงานวิชาการ

2. การถายทอดความรูใหกับ

บุคลากรภายในหนวยงาน

สํานักงานคลังจังหวัดสุโขทัย

กลุมงานวิชาการ

กลุมงานวิชาการ


