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P 1.จัดอบรม / ประชุม / Focus group ให้กับเจ้าหน้าท่ีของส่วนราชการ
เก่ียวกับระเบียบ และระบบงาน

2.ให้ความรู้ด้านระเบียบฯ ด้วยการแจ้งเวียนกฏหมายระเบียบต่าง ๆ ผ่านทาง
 Website ของสนง. และ Application Line

1. มาตรฐานกระบวนงาน ให้บริการตามมาตรฐานคู่มือกระบวนงานของกรมบัญชีกลาง

2. น าเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการ
ให้บริการ

ให้ค าปรึกษา แก้ไขปัญหา ผ่าน Application Line

3.สนับสนุนการน า
นวัตกรรมมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน

1. สร้างนวัตกรรม/ต่อยอด/น า
นวัตกรรมมาปรับใช้ให้เป็นรูปธรรม

เสนอนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในระบบ GFMIS / น า
นวัตกรรมของจังหวัดอ่ืน ๆ มาปรับใช้ เพ่ือให้บริการมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

2.ด้านระบบ
บ าเหน็จบ านาญ
และสวัสดิการ
รักษาพยาบาล 
(Digital Pension)

2.ยกระดับมาตรฐานการ
ให้บริการ

1.ให้บริการแบบ one stop service พัฒนาปรับปรุงการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในการออกหนังสือรับรองสิทธิใน
บ าเหน็จตกทอดเพ่ือใช้เป็นหลักทรัพย์ประกันการกู้เงิน (บ าเหน็จค้ าประกัน) 
แบบ One stop service

กลุ่มงานวิชาการ

2.น าเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการ
ให้บริการ

ให้ค าปรึกษา แก้ไขปัญหาผ่าน Application Line
กลุ่มงานวิชาการ

3.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน พัฒนาปรับปรุงคู่มือการจัดท าหนังสือรับรองสิทธิในบ าเหน็จตกทอด เพ่ือใช้
เป็นหลักทรัพย์ประกันการกู้เงิน (บ าเหน็จค้ าประกัน) กลุ่มงานวิชาการ

1.สร้างความเข้มแข็งด้าน
การใช้จ่ายเงินให้กับ
หน่วยงานภาครัฐ

1. สร้างความเข้มแข็งให้กับ 
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานภาครัฐด้าน
กฎหมายการเงินการคลัง

1. การสนับสนุน ช่วยเหลือ การย่ืนขอรับบ าเหน็จบ านาญด้วยตนเองผ่านระบบ
 e-Filing

2.ประชาสัมพันธ์และติดตามให้ส่วนราชการท่ีมีผู้เกษียณอายุราชการในวันท่ี 1
 ตุลาคม 2565 ย่ืนขอรับบ าเหน็จบ านาญล่วงหน้าได้เป็นเวลา 8 เดือน ก่อน
วันครบเกษียณอายุ (ต้ังแต่เดือน ก.พ. ของทุกปี)

กลุ่มงานระบบการคลัง 

กลุ่มงานระบบการคลัง

กลุ่มงานวิชาการ

ผู้รับผิดชอบหลัก

4. การย่ืนขอรับ
บ าเหน็จบ านาญ

1. ตรวจสอบ อนุมัติ 
และยกเลิกรายการขอเบิก
เงินงบประมาณในระบบ 
(New GFMIS Thai)

2. ตรวจสอบ อนุมัติ 
เปล่ียนแปลง แก้ไข 
ปรับปรุง และยืนยัน
ข้อมูลหลักผู้ขาย

3. การตรวจสอบและ
อนุมัติข้อมูลหนังสือ
รับรองบ าเหน็จค  า
ประกัน

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานคลังจังหวัดสุโขทัย

HOW TO (วิธีด าเนินการ)
ภารกิจ 11 ด้าน

1.ด้านระบบ
บริหารการเงินการ
คลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 
(New GFMIS Thai)

ปี 2565 ปี 2566

2. ยกระดับมาตรฐานการ
ให้บริการ

WHAT (กิจกรรม)กลยุทธ์

1.สร้างความเข้มแข็งให้กับเจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงานภาครัฐด้านกฎหมาย
การเงินการคลัง

1.ก ากับ 
ตรวจสอบและ
อนุมัติการเบิก
จ่ายเงิน

ประเด็นยุทธศาสตร์

พันธกิจ งาน/กิจกรรม

1.สร้างความเข้มแข็งด้าน
การใช้จ่ายเงินให้กับ
หน่วยงานภาครัฐ
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ผู้รับผิดชอบหลัก
HOW TO (วิธีด าเนินการ)

ภารกิจ 11 ด้าน ปี 2565 ปี 2566
WHAT (กิจกรรม)กลยุทธ์

ประเด็นยุทธศาสตร์

พันธกิจ งาน/กิจกรรม

2. ให้ค าปรึกษา
ด้านการบัญชี 
ตรวจสอบภายใน
 กฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับ
 และหลักเกณฑ์ 
ด้านการเงินการ
คลังและพัสดุ

1. ด้านกฏหมาย
ระเบียบการเงิน    
การคลัง

P 1. สร้างความเข้มแข็งด้าน
การใช้จ่ายเงินให้กับ
หน่วยงานภาครัฐ

1. สร้างความเข้มแข็งให้กับ 
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานภาครัฐด้าน
กฎหมายการเงินการคลัง

1.จัดอบรม ประชุม หรือสร้างส่ือการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ

กลุ่มงานวิชาการ 
กลุ่มงานระบบการคลัง 

และกลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจจังหวัด

2.สร้างผู้เช่ียวชาญด้านกฎหมายระเบียบไม่น้อยกว่า 3 เร่ืองใน 1 คน กลุ่มงานวิชาการ และกลุ่ม
งานนโยบายและเศรษฐกิจ

จังหวัด

3.ให้ค าปรึกษา แก้ไขปัญหาให้กับส่วนราชการ กรณีท่ีมีข้อผิดพลาด 
คลาดเคล่ือนหลายเร่ืองและเป็นปัญหาซับซ้อน และเร้ือรังหลายปี กลุ่มงานระบบการคลัง

4.จัดให้มี Focus Group กรณีหน่วยงานท่ีพบ
ข้อคลาดเคล่ือนเล็กน้อย และเป็นกรณีท่ีต้องปฏิบัติงานในระบบ GFMIS กลุ่มงานระบบการคลัง

5.จัดท าหนังสือแจ้งปัญหาพร้อมแนบวิธีการแก้ไขปัญหา กรณีท่ีส่วนราชการมี
ข้อผิดพลาดคลาดเคล่ือนเพียงเล็กน้อย กลุ่มงานระบบการคลัง

2.ยกระดับมาตรฐานการ
ให้บริการ

1. มาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงาน
ด้านการให้ค าปรึกษาฯ

1. ให้บริการตามมาตรฐานคู่มือกระบวนงานของกรมบัญชีกลาง กลุ่มงานวิชาการ 
กลุ่มงานระบบการคลัง 

และกลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจจังหวัด

2. สรุปกฏหมาย ระเบียบ วิธีปฏิบัติ หนังสือเวียน ท่ีมีความส าคัญในรูปแบบ 
Infographic เพ่ือประกอบการให้ค าปรึกษาและส่งต่อให้กับส่วนราชการให้เกิด
ความเข้าใจมากย่ิงข้ึน

กลุ่มงานวิชาการ 
กลุ่มงานระบบการคลัง 

และกลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจจังหวัด

2. พัฒนาคุณภาพผลผลิตให้ตรงตาม
ความต้องการของผู้รับบริการ

รับฟังความเห็นคิดของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแล้วน ามาพัฒนา
ปรับปรุงให้บริการตรงตามความต้องการของผู้รับบริการ

กลุ่มงานวิชาการ 
กลุ่มงานระบบการคลัง 

และกลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจจังหวัด

1. ให้ค าปรึกษาด้าน
กฎหมาย ระเบียบ
การเงินการคลังภาครัฐ
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2.ด้านการบัญชี
ภาครัฐ

1.เกณฑ์ประเมินผล
การปฏิบัติงานด้าน
บัญชีของส่วนราชการ

1.สร้างความเข้มแข็งด้าน
การใช้จ่ายเงินให้กับ
หน่วยงานภาครัฐ

1.สร้างความเข้มแข็งให้กับ จนท.
ภาครัฐด้าน กม.การเงินการคลัง

1.จัดอบรม ประชุม หรือสร้างส่ือการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ

2.ลงพ้ืนท่ีให้ค าปรึกษา แก้ไขปัญหาให้กับส่วนราชการ กรณีท่ีมีข้อผิดพลาด 
คลาดเคล่ือนหลายเร่ืองและเป็นปัญหาซับซ้อน และเร้ือรังหลายปี

3.จัดให้มี Focus Group กรณีหน่วยงานท่ีพบข้อคลาดเคล่ือนเล็กน้อย และ
เป็นกรณีท่ีต้องปฏิบัติงานในระบบ GFMIS

4.จัดท าหนังสือแจ้งปัญหาพร้อมแนบวิธีการแก้ไขปัญหา กรณีท่ีส่วนราชการมี
ข้อผิดพลาดคลาดเคล่ือนเพียงเล็กน้อย

2.รายงานการเงินรวม
ของส่วนราชการ

2.ยกระดับมาตรฐานการ
ให้บริการ

2.มาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงาน
ด้านการให้ค าปรึกษาฯ

ตามมาตรฐานกระบวนงานของกรมบัญชีกลาง
กลุ่มงานระบบการคลัง

3.ด้านการจัดซื อ
จัดจ้างภาครัฐ

1.จัดอบรม ประชุม หรือสร้างส่ือการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ

2.สร้างผู้เช่ียวชาญด้านการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ ไม่น้อยกว่ากลุ่มงานละ 2 คน

1. ให้บริการตามมาตรฐานคู่มือกระบวนงานของกรมบัญชีกลาง

2. สรุปกฏหมาย ระเบียบ วิธีปฏิบัติ หนังสือเวียน ท่ีมีความส าคัญในรูปแบบ 
Infographic เพ่ือประกอบการให้ค าปรึกษาและส่งต่อให้กับส่วนราชการให้เกิด
ความเข้าใจมากย่ิงข้ึน

2. ให้บริการแบบ One stop service พัฒนาปรับปรุงการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในการอนุมัติการลงทะเบียนในระบบ
 e-GP แบบ One stop service

3.พัฒนาคุณภาพผลผลิตให้ตรงตาม
ความต้องการของผู้รับบริการ

 รับฟังความเห็นคิดของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแล้วน ามาพัฒนา
ปรับปรุงให้บริการตรงตามความต้องการของผู้รับบริการ

1.สร้างความเข้มแข็งด้าน
การใช้จ่ายเงินให้กับ
หน่วยงานภาครัฐ

กลุ่มงานวิชาการ 
กลุ่มงานระบบการคลัง 

และกลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจจังหวัด

1.ให้ค าปรึกษาด้าน
การจัดซื อจัดจ้างภาครัฐ

กลุ่มงานระบบการคลัง

1. มาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงาน
ด้านการให้ค าปรึกษาฯ

1.สร้างความเข้มแข็งให้กับเจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงานภาครัฐด้านกฎหมาย
การเงินการคลัง

2.ยกระดับมาตรฐานการ
ให้บริการ
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1.สร้างความเข้มแข็งด้าน
การใช้จ่ายเงินให้กับ
หน่วยงานภาครัฐ

1.สร้างความเข้มแข็งให้กับเจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงานภาครัฐด้านกฎหมาย
การเงินการคลัง

จัดท าคู่มือฉบับย่อ "การลงทะเบียนในระบบ e-GP" เพ่ือส่งต่อให้ผู้รับบริการ
ผ่าน e-mail./Application Line

2.ยกระดับมาตรฐานการ
ให้บริการ

1.มาตรฐานกระบวนงาน คู่มือส าหรับประชาชนตาม พรบ. อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 (ผู้ค้ากับภาครัฐ)

4.ด้านเงินทดรอง
ภัยพิบัติ

1.ตรวจสอบการใช้
จ่ายเงินทดรองราชการ

1.สร้างความเข้มแข็งด้าน
การใช้จ่ายเงินให้กับ
หน่วยงานภาครัฐ

1.สร้างความเข้มแข็งให้กับ จนท.ผู้ท่ี
ได้รับมอบหมาย

เสริมสร้างความรู้ให้กับ จนท.ผู้ท่ีได้รับมอบหมายในการตรวจติดตามการใช้
จ่ายเงินทดรองภัยพิบัติ

2.ยกระดับมาตรฐานการ
ให้บริการ

1.มาตรฐานกระบวนงาน 1.ตามมาตรฐานกระบวนงานของกรมบัญชีกลาง

2.พัฒนาการตรวจสอบโดยน านวัตกรรม"ระบบฐานข้อมูลการบริหารจัดการด้านเงิน
ทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสพภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินแบบบูรณาการ" - One 
Dims มาใช้ในการปฏิบัติงาน

กลุ่มงานระบบการคลัง

กลุ่มงานวิชาการ 
กลุ่มงานระบบการคลัง 

และกลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจจังหวัด

2.การอนุมัติการ
ลงทะเบียนในระบบ 
e-GP
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3.เร่งรัดและ
ติดตามการใช้
จ่ายเงิน

เร่งรัดและติดตาม
การใช้จ่ายเงิน

P 1.สร้างความเข้มแข็งด้าน
การใช้จ่ายเงินให้กับ
หน่วยงานภาครัฐ

1.สร้างความเข้มแข็งให้กับ จนท.
ภาครัฐด้าน กม.การเงินการคลัง

1. ซักซ้อมแนวทางการเตรียมความพร้อมด้านการจัดซ้ือ
จัดจ้างก่อนส้ินปีงบประมาณ และส ารวจ
ความพร้อมท่ีจะจัดซ้ือจัดจ้าง

กลุ่มงานระบบการคลัง

2. ตรวจสอบการจัดสรรงบประมาณและแจ้ง สรก. 
พร้อมท้ังติดตามให้เร่งก่อหน้ีผูกพัน และจัดท า PO 
ในระบบ GFMIS

3. จัดท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ระหว่างผู้ว่าราชการจังหวัดกับส่วนราชการให้
ก่อหน้ีและเบิกจ่ายให้เป็นไปตามเป้าหมาย

4.มอบเกียรติบัตรช่ืนชมหน่วยงานท่ีมีผลการเบิกจ่ายตามเป้าหมาย

5. พัฒนาเคร่ืองมือในการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณผ่านระบบ
บริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณจังหวัด
สุโขทัย

6.ลงพ้ืนท่ีแก้ไขปัญหาส่วนราชการท่ีมีผลการเบิกจ่าย
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

2.มาตรฐานคู่มือกระบวนงาน 2.มาตรฐานคู่มือกระบวนงาน ปฏิบัติงานตามมาตรฐานคู่มือกระบวนงานของกรมบัญชีกลาง

การติดตามงานเร่งรัด
การเบิกจ่ายของส่วน
ราชการในจังหวัด

กลุ่มงานระบบการคลัง
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1.ด้านสนับสนุน
ภารกิจ
กระทรวงการคลัง

P 2.การขับเคล่ือนนโยบายกระทรวงการคลังสู่ภูมิภาคผ่านคณะผู้บริหารการคลัง
ประจ าจังหวัด

กิจกรรมส่งเสริมการสร้างเครือข่ายหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง เพ่ือ
เช่ือมโยงและขับเคล่ือนนโยบายกระทรวงการคลัง

5.ปฏิบัติงาน
ร่วมกับหรือ
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอ่ืน

2.การด าเนินการตาม
โครงการบัตรสวัสดิการ
แห่งรัฐ

1. พัฒนาระบบจัดการ
ฐานข้อมูลให้ทันสมัยและ
ครบถ้วน

1. จัดท าระบบฐานข้อมูลเพ่ือให้
สามารถประมวลผลใช้งานได้ง่ายและ
รวดเร็ว

จัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบในทุกมิติ

กลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจจังหวัด

2. เสริมสร้างทักษะการคิด
เชิงวิเคราะห์และการท างาน
เชิงวิจัย

1. ส่งเสริมการท างานเพ่ือให้เกิดการ
ใช้ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ 
สร้างสรรค์ การบูรณาการ และการ
คิดเชิงนวัตกรรมให้กับบุคลากร

ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมอบรม ประชุม  และเข้าร่วมกิจกรรมท่ี
เก่ียวกับโครงการบัตรสวัสดิการแห่งรัฐของจังหวัด และอ าเภอ พร้อมท้ังเข้า
ประชุมร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

3.สร้างเครือข่ายการท างาน
ท้ังภายในและภายนอก

1. บูรณาการการท างานด้านบัตร
สวัสดิการแห่งรัฐร่วมกับหน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน และประชาชน

ประสานงาน/ลงพ้ืนท่ี/ร่วมประชุม/ร่วมรับฟังความคิดเห็น  เพ่ือเช่ือม
ความสัมพันธ์และน าข้อมูลได้รับจากส่วนราชการ/ภาคเอกชน/ประชาชน มา
ปรับใช้

2.สร้างเครือข่ายการท างานใน
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเพ่ิมเติมกับ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องโดยตรง

การขับเคล่ือนนโยบายกระทรวงการคลังสู่ภูมิภาคผ่านคณะผู้บริหารการคลัง
ประจ าจังหวัด กลุ่มงานนโยบายและ

เศรษฐกิจจังหวัด

กลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจจังหวัด

4.จัดท ารายงาน
การเงินการคลัง

1.การด าเนินงานคณะ
ผู้บริหารการคลัง
ประจ าจังหวัด (คบจ.)

3.สร้างเครือข่ายการท างาน
ท้ังภายในและภายนอก

2.สร้างเครือข่ายการท างานใน
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเพ่ิมเติมกับ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องโดยตรง

กลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจจังหวัด
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2.ด้านสนับสนุน
ภารกิจจังหวัด

1. เสริมสร้างทักษะคิดเชิง
วิเคราะห์และการท างานเชิง
วิจัย

1. บูรณาการการท างานด้าน
เศรษฐกิจกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน
 และประชาชน

ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมอบรม ประชุม  และเข้าร่วมกิจกรรมท่ี
เก่ียวกับเศรษฐกิจและยุทธศาสตร์ของจังหวัด และนอกจังหวัด พร้อมท้ังเข้า
ประชุมร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง และให้จัดท ารายงาน/ตอบค าถามท่ี
เก่ียวกับเศรษฐกิจเพ่ือเพ่ิมทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์

2.สร้างเครือข่ายการท างาน
ท้ังภายในและภายนอก

1. บูรณาการการท างานด้านข้อมูล
สารสนเทศและยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัดร่วมกับหน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน และประชาชน

ประสานงาน/ลงพ้ืนท่ี/ร่วมประชุม/ร่วมรับฟังความคิดเห็น  เพ่ือเช่ือม
ความสัมพันธ์และน าข้อมูลได้รับจากส่วนราชการ/ภาคเอกชน/ประชาชน มา
ปรับใช้

1.ศูนย์ปฏิบัติการ
ข้อมูลและสารสนเทศ
เพ่ือการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดสุโขทัย

กลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจจังหวัด
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4. ด้านสารสนเทศ
เศรษฐกิจการคลัง

1.รายงานภาวะ
เศรษฐกิจการคลัง
จังหวัด รายเดือน

1. พัฒนาระบบจัดการ
ฐานข้อมูลให้ทันสมัยและ
ครบถ้วน

1. จัดท าระบบฐานข้อมูลเพ่ือใช้ใน
การจัดท ารายงานให้สามารถ
ประมวลผลใช้งานได้ง่ายและรวดเร็ว

จัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบในทุกมิติ

2. เสริมสร้างทักษะการคิด
เชิงวิเคราะห์และการท างาน
เชิงวิจัย

1. จัดท ารายงานเศรษฐกิจแบบย่อ สรุปรายงานเป็นฉบับเผยแพร่ผ่านทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์

3. สร้างเครือข่ายการ
ท างานท้ังภายในและ
ภายนอก

1. บูรณาการการท างานด้าน
เศรษฐกิจกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน
 และประชาชน

ประสานงาน/ลงพ้ืนท่ี/ร่วมประชุม/ร่วมรับฟังความคิดเห็น  เพ่ือเช่ือม
ความสัมพันธ์และน าข้อมูลได้รับจากส่วนราชการ/ภาคเอกชน/ประชาชน มา
ปรับใช้

1. พัฒนาระบบจัดการ
ฐานข้อมูลให้ทันสมัยและ
ครบถ้วน

1. จัดท าระบบฐานข้อมูลเพ่ือใช้ใน
การจัดท ารายงานให้สามารถ
ประมวลผลใช้งานได้ง่ายและรวดเร็ว

จัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบในทุกมิติ

2. เสริมสร้างทักษะการคิด
เชิงวิเคราะห์และการท างาน
เชิงวิจัย

1. จัดท ารายงานประมาณการ
เศรษฐกิจแบบย่อ

สรุปรายงานเป็นฉบับเผยแพร่ผ่านทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์

3. สร้างเครือข่ายการ
ท างานท้ังภายในและ
ภายนอก

1. บูรณาการการท างานด้าน
เศรษฐกิจกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน
 และประชาชน

ประสานงาน/ลงพ้ืนท่ี/ร่วมประชุม/ร่วมรับฟังความคิดเห็น  เพ่ือเช่ือม
ความสัมพันธ์และน าข้อมูลได้รับจากส่วนราชการ/ภาคเอกชน/ประชาชน มา
ปรับใช้

กลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจจังหวัด

2.รายงานประมาณการ
เศรษฐกิจ

กลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจจังหวัด
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5.สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอ่ืน

1.ดัชนีชี ภาวะ
เศรษฐกิจจังหวัด

1. เสริมสร้างทักษะการคิด
เชิงวิเคราะห์และการท างาน
เชิงวิจัย

1. ส่งเสริมการท างานเพ่ือให้เกิดการ
ใช้ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ 
สร้างสรรค์ การบูรณาการ และการ
คิดเชิงนวัตกรรมให้กับบุคลากร

ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมอบรม ประชุม  แลกเปล่ียนความคิดเห็น
ด้านเศรษฐกิฐของจังหวัด พร้อมท้ังเข้าประชุมร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวข้อง

2. สร้างเครือข่ายการ
ท างานท้ังภายในและ
ภายนอก

1. บูรณาการการท างานด้าน
เศรษฐกิจกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน
 และประชาชน

การสนับสนุนการท างานในเชิงแลกเปล่ียนผลประโยชน์ร่วมกัน

2. สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน
อ่ืน

1. สร้างเครือข่ายท างาน
ภายในและภายนอก

1. ขับเคล่ือนองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 1. การขับเคล่ือนองค์กรสู่ความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านการเงินการ
คลัง 5 มิติ คือ 1) ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง  2) ด้านการเบิกจ่ายเงิน  3) ด้าน
บัญชี  4) ด้านควบคุมภายใน  5) ด้านความรับผิดทางละเมิด

กลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจจังหวัด
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ประเด็นยุทธศาสตร์

พันธกิจ งาน/กิจกรรม

6.การบริหาร
ราชการแผ่นดิน

การบริหารองค์กร P 1.เสริมสร้างความผาสุก
ภายในองค์กร

   1) สร้างบรรยากาศในการท างาน ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในหน่วยงาน

1) ซ่ือสัตย์โปร่งใส ได้แก่ จัดท าโครงการส านักงานคลังจังหวัด

2) บริการด้วยใจ ได้แก่ น ากระบวนงานให้บริการค าปรึกษามาใช้ปฏิบัติงาน

3) รักษาวินัยการคลัง ได้แก่ 3.1) ชดใช้เงินยืมทดรองราชการภายในก าหนด 
3.2) เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายโดยยึดหลักจ่ายจริง จ าเป็น เหมาะสม และประหยัด 
3.3) เบิกค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการตามข้อเท็จจริง ถูกต้องตามระเบียบ

4) รวมพลังพันธมิตร ได้แก่ การท างานร่วมกับหน่วยงานอ่ืน หรือการจัดท า 
MOU

5) มีหลักคิดพัฒนา ได้แก่ น านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน

ฝ่ายบริหารท่ัวไป

1.สร้างความ
สัมพันธ์อยู่กัน
ฉันท์พ่ีน้อง

   2) ขับเคล่ือนการด าเนินงานตาม
ค่านิยมกรมบัญชีกลาง
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ผู้รับผิดชอบหลัก
HOW TO (วิธีด าเนินการ)

ภารกิจ 11 ด้าน ปี 2565 ปี 2566
WHAT (กิจกรรม)กลยุทธ์

ประเด็นยุทธศาสตร์

พันธกิจ งาน/กิจกรรม

1. การจัดท ารายงานติดตามและประมาณการเศรษฐกิจ กลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจจังหวัด

2. กฎหมาย/ระเบียบต่าง ๆ  

     - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

     -  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ

     - การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

     -  การเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินฯ

     - ค่ารักษาพยาบาล

     - การศึกษาของบุตร

     - ค่าเช่าบ้านข้าราชการ

     - บ าเหน็จบ านาญ

     - ระบบ e-GP

3. การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)

4. กฎหมาย/ระเบียบ/หนังสือเวียนการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

2. เสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมาย
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับกฎหมาย
การเงินการคลัง

สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรม /ประชุม ตามหลักสูตรท่ี กรม/เขต/
จังหวัด จัดข้ึน

3. เสริมสร้างความรู้ความสามารถ
ด้านการวิเคราะห์วิจัยและด้าน
กฎหมายการเงินการคลัง

สนับสนุนให้บุคลากรศึกษาหาความรู้ด้านกฎหมายอ่ืน ๆ เช่น กฎหมายแพ่ง
และพาณิชย์  กฎหมายปกครอง กฎหมายมหาชน

1. สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรม /ประชุม ตามหลักสูตรท่ี กรม/เขต/
จังหวัด จัดข้ึน

2. การสอนงานแบบปฏิบัติจริง/พ่ีเล้ียง (Coaching and Mentoring)

1.ทบทวนข้ันตอนและ
วิธีการปฏิบัติงาน

จัดประชุมทบทวนการปฏิบัติงาน พร้อมจัดท าแผนรายกลุ่มงาน/ฝ่าย และ
รวบรวมเป็นแผนของส านักงาน กลุ่มงานวิชาการ

4. สร้างประสบการณ์ในการท างาน

กลุ่มงานวิชาการ

2. สร้างบุคลากรให้เป็น
ผู้เช่ียวชาญด้านกฎหมาย

วิทยากรท่ีรับผิดชอบ

กลุ่มงานวิชาการ

1. เสริมสร้างองค์ความรู้กฎหมาย
การเงินการคลังผ่านระบบออนไลน์ 
(e-learning)

2. การสร้างวิทยากร
ตัวคูณ


