
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

คะแนน
ความส าคัญ น  าหนัก เป้าหมายระดบั

(9,3,1) (ร้อยละ) 3 คะแนน 2562 2563 2564 2565 กระทรวง กรม ภารกิจ

มิติภายนอก
◊ การประเมินประสิทธิผล 11 16.92
1. การใชจ้า่ยเงินภาครัฐมปีระสทิธิภาพ 1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงนิงบประมาณ 1 1.54 60 - - - 96.88 √ √

โปร่งใส ถูกต้อง คุ้มค่าและตรวจสอบได้ รายจ่ายลงทนุของจังหวัด ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  +/-20
ท าให้สามารถผลกัดันให้เงินเขา้สู่ 1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงนิงบประมาณ 1 1.54 60 - - - 91.71 √ √
ระบบเศรษฐกิจ รายจ่ายภาพรวมของจังหวัด ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  +/-20

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวัด 9 13.85 75 79.63 80.17 86.71 88.37 √
ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง  +/-1

◊ การประเมินคุณภาพ 9 13.85
2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 2.1 ความส าเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพความพึงพอใจ 9 13.85 3 89.31 93.17 92.38 92.75 √ √

ของผู้รับบริการที่มีต่อหน่วยงาน  +/-1 ร้อยละความพึงพอใจ

มติภิายใน
◊ การประเมินประสิทธิภาพ 21 32.31
3. การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล 3 4.62 30 - - - 76 √

เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง ของหน่วยงาน  +/-5
และใหบ้ริการข้อมูลแก่สาธารณะ

4. การรักษาคุณภาพการใหบ้ริการ 4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 13.85 95 99.98 100 100 100 √
ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด +/-2.5

5. การพัฒนาใหเ้ปน็ศูนย์ข้อมูล 5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงนิรวม ประจ าปี 9 13.85 60 98.39 100 98.15 100 √
การเงนิการคลังของจังหวัด งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง  +/-20
ที่ทนัสมัยและถูกต้อง รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (อปท.) ภายในพื นที่

ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวัด
◊ การพัฒนาองค์การ 24 36.92
6. การพัฒนาความรู้ความสามารถ 6.1 ร้อยละของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า 3 4.62 85 - - - 100 √ √

ของบคุลากร ที่เรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)  +/-5
ด้านการเงนิการคลังของกรมบญัชีกลาง

7. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 7.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ 9 13.85 - - - 99.27 √ √
ภายในองค์กร รายจ่ายลงทนุของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566
***ถ้าไม่ได้รับจัดสรรใหตั้ดตัวชี้วดันี้ออก***

7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ 9 13.85 - - - 99.96 √ √
รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความส าเร็จของการพัฒนาการปฏบิตัิงานตามหลักแนวคิดนวัตกรรม 3 4.62 3 - - - - √
ที่ด าเนินการมาแล้ว  +/-1

รวม 65 100.00

หมายเหตุ  การก้าหนดใหค้วามส้าคัญของตัวชี้วดั เพื่อน้าไปก้าหนดน้้าหนักตัวชี้วดั มี 3 ระดับ ดังนี้ 1) ระดับ 9 คือ ส้าคัญมาก 2) ระดับ 3 คือ ส้าคัญปานกลาง  3) ระดับ 1 คือ ส้าคัญน้อย  
         ข้อมูลพื้นฐานป ี2565 เปน็ข้อมูลเบื้องต้น
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สรุปตัวชี วัดตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ส านักงานคลังจังหวัด

ประเดน็
ยทุธ

ศาสตร์
ที่

ประเด็นการประเมินผล/ เปา้ประสงค์ ตัวชี วัด
ข้อมูลพื นฐาน สนับสนุนตัวชี วัด



 

 

ค ำอธิบำยตัวชี้วดัตำมเกณฑ์กำรประเมินผลกำรด ำเนนิงำนภำยในกรมบัญชกีลำง ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2566 

ส ำนักงำนคลังจังหวัด 

เป้ำประสงค์ ๑ กำรใช้จ่ำยเงินภำครัฐมีประสิทธิภำพ โปร่งใส ถูกต้อง คุ้มค่ำและตรวจสอบได้ ท ำให้
สำมำรถผลักดันให้เงินเข้ำสู่ระบบเศรษฐกิจ  

ตัวชี้วัด : 1.1 ควำมส ำเรจ็ของกำรเบิกจ่ำยและใช้จ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของจังหวัด ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 

ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ ผลการ
เบิกจ่ายและ

ใช้จ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย ณ 
ไตรมาส 2 

ผลการ
เบิกจ่ายและ

ใช้จ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย ณ 
ไตรมาส 3 

100 

กำรให้คะแนนของตัวชี้วัด ให้น าคะแนนส่วนที่ 1 : ร้อยละ 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน รวมกับคะแนนส่วนที่ 2 : 
ร้อยละการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน แล้วน ามา
ค านวณความส าเร็จของการเบิกจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุนของจังหวัด 

(
คะแนนส่วนที่ 1

5
× 30) + (

คะแนนส่วนที่ 2

5
× 70) 

ตัวอย่ำงกำรค ำนวณ 
ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ร้อยละ 73.83 
ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ร้อยละ 99.32 
ค านวณคะแนนส่วนที่ 1 

4 + {
(73.83 - 68)

(75 - 68)
×(5 - 4)} = 4.8329 

ค านวณคะแนนส่วนที่ 2 

4 + {
(99.32 - 95)

(100 - 95)
×(5 - 4)}  = 4.8640 

ค านวณคะแนนของตัวชี้วัด 

(
4.8329

5
× 30) + (

4.8640

5
× 70)  = 97.09 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 20 40 60 80 100 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2562 2563 2564 2565 

ร้อยละ - - - 96.88 
 

ค ำอธิบำย : 
ผลส าเร็จการเบิกจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

พิจารณาจาก 
ส่วนที่ 1 : ร้อยละกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน โดยค านวณจาก 

ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนทีไ่ด้รับจัดสรร
x 100 

เกณฑ์การให้คะแนนส่วนที่ 1 
ระดับ

คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 47 54 61 68 75 
หากผลที่ค านวณได้น้อยกว่า 1 ให้คะแนนเท่ากับ 1 
หากผลที่ค านวณได้มากกว่า 5 ให้คะแนนเท่ากับ 5 

ส่วนที่ 2 : ร้อยละกำรใช้จ่ำยเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน โดยค านวณจาก 

ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
+  PO เงินงบประมาณรายจ่ายลงทนุ

+ ส ารองเงิน (มีหนี้) เงินงบประมาณรายจ่ายลงทนุ
เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนทีไ่ด้รับจัดสรร

x 100 

เกณฑ์การให้คะแนนส่วนที่ 2 
ระดับ

คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 
หากผลที่ค านวณได้น้อยกว่า 1 ให้คะแนนเท่ากับ 1 
หากผลที่ค านวณได้มากกว่า 5 ให้คะแนนเท่ากับ 5 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ :  
1. หน่วยงานจะต้องรายงานผลตัวชี้วัดนี้ โดยเป็นการประเมินผล

ตนเองตามข้อมูลของหน่วยงาน 
2.  พิจารณาจากผลในระบบ New GFMIS Thai ตามข้อมูล 

ผลการเบิกจ่ายเงินในเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง 

 
 



 

 

ตัวชี้วัด : 1.2 ควำมส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยและใช้จ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมของจังหวดั ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 

ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ ผลการ
เบิกจ่ายและ

ใช้จ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย ณ 
ไตรมาส 2 

ผลการ
เบิกจ่ายและ

ใช้จ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย ณ 
ไตรมาส 3 

100 

กำรให้คะแนนของตัวชี้วัด ให้น าคะแนนส่วนที่ 1 : ร้อยละ 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม รวมกับคะแนนส่วนที่ 2 : 
ร้อยละการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม แล้วน ามา
ค านวณความส าเร็จของการเบิกจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวมของจังหวัด 

(
คะแนนส่วนที่ 1

5
× 30) + (

คะแนนส่วนที่ 2

5
× 70) 

ตัวอย่ำงกำรค ำนวณ 
ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ร้อยละ 83.09 
ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ร้อยละ 99.77 
ค านวณคะแนนส่วนที่ 1 

3 + {
(83.09 - 83)

(88 - 83)
×(4 - 3)} = 3.0180 

ค านวณคะแนนส่วนที่ 2 

4 + {
(99.77 - 95)

(100 - 95)
×(5 - 4)}  = 4.9540 

ค านวณคะแนนของตัวชี้วัด 

(
3.0180

5
× 30) + (

4.9540

5
× 70)  = 87.46 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 20 40 60 80 100 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2562 2563 2564 2565 

ร้อยละ - - - 91.71 
 

ค ำอธิบำย : 
ผลส าเร็จการเบิกจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

พิจารณาจาก 
ส่วนที่ 1 : ร้อยละกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม โดยค านวณจาก 

ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมทีไ่ด้รับจัดสรร
x 100 

เกณฑ์การให้คะแนนส่วนที่ 1 
ระดับ

คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 73 78 83 88 93 
หากผลที่ค านวณได้น้อยกว่า 1 ให้คะแนนเท่ากับ 1 
หากผลที่ค านวณได้มากกว่า 5 ให้คะแนนเท่ากับ 5 

ส่วนที่ 2 : ร้อยละกำรใช้จ่ำยเงินงบประมาณรายจา่ยภาพรวม โดยค านวณจาก 

ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
+  PO เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

+ ส ารองเงิน (มีหนี้) เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมทีไ่ด้รับจัดสรร

x 100 

เกณฑ์การให้คะแนนส่วนที่ 2 
ระดับ

คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 
หากผลที่ค านวณได้น้อยกว่า 1 ให้คะแนนเท่ากับ 1 
หากผลที่ค านวณได้มากกว่า 5 ให้คะแนนเท่ากับ 5 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ :  
1. หน่วยงานจะต้องรายงานผลตัวชี้วัดนี้ โดยเป็นการประเมินผล

ตนเองตามข้อมูลของหน่วยงาน 
2.  พิจารณาจากผลในระบบ New GFMIS Thai ตามข้อมูล 

ผลการเบิกจ่ายเงินในเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง 

 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวชี้วัด : 1.3 ร้อยละของจ ำนวนหน่วยเบิกจ่ำยภำยในจังหวัดที่สำมำรถจัดท ำบัญชีได้อย่ำงถูกตอ้ง 
ค่ำเป้ำหมำย 

เป้าหมาย ๖ เดือน ๙ เดือน ๑๒ เดือน 
ร้อยละ - - 77 

 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน 

ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ร้อยละ 73 74 75 76 77 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2562 2563 2564 2565 

ร้อยละ 79.63 80.17 86.71 88.37 
 

ค ำอธิบำย : 
ส านักงานคลังจังหวัดสามารถก ากับ ดูแล และให้ค าแนะน า

หน่วยงานระดับหน่วยเบิกจ่ายภายในจังหวัดให้สามารถจัดท าบัญชีได้อย่าง
ถูกต้องตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวัดจากจ านวนหน่วยเบิกจ่ายภายใน
จังหวัดที่สามารถด าเนินการได้ หารด้วยจ านวนหน่วยเบิกจ่ายทั้งหมด 
ในจังหวัด คูณด้วย 100 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ :  

1. แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติ งานด้านบัญชีภาครัฐ  
และรอบการประเมินผลเป็นไปตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

2. เง่ือนไขตัวชี้วัดเพิ่มเติมเป็นไปตามที่กองบัญชีภาครัฐก าหนด 
3. หน่วยงานไม่ต้องรายงานผลตัวชี้วัดนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เป้ำประสงค์ 2 ผู้รับบริกำรมีควำมพึงพอใจ 

 

 

ตัวชี้วัด : 2.1 ควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำประสิทธิภำพควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรทีม่ีต่อ
หน่วยงำน 

ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

ค่ำเป้ำหมำย 
เป้าหมาย ๖ เดือน ๙ เดือน ๑๒ เดือน 
คะแนน - - 5 

 
เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน 
ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

คะแนน 1 2 3 4 5 
 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2562 2563 2564 2565 

ร้อยละ 89.31 93.17 92.38 92.75 
 

ค ำอธิบำย : 
ความส าเร็จของการพัฒนาความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อ

หน่วยงาน พิจารณาจาก 

ส่ วนที่  1  : โค รงการพัฒ นา/ปรับป รุงผลส ารวจความพึ งพ อ ใจ 
ของผู้รับบริการที่มีต่อหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (น้ าหนัก 
ร้อยละ 20) มีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 
ระดับ 1 : ทบทวนและวิเคราะห์ผลส ารวจความพึงพอใจ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
ระดับ 2 : จัดท าโครงการพัฒนา/ปรับปรุงผลส ารวจความพึงพอใจ 
ระดับ 3 : โครงการเสนอผู้บริหารระดับหน่วยงานเห็นชอบภายในเดือน
เมษายน 2566 หากผู้บริหารเห็นชอบหลังเดือนเมษายน 2566 หัก 0.1 
คะแนน/วันท าการ 
ระดับ 4 : ด าเนินการตามโครงการพัฒนา/ปรับปรุง 
ระดับ 5 : จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานเสนอผู้บริหารระดับ
หน่วยงานทราบภายในเดือนกันยายน 2566 หากผู้บริหารทราบหลังเดือน
กันยายน 2566 หัก 0.1 คะแนน/วันท าการ 
เกณฑ์กำรให้คะแนนส่วนที่ 1 
ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ระดับ 1 2 3 4 5 
ส่วนที่ 2 : ผลร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (น้ าหนักร้อยละ 80) 
เกณฑ์กำรให้คะแนนส่วนที่ 2 
หน่วยงานส่วนกลาง 
ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ร้อยละ 78 79 8๐ 81 82 
ส านักงานคลังเขต ส านักงานคลังจังหวัด 
ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ร้อยละ 83 84 85 86 87 

คะแนนเสริม : หากหน่วยงานด าเนินการส่วนที่ 1 ครบทุกขั้นตอน และมี
ผลร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อหน่วยงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะได้คะแนนเพิ่ม 0.5 
คะแนน 

กำรให้คะแนนของตัวชี้วัด ค านวณจาก 

(คะแนนส่วนที่ 1 x 0.2) + (คะแนนส่วนที่ 2 x 0.8) + คะแนนเสริม 

หากผลที่ค านวณได้มากกว่า 5 ให้คะแนนเท่ากับ 5 

หน่วยวัด : คะแนน 

หมำยเหตุ :  
๑. กลุ่มงานประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงานเป็นผู้รับผิดชอบ

ตัวชี้วัด 
๒. หน่วยงานรายงานผลการด าเนินงานเฉพาะส่วนที่ 1 



 

 

เป้ำประสงค์ 3 กำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจที่ถูกต้องและให้บริกำรข้อมูลแก่สำธำรณะ 

ตัวชี้วัด : 3.1 ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรประชำสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงำน ตัวชี้วัดภาคบังคับ 
ค่ำเป้ำหมำย 

เป้าหมาย ๖ เดือน ๙ เดือน ๑๒ เดือน 
เร่ือง 12 25 40 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน 

ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
เรื่อง 20 25 30 35 40 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2562 2563 2564 2565 

เร่ือง - - - 76 
 

ค ำอธิบำย : 
หน่วยงานประชาสัมพันธ์และสร้างความรู้ความเข้าใจตามภารกิจ 

ของกรมบัญชีกลาง ภารกิจของหน่วยงาน เกี่ยวกับ 
1. กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ หนังสือสั่งการ หนังสือตอบ 

ข้อหารือ 
2. ข่าวประชาสัมพันธ์ บทความ จุลสาร e-Book รายงานต่าง ๆ 

เป็นต้น 
เพื่อให้หน่วยงานของรัฐ บุคลากรของกรม หรือผู้ที่ เกี่ยวข้อง

สามารถน าไปปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และได้รับทราบความเคลื่อนไหว
ได้อย่างทันเหตุการณ์ โดยพิจารณาการเผยแพร่ข้อมูลตั้งแต่ ตุลำคม 
2565 - กันยำยน 2566 

เอกสำรประกอบตัวชี้วัด : 
เช่น หนังสือสั่ งการ ระเบียบ Infographic บทความ แผ่นพับ  

บอร์ดประชาสัมพันธ์ Q & A เป็นต้น ยกเว้นภาพข่าวการเข้าร่วมงานพิธี
และกิจกรรม 

หน่วยวัด : เรื่อง 

หมำยเหตุ : 
กรณีเรื่องที่ประชาสัมพันธ์เป็นชื่อเรื่องเดียวกัน แต่มีการเผยแพร่ 

ที่มีเนื้อหาต่างกันตามช่วงเวลา ให้นับเป็นรายเรื่อง เช่น รายงานภาวะ
เศรษฐกิจการคลังจังหวัด ประจ าเดือนมกราคม - กันยายน 2566 
นับเป็นจ านวน 9 เร่ือง 

เป้ำประสงค์ 4 กำรรักษำคุณภำพกำรให้บริกำร 

ตัวชี้วัด : 4.๑ ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรด ำเนินงำนภำรกิจหลกัของหน่วยงำนให้แล้วเสร็จ
ตำมระยะเวลำมำตรฐำนที่ก ำหนด  

ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ 100 100 100 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 90 92.5 95 97.5 100 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2562 2563 2564 2565 

ร้อยละ 99.98 100 100 100 
 

ค ำอธิบำย : 
ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการภารกิจหลักของหน่วยงาน 

ให้แล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด โดยภารกิจหลักที่น ามา
พิจารณา คือ ร้อยละของจ านวนรายการที่ CJ ที่กระทบยอดได้ (ค่าเฉลี่ย 
12 เดือน) โดยวัดจาก 

 
จ านวน (รายการ/เรื่อง) ที่กระทบยอดได้แต่ละเดือน

รายการ CJ ทั้งหมดในแต่ละเดือน
x 100 

 
แล้วน ามาหาค่าเฉลี่ย 12 เดือน (ตั้งแต่เดือน ต.ค. 65 - ก.ย. 66) 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ : 
การบันทึกรายการคงค้างของแต่ละเดือนให้ด าเนินการภายใน  

7 วันนับแต่วันสิ้นเดือน 
 

 

 



 

 

เป้ำประสงค์ 5 กำรพัฒนำให้เป็นศูนย์ข้อมูลกำรเงินกำรคลังของจังหวัดที่ทันสมัยและถูกต้อง 

ตัวชี้วัด : 5.1 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำรำยงำนกำรเงินรวม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  
และควำมส ำเร็จกำรน ำส่งงบทดลองรำยไตรมำส ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ภำยใน
พ้ืนที่ควำมรับผิดชอบของส ำนักงำนคลังจังหวัด 

ค่ำเป้ำหมำย 
เป้าหมาย ๖ เดือน ๙ เดือน ๑๒ เดือน 
คะแนน 100 คะแนนจาก

รอบ 6 เดือน 
100 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน 

ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
คะแนน 20 40 60 80 100 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2562 2563 2564 2565 

คะแนน 98.39 100 98.15 100 
 

ค ำอธิบำย : 
1. ส านักงานคลังจังหวัดสามารถติดตามรวบรวมข้อมูลรายงาน

การเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ตามมาตรา 70 โดยตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน 
ของข้อมูลพร้อมทั้งจัดท ารายงานการเงินรวมของ อปท. และวิเคราะห์
รายงานการเงินรวมของ อปท. ภายในพื้นที่ความรับผิดชอบของส านักงานคลัง
จังหวัด และรายงานสรุปรายชื่อ อปท. ที่ไม่ส่งรายงานการเงินประจ าปี
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด พร้อมระบุปัญหาหรืออุปสรรค และแนวทาง
แก้ไข ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

2. ส านักงานคลังจังหวัดสามารถติดตามรวบรวมข้อมูลรายงาน
การเงินของ อปท. ประจ าปี  พร้อมกับรายงานผลการตรวจสอบ 
ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ตามมาตรา 72 โดยตรวจสอบ
ความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลพร้อมทั้งจัดท ารายงานสรุปรายชื่อ อปท.  
ที่ไม่ส่งรายงานการเงินประจ าปี และรายงานสรุปผลการตรวจสอบของ 
สตง. ภายในระยะเวลาที่ ก าหนด พร้อมระบุปัญหาหรืออุปสรรค  
และแนวทางแก้ไขและสรุปความเห็นของผู้สอบบัญชีต่อรายงานการเงิน
ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

3. ส านักงานคลังจังหวัดสามารถติดตามรวบรวมข้อมูลงบทดลอง
รายไตรมาสของ อปท. (ยอดสะสม) โดยตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน
ของข้อมูลพร้อมทั้งน าส่งข้อมูลตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

โดยพิจารณาจากความครบถว้น ถกูต้องตามเกณฑ์การประเมิน 
ที่ก าหนด ดังนี ้
 
เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 6 เดือน 

1. ส านักงานคลังจังหวัดบันทึกและส่งข้อมูลรายงานการเงิน 
ของ อปท. ภายในพื้นที่ความรับผิดชอบ ผ่านระบบรายงานการเงินรวม
ภาครัฐ (ระบบ CFS) โดยตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูล 
พร้อมแนบไฟล์ PDF รายงานการเงินรวมราย อปท. ตามมาตรา 70  
โดยร้อยละของจ านวน อปท. ที่จัดส่งรายงานการเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
ของจ านวน อปท. ทั้งหมดภายในพื้นที่ความรับผิดชอบภายในระยะเวลา 
ที่กรมบัญชีกลางก าหนด (น้ าหนักคะแนน ร้อยละ 20) 

2. ส านักงานคลังจังหวัดจัดท ารายงานการเงินรวมของ อปท.  
ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด โดยข้อมูลต้องตรงกันกับข้อมูล
รายงานการเงินรวมของ อปท. ที่บันทึกในระบบ CFS (ตามข้อ 1) ส่งให้
กรมบัญชีกลางภายในระยะเวลาที่กรมบัญชีกลางก าหนด (น้ าหนักคะแนน 
ร้อยละ 20) 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวชี้วัด : 5.1 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำรำยงำนกำรเงินรวม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  
และควำมส ำเร็จกำรน ำส่งงบทดลองรำยไตรมำส ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ภำยใน
พ้ืนที่ควำมรับผิดชอบของส ำนักงำนคลังจังหวัด (ต่อ) 

 3. ส านักงานคลังจังหวัดจัดท าตารางเปรียบเทียบข้อมูลรายงาน
การเงินราย อปท. เปรียบเทียบ 2 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565) 
ตามหมวดบัญชีในรูปแบบตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด โดยข้อมูล 
ต้องตรงกันกับข้อมูลในระบบ CFS พร้อมทั้ งอธิบายสาเหตุกรณีที่มี 
การเปลี่ยนแปลงเกินร้อยละ 20 ส่งให้กรมบัญชีกลางภายในระยะเวลา 
ที่กรมบัญชีกลางก าหนด (น้ าหนักคะแนน ร้อยละ 20) 

4. ส านักงานคลังจังหวัดวิเคราะห์รายงานการเงินรวมของ อปท. 
(วิเคราะห์แนวดิ่ง - แนวนอน) และวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลรายงาน
การเงินรวมเปรียบเทียบย้อนหลัง 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด พร้อมทั้ งระบุสาเหตุของการ
เปลี่ยนแปลงส าหรับบรรทัดรายการในรายงานการเงินที่มีการเปลี่ยนแปลง
เกินร้อยละ 20 ส่งให้กรมบัญชีกลางภายในระยะเวลาที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนด (น้ าหนักคะแนน ร้อยละ 20) 

5. ส านักงานคลังจังหวัดจัดท ารายงานสรุปรายชื่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่ไม่ส่งรายงานการเงินประจ าปีภายในระยะเวลาที่ก าหนดตาม
รูปแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด โดยข้อมูลต้องตรงกันกับข้อมูลรายงาน
การเงินรวมของ อปท. ที่บันทึกในระบบ CFS (ตามข้อ 1) พร้อมรายงานผล
การติดตามและรายงานเหตุผล หรือปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข
เพื่อให้สามารถจัดส่งรายงานการเงินประจ าปีให้ทันภายในระยะเวลา 
ที่ก าหนด ส่งให้กรมบัญชีกลางภายในระยะเวลาที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
(น้ าหนักคะแนน ร้อยละ 20) 
 
เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

6. ส านักงานคลังจังหวัดรวบรวมงบทดลองรายไตรมาส (ยอดสะสม
ในแต่ละไตรมาส) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดส่งข้อมูลโดย 
Excel Form ภายใน 45 วันนับตั้งแต่วันสุดท้ายของไตรมาส โดยร้อยละ
ของจ านวน อปท. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ของจ านวน อปท. ทั้งหมดภายใน
พื้นที่ความรับผิดชอบ (น้ าหนักคะแนน ร้อยละ 45) 

7. ส านักงานคลังจังหวัดตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลรายงาน
การเงินประจ าปีของ อปท. ในระบบ CFS ให้ถูกต้องตรงกับรายงานผล 
การตรวจสอบของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน พร้อมแนบไฟล์ PDF 
รายงานการเงินราย อปท. ตามมาตรา 72 โดยร้อยละของจ านวน อปท.  
ที่จัดส่งรายงานการเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ของจ านวน อปท. ที่ได้รับ
รายงานจาก สตง. ภายในพื้ นที่ ความรับผิดชอบ ภายในวัน ศุกร์ที่  
30 มิถุนายน 2566 (น้ าหนักคะแนน ร้อยละ 25) 

8. ส านักงานคลังจังหวัดจัดท ารายงานสรุปรายชื่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่ ไม่ส่ งรายงานการเงินประจ าปี  พร้อมกับรายงานผ ล 
การตรวจสอบของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
พร้อมระบุปัญหาหรืออุปสรรค และแนวทางแก้ไข และสรุปความเห็น 
ของผู้สอบบัญชีต่อรายงานการเงิน ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
โดยข้อมูลต้องตรงกันกับข้อมูลรายงานการเงินรวมของ อปท. ที่บันทึก 
ในระบบ CFS (ตามข้อ 7) ส่ งให้กรมบัญชีกลางภายในวันจันทร์ที่  
10 กรกฎาคม 2566 (น้ าหนักคะแนน ร้อยละ 30) 
 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

 



 

 

ตัวชี้วัด : 5.1 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำรำยงำนกำรเงินรวม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  
และควำมส ำเร็จกำรน ำส่งงบทดลองรำยไตรมำส ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ภำยใน
พ้ืนที่ควำมรับผิดชอบของส ำนักงำนคลังจังหวัด (ต่อ) 

หมำยเหตุ : 
1. เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 6 เดือน 

รำยกำร 
เกณฑ์กำรให้

คะแนน 
เกณฑ์กำรหักคะแนน 

ข้อ 1 ประกอบด้วย 
- น าเข้าข้อมูลในระบบ CFS ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 95 

 
 
 
 

 
- น าเข้าข้อมูลในระบบ CFS ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
- แนบไฟล์ PDF รายงานการเงินของ อปท. 

 
10 คะแนน 

 
 
 
 
 

5 คะแนน 
5 คะแนน 

 
กรณีน าเข้าข้อมูลในระบบ CFS ร้อยละ 95 ขึ้นไป 
ได้ 10 คะแนน 
กรณีน าเข้าข้อมูลในระบบ CFS ร้อยละ 90 - 94 
ได้ 5 คะแนน 
กรณีน าเข้าข้อมูลในระบบ CFS ต่ ากวา่รอ้ยละ 90 
ได้ 0 คะแนน 
กรณีน าส่งไม่ทันตามก าหนด หกัวันละ 1 คะแนน 
กรณีแนบไฟล์ไม่ครบถ้วน หัก 5 คะแนน 

ข้อ 2 ประกอบด้วย 
- จัดท ารายงานการเงินถูกต้องตรงกับข้อมูลในระบบ CFS 
 
- น าส่งรายงานการเงินรวมภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 
10 คะแนน 

 
10 คะแนน 

 
กรณีผลรวมไม่ตรงกับข้อมูลในระบบ CFS 
หัก 10 คะแนน 
กรณีน าส่งไม่ทันตามก าหนด หกัวันละ 1 คะแนน 

ข้อ 3 ประกอบด้วย 
- จัดท ารายงานวิเคราะห์ราย อปท. เปรียบเทียบ 2 ป ีพร้อม
วิเคราะห์ผลต่างเกินร้อยละ 20 
- น าส่งรายงานวิเคราะหภ์ายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 
10 คะแนน 

 
10 คะแนน 

 
กรณีไม่จัดท ารายงาน หกั 10 คะแนน 
 
กรณีน าส่งไม่ทันตามก าหนด หกัวันละ 1 คะแนน 

ข้อ 4 ประกอบด้วย 
- จัดท ารายงานวิเคราะห์แนวดิ่ง - แนวนอน พร้อมวิเคราะห์
ผลต่างเพิ่มลดเกินร้อยละ 20 
- จัดท ารายงานวิเคราะห์เปรียบเทียบยอ้นหลัง 5 ปี 
- น าส่งรายงานวิเคราะหภ์ายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 
10 คะแนน 

 
5 คะแนน 
5 คะแนน 

 
กรณีไม่จัดท ารายงาน หกั 10 คะแนน 
 
กรณีไม่จัดท ารายงาน หกั 5 คะแนน 
กรณีน าส่งไม่ทันตามก าหนด หกัวันละ 1 คะแนน 

ข้อ 5 ประกอบด้วย 
- จัดท ารายงานสรุปรายชื่อ อปท. ที่ไม่ส่งรายงานการเงินประจ าปี
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
- จัดท ารายงานสรุปรายชื่อ อปท. ที่ส่งรายงานการเงินประจ าปี 
ไม่ทันภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 
- ระบุปัญหาหรืออุปสรรค และแนวทางแก้ไข พร้อมแนบหลักฐาน
การติดตามเร่งรัด 
- น าส่งรายงานภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 
5 คะแนน 

 
5 คะแนน 

 
5 คะแนน 

 
5 คะแนน 

 
กรณีไม่จัดท ารายงาน หกั 5 คะแนน 
กรณีรายงานไม่ถูกต้อง หกั 5 คะแนน 
กรณีไม่จัดท ารายงาน หกั 5 คะแนน 
กรณีรายงานไม่ถูกต้อง หกั 5 คะแนน 
กรณีไม่ระบุปัญหาฯ หกั 5 คะแนน 
กรณีไม่แนบหลักฐานการติดตาม หัก 4 คะแนน 
กรณีน าส่งไม่ทันตามก าหนด หกัวันละ 1 คะแนน 

1.1 ข้อ 1 ร้อยละของจ านวน อปท. ที่จัดส่งรายงานการเงิน ค านวณจากจ านวน อปท. ที่จัดส่งรายงานการเงิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 หารด้วยจ านวน อปท. ทั้งหมดภายในจังหวัด คูณด้วย 100 

1.2 ข้อ 2 ถึง ข้อ 5 รูปแบบและตารางวิเคราะห์รายงานการเงินจัดท าตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0410.5/ว 956 
ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2564 และหนังสือที่แจ้งเพิ่มเติม 

1.3 ข้อ 5 กรณีส านักงานคลังจังหวัดได้รับรายงานการเงินของ อปท. ตามมาตรา 70 ภายหลังระยะเวลาที่ก าหนด ให้ส านักงาน
คลังจังหวัดรวบรวมรายงานการเงินแจ้งให้กรมบัญชีกลางทราบ และแนบไฟล์ PDF รายงานการเงินของ อปท. ในระบบ CFS ทนัที ทั้งนี้ กรณีที่
กรมบัญชีกลางตรวจสอบพบว่าส านักงานคลังจังหวัดรายงานรายชื่อ อปท. ไม่ถูกต้องตรงกับระยะเวลาที่ อปท. น าส่งรายงานการเงิน 
กรมบัญชีกลางจะถือว่ารายงานนั้นไม่ถูกต้อง และไม่ได้คะแนนในครั้งนั้น 

1.4 เอกสารหลักฐานที่ต้องส่งให้กรมบัญชีกลาง ให้ส านักงานคลังจังหวัดจัดท าหนังสือพร้อมแนบเอกสารหลักฐานส่งผ่านระบบ e-office 

 

 



 

 

ตัวชี้วัด : 5.1 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำรำยงำนกำรเงินรวม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  
และควำมส ำเร็จกำรน ำส่งงบทดลองรำยไตรมำส ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ภำยใน
พ้ืนที่ควำมรับผิดชอบของส ำนักงำนคลังจังหวัด (ต่อ) 

หมำยเหตุ : 
2. เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

รำยกำร 
เกณฑ์กำรให้

คะแนน 
เกณฑ์กำรหักคะแนน 

ข้อ 6 ประกอบด้วย 
- น าส่งข้อมูลเป็นยอดสะสมไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
 
 
 
 
 
- น าส่งข้อมูลภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
* งบทดลองไตรมาสที่ 4 เริ่มเก็บข้อมูลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ไตรมาสละ 
10 คะแนน 

 
 
 
 

ไตรมาสละ 
5 คะแนน 

 
กรณีส่งเข้าข้อมูลผ่าน e-office ร้อยละ 95 ขึ้นไป 
ได้ 10 คะแนน 
กรณีส่งเข้าข้อมูลผ่าน e-office ร้อยละ 90 - 94  
ได้ 5 คะแนน 
กรณีส่งเข้าข้อมูลผ่าน e-office ต่ ากว่ารอ้ยละ 90 
ได้ 0 คะแนน 
กรณีน าส่งไม่ทันตามก าหนด หกัวันละ 1 คะแนน 

ข้อ 7 ประกอบด้วย 
- ปรับปรุงข้อมูลในระบบ CFS ให้ถูกต้องตรงกับรายงานผล 
การตรวจสอบของ สตง. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ของ อปท.  
ที่ได้รับรายงานการเงินจาก สตง. 
 
 
 
- น าส่งข้อมูล ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
- แนบไฟล์ PDF รายงานการเงินของ อปท. 

 
10 คะแนน 

 
 
 
 
 

10 คะแนน 
5 คะแนน 

 
กรณีน าเข้าข้อมูลในระบบ CFS ร้อยละ 95 ขึ้นไป 
ได้ 10 คะแนน 
กรณีน าเข้าข้อมูลในระบบ CFS ร้อยละ 90 - 94  
ได้ 5 คะแนน 
กรณีน าเข้าข้อมูลในระบบ CFS ต่ ากวา่รอ้ยละ 90 
ได้ 0 คะแนน 
กรณีน าส่งไม่ทันตามก าหนด หกัวันละ 1 คะแนน 
กรณีแนบไฟล์ไม่ครบถ้วน หัก 5 คะแนน 

ข้อ 8 ประกอบด้วย 
- จัดท ารายงานสรุปรายชื่อ อปท. ที่ไม่ส่งรายงานการเงินพร้อม
กับรายงานผลการตรวจสอบของ สตง. 
- จัดท ารายงานสรุปรายชื่อ อปท. ที่ส่งรายงานการเงินพร้อมกับ
รายงานผลการตรวจสอบของ สตง. ไม่ทนัภายในระยะเวลา 
ที่ก าหนด 
- ระบุปัญหาหรืออุปสรรค และแนวทางแก้ไข พร้อมแนบหลักฐาน
การติดตามเร่งรัด 
- จัดท ารายงานสรุปผลการตรวจสอบความเห็นของผู้สอบบญัช ี
- น าส่งรายงานภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 
5 คะแนน 

 
5 คะแนน 

 
 

5 คะแนน 
 

10 คะแนน 
5 คะแนน 

 
กรณีไม่จัดท ารายงาน หกั 5 คะแนน 
 
กรณีไม่จัดท ารายงาน หกั 5 คะแนน 
 
 
กรณีไม่ระบุปัญหาฯ หกั 5 คะแนน 
 
กรณีไม่จัดท ารายงาน หกั 10 คะแนน 
กรณีน าส่งไม่ทันตามก าหนด หกัวันละ 1 คะแนน 

2.1 ข้อ 6 ร้อยละของจ านวน อปท. ที่จัดส่งงบทดลอง ค านวณจากจ านวน อปท. ที่จัดส่งงบทดลอง หารด้วยจ านวน อปท. 
ทั้งหมดภายในจังหวัด คูณด้วย 100 

2.2 ข้อ 7 ร้อยละของจ านวน อปท. ที่จัดส่งรายงานการเงิน ตามมาตรา 72 ค านวณจากจ านวน อปท. ที่จัดส่งรายงานการเงิน
ตามมาตรา 72 หารด้วยจ านวน อปท. ที่ได้รับรายงานการเงินจาก สตง. คูณด้วย 100 

2.3 ข้อ 8 รูปแบบรายงาน ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0410.5/ว 956 ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2564 และหนังสือ
ที่แจ้งเพิ่มเติม 

2.4 ข้อ 8 ให้ส านักงานคลังจังหวัดจัดส่งข้อมูลรายงานสรุป พร้อมแนบเอกสารไฟล์ Excel ผ่านระบบ e-office 
2.5 ข้อ 8 กรณีส านักงานคลังจังหวัดได้รับรายงานการเงินของ อปท. ตามมาตรา 72 ภายหลังระยะเวลาที่ก าหนด ให้ส านักงาน

คลังจังหวัดรวบรวมรายงานการเงินแจ้งให้กรมบัญชีกลางทราบ และแนบไฟล์ PDF รายงานการเงินของ อปท. ในระบบ CFS ทันท ี
3. กองบัญชีภำครัฐ เป็นผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
4. หน่วยงำนไม่ต้องรำยงำนผลตัวชี้วัดน้ี 

 

 



 

 

เป้ำประสงค์ 6 กำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคลำกร 

ตัวชี้วัด : 6.1 ร้อยละของข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงประจ ำ ที่เรียนรู้ผ่ำนบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ด้ำนกำรเงินกำรคลังของกรมบัญชกีลำง 

ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

ค่ำเป้ำหมำย 
เป้าหมาย ๖ เดือน ๙ เดือน ๑๒ เดือน 
ร้อยละ - - ผู้ผ่านการเรียนรู้  

7 วิชา รอ้ยละ 95 
ขึ้นไป 

 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน 

ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ร้อยละ 75 80 85 90 95 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2562 2563 2564 2565 

ร้อยละ - - - 100 
 

ค ำอธิบำย : 
หน่วยงานส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงาน เรียนรู้ผ่านบทเรียน

อิเล็กทรอนิกส์ โดยก าหนดให้ข้าราชการ ตั้งแต่ระดับช านาญการพิเศษลงมา 
พนักงานราชการ และลูกจ้ างประจ า (ยกเว้นพนักงานขับรถยนต์ 
และพนักงานช่าง) ลงทะเบียนเข้าเรียนรู้ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) ด้านการเงินการคลังของกรมบัญชีกลางจ านวน 7 วิชา จาก 
20 วิชา ได้แก่ 

1. ค่าเช่าบ้านข้าราชการ 
2. สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 
3. สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 
4. ระบบบัญชีภาครัฐ 
5. กฎหมายเกี่ยวกับการสงเคราะห์ผู้ประสบภัยเนื่องจากการช่วยเหลือ

ราชการฯ 
6. เงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยกรณีฉุกเฉิน 
7. การควบคุมภายใน 

เงื่อนไขกำรได้รับคะแนน 
1. บุคลากรของหน่วยงานต้องท าแบบทดสอบก่อนเรียน เข้าเรียน

ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ และด าเนินการทดสอบหลังเรียนให้ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 60 จึงจะถือว่าผ่านการเรียนรู้ในแต่ละวิชา โดยผู้เรียนสามารถ 
ท าแบบทดสอบหลังเรียนได้ไม่เกิน 5 ครั้ง 

2. ช่วงเวลาเรียน ต้ังแต่เดือนกุมภำพันธ์ - สิงหำคม 2566 
3. จ านวนบุคลากรของหน่วยงานที่เรียนรู้ผ่านระบบฯ พิจารณา  

ณ วันที่ 31 สิงหำคม 2566 
4. บุคลากรที่จะต้องเรียนรู้ผ่านระบบฯ ได้แก่ บุคลากรที่ด ารง

ต าแหน่ง ณ วันที่ 1 กุมภำพันธ์ 2566 
5. สพบ. จะจัดส่งผลการเรียนรู้จากระบบฯ ให้แต่ละหน่วยงาน

ตรวจสอบจ านวนผู้ผ่านการเรียนรู้ก่อนครบก าหนดโดยหน่วยงานจะต้อง
จัดท ารายงานยืนยันผลการเรียนรู้ให้ สพบ. ภายในวันที่ 15 กันยำยน 2566 
 
กำรค ำนวณร้อยละของจ ำนวนบุคลำกรของหน่วยงำนที่ เรียนรู้  
ผ่ำนบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ หน่วยงานต้องมีจ านวนผู้ผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ระดับบุคคลเพื่อน ามาค านวณร้อยละของการวัดความรู้ระดับหน่วยงาน 
 
 
 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ :  
1. สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ (สพบ.) 

เป็นหน่วยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. เง่ือนไขตัวชี้วัดเพิ่มเติมเป็นไปตามที่ สพบ. ก าหนด 

 

 

 

× 100 
จ ำนวนผู้ผ่ำนกำรเรียนรู้ 7 วิชำ 

จ ำนวนบุคลำกรของหน่วยงำนท่ีต้องเรียนรู้ผ่ำนระบบ 



 

 

เป้ำประสงค์ 7 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรภำยในองค์กร  

ตัวชี้วัด 7.1 : ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยและกำรใชจ้่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของหน่วยงำน 
ที่ได้รับจัดสรร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 (ถ้ำไม่ได้รบัจัดสรรให้ตัดตัวชี้วัดน้ีออก) 

ตัวชี้วัดภำคบังคับ 

ค่ำเป้ำหมำย : 
เป้าหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละการเบิกจ่าย 39.00 57.00 75.00 
ร้อยละการใช้จ่าย 58.15 81.65 100.00 
ร้อยละการเบิกจ่าย 
และการใชจ้า่ย 

54.32 76.72 95.00 

 
เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

ร้อยละ ต่ ำกว่ำ 80 80 - 84 85 - 89 90 - 94 
95  

ข้ึนไป 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2562 2563 2564 2565 

ร้อยละ - - - 99.27  

ค ำอธิบำย : 
     พิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุนได้ตามเป้าหมาย โดยพิจารณาจาก 2 ส่วน ดังนี้ 
    ส่วนที่  1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน  
(ค่าน้ าหนักร้อยละ 20) 
    ส่วนที่  2 ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน  
(ค่าน้ าหนักร้อยละ 80) 
สูตรกำรค ำนวณ 

 
 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
หมำยเหตุ :  

1. ส านักงานเลขานุการกรม (สล.) เป็นผู้รายงานผลตัวชี้วัด 
ในภาพรวม 

2. หน่วยงานจะต้องรายงานผลตัวชี้วัดนี้ โดยเป็นการประเมินผล
ตนเองตามข้อมูลของหน่วยงาน 

3. ข้อมูลจากระบบ New GFMIS Thai 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยและกำรใช้จ่ำย 

= (ร้อยละกำรเบิกจ่ำยเงิน x 0.2) + (ร้อยละกำรใช้จำ่ยเงิน x 0.8) 



 

 

กำรค ำนวณร้อยละของกำรเบิกจ่ำยและกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณรำยจำ่ยลงทุนของหน่วยงำน 
ที่ได้รับจัดสรรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ส่วนที่ 1 ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของหน่วยงำนที่ได้รับจัดสรรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ค่ำเป้ำหมำย : 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
ร้อยละการเบิกจ่าย 39.00 57.00 75.00 

 

ค ำอธิบำย : 
    พิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
ได้ตามเป้าหมาย หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี  
จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 
โดยไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ 
จากส านักงบประมาณ ทั้งนี้ หากมีการส่งคืนงบประมาณต้องมีหนังสือ
แจ้งการส่งคืนงบประมาณถึงส านักงานเลขานุการกรม (สล.)  ภายใน  
15 วันท าการ โดยนับจากวันที่ลงนามในสัญญา หรือวันที่ได้รับสัญญา 
จาก สล. (กรณีส่วนกลาง) 
สูตรกำรค ำนวณ  
1. กรณีเป็นศูนย์ต้นทุน (ส านัก/กอง/ศูนย์/สถาบัน/กลุ่ม) 

 
2. กรณีเป็นหน่วยเบิกจ่าย (สล./สนง.คลังเขต/สนง.คลังจังหวัด) 

หน่วยวัด : ร้อยละ 
 

ส่วนที่ 2 ร้อยละของกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของหน่วยงำนที่ได้รับจัดสรรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ค่ำเป้ำหมำย : 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
ร้อยละการใช้จ่าย 58.15 81.65 100.00 

 

ค ำอธิบำย : 
    พิจารณาผลส าเร็จของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
ได้ตามเป้าหมาย หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี  
จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 
โดยไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ 
จากส านักงบประมาณ ทั้งนี้ หากมีการส่งคืนงบประมาณต้องมีหนังสือ
แจ้งการส่งคืนงบประมาณถึงส านักงานเลขานุการกรม (สล.)  ภายใน  
15 วันท าการ โดยนับจากวันที่ลงนามในสัญญา หรือวันที่ได้รับสัญญา 
จาก สล. (กรณีส่วนกลาง) 
สูตรกำรค ำนวณ  

หน่วยวัด : ร้อยละ 
 

 
 
 
 
 
 
 

จ านวนเงนิส่งเบกิเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทนุตามแผนการเบิกจ่ายเงิน 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนหลังโอนเปลี่ยนแปลง  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทนุหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ได้รับจดัสรร 

การใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจา่ยลงทุนหลังโอนเปลี่ยนแปลง  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทนุหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ได้รับจดัสรร 



 

 

ตัวชี้วัด 7.2 : ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยและกำรใชจ้่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม 
ของหน่วยงำนที่ได้รับจัดสรร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดภำคบังคับ 

ค่ำเป้ำหมำย : 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
ร้อยละการเบิกจา่ย 52.00 75.00 93.00 
ร้อยละการใช้จ่าย 56.24 81.74 100.00 
ร้อยละการใช้จ่าย 
และการเบิกจ่าย 

55.39 80.39 98.60 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 
ระดับ

คะแนน 
1 2 3 4 5 

ร้อยละ ต่ ำกว่ำ 
84 

84 – 88 89 – 93 94 – 98.5 
98.6  
ข้ึนไป 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2562 2563 2564 2565 

ร้อยละ - - - 99.96  

ค ำอธิบำย : 
     พิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวมได้ตามเป้าหมาย โดยพิจารณาจาก 2 ส่วน ดังนี้ 
    ส่วนที่ 1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (ค่า
น้ าหนักร้อยละ 20) 
    ส่วนที่ 2 ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (ค่า
น้ าหนักร้อยละ 80) 
สูตรกำรค ำนวณ 

 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
หมำยเหตุ :  

1. รายจ่ ายภ าพ รวม  ห มายความว่ า  งบ ด า เนิ น งาน และ 
งบรายจ่ายอื่น  ที่ ได้รับจัดสรรจากส านักงานเลขานุการกรม (สล.)  
หรือส านักงบประมาณ 

2. สล. เป็นผู้รายงานผลตัวชี้วัดในภาพรวม 
3. หน่วยงานจะต้องรายงานผลตัวชี้วัดนี้ โดยเป็นการประเมินผล

ตนเองตามข้อมูลของหน่วยงาน 
4. ข้อมูลจากระบบ New GFMIS Thai 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยและกำรใช้จ่ำย 

= (ร้อยละกำรเบิกจ่ำยเงิน x 0.2) + (ร้อยละกำรใช้จำ่ยเงิน x 0.8) 



 

 

กำรค ำนวณร้อยละของกำรเบิกจ่ำยและกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณรำยจำ่ยภำพรวมของหน่วยงำน 
ที่ได้รับจัดสรรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ส่วนที่ 1 ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมของหน่วยงำนที่ได้รับจัดสรร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ค่ำเป้ำหมำย 
เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละการเบิกจ่าย 52.00 75.00 93.00 
 

ค ำอธิบำย : 
    พิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
ที่ได้รับจัดสรรจากส านักงานเลขานุการกรม (สล.) ได้ตามเป้าหมาย 
หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี จะน ายอดงบประมาณ
หลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ  โดยไม่รวม 
เงินงบประมาณ ที่ ได้ รับจัดสรรเพิ่ ม เติม ระหว่างปี งบประมาณ 
จากส านักงบประมาณ ทั้งนี้ หากมีการส่งคืนงบประมาณต้องแนบ
หนังสือแจ้งการส่งคืนงบประมาณเหลือจ่ายถึง สล. ภายในวันที่  
15 กันยายน 2566  
สูตรกำรค ำนวณ  
1. กรณีเป็นศูนย์ต้นทุน (ส านัก/กอง/ศูนย์/สถาบัน/กลุ่ม) 

 
2. กรณีเป็นหน่วยเบิกจ่าย (สล./สนง.คลังเขต/สนง.คลังจังหวัด) 

โดย วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ได้รับจัดสรร 
      = กรอบงบประมาณที่ได้รับจัดสรร - ส่งคืนงบประมาณ 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
 

ส่วนที่ 2 ร้อยละของกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมของหน่วยงำนที่ได้รับจัดสรร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ค่ำเป้ำหมำย 
เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละการใช้จ่าย 56.24 81.74 100.00 
 

ค ำอธิบำย : 
    พิจารณาผลส าเร็จของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
ที่ได้รับจัดสรรจากส านักงานเลขานุการกรม (สล.) ได้ตามเป้าหมาย 
หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี จะน ายอดงบประมาณ
หลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ โดยไม่รวม 
เงินงบประมาณที่ ได้รับจัดสรรเพิ่ ม เติม ระหว่างปี งบประมาณ 
จากส านักงบประมาณ ทั้งนี้ หากมีการส่งคืนงบประมาณต้องแนบ
หนังสือแจ้งการส่งคืนงบประมาณเหลือจ่ายถึง สล. ภายในวันที่  
15 กันยายน 2566  
สูตรกำรค ำนวณ  

โดย วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ได้รับจัดสรร 
      = กรอบงบประมาณที่ได้รับจัดสรร - ส่งคืนงบประมาณ 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
 

 

จ านวนเงินส่งเบิกเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมตามแผนการเบิกจ่ายเงิน 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลง  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ได้รับจัดสรร 

การใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลง  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ได้รับจัดสรร 



 

 

 

 

 
 

ตัวชี้วัด 7.3 : ควำมส ำเรจ็ของกำรพัฒนำกำรปฏิบัติงำนตำมหลกัแนวคิดนวัตกรรมที่ด ำเนินกำรมำแลว้ ตัวชี้วัดภาคบังคับ 
ค่ำเป้ำหมำย 

เป้าหมาย ๖ เดือน ๙ เดือน ๑๒ เดือน 
ระดับ 1 4 5 

 
เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน 
ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ระดับ 1 2 3 4 5 
 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2562 2563 2564 2565 

ระดับ - - - - 
 
ตัวชี้วัดเชื่อมโยงกับตัวชี้วัด “ความส าเร็จของการก ากับดูแล 
การพัฒนาการปฏิบัติงานตามหลักแนวคิดนวัตกรรมที่ด าเนินการ
มาแล้ ว”  ของส านั ก งานคลั งเขต  โดยแนว คิดนวัตกรรม 
ที่ด าเนินการมาแล้วตามตัวชี้วัด และแบบฟอร์ม แสดงตาม  
QR Code หรือทาง Intranet กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
หัวข้อ งานประเมินผล 

 

ค ำอธิบำย : 
ส านักงานคลังจังหวัดน าหลักแนวคิดผลงานที่ได้รับรางวัลนวัตกรรม 

ประเภทผลงานที่ด าเนินการมาแล้ว ระดับส่วนภูมิภาค มา ปรับใช้ 
เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานให้เกิดผลส าเร็จต่อการปฏิบัติงาน  มีขั้นตอน
ด าเนินการ ดังนี้ 
ระดับ 1 : ประชุมหารือภายในส านักงานคลังจังหวัด ภายในเดือนเมษายน 
2566 เพื่อเลือกแนวคิดนวัตกรรมที่ด าเนินการมาแล้ว  
ระดับ 2 : เลือกแนวคิดที่ได้รับรางวัลนวัตกรรม จัดท าโครงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานเสนอคลังจังหวัดเห็นชอบภายในเดือนเมษายน 
2566 (ตามแบบฟอร์มโครงการตามที่ก าหนด) 
ระดับ 3 : จัดส่งโครงการให้ส านักงานคลังเขตทราบ และเผยแพร่โครงการ 
ทางเว็บไซต์ของส านักงานคลังจังหวัด หัวข้อข่าวประชาสัมพันธ์ ภายใน
วันที่ 15 พฤษภาคม 2566  
ระดับ 4 : จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ รอบ 9 เดือน  
ตามแบบฟอร์ม เสนอคลังจังหวัดทราบ และจัดส่งให้ส านักงานคลังเขต 
ภายในวันที่ 7 กรกฎาคม 2566 
ระดับ 5 : ด าเนินการให้ได้ตามผลผลิตและผลลัพธ์/ประโยชน์ที่ได้รับ 
ของโครงการ และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ รอบ 12 เดือน 
ตามแบบฟอร์ม เสนอคลังจังหวัดทราบ และจัดส่งให้ส านักงานคลังเขต 
ภายในวันที่  6 ตุลาคม 2566 โดยคะแนนระดับ 5 ประกอบด้วย 
การด าเนินการได้ตามผลผลิต 0.5 คะแนน และการด าเนินการได้ตาม
ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่ได้รับ 0.5 คะแนน 

หน่วยวัด : ระดับ 

หมำยเหตุ :  
1. กลุ่มงานประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงานเป็นผู้รับผิดชอบ

ตัวชี้วัด 
2. หากส านักงานคลังจังหวัดด าเนินการตามโครงการแล้วเสร็จ

ตั้งแต่รอบ 9 เดือน ไม่ต้องรายงานผลรอบ 12 เดือน 
3. การด าเนินการในแต่ละระดับ มีเง่ือนเวลาที่ก าหนดไว้ หากไม่

สามารถด าเนินการภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแต่ละระดับ จะหัก 0.1 
คะแนน/วันท าการ/ระดับ 


