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P 1.จัดอบรม / ประชุม / Focus group ใหก้ับเจ้าหน้าทีข่อง
ส่วนราชการเกีย่วกับระเบียบ และระบบงาน

2.ใหค้วามรู้ด้านระเบียบฯ ด้วยการแจ้งเวียนกฏหมาย
ระเบียบต่าง ๆ ผ่านทาง Website ของสนง. และ 
Application Line

1. มาตรฐานกระบวนงาน ใหบ้ริการตามมาตรฐานคู่มือกระบวนงานของกรมบัญชีกลาง

2. น าเทคโนโลยีมาปรับใช้
ในการใหบ้ริการ

ใหค้ าปรึกษา แก้ไขปัญหา ผ่าน Application Line

3.สนับสนุนการน า
นวัตกรรมมาใช้ในการ
ปฏบิัติงาน

1. สร้างนวัตกรรม/ต่อ
ยอด/น านวัตกรรมมาปรับ
ใช้ใหเ้ป็นรูปธรรม

เสนอนวัตกรรมเพือ่เพิม่ประสิทธิภาพการปฏบิัติงานในระบบ
 GFMIS / น านวัตกรรมของจังหวัดอืน่ ๆ มาปรับใช้ เพือ่
ใหบ้ริการมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึน้

2.ยกระดับมาตรฐานการ
ใหบ้ริการ

1.ใหบ้ริการแบบ one 
stop service

พฒันาปรับปรุงการใหบ้ริการของเจ้าหน้าทีใ่นการออก
หนังสือรับรองสิทธิในบ าเหน็จตกทอดเพือ่ใช้เป็นหลักทรัพย์
ประกันการกูเ้งิน (บ าเหน็จค้ าประกัน) แบบ One stop 
service

กลุ่มงานวิชาการ

2.น าเทคโนโลยีมาปรับใช้
ในการใหบ้ริการ

ใหค้ าปรึกษา แก้ไขปัญหาผ่าน Application Line
กลุ่มงานวิชาการ

3.จัดท าคู่มือการปฏบิัติงาน พฒันาปรับปรุงคู่มือการจัดท าหนังสือรับรองสิทธิใน
บ าเหน็จตกทอด เพือ่ใช้เป็นหลักทรัพย์ประกันการกูเ้งิน 
(บ าเหน็จค้ าประกัน)

กลุ่มงานวิชาการ

1.สร้างความเข้มแข็งด้าน
การใช้จ่ายเงินใหก้ับ
หน่วยงานภาครัฐ

1. สร้างความเข้มแข็ง
ใหก้ับ เจ้าหน้าทีข่อง
หน่วยงานภาครัฐด้าน
กฎหมายการเงินการคลัง

1. การสนับสนุน ช่วยเหลือ การยืน่ขอรับบ าเหน็จบ านาญ
ด้วยตนเองผ่านระบบ e-Filing

2.ประชาสัมพนัธ์และติดตามใหส่้วนราชการทีม่ีผู้
เกษยีณอายุราชการในวันที ่1 ตุลาคม 2565 ยืน่ขอรับ
บ าเหน็จบ านาญล่วงหน้าได้เป็นเวลา 8 เดือน ก่อนวันครบ
เกษยีณอายุ (ต้ังแต่เดือน ก.พ. ของทุกปี)

2.ด้านระบบ
บ าเหน็จบ านาญ
และสวัสดิการ
รักษาพยาบาล 

(Digital Pension)

แผนปฏบิัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ส านักงานคลังจังหวดัสุโขทัย

HOW TO (วิธดี าเนินการ)
ภารกิจ 11 ดา้น

1.ด้านระบบ
บริหารการเงิน
การคลังภาครัฐ
แบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่
 (New GFMIS 
Thai)

ปี 2564 ปี 2565

2. ยกระดับมาตรฐานการ
ใหบ้ริการ

WHAT (กิจกรรม)กลยทุธ์

1.สร้างความเข้มแข็งใหก้ับ
เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงาน
ภาครัฐด้านกฎหมาย
การเงินการคลัง

1.ก ากับ 
ตรวจสอบและ
อนุมัติการเบิก
จ่ายเงิน

ประเดน็ยุทธศาสตร์

พันธกิจ งาน/กิจกรรม

1.สร้างความเข้มแข็งด้าน
การใช้จ่ายเงินใหก้ับ
หน่วยงานภาครัฐ

ผู้รับผิดชอบหลัก

4. การยืน่ขอรับ
บ าเหน็จบ านาญ

1. ตรวจสอบ 
อนุมัต ิและยกเลกิ
รายการขอเบิกเงิน
งบประมาณใน
ระบบ (New 
GFMIS Thai)

2. ตรวจสอบ 
อนุมัต ิ
เปลีย่นแปลง แก้ไข
 ปรับปรุง และ
ยนืยนัขอ้มูลหลกั
ผู้ขาย

3. การ
ตรวจสอบและ
อนุมัติขอ้มูล
หนังสือรับรอง
บ าเหน็จค  าประกัน

กลุ่มงานระบบการคลัง 

กลุ่มงานระบบการคลัง

กลุ่มงานวิชาการ
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ประเดน็ยุทธศาสตร์

พันธกิจ งาน/กิจกรรม
ผู้รับผิดชอบหลัก

1. ด้านกฏหมาย
ระเบียบการเงิน   
 การคลัง

P 1. สร้างความเข้มแข็งด้าน
การใช้จ่ายเงินใหก้ับ
หน่วยงานภาครัฐ

1. สร้างความเข้มแข็ง
ใหก้ับ เจ้าหน้าทีข่อง
หน่วยงานภาครัฐด้าน
กฎหมายการเงินการคลัง

1.จัดอบรม ประชุม หรือสร้างส่ือการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ

กลุ่มงานวิชาการ 
กลุ่มงานระบบการคลัง 

และกลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจจังหวัด

2.สร้างผู้เชีย่วชาญด้านกฎหมายระเบียบไม่น้อยกว่า 3 เร่ือง
ใน 1 คน

กลุ่มงานวิชาการ 
และกลุ่มงานนโยบายและ

เศรษฐกิจจังหวัด
3.ใหค้ าปรึกษา แก้ไขปัญหาใหก้ับส่วนราชการ กรณีทีม่ี
ข้อผิดพลาด คลาดเคล่ือนหลายเร่ืองและเป็นปัญหาซับซ้อน
 และเร้ือรังหลายปี

กลุ่มงานระบบการคลัง

4.จัดใหม้ี Focus Group กรณีหน่วยงานทีพ่บ
ข้อคลาดเคล่ือนเล็กน้อย และเป็นกรณีทีต้่องปฏบิัติงาน
ในระบบ GFMIS

กลุ่มงานระบบการคลัง

5.จัดท าหนังสือแจ้งปัญหาพร้อมแนบวิธีการแก้ไขปัญหา 
กรณีทีส่่วนราชการมีข้อผิดพลาดคลาดเคล่ือนเพยีงเล็กน้อย กลุ่มงานระบบการคลัง

2.ยกระดับมาตรฐานการ
ใหบ้ริการ

1. มาตรฐานกระบวนการ
ปฏบิัติงานด้านการให้
ค าปรึกษาฯ

1. ใหบ้ริการตามมาตรฐานคู่มือกระบวนงานของ
กรมบัญชีกลาง กลุ่มงานวิชาการ 

กลุ่มงานระบบการคลัง 
และกลุ่มงานนโยบายและ

เศรษฐกิจจังหวัด

2. สรุปกฏหมาย ระเบียบ วิธีปฏบิัติ หนังสือเวียน ทีม่ี
ความส าคัญในรูปแบบ Infographic เพือ่ประกอบการให้
ค าปรึกษาและส่งต่อใหก้ับส่วนราชการใหเ้กิดความเข้าใจ
มากยิง่ขึน้

กลุ่มงานวิชาการ 
กลุ่มงานระบบการคลัง 

และกลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจจังหวัด

2. พฒันาคุณภาพผลผลิต
ใหต้รงตามความต้องการ
ของผู้รับบริการ

รับฟงัความเหน็คิดของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
แล้วน ามาพฒันาปรับปรุงใหบ้ริการตรงตามความต้องการ
ของผู้รับบริการ

กลุ่มงานวิชาการ 
กลุ่มงานระบบการคลัง 

และกลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจจังหวัด

2. ให้ค าปรึกษา
ด้านการบัญช ี
ตรวจสอบ
ภายใน 
กฎหมาย 
ระเบียบ
ขอ้บังคับ และ
หลักเกณฑ์ 
ด้านการเงิน
การคลังและพัสดุ

1. ให้ค าปรึกษา
ด้านกฎหมาย 
ระเบียบการเงิน
การคลังภาครัฐ
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ประเดน็ยุทธศาสตร์

พันธกิจ งาน/กิจกรรม
ผู้รับผิดชอบหลัก

2.ด้านการบัญชี
ภาครัฐ

1.เกณฑ์
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้าน

1.สร้างความเข้มแข็งด้าน
การใช้จ่ายเงินใหก้ับ
หน่วยงานภาครัฐ

1.สร้างความเข้มแข็งใหก้ับ
 จนท.ภาครัฐด้าน กม.
การเงินการคลัง

1.จัดอบรม ประชุม หรือสร้างส่ือการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ

2.ลงพืน้ทีใ่หค้ าปรึกษา แก้ไขปัญหาใหก้ับส่วนราชการ 
กรณีทีม่ีข้อผิดพลาด คลาดเคล่ือนหลายเร่ืองและเป็นปัญหา
ซับซ้อน และเร้ือรังหลายปี

3.จัดใหม้ี Focus Group กรณีหน่วยงานทีพ่บข้อ
คลาดเคล่ือนเล็กน้อย และเป็นกรณีทีต้่องปฏบิัติงานใน
ระบบ GFMIS

4.จัดท าหนังสือแจ้งปัญหาพร้อมแนบวิธีการแก้ไขปัญหา 
กรณีทีส่่วนราชการมีข้อผิดพลาดคลาดเคล่ือนเพยีงเล็กน้อย

2.รายงาน
การเงินรวมของ
ส่วนราชการ

2.ยกระดับมาตรฐานการ
ใหบ้ริการ

2.มาตรฐานกระบวนการ
ปฏบิัติงานด้านการให้
ค าปรึกษาฯ

ตามมาตรฐานกระบวนงานของกรมบัญชีกลาง

กลุ่มงานระบบการคลัง

3.ด้านการจัดซื อ
จัดจ้างภาครัฐ

1.จัดอบรม ประชุม หรือสร้างส่ือการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ

2.สร้างผู้เชีย่วชาญด้านการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ ไม่น้อยกว่า
กลุ่มงานละ 2 คน

1. ใหบ้ริการตามมาตรฐานคู่มือกระบวนงานของ
กรมบัญชีกลาง

2. สรุปกฏหมาย ระเบียบ วิธีปฏบิัติ หนังสือเวียน ทีม่ี
ความส าคัญในรูปแบบ Infographic เพือ่ประกอบการให้
ค าปรึกษาและส่งต่อใหก้ับส่วนราชการใหเ้กิดความเข้าใจ
มากยิง่ขึน้

2. ใหบ้ริการแบบ One 
stop service

พฒันาปรับปรุงการใหบ้ริการของเจ้าหน้าทีใ่นการอนุมัติการ
ลงทะเบียนในระบบ e-GP แบบ One stop service

3.พฒันาคุณภาพผลผลิต
ใหต้รงตามความต้องการ
ของผู้รับบริการ

 รับฟงัความเหน็คิดของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
แล้วน ามาพฒันาปรับปรุงใหบ้ริการตรงตามความต้องการ
ของผู้รับบริการ

1.ให้ค าปรึกษา
ด้านการจัดซื อ
จัดจ้างภาครัฐ

กลุ่มงานระบบการคลัง

1. มาตรฐานกระบวนการ
ปฏบิัติงานด้านการให้
ค าปรึกษาฯ

1.สร้างความเข้มแข็งใหก้ับ
เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงาน
ภาครัฐด้านกฎหมาย
การเงินการคลัง

2.ยกระดับมาตรฐานการ
ใหบ้ริการ

1.สร้างความเข้มแข็งด้าน
การใช้จ่ายเงินใหก้ับ
หน่วยงานภาครัฐ

กลุ่มงานวิชาการ 
กลุ่มงานระบบการคลัง 

และกลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจจังหวัด
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1.สร้างความเข้มแข็งด้าน
การใช้จ่ายเงินใหก้ับ
หน่วยงานภาครัฐ

1.สร้างความเข้มแข็งใหก้ับ
เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงาน
ภาครัฐด้านกฎหมาย
การเงินการคลัง

จัดท าคู่มือฉบับย่อ "การลงทะเบียนในระบบ e-GP" เพือ่ส่ง
ต่อใหผู้้รับบริการผ่าน e-mail./Application Line

2.ยกระดับมาตรฐานการ
ใหบ้ริการ

1.มาตรฐานกระบวนงาน คู่มือส าหรับประชาชนตาม พรบ. อ านวยความสะดวกใน
การพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 (ผู้ค้ากับ
ภาครัฐ)

4.ด้านเงินทดรอง
ภัยพิบัติ

1.ตรวจสอบการ
ใชจ้่ายเงินทดรอง
ราชการ

1.สร้างความเข้มแข็งด้าน
การใช้จ่ายเงินใหก้ับ
หน่วยงานภาครัฐ

1.สร้างความเข้มแข็งใหก้ับ
 จนท.ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมาย

เสริมสร้างความรู้ใหก้ับ จนท.ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายในการ
ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินทดรองภยัพบิัติ

2.ยกระดับมาตรฐานการ
ใหบ้ริการ

1.มาตรฐานกระบวนงาน 1.ตามมาตรฐานกระบวนงานของกรมบัญชีกลาง

2.พัฒนาการตรวจสอบโดยน านวัตกรรม"ระบบฐานขอ้มลูการ
บริหารจดัการด้านเงินทดรองราชการเพือ่ช่วยเหลือผู้ประสพภยั
พิบัติกรณีฉกุเฉนิแบบบูรณาการ" - One Dims มาใช้ในการ
ปฏบิัติงาน

กลุ่มงานวิชาการ 
กลุ่มงานระบบการคลัง 

และกลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจจังหวัด

2.การอนุมัติการ
ลงทะเบียนใน
ระบบ e-GP

กลุ่มงานระบบการคลัง
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พันธกิจ งาน/กิจกรรม
ผู้รับผิดชอบหลัก

3.เร่งรัดและ
ติดตามการใช้
จ่ายเงิน

เร่งรัดและติดตาม
การใชจ้่ายเงิน

P 1.สร้างความเข้มแข็งด้าน
การใช้จ่ายเงินใหก้ับ
หน่วยงานภาครัฐ

1.สร้างความเข้มแข็งใหก้ับ
 จนท.ภาครัฐด้าน กม.
การเงินการคลัง

1. ซักซ้อมแนวทางการเตรียมความพร้อมด้านการจัดซ้ือ
จัดจ้างก่อนส้ินปีงบประมาณ และส ารวจ
ความพร้อมทีจ่ะจัดซ้ือจัดจ้าง

กลุ่มงานระบบการคลัง

2. ตรวจสอบการจัดสรรงบประมาณและแจ้ง สรก. 
พร้อมทัง้ติดตามใหเ้ร่งก่อหนีผู้กพนั และจัดท า PO 
ในระบบ GFMIS

3. จัดท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ระหว่างผู้ว่าราชการ
จังหวัดกับส่วนราชการใหก้่อหนีแ้ละเบิกจ่ายใหเ้ป็นไปตาม
เป้าหมาย

4.มอบเกียรติบัตรชืน่ชมหน่วยงานทีม่ีผลการเบิกจ่ายตาม
เป้าหมาย

5. พฒันาเคร่ืองมือในการติดตามเร่งรัดการใช้จ่าย
งบประมาณผ่านระบบบริหารจัดการเพือ่เพิม่ประสิทธิภาพ
การเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณจังหวัดสุโขทัย

6.ลงพืน้ทีแ่ก้ไขปัญหาส่วนราชการทีม่ีผลการเบิกจ่าย
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

2.มาตรฐานคู่มือ
กระบวนงาน

2.มาตรฐานคู่มือ
กระบวนงาน

ปฏบิัติงานตามมาตรฐานคู่มือกระบวนงานของกรมบัญชีกลาง

1.ด้านสนับสนุน
ภารกิจ
กระทรวงการคลัง

P 2.การขับเคล่ือนนโยบายกระทรวงการคลังสู่ภมูิภาคผ่าน
คณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัด

กิจกรรมส่งเสริมการสร้างเครือข่ายหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงการคลัง เพือ่เชือ่มโยงและขับเคล่ือนนโยบาย
กระทรวงการคลัง

กลุ่มงานระบบการคลัง

4.จัดท า
รายงานการเงิน
การคลัง

1.การ
ด าเนินงานคณะ
ผู้บริหารการคลัง
ประจ าจังหวัด 
(คบจ.)

3.สร้างเครือข่ายการ
ท างานทัง้ภายในและ
ภายนอก

2.สร้างเครือข่ายการ
ท างานในภารกิจทีไ่ด้รับ
มอบหมายเพิม่เติมกับ
หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง
โดยตรง

กลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจจังหวัด

การติดตามงาน
เร่งรัดการ
เบิกจ่ายของส่วน
ราชการในจังหวัด
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พันธกิจ งาน/กิจกรรม
ผู้รับผิดชอบหลัก

5.ปฏิบัติงาน
ร่วมกับหรือ
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอ่ืน

2.การด าเนินการ
ตามโครงการ
บัตรสวัสดิการ
แห่งรัฐ

1. พฒันาระบบจัดการ
ฐานข้อมูลใหท้ันสมัยและ
ครบถ้วน

1. จัดท าระบบฐานข้อมูล
เพือ่ใหส้ามารถประมวลผล
ใช้งานได้ง่ายและรวดเร็ว

จัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบในทุกมิติ

กลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจจังหวัด

2. เสริมสร้างทักษะการคิด
เชิงวิเคราะหแ์ละการ
ท างานเชิงวิจัย

1. ส่งเสริมการท างาน
เพือ่ใหเ้กิดการใช้ทักษะ
การคิดเชิงวิเคราะห ์
สร้างสรรค์ การบูรณาการ 
และการคิดเชิงนวัตกรรม
ใหก้ับบุคลากร

ส่งเสริม สนับสนุนใหบุ้คลากรเข้าร่วมอบรม ประชุม  และ
เข้าร่วมกิจกรรมทีเ่กีย่วกับโครงการบัตรสวัสดิการแหง่รัฐ
ของจังหวัด และอ าเภอ พร้อมทัง้เข้าประชุมร่วมกับ
หน่วยงานอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วข้อง

3.สร้างเครือข่ายการ
ท างานทัง้ภายในและ
ภายนอก

1. บูรณาการการท างาน
ด้านบัตรสวัสดิการแหง่รัฐ
ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน และประชาชน

ประสานงาน/ลงพืน้ที่/ร่วมประชุม/ร่วมรับฟงัความคิดเหน็  
เพือ่เชือ่มความสัมพนัธ์และน าข้อมูลได้รับจากส่วนราชการ/
ภาคเอกชน/ประชาชน มาปรับใช้

2.สร้างเครือข่ายการ
ท างานในภารกิจทีไ่ด้รับ
มอบหมายเพิม่เติมกับ
หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง
โดยตรง

การขับเคล่ือนนโยบายกระทรวงการคลังสู่ภมูิภาคผ่านคณะ
ผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัด

กลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจจังหวัด

กลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจจังหวัด
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ประเดน็ยุทธศาสตร์

พันธกิจ งาน/กิจกรรม
ผู้รับผิดชอบหลัก

2.ด้านสนับสนุน
ภารกิจจังหวัด

1. เสริมสร้างทักษะคิดเชิง
วิเคราะหแ์ละการท างาน
เชิงวิจัย

1. บูรณาการการท างาน
ด้านเศรษฐกิจกับ
หน่วยงานภาครัฐ เอกชน 
และประชาชน

ส่งเสริม สนับสนุนใหบุ้คลากรเข้าร่วมอบรม ประชุม  และ
เข้าร่วมกิจกรรมทีเ่กีย่วกับเศรษฐกิจและยุทธศาสตร์ของ
จังหวัด และนอกจังหวัด พร้อมทัง้เข้าประชุมร่วมกับ
หน่วยงานอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วข้อง และใหจ้ัดท ารายงาน/ตอบ
ค าถามทีเ่กีย่วกับเศรษฐกิจเพือ่เพิม่ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์

2.สร้างเครือข่ายการ
ท างานทัง้ภายในและ
ภายนอก

1. บูรณาการการท างาน
ด้านข้อมูลสารสนเทศและ
ยุทธศาสตร์การพฒันา
จังหวัดร่วมกับหน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน และ
ประชาชน

ประสานงาน/ลงพืน้ที่/ร่วมประชุม/ร่วมรับฟงัความคิดเหน็  
เพือ่เชือ่มความสัมพนัธ์และน าข้อมูลได้รับจากส่วนราชการ/
ภาคเอกชน/ประชาชน มาปรับใช้

1.พฒันาระบบจัดการ
ฐานข้อมูลใหท้ันสมัยและ
ครบถ้วน

1. จัดท าระบบฐานข้อมูล
เพือ่ใหส้ามารถประมวลผล
ใช้งานได้ง่ายและรวดเร็ว

จัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบในทุกมิติ

2. เสริมสร้างทักษะการคิด
เชิงวิเคราะหแ์ละการ
ท างานเชิงวิจัย

1. ส่งเสริมการท างาน
เพือ่ใหเ้กิดการใช้ทักษะ
การคิดเชิงวิเคราะห ์
สร้างสรรค์ การบูรณาการ 
และการคิดเชิงนวัตกรรม
ใหก้ับบุคลากร

ส่งเสริม สนับสนุนใหบุ้คลากรเข้าร่วมอบรม ประชุม  และ
เข้าร่วมกิจกรรมทีเ่กีย่วกับโครงการบัตรสวัสดิการแหง่รัฐ
ของจังหวัด และอ าเภอ พร้อมทัง้เข้าประชุมร่วมกับ
หน่วยงานอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วข้อง

3. สร้างเครือข่ายการ
ท างานทัง้ภายในและ
ภายนอก

1. บูรณาการการท างาน
ด้านโครงการไทยนิยม
ยัง่ยืนร่วมกับหน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน และ
ประชาชน

ส่งเสริม สนับสนุนใหบุ้คลากรเข้าร่วมอบรม ประชุม  และ
เข้าร่วมกิจกรรมทีเ่กีย่วกับโครงการไทยนิยมยัง่ยืนของ
จังหวัด และอ าเภอ พร้อมทัง้เข้าประชุมร่วมกับหน่วยงาน
อืน่ ๆ ทีเ่กีย่วข้อง

กลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจจังหวัด

4. ด้าน
สารสนเทศ
เศรษฐกิจการคลัง

1.รายงานภาวะ
เศรษฐกิจการ
คลังจังหวัด ราย
เดือน

1. พฒันาระบบจัดการ
ฐานข้อมูลใหท้ันสมัยและ
ครบถ้วน

1. จัดท าระบบฐานข้อมูล
เพือ่ใช้ในการจัดท ารายงาน
ใหส้ามารถประมวลผลใช้
งานได้ง่ายและรวดเร็ว

จัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบในทุกมิติ

2.การด าเนินการ
ตามโครงการ
ไทยนิยมยัง่ยืน

กลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจจังหวัด

1.ศูนย์
ปฏิบัติการขอ้มูล
และสารสนเทศ
เพ่ือการ
ขบัเคลือ่น
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัด
สุโขทัย

กลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจจังหวัด

กลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจจังหวัด
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พันธกิจ งาน/กิจกรรม
ผู้รับผิดชอบหลัก

2. เสริมสร้างทักษะการคิด
เชิงวิเคราะหแ์ละการ
ท างานเชิงวิจัย

1. จัดท ารายงานเศรษฐกิจ
แบบย่อ

สรุปรายงานเป็นฉบับเผยแพร่ผ่านทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์

3. สร้างเครือข่ายการ
ท างานทัง้ภายในและ
ภายนอก

1. บูรณาการการท างาน
ด้านเศรษฐกิจกับ
หน่วยงานภาครัฐ เอกชน 
และประชาชน

ประสานงาน/ลงพืน้ที่/ร่วมประชุม/ร่วมรับฟงัความคิดเหน็  
เพือ่เชือ่มความสัมพนัธ์และน าข้อมูลได้รับจากส่วนราชการ/
ภาคเอกชน/ประชาชน มาปรับใช้

1. พฒันาระบบจัดการ
ฐานข้อมูลใหท้ันสมัยและ
ครบถ้วน

1. จัดท าระบบฐานข้อมูล
เพือ่ใช้ในการจัดท ารายงาน
ใหส้ามารถประมวลผลใช้
งานได้ง่ายและรวดเร็ว

จัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบในทุกมิติ

2. เสริมสร้างทักษะการคิด
เชิงวิเคราะหแ์ละการ
ท างานเชิงวิจัย

1. จัดท ารายงานประมาณ
การเศรษฐกิจแบบย่อ

สรุปรายงานเป็นฉบับเผยแพร่ผ่านทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์

3. สร้างเครือข่ายการ
ท างานทัง้ภายในและ
ภายนอก

1. บูรณาการการท างาน
ด้านเศรษฐกิจกับ
หน่วยงานภาครัฐ เอกชน 
และประชาชน

ประสานงาน/ลงพืน้ที่/ร่วมประชุม/ร่วมรับฟงัความคิดเหน็  
เพือ่เชือ่มความสัมพนัธ์และน าข้อมูลได้รับจากส่วนราชการ/
ภาคเอกชน/ประชาชน มาปรับใช้

2.รายงาน
ประมาณการ
เศรษฐกิจ

กลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจจังหวัด

กลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจจังหวัด
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พันธกิจ งาน/กิจกรรม
ผู้รับผิดชอบหลัก

5.สนับสนุน
การปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน
อ่ืน

1.ดัชนีชี ภาวะ
เศรษฐกิจจังหวัด

1. เสริมสร้างทักษะการคิด
เชิงวิเคราะหแ์ละการ
ท างานเชิงวิจัย

1. ส่งเสริมการท างาน
เพือ่ใหเ้กิดการใช้ทักษะ
การคิดเชิงวิเคราะห ์
สร้างสรรค์ การบูรณาการ 
และการคิดเชิงนวัตกรรม
ใหก้ับบุคลากร

ส่งเสริม สนับสนุนใหบุ้คลากรเข้าร่วมอบรม ประชุม  
แลกเปล่ียนความคิดเหน็ด้านเศรษฐกิฐของจังหวัด พร้อมทัง้
เข้าประชุมร่วมกับหน่วยงานอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วข้อง

2. สร้างเครือข่ายการ
ท างานทัง้ภายในและ
ภายนอก

1. บูรณาการการท างาน
ด้านเศรษฐกิจกับ
หน่วยงานภาครัฐ เอกชน 
และประชาชน

การสนับสนุนการท างานในเชิงแลกเปล่ียนผลประโยชน์
ร่วมกัน

2. สนับสนุนการ
ปฏบิัตงิานของ
หน่วยงานอ่ืน

1. สร้างเครือข่ายท างาน
ภายในและภายนอก

1. ขับเคล่ือนองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ

1. การขับเคล่ือนองค์กรสู่ความเป็นเลิศในการบริหาร
จัดการด้านการเงินการคลัง 5 มิติ คือ 1) ด้านการจัดซ้ือจัด
จ้าง  2) ด้านการเบิกจ่ายเงิน  3) ด้านบัญชี  4) ด้าน
ควบคุมภายใน  5) ด้านความรับผิดทางละเมิด

6.การบริหาร
ราชการแผ่นดิน

การบริหารองค์กร P 1.เสริมสร้างความผาสุก
ภายในองค์กร

   1) สร้างบรรยากาศใน
การท างาน

ปรับปรุงภมูิทัศน์ภายในหน่วยงาน

1) ซ่ือสัตย์โปร่งใส ได้แก่ จัดท าโครงการส านักงานคลัง
จังหวัด

2) บริการด้วยใจ ได้แก่ น ากระบวนงานใหบ้ริการ
ค าปรึกษามาใช้ปฏบิัติงาน

3) รักษาวินัยการคลัง ได้แก่ 3.1) ชดใช้เงินยืมทดรอง
ราชการภายในก าหนด 3.2) เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายโดยยึดหลัก
จ่ายจริง จ าเป็น เหมาะสม และประหยัด 3.3) เบิกค่าใช้จ่าย
เดินทางไปราชการตามข้อเท็จจริง ถูกต้องตามระเบียบ

4) รวมพลังพันธมิตร ได้แก่ การท างานร่วมกับหน่วยงาน
อืน่ หรือการจัดท า MOU

5) มีหลักคิดพัฒนา ได้แก่ น านวัตกรรมและเทคโนโลยีมา
ใช้ในการปฏบิัติงาน

1.สร้างความ
สัมพนัธ์อยูก่ัน
ฉันท์พีน่้อง

   2) ขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานตามค่านิยม
กรมบัญชีกลาง

ฝ่ายบริหารทัว่ไป

กลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกิจจังหวัด
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WHAT (กิจกรรม)กลยทุธ์

ประเดน็ยุทธศาสตร์

พันธกิจ งาน/กิจกรรม
ผู้รับผิดชอบหลัก

1. การจัดท ารายงานติดตามและประมาณการเศรษฐกิจ
กลุ่มงานนโยบายและ

เศรษฐกิจจังหวัด

2. กฎหมาย/ระเบียบต่าง ๆ  

     - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

     -  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ

     - การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ

     -  การเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินฯ

     - ค่ารักษาพยาบาล

     - การศึกษาของบุตร

     - ค่าเช่าบ้านข้าราชการ

     - บ าเหน็จบ านาญ

     - ระบบ e-GP

3. การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)

4. กฎหมาย/ระเบียบ/หนังสือเวียนการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพสัดุภาครัฐ

2. เสริมสร้างความรู้ด้าน
กฎหมายอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วข้อง
กับกฎหมายการเงินการคลัง

สนับสนุนใหบุ้คลากรเข้ารับการอบรม /ประชุม ตาม
หลักสูตรที ่กรม/เขต/จังหวัด จัดขึน้

3. เสริมสร้างความรู้
ความสามารถด้านการ
วิเคราะหว์ิจัยและด้าน
กฎหมายการเงินการคลัง

สนับสนุนใหบุ้คลากรศึกษาหาความรู้ด้านกฎหมายอืน่ ๆ 
เช่น กฎหมายแพง่และพาณิชย์  กฎหมายปกครอง 
กฎหมายมหาชน

1. สนับสนุนใหบุ้คลากรเข้ารับการอบรม /ประชุม ตาม
หลักสูตรที ่กรม/เขต/จังหวัด จัดขึน้

2. การสอนงานแบบปฏบิัติจริง/พีเ่ล้ียง (Coaching and 
Mentoring)

1.ทบทวนขัน้ตอนและ
วิธีการปฏบิัติงาน

จัดประชุมทบทวนการปฏบิัติงาน พร้อมจัดท าแผนรายกลุ่ม
งาน/ฝ่าย และรวบรวมเป็นแผนของส านักงาน กลุ่มงานวิชาการ

4. สร้างประสบการณ์ใน
การท างาน

กลุ่มงานวิชาการ

2. สร้างบุคลากรใหเ้ป็น
ผู้เชีย่วชาญด้านกฎหมาย

วิทยากรทีรั่บผิดชอบ

กลุ่มงานวิชาการ

1. เสริมสร้างองค์ความรู้
กฎหมายการเงินการคลัง
ผ่านระบบออนไลน์ 
(e-learning)

2. การสร้าง
วิทยากรตัวคูณ


