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P 1.จดัอบรม / ประชุม / Focus group ใหก้บัเจา้หน้าทีข่อง
ส่วนราชการเกีย่วกบัระเบียบ และระบบงาน

2.ใหค้วามรู้ด้านระเบียบฯ ด้วยการแจง้เวียนกฏหมาย
ระเบียบต่าง ๆ ผ่านทาง Website ของสนง. และ 
Application Line

1. มาตรฐานกระบวนงาน ใหบ้ริการตามมาตรฐานคู่มอืกระบวนงานของกรมบัญชีกลาง

2. น าเทคโนโลยมีาปรับใช้
ในการใหบ้ริการ

ใหค้ าปรึกษา แกไ้ขปัญหา ผ่าน Application Line

3.สนับสนุนการน า
นวัตกรรมมาใช้ในการ
ปฏบิัติงาน

1. สร้างนวัตกรรม/ต่อยอด/
น านวัตกรรมมาปรับใช้ให้
เป็นรูปธรรม

เสนอนวัตกรรมเพือ่เพิม่ประสิทธิภาพการปฏบิัติงานในระบบ
 GFMIS / น านวัตกรรมของจงัหวัดอืน่ ๆ มาปรับใช้ เพือ่
ใหบ้ริการมปีระสิทธิภาพมากยิง่ขึน้

2.ดา้นเบีย้หวดั
บ านาญบ านาญ 
(e-Pension)

2.ยกระดับมาตรฐานการ
ใหบ้ริการ

1.ใหบ้ริการแบบ one stop
 service

พัฒนาปรับปรุงการใหบ้ริการของเจา้หน้าท่ีในการออก
หนังสือรับรองสิทธิในบ าเหน็จตกทอดเพือ่ใช้เป็นหลักทรัพย์
ประกนัการกูเ้งิน (บ าเหน็จค้ าประกนั) แบบ One stop 
service

2.น าเทคโนโลยมีาปรับใช้ใน
การใหบ้ริการ

ใหค้ าปรึกษา แกไ้ขปัญหาผ่าน Application Line

3.จดัท าคู่มอืการปฏบิัติงาน พัฒนาปรับปรุงคู่มอืการจดัท าหนังสือรับรองสิทธิในบ าเหน็จ
ตกทอด เพือ่ใช้เป็นหลักทรัพยป์ระกนัการกูเ้งิน (บ าเหน็จค้ า
ประกนั)

1.สร้างความเขม้แขง็ด้าน
การใช้จา่ยเงินใหก้บั
หน่วยงานภาครัฐ

1. สร้างความเขม้แขง็ใหก้บั 
เจา้หน้าท่ีของหน่วยงาน
ภาครัฐด้านกฎหมายการเงิน

1. การสนับสนุน ช่วยเหลือ การยืน่ขอรับบ าเหน็จบ านาญ
ด้วยตนเองผ่านระบบ e-Filing

2.จดัอบรม/ประชุม พร้อมติดตามให ้ส่วนราชการทีม่ผู้ี
เกษียณอายรุาชการในวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 กรณีส่วน
ราชการท่ีเกษียณไมเ่กนิ 20 ราย ใหย้ืน่เร่ืองภายในเดือน
มถินุายน 2562

แผนปฏิบตัิราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564

ส านักงานคลังจังหวดัสุโขทัย

พันธกิจ
ภารกิจ 11 ด้าน ประเดน็ยทุธศาสตร์

งาน/กิจกรรม กลยุทธ์ WHAT (กิจกรรม) HOW TO (วิธีด าเนินการ)
ป ี2563 ป ี2564 ผู้รับผิดชอบหลัก

1.ก ากับ 
ตรวจสอบและ
อนุมัตกิารเบิก
จา่ยเงิน

1.ดา้นการเงินการ
คลงัภาครัฐแบบ
อิเลก็ทรอนิกส ์
(GFMIS)

1. ตรวจสอบ 
อนุมัต ิและ
ยกเลิกรายการ
ขอเบิกเงิน
งบประมาณใน
ระบบ GFMIS

1.สร้างความเขม้แขง็ด้าน
การใช้จา่ยเงินใหก้บั
หน่วยงานภาครัฐ

1.สร้างความเขม้แขง็ใหก้บั
เจา้หน้าท่ีของหน่วยงาน
ภาครัฐด้านกฎหมายการเงิน
การคลัง

กลุ่มงานก ากบัและ
บริหารระบบการคลัง 2. ตรวจสอบ 

อนุมัต ิ
เปลี่ยนแปลง 
แก้ไข ปรับปรุง
 และยนืยนั
ข้อมูลหลักผู้ขาย

2. ยกระดับมาตรฐานการ
ใหบ้ริการ

3. การ
ตรวจสอบ
และอนุมัติ
ขอ้มูลหนังสอื
รับรอง
บ าเหน็จค้ า
ประกัน

กลุ่มงานก ากบัและ
บริหารการเงินการคลัง

4. การยืน่
ขอรับ
บ าเหน็จ
บ านาญ
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2. ให้ค าปรึกษา
ดา้นการบัญช ี
ตรวจสอบภายใน
 กฎหมาย 
ระเบียบขอ้บังคับ
 และหลกัเกณฑ์ 
ดา้นการเงินการ
คลงัและพัสดุ

1. ดา้นกฏหมาย
ระเบียบการเงิน    
การคลงั

P 1. สร้างความเขม้แขง็ด้าน
การใช้จา่ยเงินใหก้บั
หน่วยงานภาครัฐ

1. สร้างความเขม้แขง็ใหก้บั 
เจา้หน้าท่ีของหน่วยงาน
ภาครัฐด้านกฎหมายการเงิน
การคลัง

1.จดัอบรม ประชุม หรือสร้างส่ือการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ

กลุ่มงานก ากบัและ
บริหารการเงินการคลัง

กลุ่มงานก ากบัและ
บริหารระบบการคลัง
กลุ่มงานบริหารการ
คลังและเศรษฐกจิ

2.สร้างผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายระเบียบไมน่้อยกว่า 3 เร่ือง
ใน 1 คน

กลุ่มงานก ากบัและ
บริหารการเงินการ
คลังและกลุ่มงาน

บริหารการคลังและ
เศรษฐกจิ

3.ใหค้ าปรึกษา แกไ้ขปัญหาใหก้บัส่วนราชการ กรณีทีม่ี
ขอ้ผิดพลาด คลาดเคล่ือนหลายเร่ืองและเป็นปัญหาซับซ้อน 
และเร้ือรังหลายปี

4.จดัใหม้ ีFocus Group กรณีหน่วยงานท่ีพบ
ขอ้คลาดเคล่ือนเล็กน้อย และเป็นกรณีท่ีต้องปฏบิัติงาน
ในระบบ GFMIS

5.จดัท าหนังสือแจง้ปัญหาพร้อมแนบวิธีการแกไ้ขปัญหา 
กรณีท่ีส่วนราชการมขีอ้ผิดพลาดคลาดเคล่ือนเพียงเล็กน้อย

2.ยกระดับมาตรฐานการ
ใหบ้ริการ

1. มาตรฐานกระบวนการ
ปฏบิัติงานด้านการให้
ค าปรึกษาฯ

1. ใหบ้ริการตามมาตรฐานคู่มอืกระบวนงานของ
กรมบัญชีกลาง

2. สรุปกฏหมาย ระเบียบ วิธีปฏบิัติ หนังสือเวียน ทีม่ี
ความส าคัญในรูปแบบ Infographic เพือ่ประกอบการให้
ค าปรึกษาและส่งต่อใหก้บัส่วนราชการใหเ้กดิความเขา้ใจมาก
ยิง่ขึน้

กลุ่มงานก ากบัและ
บริหารการเงินการคลัง

กลุ่มงานก ากบัและ
บริหารระบบการคลัง
กลุ่มงานบริหารการ
คลังและเศรษฐกจิ

1. ให้
ค าปรึกษา
ดา้นกฎหมาย
 ระเบียบ
การเงินการ
คลงัภาครัฐ

กลุ่มงานก ากบัและ
บริหารการเงินการคลัง
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2. พัฒนาคุณภาพผลผลิตให้
ตรงตามความต้องการของ
ผู้รับบริการ

รับฟังความเหน็คิดของผู้รับบริการและผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย
แล้วน ามาพัฒนาปรับปรุงใหบ้ริการตรงตามความต้องการ
ของผู้รับบริการ

กลุ่มงานก ากบัและ
บริหารการเงินการคลัง

กลุ่มงานก ากบัและ
บริหารระบบการคลัง
กลุ่มงานบริหารการ
คลังและเศรษฐกจิ

2.ดา้นการบัญชี
ภาครัฐ

1.เกณฑ์
ประเมินผล
การ

1.สร้างความเขม้แขง็ด้าน
การใช้จา่ยเงินใหก้บั
หน่วยงานภาครัฐ

1.สร้างความเขม้แขง็ใหก้บั 
จนท.ภาครัฐด้าน กม.
การเงินการคลัง

1.จดัอบรม ประชุม หรือสร้างส่ือการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ

2.ลงพืน้ท่ีใหค้ าปรึกษา แกไ้ขปัญหาใหก้บัส่วนราชการ กรณี
ท่ีมขีอ้ผิดพลาด คลาดเคล่ือนหลายเร่ืองและเป็นปัญหา
ซับซ้อน และเร้ือรังหลายปี

3.จดัใหม้ ีFocus Group กรณีหน่วยงานท่ีพบขอ้
คลาดเคล่ือนเล็กน้อย และเป็นกรณีท่ีต้องปฏบิัติงานในระบบ
 GFMIS

4.จดัท าหนังสือแจง้ปัญหาพร้อมแนบวิธีการแกไ้ขปัญหา 
กรณีท่ีส่วนราชการมขีอ้ผิดพลาดคลาดเคล่ือนเพียงเล็กน้อย

2.รายงาน
การเงินรวม
ของสว่น
ราชการ

2.ยกระดับมาตรฐานการ
ใหบ้ริการ

2.มาตรฐานกระบวนการ
ปฏบิัติงานด้านการให้
ค าปรึกษาฯ

ตามมาตรฐานกระบวนงานของกรมบัญชีกลาง

3.ดา้นการจดัซ้ือ
จดัจา้งภาครัฐ

1.จดัอบรม ประชุม หรือสร้างส่ือการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ

2.สร้างผู้เชี่ยวชาญด้านการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ ไมน่้อยกว่า
กลุ่มงานละ 2 คน

1. ใหบ้ริการตามมาตรฐานคู่มอืกระบวนงานของ
กรมบัญชีกลาง

2. สรุปกฏหมาย ระเบียบ วิธีปฏบิัติ หนังสือเวียน ทีม่ี
ความส าคัญในรูปแบบ Infographic เพือ่ประกอบการให้
ค าปรึกษาและส่งต่อใหก้บัส่วนราชการใหเ้กดิความเขา้ใจมาก
ยิง่ขึน้

2. ใหบ้ริการแบบ One 
stop service

พัฒนาปรับปรุงการใหบ้ริการของเจา้หน้าท่ีในการอนุมติัการ
ลงทะเบียนในระบบ e-GP แบบ One stop service

3.พัฒนาคุณภาพผลผลิตให้
ตรงตามความต้องการของ
ผู้รับบริการ

 รับฟังความเหน็คิดของผู้รับบริการและผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย
แล้วน ามาพัฒนาปรับปรุงใหบ้ริการตรงตามความต้องการ
ของผู้รับบริการ

กลุ่มงานก ากบัและ
บริหารระบบการคลัง

1.ให้
ค าปรึกษา
ดา้นการ
จดัซ้ือจดัจา้ง
ภาครัฐ

1.สร้างความเขม้แขง็ด้าน
การใช้จา่ยเงินใหก้บั
หน่วยงานภาครัฐ

1.สร้างความเขม้แขง็ใหก้บั
เจา้หน้าท่ีของหน่วยงาน
ภาครัฐด้านกฎหมายการเงิน
การคลัง

กลุ่มงานก ากบัและ
บริหารการเงินการคลัง

กลุ่มงานก ากบัและ
บริหารระบบการคลัง
กลุ่มงานบริหารการ
คลังและเศรษฐกจิ

2.ยกระดับมาตรฐานการ
ใหบ้ริการ

1. มาตรฐานกระบวนการ
ปฏบิัติงานด้านการให้
ค าปรึกษาฯ
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1.สร้างความเขม้แขง็ด้าน
การใช้จา่ยเงินใหก้บั
หน่วยงานภาครัฐ

1.สร้างความเขม้แขง็ใหก้บั
เจา้หน้าท่ีของหน่วยงาน
ภาครัฐด้านกฎหมายการเงิน
การคลัง

จดัท าคู่มอืฉบับยอ่ "การลงทะเบียนในระบบ e-GP" เพือ่ส่ง
ต่อใหผู้้รับบริการผ่าน e-mail./Application Line

2.ยกระดับมาตรฐานการ
ใหบ้ริการ

1.มาตรฐานกระบวนงาน คู่มอืส าหรับประชาชนตาม พรบ. อ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 (ผู้ค้ากบั
ภาครัฐ)

4.ดา้นเงินทดรอง
ภยัพิบัติ

1.ตรวจสอบ
การใช้
จา่ยเงินทด
รองราชการ

1.สร้างความเขม้แขง็ด้าน
การใช้จา่ยเงินใหก้บั
หน่วยงานภาครัฐ

1.สร้างความเขม้แขง็ใหก้บั 
จนท.ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย

เสริมสร้างความรู้ใหก้บั จนท.ผู้ท่ีได้รับมอบหมายในการตรวจ
ติดตามการใช้จา่ยเงินทดรองภยัพิบัติ

2.ยกระดับมาตรฐานการ
ใหบ้ริการ

1.มาตรฐานกระบวนงาน 1.ตามมาตรฐานกระบวนงานของกรมบัญชีกลาง

2.พฒันาการตรวจสอบโดยน านวัตกรรม"ระบบฐานขอ้มูลการ
บริหารจดัการด้านเงินทดรองราชการเพือ่ช่วยเหลือผู้ประสพภัย
พบิัติกรณีฉกุเฉนิแบบบูรณาการ" - One Dims มาใชใ้นการ
ปฏิบัติงาน

3.เร่งรัดและ
ตดิตามการใช้
จา่ยเงิน

เร่งรัดและตดิตาม
การใชจ้า่ยเงิน

P 1.สร้างความเขม้แขง็ด้าน
การใช้จา่ยเงินใหก้บั
หน่วยงานภาครัฐ

1.สร้างความเขม้แขง็ใหก้บั 
จนท.ภาครัฐด้าน กม.
การเงินการคลัง

1. ซักซ้อมแนวทางการเตรียมความพร้อมด้านการจดัซ้ือ
จดัจา้งกอ่นส้ินปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และส ารวจ
ความพร้อมท่ีจะจดัซ้ือจดัจา้ง

2. ตรวจสอบการจดัสรรงบประมาณและแจง้ สรก. 
พร้อมท้ังติดตามใหเ้ร่งกอ่หนีผู้กพัน และจดัท า PO 
ในระบบ GFMIS

3. จดัท าบันทึกขอ้ตกลง (MOU) ระหว่างผู้ว่าราชการจงัหวัด
กบัส่วนราชการใหก้อ่หนีแ้ละเบิกจา่ยใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย

4.มอบเกยีรติบัตรชื่นชมหน่วยงานท่ีมผีลการเบิกจา่ยตาม
เป้าหมาย

5. พัฒนาเคร่ืองมอืในการติดตามเร่งรัดการใช้จา่ย
งบประมาณผ่านระบบบริหารจดัการเพือ่เพิม่ประสิทธิภาพ
การเร่งรัดการเบิกจา่ยงบประมาณจงัหวัดสุโขทัย

6.ลงพืน้ท่ีแกไ้ขปัญหาส่วนราชการท่ีมผีลการเบิกจา่ย
ไมเ่ป็นไปตามเป้าหมาย

2.มาตรฐานคู่มอืกระบวนงาน 2.มาตรฐานคู่มอืกระบวนงาน ปฏบิัติงานตามมาตรฐานคู่มอืกระบวนงานของกรมบัญชีกลาง

2.การอนุมัติ
การ
ลงทะเบียนใน
ระบบ e-GP

กลุ่มงานก ากบัและ
บริหารการเงินการคลัง

กลุ่มงานก ากบัและ
บริหารระบบการคลัง
กลุ่มงานบริหารการ
คลังและเศรษฐกจิ

กลุ่มงานก ากบัและ
บริหารระบบการคลัง

การตดิตาม
งานเร่งรัดการ
เบิกจา่ยของ
สว่นราชการ
ในจงัหวดั
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1.ดา้นสนับสนุน
ภารกิจ
กระทรวงการคลงั

P 2.การขบัเคล่ือนนโยบายกระทรวงการคลังสู่ภมูภิาคผ่าน
คณะผู้บริหารการคลังประจ าจงัหวัด

กจิกรรมส่งเสริมการสร้างเครือขา่ยหน่วยงานในสังกดั
กระทรวงการคลัง เพือ่เชื่อมโยงและขบัเคล่ือนนโยบาย
กระทรวงการคลัง

5.ปฏบิัตงิาน
ร่วมกับหรือ
สนับสนุนการ
ปฏบิัตงิานของ
หน่วยงานอ่ืน

2.การ
ด าเนินการ
ตามโครงการ
บัตร
สวสัดกิาร
แห่งรัฐ

1. พัฒนาระบบจดัการ
ฐานขอ้มลูใหทั้นสมยัและ
ครบถว้น

1. จดัท าระบบฐานขอ้มลู
เพือ่ใหส้ามารถประมวลผล
ใช้งานได้ง่ายและรวดเร็ว

จดัเกบ็ขอ้มลูอยา่งเป็นระบบในทุกมติิ

2. เสริมสร้างทักษะการคิด
เชิงวิเคราะหแ์ละการท างาน
เชิงวิจยั

1. ส่งเสริมการท างานเพือ่ให้
เกดิการใช้ทักษะการคิดเชิง
วิเคราะห ์สร้างสรรค์ 
การบูรณาการ และการคิด
เชิงนวัตกรรมใหก้บับุคลากร

ส่งเสริม สนับสนุนใหบุ้คลากรเขา้ร่วมอบรม ประชุม  และ
เขา้ร่วมกจิกรรมท่ีเกีย่วกบัโครงการบัตรสวัสดิการแหง่รัฐของ
จงัหวัด และอ าเภอ พร้อมท้ังเขา้ประชุมร่วมกบัหน่วยงาน
อืน่ ๆ ท่ีเกีย่วขอ้ง

3.สร้างเครือขา่ยการท างาน
ท้ังภายในและภายนอก

1. บูรณาการการท างาน
ด้านบัตรสวัสดิการแหง่รัฐ
ร่วมกบัหน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน และประชาชน

ประสานงาน/ลงพืน้ท่ี/ร่วมประชุม/ร่วมรับฟังความคิดเหน็  
เพือ่เชื่อมความสัมพันธ์และน าขอ้มลูได้รับจากส่วนราชการ/
ภาคเอกชน/ประชาชน มาปรับใช้

2.สร้างเครือขา่ยการท างาน
ในภารกจิท่ีได้รับมอบหมาย
เพิม่เติมกบัหน่วยงานท่ี
เกีย่วขอ้งโดยตรง

การขบัเคล่ือนนโยบายกระทรวงการคลังสู่ภมูภิาคผ่านคณะ
ผู้บริหารการคลังประจ าจงัหวัด

2.ดา้นสนับสนุน
ภารกิจจงัหวดั

1. เสริมสร้างทักษะคิดเชิง
วิเคราะหแ์ละการท างานเชิง
วิจยั

1. บูรณาการการท างานด้าน
เศรษฐกจิกบัหน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน และ
ประชาชน

ส่งเสริม สนับสนุนใหบุ้คลากรเขา้ร่วมอบรม ประชุม  และ
เขา้ร่วมกจิกรรมท่ีเกีย่วกบัเศรษฐกจิและยทุธศาสตร์ของ
จงัหวัด และนอกจงัหวัด พร้อมท้ังเขา้ประชุมร่วมกบั
หน่วยงานอืน่ ๆ ท่ีเกีย่วขอ้ง และใหจ้ดัท ารายงาน/ตอบ
ค าถามท่ีเกีย่วกบัเศรษฐกจิเพือ่เพิม่ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์

4.จดัท ารายงาน
การเงินการคลงั

1.การ
ด าเนินงาน
คณะผู้บริหาร
การคลงั
ประจ าจงัหวดั
 (คบจ.)

3.สร้างเครือขา่ยการท างาน
ท้ังภายในและภายนอก

2.สร้างเครือขา่ยการท างาน
ในภารกจิท่ีได้รับมอบหมาย
เพิม่เติมกบัหน่วยงานท่ี
เกีย่วขอ้งโดยตรง

กลุ่มงานบริหารการ
คลังและเศรษฐกจิ

กลุ่มงานบริหารการ
คลังและเศรษฐกจิ

1.ศูนย์
ปฏบิัตกิาร
ขอ้มูลและ
สารสนเทศ
เพ่ือการ
ขบัเคลือ่น
ยทุธศาสตร์
การพัฒนา
จงัหวดัสโุขทัย

กลุ่มงานบริหารการ
คลังและเศรษฐกจิ
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2.สร้างเครือขา่ยการท างาน
ท้ังภายในและภายนอก

1. บูรณาการการท างาน
ด้านขอ้มลูสารสนเทศและ
ยทุธศาสตร์การพัฒนา
จงัหวัดร่วมกบัหน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน และ
ประชาชน

ประสานงาน/ลงพืน้ท่ี/ร่วมประชุม/ร่วมรับฟังความคิดเหน็  
เพือ่เชื่อมความสัมพันธ์และน าขอ้มลูได้รับจากส่วนราชการ/
ภาคเอกชน/ประชาชน มาปรับใช้

1.พัฒนาระบบจดัการ
ฐานขอ้มลูใหทั้นสมยัและ
ครบถว้น

1. จดัท าระบบฐานขอ้มลู
เพือ่ใหส้ามารถประมวลผล
ใช้งานได้ง่ายและรวดเร็ว

จดัเกบ็ขอ้มลูอยา่งเป็นระบบในทุกมติิ

2. เสริมสร้างทักษะการคิด
เชิงวิเคราะหแ์ละการท างาน
เชิงวิจยั

1. ส่งเสริมการท างานเพือ่ให้
เกดิการใช้ทักษะการคิดเชิง
วิเคราะห ์สร้างสรรค์ 
การบูรณาการ และการคิด
เชิงนวัตกรรมใหก้บับุคลากร

ส่งเสริม สนับสนุนใหบุ้คลากรเขา้ร่วมอบรม ประชุม  และ
เขา้ร่วมกจิกรรมท่ีเกีย่วกบัโครงการบัตรสวัสดิการแหง่รัฐของ
จงัหวัด และอ าเภอ พร้อมท้ังเขา้ประชุมร่วมกบัหน่วยงาน
อืน่ ๆ ท่ีเกีย่วขอ้ง

3. สร้างเครือขา่ยการ
ท างานทัง้ภายในและ
ภายนอก

1. บูรณาการการท างานด้าน
โครงการไทยนิยมยัง่ยนื
ร่วมกบัหน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน และประชาชน

ส่งเสริม สนับสนุนใหบุ้คลากรเขา้ร่วมอบรม ประชุม  และ
เขา้ร่วมกจิกรรมท่ีเกีย่วกบัโครงการไทยนิยมยัง่ยนืของจงัหวัด
 และอ าเภอ พร้อมท้ังเขา้ประชุมร่วมกบัหน่วยงานอืน่ ๆ ที่
เกีย่วขอ้ง

4. ดา้นสารสนเทศ
เศรษฐกิจการคลงั

1.รายงาน
ภาวะ
เศรษฐกิจการ
คลงัจงัหวดั 
รายเดอืน

1. พัฒนาระบบจดัการ
ฐานขอ้มลูใหทั้นสมยัและ
ครบถว้น

1. จดัท าระบบฐานขอ้มลู
เพือ่ใช้ในการจดัท ารายงาน
ใหส้ามารถประมวลผลใช้
งานได้ง่ายและรวดเร็ว

จดัเกบ็ขอ้มลูอยา่งเป็นระบบในทุกมติิ

2. เสริมสร้างทักษะการคิด
เชิงวิเคราะหแ์ละการท างาน
เชิงวิจยั

1. จดัท ารายงานเศรษฐกจิ
แบบยอ่

สรุปรายงานเป็นฉบับเผยแพร่ผ่านทางส่ืออเิล็กทรอนิกส์

3. สร้างเครือขา่ยการ
ท างานทัง้ภายในและ
ภายนอก

1. บูรณาการการท างานด้าน
เศรษฐกจิกบัหน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน และ
ประชาชน

ประสานงาน/ลงพืน้ท่ี/ร่วมประชุม/ร่วมรับฟังความคิดเหน็  
เพือ่เชื่อมความสัมพันธ์และน าขอ้มลูได้รับจากส่วนราชการ/
ภาคเอกชน/ประชาชน มาปรับใช้

1.ศูนย์
ปฏบิัตกิาร
ขอ้มูลและ
สารสนเทศ
เพ่ือการ
ขบัเคลือ่น
ยทุธศาสตร์
การพัฒนา
จงัหวดัสโุขทัย

กลุ่มงานบริหารการ
คลังและเศรษฐกจิ

2.การ
ด าเนินการ
ตามโครงการ
ไทยนิยมยัง่ยนื

กลุ่มงานบริหารการ
คลังและเศรษฐกจิ
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1. พัฒนาระบบจดัการ
ฐานขอ้มลูใหทั้นสมยัและ
ครบถว้น

1. จดัท าระบบฐานขอ้มลู
เพือ่ใช้ในการจดัท ารายงาน
ใหส้ามารถประมวลผลใช้
งานได้ง่ายและรวดเร็ว

จดัเกบ็ขอ้มลูอยา่งเป็นระบบในทุกมติิ

2. เสริมสร้างทักษะการคิด
เชิงวิเคราะหแ์ละการท างาน
เชิงวิจยั

1. จดัท ารายงานประมาณ
การเศรษฐกจิแบบยอ่

สรุปรายงานเป็นฉบับเผยแพร่ผ่านทางส่ืออเิล็กทรอนิกส์

3. สร้างเครือขา่ยการ
ท างานทัง้ภายในและ
ภายนอก

1. บูรณาการการท างานด้าน
เศรษฐกจิกบัหน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน และ
ประชาชน

ประสานงาน/ลงพืน้ท่ี/ร่วมประชุม/ร่วมรับฟังความคิดเหน็  
เพือ่เชื่อมความสัมพันธ์และน าขอ้มลูได้รับจากส่วนราชการ/
ภาคเอกชน/ประชาชน มาปรับใช้

5.สนับสนุนการ
ปฏบิัตงิานของ
หน่วยงานอ่ืน

1.ดชันีชีภ้าวะ
เศรษฐกิจ
จงัหวดั

1. เสริมสร้างทักษะการคิด
เชิงวิเคราะหแ์ละการท างาน
เชิงวิจยั

1. ส่งเสริมการท างานเพือ่ให้
เกดิการใช้ทักษะการคิดเชิง
วิเคราะห ์สร้างสรรค์ 
การบูรณาการ และการคิด
เชิงนวัตกรรมใหก้บับุคลากร

ส่งเสริม สนับสนุนใหบุ้คลากรเขา้ร่วมอบรม ประชุม  
แลกเปล่ียนความคิดเหน็ด้านเศรษฐกฐิของจงัหวัด พร้อมทัง้
เขา้ประชุมร่วมกบัหน่วยงานอืน่ ๆ ท่ีเกีย่วขอ้ง

2. สร้างเครือขา่ยการ
ท างานทัง้ภายในและ
ภายนอก

1. บูรณาการการท างานด้าน
เศรษฐกจิกบัหน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน และ
ประชาชน

การสนับสนุนการท างานในเชิงแลกเปล่ียนผลประโยชน์
ร่วมกนั

2. สนับสนุน
การปฏิบัตงิาน
ของหน่วยงาน
อ่ืน

1. สร้างเครือขา่ยท างาน
ภายในและภายนอก

1. ขบัเคล่ือนองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ

1. การขบัเคล่ือนองค์กรสู่ความเป็นเลิศในการบริหารจดัการ
ด้านการเงินการคลัง 5 มติิ คือ 1) ด้านการจดัซ้ือจดัจา้ง  2) 
ด้านการเบิกจา่ยเงิน  3) ด้านบัญชี  4) ด้านควบคุมภายใน  
5) ด้านความรับผิดทางละเมดิ

6.การบริหาร
ราชการแผ่นดนิ

การบริหารองค์กร P 1.เสริมสร้างความผาสุก
ภายในองค์กร

   1) สร้างบรรยากาศใน
การท างาน

ปรับปรุงภมูทัิศน์ภายในหน่วยงาน

1) ซ่ือสตัยโ์ปร่งใส ได้แก ่จดัท าโครงการส านักงานคลังจงัหวัด

2) บริการดว้ยใจ ได้แก ่น ากระบวนงานใหบ้ริการค าปรึกษา
มาใช้ปฏบิัติงาน

2.รายงาน
ประมาณการ
เศรษฐกิจ

กลุ่มงานบริหาร
การคลังและเศรษฐกจิ

1.สร้างความ
สัมพันธ์อยูก่นั
ฉนัท์พีน่้อง

ฝ่ายบริหารทัว่ไป

   2) ขบัเคล่ือนการ
ด าเนินงานตามค่านิยม
กรมบัญชีกลาง
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3) รักษาวนัิยการคลงั ไดแ้ก่ 3.1) ชดใช้เงินยมืทดรอง
ราชการภายในก าหนด 3.2) เบิกจา่ยค่าใช้จา่ยโดยยดึหลัก
จา่ยจริง จ าเป็น เหมาะสม และประหยดั 3.3) เบิกค่าใช้จา่ย
เดินทางไปราชการตามขอ้เท็จจริง ถกูต้องตามระเบียบ

4) รวมพลงัพันธมิตร ได้แก ่การท างานร่วมกบัหน่วยงานอืน่
 หรือการจดัท า MOU

5) มีหลกัคิดพัฒนา ได้แก ่น านวัตกรรมและเทคโนโลยมีาใช้
ในการปฏบิัติงาน

1. การจดัท ารายงานติดตามและประมาณการเศรษฐกจิ กลุ่มงานบริหาร
การคลังและเศรษฐกจิ

2. กฎหมาย/ระเบียบต่าง ๆ  

     - ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ

     -  ค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรมฯ

     - การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ

     -  การเบิกจา่ยเงินจากคลัง การเกบ็รักษาเงินฯ

     - ค่ารักษาพยาบาล

     - การศึกษาของบุตร

     - ค่าเช่าบ้านขา้ราชการ

     - บ าเหน็จบ านาญ

     - ระบบ e-GP

3. การจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ (e-GP)

4. กฎหมาย/ระเบียบ/หนังสือเวียนการจดัซ้ือจดัจา้งและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ

2. เสริมสร้างความรู้ด้าน
กฎหมายอืน่ ๆ ท่ีเกีย่วขอ้ง
กบักฎหมายการเงินการคลัง

สนับสนุนใหบุ้คลากรเขา้รับการอบรม /ประชุม ตาม
หลักสูตรท่ี กรม/เขต/จงัหวัด จดัขึน้

3. เสริมสร้างความรู้
ความสามารถด้านการ
วิเคราะหว์ิจยัและด้าน
กฎหมายการเงินการคลัง

สนับสนุนใหบุ้คลากรศึกษาหาความรู้ด้านกฎหมายอืน่ ๆ เช่น
 กฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ กฎหมายปกครอง กฎหมาย
มหาชน

1. สนับสนุนใหบุ้คลากรเขา้รับการอบรม /ประชุม ตาม
หลักสูตรท่ี กรม/เขต/จงัหวัด จดัขึน้

กลุ่มงานก ากบัและ
บริหารการเงินการคลัง

4. สร้างประสบการณ์ใน
การท างาน

ฝ่ายบริหารทัว่ไป

2. การสร้าง
วทิยากรตวัคูณ

2. สร้างบุคลากรใหเ้ป็น
ผู้เช่ียวชาญด้านกฎหมาย

1. จดั KM กระบวนงาน/
กฎหมายการเงินการคลัง
ตามท่ีได้รับมอบหมาย

วิทยากรทีรั่บผิดชอบ
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2. การสอนงานแบบปฏบิัติจริง/พีเ่ล้ียง (Coaching and 
Mentoring)

1.ทบทวนขัน้ตอนและ
วิธีการปฏบิัติงาน

จดัประชุมทบทวนการปฏบิัติงาน พร้อมจดัท าแผนรายกลุ่ม
งาน/ฝ่าย และรวบรวมเป็นแผนของส านักงาน

กลุ่มงานก ากบัและ
บริหารการเงินการคลัง

4. สร้างประสบการณ์ใน
การท างาน


