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P 1.จดัอบรม / ประชุม / Focus group ให้กบัเจา้หน้าทีข่อง
ส่วนราชการเกี่ยวกบัระเบียบ และระบบงาน

2.ให้ความรู้ด้านระเบียบฯ ด้วยการแจง้เวยีนกฏหมาย
ระเบียบต่าง ๆ ผ่านทาง Website ของสนง. และ 
Application Line

1. มาตรฐานกระบวนงาน ให้บริการตามมาตรฐานคู่มือกระบวนงานของกรมบัญชีกลาง

2. น าเทคโนโลยีมาปรับใช้
ในการให้บริการ

ให้ค าปรึกษา แกไ้ขปัญหา ผ่าน Application Line

3.สนับสนุนการน า
นวตักรรมมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน

1. สร้างนวตักรรม/ต่อยอด/
น านวตักรรมมาปรับใช้ให้
เป็นรูปธรรม

เสนอนวตักรรมเพือ่เพิม่ประสิทธภิาพการปฏิบัติงานในระบบ
 GFMIS / น านวตักรรมของจงัหวดัอื่น ๆ มาปรับใช้ เพือ่
ให้บริการมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น

2.ดา้นระบบ
บ าเหน็จบ านาญ
และสวัสดกิาร
รักษาพยาบาล 
(Digital Pension)

2.ยกระดับมาตรฐานการ
ให้บริการ

1.ให้บริการแบบ one stop
 service

พฒันาปรับปรุงการให้บริการของเจา้หน้าทีใ่นการออกหนังสือ
รับรองสิทธใินบ าเหน็จตกทอดเพือ่ใช้เป็นหลักทรัพย์ประกนั
การกู้เงิน (บ าเหน็จค้ าประกนั) แบบ One stop service

กลุ่มงานวชิาการ

2.น าเทคโนโลยีมาปรับใช้ใน
การให้บริการ

ให้ค าปรึกษา แกไ้ขปัญหาผ่าน Application Line
กลุ่มงานวชิาการ

3.จดัท าคู่มือการปฏิบัติงาน พฒันาปรับปรุงคู่มือการจดัท าหนังสือรับรองสิทธใินบ าเหน็จ
ตกทอด เพือ่ใช้เป็นหลักทรัพย์ประกนัการกู้เงิน (บ าเหน็จค้ า
ประกนั)

กลุ่มงานวชิาการ

1.สร้างความเข้มแข็งด้าน
การใช้จา่ยเงินให้กบั
หน่วยงานภาครัฐ

1. สร้างความเข้มแข็งให้กบั 
เจา้หน้าท่ีของหน่วยงาน
ภาครัฐด้านกฎหมายการเงิน
การคลัง

1. การสนับสนุน ช่วยเหลือ การยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญ
ด้วยตนเองผ่านระบบ e-Filing

2.ประชาสัมพนัธแ์ละติดตามให้ส่วนราชการทีม่ีผู้เกษียณอายุ
ราชการในวนัที ่1 ตุลาคม 2565 ยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญ
ล่วงหน้าได้เป็นเวลา 8 เดือน กอ่นวนัครบเกษียณอายุ (ต้ังแต่
เดือน ก.พ. ของทุกป)ี

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565

ส านักงานคลังจังหวัดสุโขทยั

HOW TO (วิธดี าเนินการ)
ภารกิจ 11 ดา้น

1.ดา้นระบบ
บริหารการเงินการ
คลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 
(New GFMIS 
Thai)

ป ี2564 ป ี2565

2. ยกระดับมาตรฐานการ
ให้บริการ

WHAT (กิจกรรม)กลยทุธ์

1.สร้างความเข้มแข็งให้กบั
เจา้หน้าท่ีของหน่วยงาน
ภาครัฐด้านกฎหมายการเงิน
การคลัง

1.ก ากับ 
ตรวจสอบและ
อนุมัตกิารเบกิ
จ่ายเงิน

ประเด็นยทุธศาสตร์

พันธกิจ งาน/กิจกรรม

1.สร้างความเข้มแข็งด้าน
การใช้จา่ยเงินให้กบั
หน่วยงานภาครัฐ

ผู้รับผิดชอบหลัก

4. การยื่น
ขอรับ
บ าเหน็จ
บ านาญ

1. ตรวจสอบ 
อนุมัติ และ
ยกเลิกรายการ
ขอเบกิเงิน
งบประมาณใน
ระบบ (New 
GFMIS Thai)

2. ตรวจสอบ 
อนุมัติ 
เปลี่ยนแปลง 
แก้ไข ปรับปรุง
 และยนืยนั
ข้อมูลหลักผู้ขาย

3. การ
ตรวจสอบ
และอนุมัติ
ข้อมูลหนังสือ
รับรอง
บ าเหน็จค  า
ประกัน

กลุ่มงานระบบการคลัง 

กลุ่มงานระบบการคลัง

กลุ่มงานวชิาการ
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ประเด็นยทุธศาสตร์

พันธกิจ งาน/กิจกรรม
ผู้รับผิดชอบหลัก

2. ใหค้ าปรึกษา
ดา้นการบญัชี 
ตรวจสอบภายใน
 กฎหมาย 
ระเบยีบข้อบงัคับ
 และหลักเกณฑ์ 
ดา้นการเงินการ
คลังและพัสดุ

1. ดา้นกฏหมาย
ระเบยีบการเงิน    
การคลัง

P 1. สร้างความเข้มแข็งด้าน
การใช้จา่ยเงินให้กบั
หน่วยงานภาครัฐ

1. สร้างความเข้มแข็งให้กบั 
เจา้หน้าท่ีของหน่วยงาน
ภาครัฐด้านกฎหมายการเงิน
การคลัง

1.จดัอบรม ประชุม หรือสร้างส่ือการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ

กลุ่มงานวชิาการ กลุ่ม
งานระบบการคลัง 

และกลุ่มงานนโยบาย
และเศรษฐกจิจงัหวดั

2.สร้างผู้เช่ียวชาญด้านกฎหมายระเบียบไม่น้อยกวา่ 3 เร่ือง
ใน 1 คน

กลุ่มงานวชิาการ และ
กลุ่มงานนโยบายและ

เศรษฐกจิจงัหวดั

3.ให้ค าปรึกษา แกไ้ขปัญหาให้กบัส่วนราชการ กรณีทีม่ี
ข้อผิดพลาด คลาดเคล่ือนหลายเร่ืองและเป็นปัญหาซับซ้อน 
และเร้ือรังหลายปี

กลุ่มงานระบบการคลัง

4.จดัให้มี Focus Group กรณีหน่วยงานทีพ่บ
ข้อคลาดเคล่ือนเล็กน้อย และเป็นกรณีทีต้่องปฏิบัติงาน
ในระบบ GFMIS

กลุ่มงานระบบการคลัง

5.จดัท าหนังสือแจง้ปัญหาพร้อมแนบวธิกีารแกไ้ขปัญหา 
กรณีทีส่่วนราชการมีข้อผิดพลาดคลาดเคล่ือนเพยีงเล็กน้อย กลุ่มงานระบบการคลัง

2.ยกระดับมาตรฐานการ
ให้บริการ

1. มาตรฐานกระบวนการ
ปฏิบัติงานด้านการให้
ค าปรึกษาฯ

1. ให้บริการตามมาตรฐานคู่มือกระบวนงานของ
กรมบัญชีกลาง

กลุ่มงานวชิาการ กลุ่ม
งานระบบการคลัง 

และกลุ่มงานนโยบาย
และเศรษฐกจิจงัหวดั

2. สรุปกฏหมาย ระเบียบ วธิปีฏิบัติ หนังสือเวยีน ทีม่ี
ความส าคัญในรูปแบบ Infographic เพือ่ประกอบการให้
ค าปรึกษาและส่งต่อให้กบัส่วนราชการให้เกดิความเข้าใจมาก
ยิ่งขึ้น

กลุ่มงานวชิาการ กลุ่ม
งานระบบการคลัง 

และกลุ่มงานนโยบาย
และเศรษฐกจิจงัหวดั

2. พฒันาคุณภาพผลผลิตให้
ตรงตามความต้องการของ
ผู้รับบริการ

รับฟงัความเห็นคิดของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
แล้วน ามาพฒันาปรับปรุงให้บริการตรงตามความต้องการ
ของผู้รับบริการ

กลุ่มงานวชิาการ กลุ่ม
งานระบบการคลัง 

และกลุ่มงานนโยบาย
และเศรษฐกจิจงัหวดั

1. ให้
ค าปรึกษา
ดา้นกฎหมาย
 ระเบยีบ
การเงินการ
คลังภาครัฐ
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ประเด็นยทุธศาสตร์

พันธกิจ งาน/กิจกรรม
ผู้รับผิดชอบหลัก

2.ดา้นการบญัชี
ภาครัฐ

1.เกณฑ์
ประเมินผล
การ

1.สร้างความเข้มแข็งด้าน
การใช้จา่ยเงินให้กบั
หน่วยงานภาครัฐ

1.สร้างความเข้มแข็งให้กบั 
จนท.ภาครัฐด้าน กม.
การเงินการคลัง

1.จดัอบรม ประชุม หรือสร้างส่ือการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ

2.ลงพืน้ทีใ่ห้ค าปรึกษา แกไ้ขปัญหาให้กบัส่วนราชการ กรณี
ทีม่ีข้อผิดพลาด คลาดเคล่ือนหลายเร่ืองและเป็นปัญหา
ซับซ้อน และเร้ือรังหลายปี

3.จดัให้มี Focus Group กรณีหน่วยงานทีพ่บข้อ
คลาดเคล่ือนเล็กน้อย และเป็นกรณีทีต้่องปฏิบัติงานในระบบ
 GFMIS

4.จดัท าหนังสือแจง้ปัญหาพร้อมแนบวธิกีารแกไ้ขปัญหา 
กรณีทีส่่วนราชการมีข้อผิดพลาดคลาดเคล่ือนเพยีงเล็กน้อย

2.รายงาน
การเงินรวม
ของส่วน
ราชการ

2.ยกระดับมาตรฐานการ
ให้บริการ

2.มาตรฐานกระบวนการ
ปฏิบัติงานด้านการให้
ค าปรึกษาฯ

ตามมาตรฐานกระบวนงานของกรมบัญชีกลาง

กลุ่มงานระบบการคลัง

3.ดา้นการจัดซื อ
จัดจ้างภาครัฐ

1.จดัอบรม ประชุม หรือสร้างส่ือการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ

2.สร้างผู้เช่ียวชาญด้านการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ ไม่น้อยกวา่
กลุ่มงานละ 2 คน

1. ให้บริการตามมาตรฐานคู่มือกระบวนงานของ
กรมบัญชีกลาง

2. สรุปกฏหมาย ระเบียบ วธิปีฏิบัติ หนังสือเวยีน ทีม่ี
ความส าคัญในรูปแบบ Infographic เพือ่ประกอบการให้
ค าปรึกษาและส่งต่อให้กบัส่วนราชการให้เกดิความเข้าใจมาก
ยิ่งขึ้น

2. ให้บริการแบบ One 
stop service

พฒันาปรับปรุงการให้บริการของเจา้หน้าทีใ่นการอนุมัติการ
ลงทะเบียนในระบบ e-GP แบบ One stop service

3.พฒันาคุณภาพผลผลิตให้
ตรงตามความต้องการของ
ผู้รับบริการ

 รับฟงัความเห็นคิดของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
แล้วน ามาพฒันาปรับปรุงให้บริการตรงตามความต้องการ
ของผู้รับบริการ

1.สร้างความเข้มแข็งด้าน
การใช้จา่ยเงินให้กบั
หน่วยงานภาครัฐ

1.สร้างความเข้มแข็งให้กบั
เจา้หน้าท่ีของหน่วยงาน
ภาครัฐด้านกฎหมายการเงิน
การคลัง

จดัท าคู่มือฉบับย่อ "การลงทะเบียนในระบบ e-GP" เพือ่ส่ง
ต่อให้ผู้รับบริการผ่าน e-mail./Application Line

2.ยกระดับมาตรฐานการ
ให้บริการ

1.มาตรฐานกระบวนงาน คู่มือส าหรับประชาชนตาม พรบ. อ านวยความสะดวกในการ
พจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 (ผู้ค้ากบั
ภาครัฐ)

4.ดา้นเงินทดรอง
ภัยพิบตัิ

1.ตรวจสอบ
การใช้
จ่ายเงินทด
รองราชการ

1.สร้างความเข้มแข็งด้าน
การใช้จา่ยเงินให้กบั
หน่วยงานภาครัฐ

1.สร้างความเข้มแข็งให้กบั 
จนท.ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย

เสริมสร้างความรู้ให้กบั จนท.ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายในการตรวจ
ติดตามการใช้จา่ยเงินทดรองภัยพบิัติ

2.ยกระดับมาตรฐานการ
ให้บริการ

1.มาตรฐานกระบวนงาน 1.ตามมาตรฐานกระบวนงานของกรมบัญชีกลาง

2.พฒันาการตรวจสอบโดยน านวตักรรม"ระบบฐานข้อมูลการ
บริหารจดัการด้านเงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสพภัย
พบิัติกรณีฉุกเฉินแบบบูรณาการ" - One Dims มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน

กลุ่มงานวชิาการ กลุ่ม
งานระบบการคลัง 

และกลุ่มงานนโยบาย
และเศรษฐกจิจงัหวดั

1.ให้
ค าปรึกษา
ดา้นการ
จัดซื อจัดจ้าง
ภาครัฐ

กลุ่มงานระบบการคลัง

1. มาตรฐานกระบวนการ
ปฏิบัติงานด้านการให้
ค าปรึกษาฯ

2.การอนุมัติ
การ
ลงทะเบยีนใน
ระบบ e-GP

1.สร้างความเข้มแข็งให้กบั
เจา้หน้าท่ีของหน่วยงาน
ภาครัฐด้านกฎหมายการเงิน
การคลัง

2.ยกระดับมาตรฐานการ
ให้บริการ

1.สร้างความเข้มแข็งด้าน
การใช้จา่ยเงินให้กบั
หน่วยงานภาครัฐ

กลุ่มงานระบบการคลัง

กลุ่มงานวชิาการ กลุ่ม
งานระบบการคลัง 

และกลุ่มงานนโยบาย
และเศรษฐกจิจงัหวดั
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ผู้รับผิดชอบหลัก

3.เร่งรัดและ
ตดิตามการใช้
จ่ายเงิน

เร่งรัดและตดิตาม
การใช้จ่ายเงิน

P 1.สร้างความเข้มแข็งด้าน
การใช้จา่ยเงินให้กบั
หน่วยงานภาครัฐ

1.สร้างความเข้มแข็งให้กบั 
จนท.ภาครัฐด้าน กม.
การเงินการคลัง

1. ซักซ้อมแนวทางการเตรียมความพร้อมด้านการจดัซ้ือ
จดัจา้งกอ่นส้ินปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และส ารวจ
ความพร้อมทีจ่ะจดัซ้ือจดัจา้ง

กลุ่มงานระบบการคลัง

2. ตรวจสอบการจดัสรรงบประมาณและแจง้ สรก. 
พร้อมทัง้ติดตามให้เร่งกอ่หนีผู้กพนั และจดัท า PO 
ในระบบ GFMIS

3. จดัท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ระหวา่งผู้วา่ราชการจงัหวดั
กบัส่วนราชการให้กอ่หนีแ้ละเบิกจา่ยให้เป็นไปตามเป้าหมาย

4.มอบเกยีรติบัตรช่ืนชมหน่วยงานทีม่ีผลการเบิกจา่ยตาม
เป้าหมาย

5. พฒันาเคร่ืองมือในการติดตามเร่งรัดการใช้จา่ย
งบประมาณผ่านระบบบริหารจดัการเพือ่เพิม่ประสิทธภิาพ
การเร่งรัดการเบิกจา่ยงบประมาณจงัหวดัสุโขทัย

6.ลงพืน้ทีแ่กไ้ขปัญหาส่วนราชการทีม่ีผลการเบิกจา่ย
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

2.มาตรฐานคู่มือกระบวนงาน 2.มาตรฐานคู่มือกระบวนงาน ปฏิบัติงานตามมาตรฐานคู่มือกระบวนงานของกรมบัญชีกลาง

1.ดา้นสนับสนุน
ภารกิจ
กระทรวงการคลัง

P 2.การขับเคล่ือนนโยบายกระทรวงการคลังสู่ภูมิภาคผ่าน
คณะผู้บริหารการคลังประจ าจงัหวดั

กจิกรรมส่งเสริมการสร้างเครือข่ายหน่วยงานในสังกดั
กระทรวงการคลัง เพือ่เช่ือมโยงและขับเคล่ือนนโยบาย
กระทรวงการคลัง

5.ปฏิบตังิาน
ร่วมกับหรือ
สนับสนุนการ
ปฏิบตังิานของ
หน่วยงานอ่ืน

2.การ
ด าเนินการ
ตามโครงการ
บตัร
สวัสดกิาร
แหง่รัฐ

1. พฒันาระบบจดัการ
ฐานข้อมูลให้ทันสมัยและ
ครบถ้วน

1. จดัท าระบบฐานข้อมูล
เพือ่ให้สามารถประมวลผล
ใช้งานได้ง่ายและรวดเร็ว

จดัเกบ็ข้อมูลอย่างเป็นระบบในทุกมิติ

กลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกจิจงัหวดั

2. เสริมสร้างทักษะการคิด
เชิงวเิคราะห์และการท างาน
เชิงวจิยั

1. ส่งเสริมการท างานเพือ่ให้
เกดิการใช้ทักษะการคิดเชิง
วเิคราะห์ สร้างสรรค์ 
การบูรณาการ และการคิด
เชิงนวตักรรมให้กบับุคลากร

ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมอบรม ประชุม  และเข้า
ร่วมกจิกรรมทีเ่กี่ยวกบัโครงการบัตรสวสัดิการแห่งรัฐของ
จงัหวดั และอ าเภอ พร้อมทัง้เข้าประชุมร่วมกบัหน่วยงาน
อื่น ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง

3.สร้างเครือข่ายการท างาน
ท้ังภายในและภายนอก

1. บูรณาการการท างาน
ด้านบัตรสวสัดิการแห่งรัฐ
ร่วมกบัหน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน และประชาชน

ประสานงาน/ลงพืน้ที่/ร่วมประชุม/ร่วมรับฟงัความคิดเห็น  
เพือ่เช่ือมความสัมพนัธแ์ละน าข้อมูลได้รับจากส่วนราชการ/
ภาคเอกชน/ประชาชน มาปรับใช้

2.สร้างเครือข่ายการท างาน
ในภารกจิท่ีได้รับมอบหมาย
เพิม่เติมกบัหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องโดยตรง

การขับเคล่ือนนโยบายกระทรวงการคลังสู่ภูมิภาคผ่านคณะ
ผู้บริหารการคลังประจ าจงัหวดั

กลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกจิจงัหวดั

กลุ่มงานระบบการคลัง

4.จัดท ารายงาน
การเงินการคลัง

1.การ
ด าเนินงาน
คณะผู้บริหาร
การคลัง
ประจ าจังหวัด
 (คบจ.)

3.สร้างเครือข่ายการท างาน
ท้ังภายในและภายนอก

2.สร้างเครือข่ายการท างาน
ในภารกจิท่ีได้รับมอบหมาย
เพิม่เติมกบัหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องโดยตรง กลุ่มงานนโยบายและ

เศรษฐกจิจงัหวดั

กลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกจิจงัหวดั

การตดิตาม
งานเร่งรัดการ
เบกิจ่ายของ
ส่วนราชการ
ในจังหวัด



1 2 3 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
HOW TO (วิธดี าเนินการ)

ภารกิจ 11 ดา้น ป ี2564 ป ี2565
WHAT (กิจกรรม)กลยทุธ์

ประเด็นยทุธศาสตร์

พันธกิจ งาน/กิจกรรม
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2.ดา้นสนับสนุน
ภารกิจจังหวัด

1. เสริมสร้างทักษะคิดเชิง
วเิคราะห์และการท างานเชิง
วจิยั

1. บูรณาการการท างานด้าน
เศรษฐกจิกบัหน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน และ
ประชาชน

ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมอบรม ประชุม  และเข้า
ร่วมกจิกรรมทีเ่กี่ยวกบัเศรษฐกจิและยุทธศาสตร์ของจงัหวดั 
และนอกจงัหวดั พร้อมทัง้เข้าประชุมร่วมกบัหน่วยงานอื่น ๆ 
ทีเ่กี่ยวข้อง และให้จดัท ารายงาน/ตอบค าถามทีเ่กี่ยวกบั
เศรษฐกจิเพือ่เพิม่ทักษะการคิดเชิงวเิคราะห์

2.สร้างเครือข่ายการท างาน
ท้ังภายในและภายนอก

1. บูรณาการการท างาน
ด้านข้อมูลสารสนเทศและ
ยุทธศาสตร์การพฒันา
จงัหวดัร่วมกบัหน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน และ
ประชาชน

ประสานงาน/ลงพืน้ที่/ร่วมประชุม/ร่วมรับฟงัความคิดเห็น  
เพือ่เช่ือมความสัมพนัธแ์ละน าข้อมูลได้รับจากส่วนราชการ/
ภาคเอกชน/ประชาชน มาปรับใช้

1.พฒันาระบบจดัการ
ฐานข้อมูลให้ทันสมัยและ
ครบถ้วน

1. จดัท าระบบฐานข้อมูล
เพือ่ให้สามารถประมวลผล
ใช้งานได้ง่ายและรวดเร็ว

จดัเกบ็ข้อมูลอย่างเป็นระบบในทุกมิติ

2. เสริมสร้างทักษะการคิด
เชิงวเิคราะห์และการท างาน
เชิงวจิยั

1. ส่งเสริมการท างานเพือ่ให้
เกดิการใช้ทักษะการคิดเชิง
วเิคราะห์ สร้างสรรค์ 
การบูรณาการ และการคิด
เชิงนวตักรรมให้กบับุคลากร

ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมอบรม ประชุม  และเข้า
ร่วมกจิกรรมทีเ่กี่ยวกบัโครงการบัตรสวสัดิการแห่งรัฐของ
จงัหวดั และอ าเภอ พร้อมทัง้เข้าประชุมร่วมกบัหน่วยงาน
อื่น ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง

3. สร้างเครือข่ายการ
ท างานท้ังภายในและ
ภายนอก

1. บูรณาการการท างานด้าน
โครงการไทยนิยมยั่งยืน
ร่วมกบัหน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน และประชาชน

ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมอบรม ประชุม  และเข้า
ร่วมกจิกรรมทีเ่กี่ยวกบัโครงการไทยนิยมยั่งยืนของจงัหวดั 
และอ าเภอ พร้อมทัง้เข้าประชุมร่วมกบัหน่วยงานอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง

กลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกจิจงัหวดั

4. ดา้นสารสนเทศ
เศรษฐกิจการคลัง

1.รายงาน
ภาวะ
เศรษฐกิจการ
คลังจังหวัด 
รายเดอืน

1. พฒันาระบบจดัการ
ฐานข้อมูลให้ทันสมัยและ
ครบถ้วน

1. จดัท าระบบฐานข้อมูล
เพือ่ใช้ในการจดัท ารายงาน
ให้สามารถประมวลผลใช้งาน
ได้ง่ายและรวดเร็ว

จดัเกบ็ข้อมูลอย่างเป็นระบบในทุกมิติ

2. เสริมสร้างทักษะการคิด
เชิงวเิคราะห์และการท างาน
เชิงวจิยั

1. จดัท ารายงานเศรษฐกจิ
แบบย่อ

สรุปรายงานเป็นฉบับเผยแพร่ผ่านทางส่ืออเิล็กทรอนิกส์

3. สร้างเครือข่ายการ
ท างานท้ังภายในและ
ภายนอก

1. บูรณาการการท างานด้าน
เศรษฐกจิกบัหน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน และ
ประชาชน

ประสานงาน/ลงพืน้ที่/ร่วมประชุม/ร่วมรับฟงัความคิดเห็น  
เพือ่เช่ือมความสัมพนัธแ์ละน าข้อมูลได้รับจากส่วนราชการ/
ภาคเอกชน/ประชาชน มาปรับใช้

1. พฒันาระบบจดัการ
ฐานข้อมูลให้ทันสมัยและ
ครบถ้วน

1. จดัท าระบบฐานข้อมูล
เพือ่ใช้ในการจดัท ารายงาน
ให้สามารถประมวลผลใช้งาน
ได้ง่ายและรวดเร็ว

จดัเกบ็ข้อมูลอย่างเป็นระบบในทุกมิติ

2. เสริมสร้างทักษะการคิด
เชิงวเิคราะห์และการท างาน
เชิงวจิยั

1. จดัท ารายงานประมาณ
การเศรษฐกจิแบบย่อ

สรุปรายงานเป็นฉบับเผยแพร่ผ่านทางส่ืออเิล็กทรอนิกส์

3. สร้างเครือข่ายการ
ท างานท้ังภายในและ
ภายนอก

1. บูรณาการการท างานด้าน
เศรษฐกจิกบัหน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน และ
ประชาชน

ประสานงาน/ลงพืน้ที่/ร่วมประชุม/ร่วมรับฟงัความคิดเห็น  
เพือ่เช่ือมความสัมพนัธแ์ละน าข้อมูลได้รับจากส่วนราชการ/
ภาคเอกชน/ประชาชน มาปรับใช้

2.รายงาน
ประมาณการ
เศรษฐกิจ

กลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกจิจงัหวดั

2.การ
ด าเนินการ
ตามโครงการ
ไทยนิยมยั่งยนื

กลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกจิจงัหวดั

1.ศูนย์
ปฏิบตักิาร
ข้อมูลและ
สารสนเทศ
เพ่ือการ
ขับเคลื่อน
ยทุธศาสตร์
การพัฒนา
จังหวัดสุโขทยั

กลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกจิจงัหวดั

กลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกจิจงัหวดั
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5.สนับสนุนการ
ปฏิบตังิานของ
หน่วยงานอ่ืน

1.ดชันีชี ภาวะ
เศรษฐกิจ
จังหวัด

1. เสริมสร้างทักษะการคิด
เชิงวเิคราะห์และการท างาน
เชิงวจิยั

1. ส่งเสริมการท างานเพือ่ให้
เกดิการใช้ทักษะการคิดเชิง
วเิคราะห์ สร้างสรรค์ 
การบูรณาการ และการคิด
เชิงนวตักรรมให้กบับุคลากร

ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมอบรม ประชุม  
แลกเปล่ียนความคิดเห็นด้านเศรษฐกฐิของจงัหวดั พร้อมทัง้
เข้าประชุมร่วมกบัหน่วยงานอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง

2. สร้างเครือข่ายการ
ท างานท้ังภายในและ
ภายนอก

1. บูรณาการการท างานด้าน
เศรษฐกจิกบัหน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน และ
ประชาชน

การสนับสนุนการท างานในเชิงแลกเปล่ียนผลประโยชน์ร่วมกนั

2. สนับสนุน
การปฏิบตัิงาน
ของหน่วยงาน
อ่ืน

1. สร้างเครือข่ายท างาน
ภายในและภายนอก

1. ขับเคล่ือนองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ

1. การขับเคล่ือนองค์กรสู่ความเป็นเลิศในการบริหารจดัการ
ด้านการเงินการคลัง 5 มิติ คือ 1) ด้านการจดัซ้ือจดัจา้ง  2)
 ด้านการเบิกจา่ยเงิน  3) ด้านบัญชี  4) ด้านควบคุมภายใน 
 5) ด้านความรับผิดทางละเมิด

6.การบริหาร
ราชการแผ่นดนิ

การบริหารองค์กร P 1.เสริมสร้างความผาสุก
ภายในองค์กร

   1) สร้างบรรยากาศใน
การท างาน

ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในหน่วยงาน

1) ซ่ือสัตยโ์ปร่งใส ได้แก ่จดัท าโครงการส านักงานคลัง
จงัหวดั

2) บริการดว้ยใจ ได้แก ่น ากระบวนงานให้บริการค าปรึกษา
มาใช้ปฏิบัติงาน

3) รักษาวินัยการคลัง ไดแ้ก่ 3.1) ชดใช้เงินยืมทดรอง
ราชการภายในก าหนด 3.2) เบิกจา่ยค่าใช้จา่ยโดยยึดหลัก
จา่ยจริง จ าเป็น เหมาะสม และประหยัด 3.3) เบิกค่าใช้จา่ย
เดินทางไปราชการตามข้อเท็จจริง ถูกต้องตามระเบียบ

4) รวมพลังพันธมิตร ได้แก ่การท างานร่วมกบัหน่วยงานอื่น
 หรือการจดัท า MOU

5) มีหลักคิดพัฒนา ได้แก ่น านวตักรรมและเทคโนโลยีมาใช้
ในการปฏิบัติงาน

1. การจดัท ารายงานติดตามและประมาณการเศรษฐกจิ กลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกจิจงัหวดั

2. กฎหมาย/ระเบียบต่าง ๆ  

     - ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ

     -  ค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรมฯ

     - การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ

     -  การเบิกจา่ยเงินจากคลัง การเกบ็รักษาเงินฯ

     - ค่ารักษาพยาบาล

     - การศึกษาของบุตร

     - ค่าเช่าบ้านข้าราชการ

     - บ าเหน็จบ านาญ

     - ระบบ e-GP

3. การจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ (e-GP)

4. กฎหมาย/ระเบียบ/หนังสือเวยีนการจดัซ้ือจดัจา้งและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ

1.สร้างความ
สัมพนัธอ์ยู่กนั
ฉันท์พีน่้อง

   2) ขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานตามค่านิยม
กรมบัญชีกลาง

2. สร้างบุคลากรให้เป็น
ผู้เช่ียวชาญด้านกฎหมาย

วทิยากรทีรั่บผิดชอบ

กลุ่มงานวชิาการ

1. เสริมสร้างองค์ความรู้
กฎหมายการเงินการคลัง
ผ่านระบบออนไลน์ 
(e-learning)

2. การสร้าง
วิทยากรตวัคูณ

ฝ่ายบริหารทัว่ไป

กลุ่มงานนโยบายและ
เศรษฐกจิจงัหวดั
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HOW TO (วิธดี าเนินการ)

ภารกิจ 11 ดา้น ป ี2564 ป ี2565
WHAT (กิจกรรม)กลยทุธ์

ประเด็นยทุธศาสตร์

พันธกิจ งาน/กิจกรรม
ผู้รับผิดชอบหลัก

2. เสริมสร้างความรู้ด้าน
กฎหมายอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง
กบักฎหมายการเงินการคลัง

สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรม /ประชุม ตามหลักสูตร
ที ่กรม/เขต/จงัหวดั จดัขึ้น

3. เสริมสร้างความรู้
ความสามารถด้านการ
วเิคราะห์วจิยัและด้าน
กฎหมายการเงินการคลัง

สนับสนุนให้บุคลากรศึกษาหาความรู้ด้านกฎหมายอื่น ๆ เช่น
 กฎหมายแพง่และพาณิชย์  กฎหมายปกครอง กฎหมาย
มหาชน

1. สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรม /ประชุม ตาม
หลักสูตรที ่กรม/เขต/จงัหวดั จดัขึ้น

2. การสอนงานแบบปฏิบัติจริง/พีเ่ล้ียง (Coaching and 
Mentoring)

1.ทบทวนขั้นตอนและ
วธิกีารปฏิบัติงาน

จดัประชุมทบทวนการปฏิบัติงาน พร้อมจดัท าแผนรายกลุ่ม
งาน/ฝ่าย และรวบรวมเป็นแผนของส านักงาน กลุ่มงานวชิาการ

4. สร้างประสบการณ์ใน
การท างาน

กลุ่มงานวชิาการ


