
ใหความสำคัญและเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมและตรวจสอบ
    ในการปฏิบัติงาน ให เปดเผย และเขาถึงขอมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 
       ขอมูลการดำเนินภารกิจตาง ๆ ของหนวยงาน ดำเนินการเรื่องรองเรียน
          โดยยึดหลักความถูกตอง ชอบธรรม

ดานความพรอมรับผิด 
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
  อยางครบถวนเครงครัด พรอมรับผิด
    ตอการตัดสินใจและการบริหารงาน

 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต 
   ไมใชตำแหนงหนาที่ในการเอื้อประโยชนหรือรับสินบน 
    ยึดมั่นและปฏิบัติตามมาตรฐาน ทางคุณธรรมและจริยธรรม 
     รวมทั้งจรรยา และคานิยมของกรมบัญชีกลาง
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  มุงสูการเปนองคกรคุณธรรม 
  สรางวัฒนธรรมในการรวมตอตาน
 การทุจริต มีการดำเนินการมาตรการเด็ดขาด
ในการลงโทษผูกระทำการทุจริต
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ประกาศเจตจำนงสุจริต
ในฐานะผูบริหารของกรมบัญชีกลาง ขอใหคำมั่นในการบริหารและการปฏิบัติงานตามภารกิจดวยความซื่อสัตย สุจริต ยึดถือหลักแหงความชอบธรรม 

ความโปรงใส ปราศจากการทุจริต ประพฤติปฏิบัติและดำรงตนอยูดวยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีของการเปนขาราชการ ใชดุลพินิจที่ถูกตองในการแกไขปญหา 

ยึดมั่นในคานิยมของกรมบัญชีกลางที่วา “ซื่อสัตย โปรงใส บริการดวยใจ รักษาวินัยการคลัง รวมพลังพันธมิตร มีหลักคิดพัฒนา” 
พรอมกับนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต

ทั้งนี้ ขอใหบุคลากรของกรมบัญชีกลางทุกคนไดยึดมั่นในหลักการนี้ และขอใหตระหนักไวเสมอวา “ความซื่อสัตย” คือ แกนแทที่มีคุณคายิ่งของคนกรมบัญชีกลาง 

และเพื่อใหการบริหารราชการ และการปฏิบัติงานเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได ลดความเสี่ยงตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จึงกำหนดนโยบายเพื่อใหยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติไวดังนี้

1ดานความโปรงใส
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ดานความปลอด
จากการทุจริต

ในการปฏิบัติงาน 

ดานวัฒนธรรม
ในองคกร

ดานการสื่อสาร
ในหนวยงาน

ดานคุณธรรม
การทำงาน

ในหนวยงาน 

        ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คูมือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลัก
      ความถูกตองและเสมอภาค ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับ 
     มุงเนนการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ 
   มีคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงใหความสำคัญกับการบริหาร
งบประมาณอยางเปนระบบ มีความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได

          มุงเนนการทำงานแบบมีสวนรวม 
       ใหบุคลากรของกรมสื่อสารทำความเขาใจ
    กันอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหสามารถทำงานรวมกันได
อยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม โปรงใสตามแนวนโยบายขางตน

“ความซื่อสัตย”
  คือ แกนแทที่มีคุณคายิ่งของคนกรมบัญชีกลาง

นางสาวสุทธิรัตน รัตนโชติ
อธิบดีกรมบัญชีกลาง
24 มกราคม 2560

กองการเจาหนาที่
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 3. Anti - Corruption: Work is based on honest and moral standards. Job position 
which facilitate benefits or an attempt to bribe is prohibited, furthermore, adhere to and follow 
morality, ethics and values. 
 4 . Organizational Culture: Heading to be a moral organization by building  
anti - corruption culture and proceeding preventive justice. 
 5. Virtue in Organization: Following the standards/ technical manuals which  
is based on principles of the rightness and fairness. Also, focusing on Governance and Human 
Resource Management in a systematic way by having moral and ethics in mind. A systematic 
approach to budget execution which will be based on the basis of transparency and accountability. 
 6 .  Communication within the organization: Focusing on employee participation 
and employee are allowed to communicate regularly for better coordination on the basis of efficiency, 
morality and transparency as policy stated above.  
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