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แผนยุทธศาสตรส์ านักงานคลังจังหวัดสุโขทัย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 – 2560 

 
หลักการและเหตุผล 

จากพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ.2546หมวด 3 การบริหาร
ราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มาตรา 9 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ของรัฐ ให้ส่วนราชการปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

(1)  ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใดส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 
(2)  การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน

ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอนเป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของ
ภารกิจ และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ 

(3)  ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการก าหนดขึ้นซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. ก าหนด 

(4)  ในกรณีที่การปฏิบัติภารกิจหรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบต่อประชาชน
ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการที่จะต้องด าเนินการแก้ไขหรือบรรเทาผลกระทบนั้นหรือเปลี่ยนแผนปฏิบัติ
ราชการให้เหมาะสม และมาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่ วนราชการนั้น โดยจัดท า
เป็นแผน 4 ปีซึ่งจะต้องสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรีในแต่ละปีงบประมาณ 
ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีโดยให้ระบุสาระส าคัญเก่ียวกับนโยบายการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการเป้ าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงานรวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่ายและทรัพยากรอ่ืน          
ที่จะต้องใช้เสนอต่อรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบเมื่อรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการของ                
ส่วนราชการใด ตามวรรคสองแล้วให้ส านักงบประมาณด าเนินการจัดสรรงบประมาณเพ่ื อปฏิบัติงานให้บรรลุ  
ผลส าเร็จในแต่ละภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการดังกล่าว 

จากแนวทางข้างต้น กระทรวงการคลังและกรมบัญชีกลางได้ด าเนินการแล้ว ดังนั้นเพ่ือให้ผลการ
ปฏิบัติราชการของส านักงานคลังจังหวัด สอดรับแผนยุทธศาสตร์และนโยบายดังกล่าว จึงต้องมีการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ ของส านักงานคลังจังหวัดสุโขทัย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2557 – 2560 ภายใต้ภารกิจของ
ส านักงานคลังจังหวัด ตามที่ได้รับมอบหมายจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 10 ภารกิจ ดังนี้ 

1. ด้านกฎหมายและระเบียบการเงินการคลัง (Fiscal Regulation) 
2. ด้านการบัญชีภาครัฐ (Public Financial & Managerial Accounting) 
3. ด้านสารสนเทศเศรษฐกิจการคลัง (Econ and PS-MIS) 
4. ด้านเงินทดรองภัยพิบัติ (Disaster Data) 
5. ด้านการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) 
6. ด้านการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
7. ด้านเบี้ยหวัดบ าเหน็จบ านาญ (e-Pension) 
8. ด้านสนับสนุนภารกิจกระทรวงการคลัง 
9. ด้านสนับสนุนภารกิจจังหวัด 
10. ด้านเพิ่มประสิทธิภาพการคลังท้องถิ่น  
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กรอบแนวความคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์ส านักงานคลังจังหวัดสุโขทัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 - 2560 

 

ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลังซึ่งได้ก าหนดไว้ประกอบด้วย 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที ่1 บริหารและรักษาความยั่งยืนทางการคลัง  (Manage and MaintainFiscal 

Sustainability) โดยมีเป้าประสงค์เพ่ือการมีเสถียรภาพทางการคลังและมีการก าหนดนโยบายคือสร้างความ
มั่นคงทางการคลังโดยก าหนดให้มี 4 มาตรการหลักคือบริหารรายได้บริหารรายจ่ายร่วมก าหนดแผนการลงทุน
ของประเทศและก ากับและบริหารความเสี่ยงทางการคลัง 

 

ผังโครงสร้างภารกิจของส านักงานคลังจังหวัด 
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ยุทธศาสตร์ที ่2 เสริมสร้างความยั่งยืนทางเศรษฐกิจ  (Strengthen EconomicSustainability) 
โดยมีเป้าประสงค์เพ่ือการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่ ดีขึ้นและมีการก าหนดนโยบายคือสร้างเสริมศักยภาพและ
ความสามารถในการแข่งขันโดยก าหนดให้มี  6 มาตรการหลักคือปรับโครงสร้างภาษีเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ
และความสามารถในการแข่งขันขยายการสนับสนุน  SME’s ร่วมก าหนดแผนการลงทุนโครงสร้างพื้นฐานของ
ประเทศให้ชัดเจนโดยเฉพาะด้าน logistics และการบริหารระบบน้ าพัฒนาที่ดินที่ราชพัสดุสนับสนุนโครงสร้าง
พ้ืนฐานพัฒนาตลาดทุนและตลาดการเงินของประเทศไทยและสร้างความร่วมมือระดับทวิภาคีและพหุภาคี 

ยุทธศาสตร์ที ่3 สนับสนุนความยั่งยืนทางสังคมและสิ่งแวดล้อม  (Support Social and 
Environmental Sustainability) โดยมีเป้าประสงค์เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและมีการก าหนด
นโยบายคือสร้างความเท่าเทียมทางสังคมและเศรษฐกิจโดยก าหนดให้มี  3 มาตรการหลักคือสร้างระบบ
สวัสดิการพื้นฐานเพิ่มโอกาสทางสังคมและเศรษฐกิจและก าหนดการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารจัดการอย่างมืออาชีพ (Professional Management) โดยมีเป้าประสงค์
เพ่ือให้กระทรวงการคลังมีการบริหารจัดการที่ดีและมีการก าหนดนโยบายคือส่งเสริมความโปร่งใสในการ
ด าเนินการของภาครัฐโดยก าหนดให้มี 2 มาตรการหลักคือจิตส านึกสาธารณะและปรับปรุงกฎระเบียบเพื่อขจัด
โอกาสทุจริต 

 
ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 – 2558  

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การเป็นกลไกหลักของนโยบายการคลังที่ขับเคลื่อนการฟื้นตัวของเศรษฐกิจไทย 
- กลยุทธ์1 การเร่งการใช้จ่ายเงินภาครัฐให้เข้าสู่ระบบเศรษฐกิจและด าเนินการเชิงรุกที่จะสนับสนุน

ให้หน่วยงานภาครัฐสามารถด าเนินการตามแผนงาน/โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมถึงโครงการไทย
เข้มแข็ง 

- กลยุทธ์ที่ 2 การบริหารเงินคงคลังและการบริหารเงินสดให้เพียงพอและเหมาะสมส าหรับความ
ต้องการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณโดยต้องค านึงถึงภาระดอกเบี้ยของรัฐด้วย 

- กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์  (GFMIS) 
ให้มีความครอบคลุมต่อเนื่องและสามารถเชื่อมโยงกับระบบงานอ่ืน 

- กลยุทธ์ที่ 4 การก าหนดกฎหมายและระเบียบการคลังระเบียบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างการบัญชี
การก ากับและพัฒนาการตรวจสอบภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การปรับภาวการณ์คลังให้เข้าสู่สมดุล 
- กลยุทธ์ที่ 1 การปฏิรูปค่าใช้จ่ายของรัฐโดยลดรายจ่ายประจ าที่ไม่จ าเป็นและสนับสนุนการจัด

งบประมาณรายจ่ายลงทุนอย่างเพียงพอ 
- กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและส่งเสริมโดยมุ่งเน้นบทบาทหน้าที่ของส านักงานคลังจังหวัดในการเป็น

Chief Financial Officer (CFO) ให้มีมาตรฐานและได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องมากยิ่งขึ้น 
- กลยุทธ์ที่ 3 การก ากับและพัฒนางานที่เกี่ยวกับการพิจารณาความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่

ของรัฐ 
- กลยุทธ์ที่ 4 การก ากับและพัฒนาระบบบริหารเงินนอกงบประมาณการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ภาครัฐการบริหารระบบลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กร 
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- กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์องค์กรให้มีความทันสมัยคล่องตัวปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยน าเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ 

- กลยุทธ์ที่ 2 การบริหารจัดการภาครัฐมาใช้ในองค์กรการปรับโครงสร้างและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเป็นระบบ 

- กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาสื่อสารภายในองค์กรให้เป็นไปด้วยความรวดเร็วกระชับและเน้นการมีส่วน
ร่วมของทั้งส่วนกลางและภูมิภาครวมทั้งสนับสนุนการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดให้เป็นไปด้วยความ
คล่องตัวมีประสิทธิภาพและรองรับงานนโยบายต่างๆของรัฐบาลกระทรวงการคลังกลุ่มภารกิจ 
 
โดยภารกิจหลักของกรมบัญชีกลาง 4 ภารกิจ ได้แก่ 

1. ควบคุมการเบิกจ่ายเงินของแผ่นดิน 
2. ควบคุมการใช้จ่ายเงินของส่วนราชการ 
3. ควบคุมงบบุคลากรภาครัฐ 
4. สนับสนุนนโยบายกระทรวงการคลังและรัฐบาล 
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กรอบแนวความคิดและความเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตรก์ระทรวงการคลัง ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
แผนยุทธศาสตร์ส านักงานคลังจังหวัดสุโขทัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 – 2560 

 
ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง (ปี 2555 – 2558) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
บริหารและรักษาความยั่งยืนทางการคลัง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เสริมสร้างความยั่งยืนทางเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สนับสนุนความยั่งยืนทางสังคมและ

สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
บริหารจัดการอย่างมืออาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การเป็นกลไกหลักของนโยบายการคลังที่
ขับเคลื่อนการฟื้นตัวของเศรษฐกิจไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การปรับภาวะการคลังให้เข้าสู่สมดุล 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กร 

กลยุทธ์ 
1. การเร่งการใช้จ่ายเงินภาครัฐให้เข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ
และด าเนินการเชิงรุกที่จะสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ
สามารถด าเนินการตามแผนงาน/โครงการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพรวมถึงโครงการไทยเข้มแข็ง 
2. การบริหารเงินคงคลังและการบริหารเงินสดให้
เพียงพอและเหมาะสมส าหรับความต้องการการเบกิ
จ่ายเงินงบประมาณ โดยต้องค านึงถึงภาระดอกเบี้ยของ
รัฐด้วย 
3. การพัฒนาระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส ์(GFMIS) 
ให้มีความครอบคลุม ต่อเนื่องและสามารถเชื่อมโยงกับ
ระบบงานอื่น 
4. การก าหนดกฎหมายและระเบียบการคลัง ระเบียบ
เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง การบัญช ีการก ากับและ
พัฒนาการตรวจสอบภาครัฐ 

กลยุทธ์ 
1. การปฏิรูปค่าใช้จ่ายของรัฐ โดยลดรายจ่าย
ประจ าที่ไม่จ าเป็น และสนับสนุนการจัด
งบประมาณ รายจ่ายลงทุนอย่างเพียงพอ 
2. การพัฒนาและส่งเสริม โดยมุ่งเน้นบทบาท
หน้าที่ของส านักงานคลังจังหวัดในการเป็นChief 
Financial Officer (CFO) ให้มีมาตรฐานและได้รับ
การยอมรับจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องมากยิ่งขึ้น 
3.การก ากับและพัฒนางานทีเ่กี่ยวกับการพิจารณา
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
4. การก ากับและพัฒนาระบบบริหารเงินนอก
งบประมาณ การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ภาครัฐ การบริหารระบบลูกจ้างประจ า 
ของส่วนราชการ 
 

กลยุทธ์ 
1. การส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์องค์กรให้มี
ความทันสมัย คล่องตัว ปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยน าเกณฑ์การ
พัฒนาคุณภาพ 
2. การบริหารจัดการภาครัฐมาใช้ในองค์กรการ
ปรับโครงสร้างและส่งเสริมความก้าวหน้าของ
บุคลากรภายในองค์กรอย่างเป็นระบบ 
3. การพัฒนาสื่อสารภายในองค์กรให้เป็นไปด้วย
ความรวดเร็ว กระชับ และเน้นการมีส่วนร่วมของ
ทั้งส่วนกลางและภูมิภาครวมทั้งสนับสนุนการ
ด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดให้เป็นไปด้วย
ความคล่องตัวมีประสิทธิภาพ และรองรับงาน
นโยบายต่าง ๆ ของรัฐบาลกระทรวงการคลัง กลุ่ม
ภารกิจ 
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ภารกิจของกรมบัญชีกลาง 
 
 
 
 
 
ภารกิจของส านักงานคลังจังหวัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภารกิจที่ 1 
ควบคุมการเบิกจ่ายเงินของแผ่นดิน 

 

ภารกิจที่ 2 
ควบคุมการใช้จ่ายเงินของส่วนราชการ 

 

ภารกิจที่ 3 
ควบคุมงบบุคลากรภาครัฐ 

 

ภารกิจที่ 4 
สนับสนุนนโยบายกระทรวงการคลัง

และรัฐบาล 
 

1. ด้านการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

2. ด้านเบี้ยหวัดบ าเหน็จบ านาญ 
(e-Pension) 

 

1. ด้านกฎหมายและระเบียบ
การเงินการคลัง (Fiscal Regulation) 

2. ด้านการบัญชีภาครัฐ (Public 
Financial & Managerial 
Accounting) 

3. ด้านเงินทดรองภัยพิบัติ (Disaster 
Data) 

4. ด้านการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ         
(e-GP) 

 

1. ด้านกฎหมายและระเบียบการเงิน
การคลัง (Fiscal Regulation) 

 ด้านเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
สวัสดิการ และด้านระบบลูกจ้าง 

1. ด้านสารสนเทศเศรษฐกิจการ
คลัง (Econ and PS-MIS) 
2. ด้านสนับสนุนภารกิจ
กระทรวงการคลัง  
3. ด้านสนับสนุนภารกิจจังหวัด 
4. ด้านเพิ่มประสิทธิภาพการคลัง
ท้องถิ่น  
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) 
 ส านักงานคลังจังหวัดสุโขทัยได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรด้วยวิธีการวิเคราะห ์SWOT  โดย
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในเพื่อระบุถึงจุดแข็ง (Strength) และจุดอ่อน (Weakness) และวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายนอกเพื่อระบุถึงปัจจัยโอกาส (Opportunity) และข้อจ ากัด (Threat) ของส านักงานคลังจังหวัดสุโขทัยซึ่งผลการวิเคราะห ์
SWOT สรุปได้ดังนี ้

 

จุดแข็งและจุดอ่อน  ประกอบด้วย 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. บุคลากรมีความพร้อมและมีทักษะการใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย 

1. บุคลากรส่วนใหญ่ขาดประสบการณ์ในการท างานตาม
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย 

2. มีการมอบหมายงานในหน้าท่ีที่ชัดเจน 
 

2. เครื่องมือในการท างานไม่เพียงพอและล้าสมัย  

3. สถานท่ีปฏิบัติงานตั้งอยู่ในศูนย์ราชการสะดวกต่อการ
ติดต่อประสานงาน 

3. สถานท่ีปฏิบัติงานจัดวางสิ่งของไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย  

4. มีสวัสดิการที่ดี  4. บุคลากรได้รับการส่งเสริม พัฒนาองค์ความรู้ไม่ทั่วถึงและ
ครอบคลุมภารกิจทุกด้าน 

5. บุคลากรมีความสามัคคี และสามารถท างานเป็นทีมได้
อย่างดี 

5. ขาดระบบสารสนเทศท่ีทันสมัยตรงตามภารกิจการ
ให้บริการ 

6. เป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านเศรษฐกิจการคลังระดับ
จังหวัด 

6. ระบบการจัดการความรู้ (KM) ยังไม่เพียงพอ 

7. เป็นศูนย์ให้บริการค าปรึกษา แนะน า ด้านกฎหมาย 
ระเบียบการเงินการคลัง การบัญชี ของจังหวัด 

7. บุคลากรขาดทักษะด้านภาษาเพื่อรองรับการเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ในปี 2558 

8. เป็นศูนย์บริการด้านการเบิกจ่ายเงินภาครัฐด้วยระบบ 
GFMIS 

8. การจัดเก็บเอกสารไม่เป็นระบบ และไม่เป็นปัจจุบัน 

 9. การประชาสัมพันธ์ เผยแพร่การด าเนินงานและบทบาท
หน้าท่ีของส านักงานคลังแก่ประชาชนยังไม่ทั่วถึงและ
ครอบคลุม 

 10. สนง. คลังจังหวัดไม่มีเครือข่ายอินเตอร์เน็ตส ารอง กรณี
ไม่สามารถใช้งานระบบอินเตอร์เน็ตของกรมได ้

 
 
 
 
 
 
โอกาส และอุปสรรค ประกอบด้วย 

โอกาส อุปสรรค 
1. มีระบบสารสนเทศการปฏิบัติงานท่ีเชื่อมโยงกับฐานข้อมูล
ส่วนกลาง 

1. ได้รับมอบหมายนโยบายเร่งด่วนที่ไม่อยู่ในภารกิจของ
หน่วยงาน  
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2. ได้รับมอบหมายภารกิจส าคัญในการขับเคลื่อนนโยบาย
จากส่วนกลางและจังหวัด  

2. ได้รับจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอ 

3. ประเทศไทยจะเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ใน
ปี 2558 

3. ข้อมูลภายในองค์กรที่ใช้ในการปฏิบัติงานบางภารกิจไม่
เพียงพอ 

4. ส านักงานคลังจังหวัดอยู่ระหว่างการปรับเปลี่ยนโครงการ
สร้างและภารกิจใหม ่

4. การปฏิบัติภารกิจส่วนมากต้องอาศัยความร่วมมือจาก
หน่วยงานภายนอก 

5. เป็นหน่วยงานกลางเพื่อขับเคลื่อนนโยบายของคณะ
ผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัด 

5. ขาดอ านาจสั่งการหรือด าเนินการเกี่ยวกับภารกิจท่ีได้รับ
มอบหมาย 

6. เป็นหน่วยงานกลางในการรวบรวมเศรษฐกิจการคลัง
ประจ าจังหวัด 

6. ระบบฐานข้อมูลขององค์กรไม่สอดคล้องและรองรับระบบ
ฐานข้อมูลของแหล่งข้อมูลที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

 7. ค าสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติภารกิจไม่ชัดเจน 

 8. ภารกิจของกรมบัญชีกลางและส านักงานคลังมี
หลากหลาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์
ส านักงานคลังจังหวัดสุโขทัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 

 
วิสัยทัศน์  

 “เป็นศูนย์ก ากับ ดูแล ให้บริการข้อมูลสารสนเทศ ด้านการเงินการคลังและเศรษฐกิจของจังหวัด” 
 
พันธกิจ 

1. ก ากับดูแลให้บริการและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบการเงินการคลัง  การพัสดุ และ    
การบัญชีภาครัฐ 



9 

 

2. เป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านเศรษฐกิจการคลัง การงบประมาณ การบัญชี และการพัสดุ ภาครัฐ
ของจังหวัด 

3. ประสานงาน แก้ไขปัญหา ติดตามตรวจสอบประเมินผล และรายงานผลเกี่ยวกับการใช้จ่าย        
เงินทดรองภัยพิบัติของจังหวัด 

4. ให้บริการ และแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างในระบบ e-GP และก ากับ
ดูแลตลาดกลางของจังหวัด 

5. ก ากับดูแล ตรวจสอบ และอนุมัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณของส่วนราชการ
และรัฐวิสาหกิจ เร่งรัดและติดตามการใช้จ่ายเงินของจังหวัด 

6. อนุมัติสั่ง จ่ายเบี้ยหวัด บ าเหน็จบ านาญของจังหวัด (กรณีมีค าสั่งมอบหมายจากกรมบัญชีกลาง ) 
และให้บริการด้านเบี้ยหวัด บ าเหน็จ บ านาญ สิทธิประโยชน์ และการปฏิบัติงานในระบบ e-Pension 

7. ขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงการคลังในพื้นท่ีจังหวัดผ่านคณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัด 
(คบจ.) 

8. สนับสนุนการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการตามโยบาย ยุทธศาสตร์ และภารกิจต่างๆ ของจังหวัด 
9. สนับสนุนและด าเนินการให้ความรู้ ค าปรึกษา แนะน าใน การเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการคลังแก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  : ขับเคลื่อนนโยบายด้านการคลังสู่ภูมิภาค 
เป้าประสงค์   

1. การใช้จ่ายเงินของส่วนราชการในจังหวัดมีประสิทธิภาพ  
2. ข้อมูลเศรษฐกิจการคลังของจังหวัดครบถ้วน และได้รับความเชื่อถือ 
3. การคลังท้องถิ่นเข้มแข็ง เป็นกลไกหลักในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  

กลยุทธ์ 
 1. พัฒนาองค์ความรู้ให้บุคลากรด้านการเงินการคลัง และติดตามการใช้จ่ายเงินภาครัฐให้มี 
ประสิทธิภาพ 
 2. สนับสนุนการน าข้อมูลเศรษฐกิจการเงินการคลังของจังหวัดไปใช้ในการวางแผนพัฒนาจังหวัด
และการลงทุน 
 3. เสริมประสิทธิภาพการคลังท้องถิ่นให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2  : เสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กร 
เป้าประสงค์ 

1. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
2. บุคลากรมีความสุขในการท างานพร้อมให้บริการและท างานเป็นทีม 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรในองค์กร 
2. เสริมสร้างความผาสุกและความพึงพอใจในองค์กร 
3. เพ่ิมระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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แผนที่ยุทธศาสตร์ส านักงานคลังจังหวัดสุโขทัย (Strategy Map) 

 

 

 

 

  

วิสัยทัศน์ :   “เป็นศูนย์ก ากับ ดูแล ให้บริการข้อมูลสารสนเทศ ด้านการเงินการคลังและเศรษฐกิจของจังหวัด” 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ขับเคลื่อนนโยบายด้านการคลังสู่ภูมิภาค 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กร 

มีข้อมูลเศรษฐกิจการคลังของจังหวัดครบถ้วน 
และได้รับความเชื่อถือ 

 

ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 

การใช้จ่ายเงินของส่วนราชการในจังหวัดมีประสิทธิภาพ  

บุคลากรมคีวามสุขในการท างานพร้อมให้บริการ 

และท างานเป็นทีม 

การคลังท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

 

ประสิทธิผลตาม
ยุทธศาสตร์ 

คุณภาพการ
ให้บริการ 

ประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติราชการ 

 

การพัฒนาองค์กร 


