
๑ 
 

รายงานการประชุมประจ ำเดือนส ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวัดยโสธร 
ครั้งที ่๔/๒๕๕๙  ประจ ำเดือนเมษำยน ๒๕๕๙   

วันที่ ๒ พฤษภำคม พ.ศ.๒๕๕๙  เวลำ ๐๙.0๐ น. 
ณ ห้องประชุมส ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวัดยโสธร ชั้น 2 

………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผู้มาประชุม 
 ๑. นางศิรพิรรณ  อันชื่น    อุตสาหกรรมจังหวัดยโสธร 

๒. นายรวิศุทธ์  กาญจนระพีพงษ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 

๓. นายอิสระ  ราศีกุล    วิศวกรช านาญการ 
หัวหน้าฝ่ายโรงงานอุตสาหกรรม  

๔. นางสาวดวงนภา  แก้วปัญจะ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ    
๕. นางสุภากร   เทพสุระ    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน    
๖. นางสาววราภรณ์  วงเวียน    เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน    

 ๗. นางสาวทัศนีย์วรรณ มณีท่าโพธิ์   นักวิชาการอุตสาหกรรม 
   ๘. นายชัยนาถ  ศรีกกโพธิ์    นักวิชาการมาตรฐาน 

๙. นายธีระวุฒิ  ลีลา    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๑๐. นายพุทธพงษ์  วงศ์ยะรา   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๑๑. นางสาวกีรติ วันด ี    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๑๒. นางสาวศิริพร  สุวรรณเนตร   เจ้าพนักงานธุรการ 
๑๓. นายวิทยา  ทองเฟ่ือง    พนักงานขับรถยนต์ 
๑๔. นายสิทธิ์ศักดิ์  แก้วโกฎ   พนักงานขับรถยนต์ 
๑๕. นางสาธนี  ค าแผ่น    พนักงานท าความสะอาด 
๑๖. นายไพรทูรย์  ไตรยสุทธิ์   พนักงานท าความสะอาด 

ผู้ไม่มาประชุม 

๑. นางสมใจ  ยาวะโนภาส   นักวิชาการอุตสาหกรรมช านาญการ ลาพักผ่อน 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมอุตสาหกรรม 

๒. นางณัชชา  เทพมณี   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ลาพักผ่อน 
๓. นายเวียงพิงค์  พุทธาสมศรี  พนักงานขับรถยนต์   ลาป่วย 

เริ่มประชุม  เวลำ ๐๙.๐0 น. 

ระเบียบวาระที่  ๑  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
นางศิริพรรณ  อันชื่น อุตสาหกรรมจังหวัดยโสธร ประธานในที่ประชุมได้กล่าวเปิด           

การประชุมและแจ้งว่าการประชุมของหัวหน้าส่วนราชการ ประจ าเดือนเมษายน ๒๕๕๙ สรุปไดด้ังนี้  
 

/๑.  การจัดงานรัฐพิธี...   

 



๒ 
 

๑. ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการที่ได้รับการแต่งตั้งให้มาด ารงต าแหน่งที่จังหวัดยโสธร  
1.1 นายปราโมทย์  ยอดแก้ว  ปฏิรูปที่ดินจังหวัดยโสธร 

 ต ำแหน่งเดิม  ปฏิรูปที่ดินจังหวัดพิจิตร 
๒. การเลื่อนเงินเดือน มีรายละเอียดดังนี้   

๒.๑ แบ่งกลุ่มข้าราชการในการบริหารวงเงิน เป็น ๔ กลุ่ม 
๒.๒ การให้คะแนน ก าหนดไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๒ และไม่สูงกว่าร้อยละ ๔ 
๒.๓ ให้ส่วนราชการเสนอผลการบริหารวงเงินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ร่างประกาศ

อัตราร้อยละของฐานที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการค านวณให้ส านักงานจังหวัด เพ่ือเสนอรองผู้ว่าราชการจังหวัดยโสธร               
ให้ความเห็นชอบ  

๒.๔ ข้าราชการที่ ได้รับคะแนนการประเมินฯ เท่ากันจะต้องได้รับการเสนอ                 
เลื่อนเงินเดือนในอัตราร้อยละเท่ากัน 

๒.๕ ข้าราชการที่ได้รับคะแนนการประเมินฯ อยู่ในกลุ่มคะแนนเดียวกัน ต้องได้รับ
การเสนอเลื่อนเงินเดือนในอัตราร้อยละเท่ากัน เว้นแต่ส่วนราชการจะก าหนดจ าแนกย่อยอัตราร้อยละ                       
ของการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละกลุ่มคะแนนการประเมินเดียวกัน ข้าราชการอาจได้รับการเลื่อนเงินเดือนในอัตรา           
ที่ต่างกันได้ แต่ผู้ที่ได้คะแนนสูงกว่าจะต้องได้รับการเสนอเลื่อนเงินเดือนในอัตราที่สูงกว่าผู้ที่ได้คะแนนต่ ากว่า 
 ๓. การร้องเรียน/ร้องทุกข์หรือเสนอความคิดเห็นต่อศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดยโสธร 
 ผู้ว่าราชการจังหวัดยโสธรแจ้งให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการประสานหน่วยงานที่ยังมีเรื่องค้าง
ให้มาประชุมชี้แจงหาแนวทางแก้ไข ส าหรับส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดยโสธรได้ด าเนินการยุติเรื่องเรียบร้อยแล้ว    
ไม่มีเรื่องค้างแต่อย่างใด 
 ๔. การขับเคลื่อนศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจังหวัดยโสธร 
 จังหวัดยโสธรอยู่ในอันดับที่ ๖ ของประเทศในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ มีหน่วยงานรับการประเมิน จ านวน ๓ หน่วยงาน ซึ่งอันดับ ๑  
ส านักงานจังหวัดยโสธรได้ ๘๔.๓๖ คะแนน  อันดับ ๒ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธรได้ ๘๐.๐๙ คะแนน และอันดับ ๓ 
ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดยโสธรได้ ๗๕.๑๑ คะแนน 
 ๕. การรายงานและติดตามสถานการณ์จังหวัดยโสธร 
  มีหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ๑๐๒ หน่วยงาน แต่มีหน่วยงานที่รายงานผล จ านวน ๓๔ 
หน่วยงาน หน่วยงานที่มียอดการรายงานในระบบสูงสุด ๔ อันดับแรก คือ    
 ๕.๑ ส านักงานเกษตรจังหวัดยโสธร จ านวน ๘๒ เรื่อง   
 ๕.๒ สถานีพัฒนาที่ดินยโสธร จ านวน ๕๒ เรื่อง   
 ๕.๓ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดยโสธร จ านวน ๕๑ เรื่อง   

 ๕.๔ ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดยโสธร จ านวน ๓๙ เรื่อง   
  ๖. การจัดงานรัฐพิธีและงานส าคัญของจังหวัดยโสธร มีดังนี้   

 ๖.๑ งานรัฐพิธีถวายราชสดุดี เนื่องในโอกาสวันฉัตรมงคล ประจ าปี ๒๕๕๙                    
ในวันพฤหัสบดีที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๕๙ เวลา ๐๗.๓๐ น. ณ หอประชุมวิถีอีสาน ศาลากลางจังหวัดยโสธร                  
การแต่งกาย เครื่องแบบปกติขาว หรือเครื่องแบบปฏิบัติข้าราชการสีกากีแขนยาว 

 
 
 

/๖.๒ การจัดขบวนประชารัฐ... 
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 ๖.๒ การจัดขบวนประชารัฐร่วมในงานประเพณีบุญบั้งไฟจังหวัดยโสธร ประจ าปี 
๒๕๕๙ ในระหว่างวันพุธที่  ๑๓ – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๕๙ โดยมีกิจกรรมแห่ขบวนบั้ งไฟในวันเสาร์ที่                          
๑๔ พฤษภาคม ๒๕๕๙ จังหวัดก าหนดจัดขบวนเซิ้งบั้งไฟ โดยใช้ชื่อว่า “ขบวนประชารัฐ” เชิญชวนหัวหน้า                 
ส่วนราชการร่วมขบวนดังกล่าว สุภาพสตรี ร่วมฟ้อนร าในขบวน สุภาพบุรุษ ร่วมเดินขบวน การแต่งกาย                        
ด้วยชุดผ้าไทยพ้ืนถิ่น   
  ๗. แจ้งประชาสัมพันธ์ไม่ให้จอดรถยนต์ค้างคืนในโรงจอดรถ ลานจอดรถและสนามศาลากลาง   

 ขอความร่วมมือส่วนราชการแจ้งประชาสัมพันธ์ไม่ให้จอดรถยนต์ราชการ รถยนต์
ส่วนตัว และรถยนต์ที่มาติดต่อราชการ จอดค้างคืนในโรงจอดรถ ลานจอดรถและสนามศาลากลางจังหวัดยโสธร     
เพ่ือให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย สามารถเอ้ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการและติดต่อ
ราชการ และป้องกันมิให้เกิดปัญหาความไม่ปลอดภัยภายในสถานที่ราชการในยามวิกาล   
  ๘. การรวมพลังคนไทยลดพีคไฟฟ้า 

 ขอความร่ วมมือส่ วนราชการแจ้ งประชาสัมพันธ์การลดใช้พลั งงานไฟฟ้า                  
“ปิด ปรับ ปลด เปลี่ยน” ดังนี้  

 ๘.๑ ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าไม่จ าเป็นในช่วงเวลา ๑๔.๐๐ – ๑๕.๐๐ น.   
 ๘.๒ ปรับอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศจาก ๒๕ องศาเซลเซียส เป็น ๒๖ องศาเซลเซียส 
 ๘.๓ ถอดปลั๊กเครื่องใช้ไฟฟ้าเมื่อไม่ใช้งาน 
 ๘.๔ เปลี่ยนไปใช้เครื่องปรับอากาศที่มีค่าที่ใช้วัดประสิทธิภาพในการใช้พลั งงาน                

ตามฤดูกาลสูง  หรือใช้หลอดไฟ LED แทนการใช้หลอดไฟแบบไส้  
  ๙. การรณรงค์ ส่งเสริมการแต่งกายด้วยผ้าไทย ผ้าถิ่นจังหวัดยโสธร เฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๗ รอบ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๕๙ 

 จังหวัดยโสธรได้ก าหนดแนวทางการรณรงค์ส่งเสริมการแต่งกายด้วยผ้าไทย ผ้าถิ่น       
ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

 ๙.๑ วันอังคาร แต่งกายด้วยผ้าไทย 
 ๙.๒ วันศุกร์ แต่งกายด้วยผ้าไทยหรือผ้าพื้นเมืองในท้องถิ่นจังหวัดยโสธร สตรีนุ่งผ้าถุง 
 ๙.๓ งานรัฐพิธี งานพิธีการและโอกาสส าคัญ แต่งกายด้วยผ้าไทยแทนการแต่งกาย

ด้วยชุดสากล 
 ในปี ๒๕๕๙ เป็นปีมหามงคลที่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ทรงมี                

พระชนมพรรษา ๗ รอบ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๕๙ เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติและแสดงออกถึงความจงรักภักดี ส านึก                   
ในพระมหากรุณาธิคุณที่พระองค์ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณต่อการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสานและเผยแพร่ศิลปหัตถกรรม
ผ้าไทยให้เป็นที่ประจักษ์ และเพ่ือรณรงค์ ส่งเสริมการแต่งกายด้วยผ้าไทย ผ้าถิ่นจังหวัดยโสธร  จึงขอเชิญชวน
หน่วยงานแต่งกายด้วยผ้าไทย ผ้าถิ่นตลอดเดือนสิงหาคม ๒๕๕๙    

 
 
 

/๑๐. สรุปผล... 
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  ๑๐. สรุปผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวมของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. ๒๕๕๙ ณ วันที่ ๑5 เมษายน ๒๕๕๙  
  ๑๐.๑ งบประมาณที่ส่วนกลางจัดสรรให้จังหวัด  ผลการเบิกจ่ายภาพรวม                   
อยู่ล าดับที่ ๓๓ ของประเทศ  

หน่วย : ล้านบาท  
 

งบรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร 
PO 

 

เบิกจ่าย 
 

ร้อยละ 

งบประจ า ๒,3๕๑.๐๐ ๔.๘๐ 1,๙๙๕.๗๓ ๘๔.๘๙ 
งบลงทุน 1,๔๐๑.๙๖ ๕๒๔.๔๕ ๓๙๑.๐๓ ๒7.๘๙ 
ภาพรวม ๓,๗๕๒.๙๖ ๕๒๙.๒๖ ๒,๓๘๖.๗๖ ๖๓.๖๐ 

 
  ๑๐ .๒ จั งหวัด ได้ รั บการจัดสรรงบประมาณ ผลการเบิกจ่ ายภาพรวม                   
อยู่ล าดับที่ ๔๑ ของประเทศ  
                   หน่วย : ล้านบาท  

 

งบรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร 
PO 

 

เบิกจ่าย 
 

ร้อยละ 

งบประจ า ๖๒.๙๑ ๑.๐๖ ๓๖.๖๓ ๕๘.๒๓ 
งบลงทุน ๑๘๕.๙๙ ๒๘.๒๖ ๒๗.๙๒ ๑๕.๐๑ 
ภาพรวม ๒๔๘.๙๐ ๒๙.๓๒ ๖๔.๕๕ ๒๕.๙๓ 

 ๑๑. แนวทางการปฏิบัติในการออกเสียงประชามติ  
  คณะกรรมการการเลือกตั้งก าหนดให้วันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๕๙ เป็นวันออกเสียง

ประชามติ ในประเด็นดังต่อไปนี้  
  ๑๑. ๑ ให้ความเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช...ทั้งฉบับ 
  ๑๑. ๒ ให้ความเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบประเด็นเพ่ิมเติมของสภานิติบัญญัติ

แห่งชาติ “ท่านเห็นชอบหรือไม่ว่า เพ่ือให้การปฏิรูปประเทศเกิดความต่อเนื่องตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ สมควร
ก าหนดไว้ในบทเฉพาะกาลว่า ในระหว่างวันที่ ๕ ปีแรกนับแต่วันที่มีรัฐสภาชุดแรกตามรัฐธรรมนูญนี้ ให้ที่ประชุม
ร่วมกันของรัฐสภาเป็นพิจารณาให้ความเห็นชอบบุคคลซึ่งสมควรได้รับแต่งตั้งเป็นนายกรัฐมนตรี” 
 ๑๒. การช าระเงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทนผ่านระบบธนาคาร
หรือหน่วยบริการ  
  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธรขอความร่วมมือหน่วยงานช าระเงินสมทบ
กองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทนผ่านระบบธนาคารหรือหน่วยบริการที่ เป็นตัวแทนของส านักงาน
ประกันสังคม  ตั้งแต่วันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เป็นต้นไป   

   มติที่ประชมุ   รับทราบ 

/ระเบียบ... 
 



๕ 
 

ระเบียบวำระท่ี  ๒   เรื่องรับรองรำยงำนกำรประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๙ 
ประธานในที่ประชุม ขอให้ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมประจ าเดือนมีนาคม 

ของส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดยโสธร ครั้งที่ ๓/255๙ เมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม 255๙ หากไม่มีการแก้ไขถือว่า           
ทีป่ระชุมให้การรับรองรายงานการประชุมข้างต้น    

 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมประจ าเดือนมีนาคม ของส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดยโสธร ครั้งที่ ๓/255๙  เมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม 255๙ 

ระเบียบวำระท่ี  ๓    เรื่องสืบเนื่องจำกกำรประชุมที่ผ่ำนมำ 

     ไม่มี  

ระเบียบวำระท่ี  ๔ เรื่องเพื่อพิจำรณำ 

  ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่องเพื่อทราบ 

 5.1   ผลการปฏิบัติราชการของฝ่ายนโยบายและแผน 
 นายรวิศุทธ์  กาญจนระพีพงษ์  หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน  รายงานผลการด าเนินงาน 

ประจ าเดือนเมษายน 255๙  สรุปดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/1.  ส านักงาน... 
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 1.  ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดยโสธรได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.255๙  เป็นไปตามแผนและ

เป้าหมายที่ก าหนด  ดังตารางสรุปผลการปฏิบัติงาน 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2559 
ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดยโสธร (ประจ าเดือนเมษายน 2559) 

ล ำดับ ฝ่ำย โครงกำรตำมแผน/กิจกรรม 

แผน/ผลกำรด ำเนินงำน 
แผนประจ ำเดือน แผนประจ ำปี 

แผน ผล 
หน่วย
นับ 

งบ 
ประมำณ 

กำรเบิกจ่ำย 
งบประมำณ 

คงเหลือ 
แผน 

ผล 
สะสม 

หน่วยนับ งบประมำณ 
กำรเบิกจ่ำย 

สะสม 
งบประมำณ 

คงเหลือ 
1. ฝ.นผ. 1. โครงกำร : ค่ำใช้จ่ำยในกำรส ำรวจข้อมูลสถำนประกอบกำรใน

ภูมิภำคเพื่อก ำหนดนโยบำยและพัฒนำอุตสำหกรรม 
1.1 กิจกรรม : จัดท าแผนและการจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการกลุ่ม
ย่อย(Focus Group) 
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34,920 

๑๖,๒๒๐ 
 

๑๖,๒๒๐ 

๑8,๗๐๐ 
 

๑8,๗๐๐ 
 

2. โครงกำร: ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดท ำฐำนข้อมูลภำคอุตสำหกรรมเพื่อ
กำรเตือนภัยเศรษฐกิจอุตสำหกรรมระดับจังหวัด 
2.1 กิจกรรม : จัดท าข้อมูลชี้น าและเตือนภัยในระดับจังหวัดรายไตรมาส 
2.2 กิจกรรม : ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ผู้ประกอบการในการเก็บข้อมูล
การผลิตรายปี 
2.3 กิจกรรม : จัดท ารายงานสภาวะเศรษฐกิจ ราย ๖ เดือน 
2.4 กิจกรรม : จัดท ารายงานความเคลื่อนไหวการลงทุนรายเดือน 
2.5 กิจกรรม : การพัฒนาและบริหารจัดการข้อมูลด้านอุตสาหกรรม 
ภายในจังหวัด  
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3. โครงกำรติดตำมประเมินผลตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ 
3.1 กิจกรรม : ติดตามและจัดเก็บค่าธรรมเนียมทุกประเภท 
3.2 กิจกรรม : ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานระดับจังหวัด 
3.3 กิจกรรม : ค่าจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 
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4. โครงกำร : ค่ำใช้จ่ำยในกำรพัฒนำและผลักดันแผนยุทธศำสตร์
กระทรวงอุตสำหกรรม ปี พ.ศ. 2555-2559 สู่กำรปฏิบัติ 
4.1 กิจกรรม : จัดประชุมเชิ งปฏิบั ติการทบทวนการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรม 
4.2 กิจกรรม : จัดประชุมชี้แจงระดมความคิดเห็นของผู้ประกอบการ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ฯ 
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5. โครงกำร : ค่ำใช้จ่ำยในกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน
ของอุตสำหกรรมแปรรูปกำรเกษตรในภูมิภำค (OPOAI) 
5.1 กิจกรรม : พัฒนายกระดับ SMEs อุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร
(สถานประกอบการ) จ้างที่ปรึกษา 
5.2 กิจกรรม : ค่าบริหารจัดการโครงการ 
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/ล าดับที่ ๒... 
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ล ำดับ ฝ่ำย โครงกำรตำมแผน/กิจกรรม 

แผน/ผลกำรด ำเนินงำน 
แผนประจ ำเดือน แผนประจ ำปี 

แผน ผล หน่วยนับ งบประมำณ กำรเบิกจ่ำย 
งบประมำณ 

คงเหลือ 
แผน ผลสะสม หน่วยนับ งบประมำณ 

กำรเบิกจ่ำย 
สะสม 

งบประมำณ 
คงเหลือ 

2.  ฝ.รอ. 1. โครงกำร : ค่ำใช้จ่ำยในกำรส่งเสริมและพัฒนำสถำนประกอบกำรสู่
อุตสำหกรรมสีเขียว 
3.1 กิจกรรม : ส่งเสริมสถานประกอบการสู่อุตสาหกรรมสีเขียว 
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6,000 
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6,000 
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2. โครงกำร : ค่ำใช้จ่ำยในกำรสร้ำงและพัฒนำเครือข่ำยอุตสำหกรรม
รักษ์สิ่งแวดล้อม 
2.1 กิจกรรม : ส ารวจและก าหนดขอบเขตพื้นที่ในการด าเนินการและ
ประชาสัมพันธ์ 
2.2 กิจกรรม : จัดฝึกอบรมเสริมสร้างองค์ความรู้ทางวิชาการพร้อม
ศึกษาดูงาน 
2.3 กิจกรรม : จัดกิจกรรมสานสัมพันธ์เครือข่ายรักษ์สิ่งแวดล้อมฯ 
2.4 กิจกรรม : จัดท าฐานข้อมูลเครือข่ายอุตสาหกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม 
2.5 กิจกรรม : พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมเครือข่ายรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 
 

- 
 

- 
 

- 
- 
- 

 
 

- 
 

- 
 

- 
- 
- 

 

 
 

เครือข่าย 
 

เครือข่าย/ราย 
 

เครือข่าย/ราย 
เครือข่าย 

เล่ม 

 
 

- 
 

- 
 

- 
- 
- 

 
 

- 
 

๖,๙๔๐ 
 

- 
- 
- 

 
 

- 
 

- 
 

- 
- 
- 

 
 

1 
 

1/40 
 

1/10 
1 

40 
 

 
 

1 
 

1/40 
 

1/10 
๑ 

40 
 

 
 

เครือข่าย 
 

เครือข่าย/ราย 
 

เครือข่าย/ราย
เครือข่าย 

เล่ม 

130,000 
 

2,000 
 

117,000 
 

8,000 
2,000 
1,000 

๕๖,๙๕๐ 
 

- 
 

๕๖,๙๕๐ 
 

- 
- 
- 

๗๓,๐๕๐ 
 

2,000 
 

๖๐,๐๕๐ 
 

8,000 
2,000 
1,000 

3. ฝ.สอ. 1. โครงกำร : ค่ำใช้จ่ำยในกำรส่งเสริมและพัฒนำอุตสำหกรรมขนำด
กลำงและขนำดย่อมและวิสำหกิจชุมชนในภูมิภำค 
1.1 กิจกรรม : จัดฝึกอบรม/สัมมนาเพื่อประโยชน์ส าหรับผู้ประกอบการ
ในจังหวัด 
1.2 กิจกรรม : เยี่ยมเยียนพบปะผู้ประกอบการ 
1.3 กิจกรรม : ให้ค าปรึกษาแนะน าเบื้องต้นและเชิงลึกเฉพาะทาง 
1.4 กิจกรรม : ให้บริการข้อมูลข่าวสารสารสนเทศอุตสาหกรรม 
1.5 กิจกรรม : จ้างเหมาบุคคลปฏิบัติงาน 
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2. โครงกำร : พัฒนำอุตสำหกรรมโดยใช้ทุนปัญญำทำงวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญำ 
2.1 กิจกรรม : การให้การรับรอง มผช. 
2.2 กิจกรรม : ตรวจติดตามผลการรับรอง มผช. 
2.3 กิจกรรม : จ้างเหมาบุคคลปฏิบัติงาน 
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/2.  รายงาน...
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2.  รายงานผลตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ ในระบบ iplan            
ภายหลังการประชุมในวันนี้ ฝ่ายนโยบายและแผนจะด าเนินการรายงานในระบบต่อไป ส าหรับการรายงานผลในระบบ
ติดตามประเมินผลแผนงาน โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ (PADME) ด าเนินการรายงานเรียบร้อยแล้ว   

๓ .  รายงานความเคลื่ อนไหวการลงทุน อุตสาหกรรม  ประจ า เดือน เมษายน                 
พ.ศ.๒๕๕๙  มีจ านวนโรงงานสะสม 2๗๐ โรงงาน เงินลงทุน 4,๓๒8.35 ล้านบาท และมีคนงาน 4,3๓๙ คน
ประเภทอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการมากที่สุด ๕ อันดับแรก ได้แก่ โรงงานท าผลิตภัณฑ์คอนกรีต ๓๘ โรงงาน  
ร้อยละ ๑๔.๐๗ รองลงมาได้แก่ โรงสีข้าว ๓๑ โรงาน ร้อยละ ๑๑.๔๘ โรงงานซ่อมและพ่นสีรถยนต์ ๒๐ โรงงาน 
ร้อยละ ๗.๔๐ โรงงานท าวงกบ ประตู หน้าต่าง ๑๘ โรงงาน ร้อยละ ๖.๖๖ โรงงานกลึง เจาะ คว้าน กัด ไส                   
และเชื่อมโลหะทั่วไป ๑๓ โรงงาน ร้อยละ ๔.๘๑ และโรงงานดัดแปลงหรือซ่อมแซมเครื่องจักรที่ใช้ในการเกษตร               
๑๓ โรงงาน ร้อยละ ๔.๘๑ ของจ านวนโรงานทั้งหมด ตามล าดับ เมื่อเปรียบเทียบกับปี พ.ศ.2558 พบว่ามีโรงงาน
สะสมที่ได้รับอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน จ านวน 269 โรงงาน จ านวนเงินลงทุน 4,311.78 ล้านบาท คนงาน 
4,338 คน คิดเป็นจ านวนโรงงานเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๐.๓๗ จ านวนเงินลงทุนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.๓๘ และจ านวนคนงาน
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.๐๒ ตามล าดับ ส าหรับเดือนเมษายน ๒๕๕๙ ไม่มีผู้ประกอบการขอขยายโรงงาน ขอเลิกประกอบ
กิจการโรงงาน และไม่มีการจ าหน่ายทะเบียนโรงงานแต่อย่างใด 

๔.  การประหยัดพลังงานของส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดยโสธร ประจ าเดือนเมษายน  
255๙  สรุปได้ดังนี้   
  ๔.๑ การใช้ ไฟฟ้า ประจ าเดือนเมษายน 255๙ ส านักงานอุตสาหกรรม                
จังหวัดยโสธร มีการใช้ไฟฟ้า ๑๕๘.๕๐ หน่วย  เมื่อเทียบกับเดือนเมษายน  255๘  มีการใช้ไฟฟ้า ๙๙.๒0 หน่วย  
เพ่ิมขึ้น ๕๙.๓๐ หน่วย  คิดเป็นร้อยละ ๕๙.๗๘ ส าหร ับสา เหตุของการ ใช ้ไฟฟ้า เ พิ ่มขึ ้น  เนื ่อ งจาก                  
ในช่วงนี้มีอากาศร้อน มีความจ าเป็นในการเปิดเครื่องปรับอากาศ 
  ๔.๒ การใช้น้ ามันเชื้อเพลิง  ประจ าเดือนเมษายน 255๙ มีการใช้น้ ามัน                         
5๑๙.๕๕ หน่วย เมื่อเทียบกับเดือนเมษายน 255๘ มีการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง ๕๕๕.๘๒ หน่วย ลดลง               
๓๖.๒๗ หน่วย คิดเป็นร้อยละ ๖.๕๓  

๕.  การประหยัดน้ าในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าเดือนมีนาคม 255๙ ส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดยโสธร มีการใช้น้ าประปา ๑๐๖ หน่วย เมื่อเทียบกับเดือนกุมภาพันธ์ 255๙ มีการใช้
น้ าประปา ๖๑ หน่วย เพ่ิมขึ้น ๔๕ หน่วย คิดเป็นร้อยละ ๗๓.๗๗ ส าหรับสาเหตุของการใช้น้ าประปาเพิ่มขึ้น 
เนื่องจากในช่วงนี้มีอากาศร้อนจัด มีการลดน้ าต้นไม้ และมอบหมายคุณไพฑูรย์ฯ ตรวจเช็คมิเตอร์น้ าประปา และ
ตรวจสอบรอยรั่วของท่อน้ า 

๖.  ฝ่ายนโยบายและแผนได้ด าเนินการจัดตารางเวรพนักงานขับรถยนต์ ประจ าเดือน
พฤษภาคม ๒๕๕๙ เรียบร้อยแล้ว โดยจัดตารางเวร เป็นรายละ ๑๐ วัน   

มติที่ประชุม   รับทราบ 

 
 
 

/๘.  นางสุภากร...  



๙ 
 

 
 8. นางสุภากร  เทพสุระ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน รายงานผลการ                 

เบิกจ่ายเงินงบประมาณ  ประจ าเดือนเมษายน 255๙ ดังนี้     
  

 
รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย 

งบประมำณที่
ได้รับ 
(บำท) 

เบิกจ่ำยเดือนน้ี 
(บำท) 

เบิกจ่ำยสะสม 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

๑. งบด ำเนินงำน 
 - ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ
 - ค่าสาธารณปูโภค 
- ค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์
๒. งบลงทุน 
๓. งบรำยจ่ำยอ่ืน 
- โครงการ: ค่าใช้จ่ายในการจัดท าฐานข้อมูล 
ภาคอุตสาหกรรมเพื่ อการ เตื อนภั ย เศรษฐกิจ
อุตสาหกรรมระดับจังหวัด 
- โครงการ : ค่าใช้จ่ายในการส ารวจข้อมูลสถาน
ประกอบการในภมูิภาคเพื่อก าหนดนโยบายและ
พัฒนาอุตสาหกรรม 
- โครงการ OPOAI 
 - โครงการติดตามประเมินผลตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร ์
- โครงการ : ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาและผลักดันแผน
ยุทธศาสตร์กระทรวงอุตสาหกรรม ปี พ.ศ. 2555-
2559 สู่การปฏิบัต ิ
- โครงการ : ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมและพัฒนา
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อมและวิสาหกิจ
ชุมชนในภูมิภาค 
- โครงการ : พัฒนาอุตสาหกรรมโดยใช้ทุนปัญญาทาง
วัฒนาธรรมและภูมิปัญญา 
- โ ค ร งก า ร  :  ก ารส่ ง เ ส ริ ม และพัฒนาสถาน
ประกอบการสู่อุตสาหกรรมสีเขียว 
- โครงการ : ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมและพัฒนา
อุตสาหกรรมอย่างยั่งยืน 
- โครงการ : ค่าใช้จ่ายในการเตรียมความพร้อมให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อรองรับการถ่ายโอน
ภารกิจการดูแลโรงงาน 
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รวมงบประมำณ ๔,๔๑๘,๕๒๐ ๒๓๒,๒๘๒.๑๒ ๒,๔๕๒,๔๒๔.๔๓ ๑,๙๖๖,๐๙๕.๕๗ 
ร้อยละ ๑๐๐ ๕.๒๖ ๕๕.๕๐ ๔๔.๕๐ 

   ประธานฯ กล่าวว่า มอบหมายทุกฝ่ายเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ แต่ให้ค านึงถึง
ความมีประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุด  ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ให้หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่ายก าหนดเรื่องการเบิกจ่าย
งบประมาณเป็นตัวชี้วัดในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

มติที่ประชุม   รับทราบ 
/นางสาวกีรต.ิ..   



๑๐ 
 

 
นางสาวกีรติ  วันดี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  รายงานผลการปฏิบัติงาน

ประจ าเดือนเมษายน  255๙  ดังนี้ 
 1.  รายงานความคืบหน้าการจัดเก็บค่าธรรมเนียมรายปี ประจ าเดือนเมษายน ๒๕๕๙       
ได้ส่งหนังสือแจ้งยกเว้นค่าธรรมเนียมรายปีให้แก่ผู้ประกอบการโรงงาน จ านวน ๒๙ ราย คิดเป็นเงิน          
๕๗,๓๐0 บาท ไม่มีผู้ประกอบการค้างช าระค่าธรรมเนียมรายปี และไม่มีผู้ประกอบการมาติดต่อช าระค่าธรรมเนียม
การต่ออายุใบอนุญาตโรงงาน   

2.  ผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการรายเดือนเมษายน 255๙  สรุปผล        
จากแบบสอบถามความพึงพอใจผู้รับบริการในเดือนเมษายน ๒๕๕๙  มีผู้รับบริการที่ตอบแบบสอบถาม               
1๕๗ ราย  ได้รับความพึงพอใจในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 9๒.๔๔  แยกเป็นฝ่ายนโยบายและแผนได้รับ                  
ความพึงพอใจ  คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๔๐  ฝ่ายโรงงานอุตสาหกรรมได้รับความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 100                 
ฝ่ายส่งเสริมอุตสาหกรรม  ได้รับความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

มติที่ประชุม   รับทราบ 

 นางสาววราภรณ์  วงเวียน  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  ปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่พัสดุ 
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือนเมษายน ๒๕๕๙  งบด าเนินงาน  จ านวน ๗ รายการ  ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง  
เป็นเงิน ๑๒,๓๙๘.๔๐ บาท  ซ่อมบ ารุงเครื่องปรับอากาศ จ านวน ๑ เครื่อง เป็นเงิน ๑,๘๐๐ บาท พิมพ์ป้าย              
พระฉายาลักษณ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เป็นเงิน ๔๑๐ บาท บ ารุงรักษาหม้อแปลง
ไฟฟ้า และซ่อมแซมไฟส่องสว่างป้ายส านักงาน เป็นเงิน ๗,๐๐๐ บาท พานพุ่มดอกไม้สด จ านวน ๒ พาน เป็นเงิน      
๒,๐๐๐ บาท พวงมาลาดอกไม้สดวันสมเด็จพระนเรศวรมหาราช เป็นเงิน ๑,๐๐๐ บาท และค่าวัสดุส านักงาน 
จ านวน ๒๙ รายการ เป็นเงิน ๓๒,๖๙๐ บาท   

 มติที่ประชุม   รับทราบ 

นางสาวศิ ริพร   สุ วรรณเนตร เจ้ าหน้ าที่ ธุ รการ  รายงานผลการปฏิบัติ ง าน                   
ในระบบงานสารบรรณ ทะเบียนรับ จ านวน ๑๗๓ เรื่อง ปิดงานในระบบ ๑๕๐ เรื่อง เรื่องติดตามอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ ๒๓ เรื่อง ส่วนทะเบียนส่ง จ านวน ๙๑ เรื่อง ปิดงานในระบบ จ านวน ๘๖ เรื่อง และเรื่องติดตามอยู่
ระหว่างด าเนินการ จ านวน ๕ เรื่อง   

มติที่ประชุม   รับทราบ 

นายวิทยา ทองเฟื่อง พนักงานขับรถยนต์ รายงานผลการบ ารุงรักษารถยนต์ จ านวน               
4 คัน อยู่ในสภาพพร้อมการใช้งาน  

มติที่ประชุม   รับทราบ 

นางสาธนี  ค าแผ่น  พนักงานท าความสะอาด  รายงานผลความก้าวหน้าในการรักษา
อาคารสถานที่ราชการและบริเวณรอบส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดยโสธร  โดยได้ท าความสะอาดอาคาร         
ให้ดูสะอาด  เรียบร้อย  
   มติที่ประชุม   รับทราบ 
 
 

/5.2 ผลการปฏิบัติราชการ...   
 



๑๑ 
 

 5.2  ผลการปฏิบัติราชการของฝ่ายโรงงานอุตสาหกรรม   
นายอิสระ  ราศีกุล  หัวหน้าฝ่ายโรงงานอุตสาหกรรม  ขอรายงานผลการด าเนินงาน ดังนี้  
๕.๒.๑  ให้ค าปรึกษาและรับแจ้งประกอบกิจการโรงงาน  จ านวน ๑ ราย ดังนี้ 
     - หจก.พาทิศคอนสตรัคชั่น 
๕.๒.๒  ตรวจก ากับดูแลโรงงาน จ านวน ๔ ราย ดังนี้ 
    - หจก.สายสีแก้วสกุล 
  - นายอาสาฬ์  โสธรวิทย์  
  - หจก.เอเอเอ.ไชยสกุลการเกษตร 
  - ห้างหุ้นส่วนจ ากัด แอล ไอ ซี อุปกรณ์ (๑๙๙๙) 
๕.๒.๓  ให้บริการข้อมูลและค าปรึกษาเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรม  จ านวน                

๓ ราย ดังนี้ 
  - นางวิจิตรตรา  เพชรจิตร 
  - นายอยู่  เพลียวงษ์ 
    - นางพรชัย  เพ็ชรกลม 
๕.๒.๔  งานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

  - เข้าร่วมตรวจสอบสถานที่ขออนุญาตดูดทราย เมื่อวันที่ ๒๐ – ๒๑ เมษายน  
๒๕๕๙  ณ จังหวัดยโสธร            

  - เข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอนุญาตให้ดูดทรายจังหวัดยโสธร    
เมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน  ๒๕๕๙  ณ จังหวัดยโสธร            

  มติที่ประชุม   รับทราบ    

  5.3  ผลการปฏิบัติราชการของฝ่ายส่งเสริมอุตสาหกรรม  
นางสาวทัศนีย์วรรณ  มณีท่าโพธิ์ นักวิชาการอุตสาหกรรม ขอรายงานผลการด าเนินงาน ดังนี้  
๕.๓.๑  โครงการส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรมในส่วนภูมิภาค 
     - ออกเยี่ยมพบปะผู้ประกอบการ เ พ่ือศึกษาส ารวจวิ เคราะห์ศักยภาพ

อุตสาหกรรม    ในจังหวัด  จ านวน ๑๘ ราย   
        - การให้ค าปรึกษาแนะน าเบื้องต้นและเชิงลึกเฉพาะทาง จ านวน ๓๐ ราย                
        - ให้บริการข้อมูลสารสารสนเทศอุตสาหกรรมแก่ผู้ประกอบการและประชาชน      
ในจังหวัด ในรูปแบบเอกสาร / Electronic File และ Website  จ านวน ๓๐ ราย                

๕.๓.๒  โครงการมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน  ประจ าเดือนเมษายน  ๒๕๕๙ 
- รับค าขอ/เก็บตัวอย่าง/น าส่งตัวอย่าง  จ านวน ๖ ราย   
- ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ให้กับกลุ่ มเป้าหมาย เพ่ือให้ได้รับ               

การรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน  จ านวน  ๖ ราย 
- ประชาสัมพันธ์/เชิญชวนให้ผู้ผลิตชุมชนที่ยังไม่ได้รับรองมาตรฐานเข้าสู่ระบบ

รับรองมาตรฐาน  จ านวน ๒๖ ราย 
- ออกตรวจติดตามเพ่ือตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ ได้รับการ                 

รับรองแล้ว จ านวน ๑๐ ราย และซื้อตัวอย่าง ๖ ราย ส่งหน่วยตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว 
/๓. งานอ่ืนๆ...   



๑๒ 
 

๕.๓.๑  งานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายของหัวหน้าฝ่ายส่งเสริมอุตสาหกรรม 
- เป็นคณะกรรมการตัดสินการแข่งขันลาบยโสธร เมื่อวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๕๙      

ณ วิมานพญาแถน อ าเภอเมือง จังหวัดยโสธร 
- ร่ วมกิจกรรมโครงการจั งหวัด เคลื่ อนที่  “ เ พ่ิมรอยยิ้ ม เติมความสุข                      

ให้คนยโสธร” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ (ครั้งที่ ๖) เมื่อวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๕๙ ณ บ้านแจงน้อย                
หมู่ 12 ต าบลค้อเหนือ อ าเภอเมือง จังหวัดยโสธร 

- ประสานผู้ประกอบการ น าเสนอสินค้าเข้า Top Supermarket ได้แก่                     
กลุ่มเกษตรกรท านานาโส่ และน้ าพริกคุณโอ เมื่อวันที่ ๑๙  เมษายน ๒๕๕๙ 

- น าเสนอสินค้าเข้าขายใน Top Supermarket บริษัทไทยสมาร์ทไลท์ เมื่อวันที่                  
20 เมษายน ๒๕๕๙ ณ ศาลากลางจังหวัดยโสธร 

- เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการรักษาความม่ันคงและความสงบเรียบร้อยจังหวัด
ยโสธร เมื่อวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๕๙ ณ ห้องหมอนขิด ชั้น 2 ศาลากลางจังหวัดยโสธร 

- เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการ และนายอ าเภอ             
ครั้งที่ 4/2559 ประจ าเดือน เมษายน เมื่อวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๕๙ ณ ห้องประชุมข้าวหอมมะลิอินทรีย์ ชั้น 3                  
ศาลากลางจังหวัดยโสธร  

๕.๓.๔  โครงการสนับสนุนเครือข่าย SMEs ใน ๑๘ กลุ่มจังหวัด  ขณะนี้อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

5.๔  อุตสาหกรรมจังหวัดยโสธร กล่าวว่า โครงการจังหวัดเคลื่อนที่ “เพ่ิมรอยยิ้ม เติมความสุข 
ให้คนยโสธร” ขอให้ทุกฝ่ายให้ความส าคัญเป็นหน้าที่ของทุกฝ่ายที่จะต้องรับผิดชอบและมอบหมายเจ้าหน้าที่          
เข้าร่วมออกบูธกิจกรรมโครงการจังหวัดเคลื่อนที่ เพ่ือให้บริการประชาชนภายใต้ภารกิจงานของส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดยโสธร ส าหรับพนักงานขับรถยนต์ที่ท าหน้าที่ในการน าเจ้าหน้าที่ไปร่วมโครงการฯ ให้เข้าไปมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมดังกล่าวด้วย  และในวันที่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ บ้านหนองบาก ต าบลกระจาย อ าเภอ         
ป่าติ้ว จังหวัดยโสธร ซ่ึงกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม จะเข้ามาร่วมกับส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดยโสธรออกบูธกิจกรรม  

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  ๖ เรื่องอ่ืนๆ 
   ๑. นายรวิศุทธ์  กาญจนระพีพงษ์ หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน กล่าวว่า โครงการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ประจ าปี ๒๕๕๙ และการต่อต้านการทุจริตจังหวัดยโสธร  ขอความร่วมมือ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกท่านร่วมรณรงค์สวมเสื้อสีขาวทุกวันพุธ และเมื่อวันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๕๙ เข้าร่วม
ประชุมเรื่องการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ณ ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดขอนแก่น อ าเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น ในที่ประชุมได้ชี้แจงแนวทางการท าแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน              
ของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบด้วย ๓ ส่วน ดังนี้ 
 

/๑.๑ แบบประเมินฯ...   



๑๓ 
 

  ๑.๑ แบบประเมินฯ ส าหรับส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด  จ านวน ๑ ชุด 
     ๑.๒ แบบประเมินฯ ส าหรับเจ้าหน้าที่ จ านวน ๑๐ ชุด 
     ๑.๓ แบบประเมินฯ ส าหรับผู้รับบริการ จ านวน ๓๐ ชุด  
โดยขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่ฝ่ายโรงงานอุตสาหกรรมและฝ่ายส่งเสริมอุตสาหกรรมจัดเก็บข้อมูลแบบประเมินฯ  
ในส่วนของผู้รับบริการ จ านวน ๓๐ ชุด และส่งคืนให้ฝ่ายนโยบายและแผนในวันที่  ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๙              
ทางฝ่ายนโยบายและแผนจะด าเนินการรวบข้อมูล เอกสาร หลักฐาน เพ่ือ เตรียมความพร้อมเข้ารับการตรวจ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี ๒๕๕๙ ในวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๕๙ ณ ส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดอุบลราชธานี อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 

มติที่ประชุม รับทราบและประธานฯ มอบหมายให้ฝ่ายโรงงานอุตสาหกรรม จ านวน 
๑๐ ชุด และฝ่ายส่งเสริมอุตสาหกรรม จ านวน ๒๐ ชุด 

   ๒. นายรวิศุทธ์  กาญจนระพีพงษ์ หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน กล่าวว่า ส านักงาน
ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมได้เผยแพร่พจนานุกรมสมรรถนะส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งประเภททั่วไป 
วิชาการ อ านวยการ และบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมและส านักงานรัฐมนตรี ปรากฏว่า
พจนานุกรมฯ ได้มีการก าหนดการบริการที่ดี (Service Mind) ได้ให้ค าจ ากัดความ : ความตั้งใจและความพยายาม
ของข้าราชการในการให้บริการต่อประชาชน ข้าราชการ หรือหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง แบ่งออกได้ดังนี้ 
  ระดับท่ี ๐ : ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน 
  ระดับท่ี ๑ : สามารถให้บริการที่ผู้รับบริการต้องการด้วยความเต็มใจ 
    - ให้บริการที่เป็นมิตร สุภาพ 
    - ให้ข้อมูล ข่าวสาร ที่ถูกต้อง ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ 

 - แจ้งให้ผู้รับบริการทราบความคืบหน้าในการด าเนินเรื่อง หรือขั้นตอน
งานต่างๆ ที่ให้บริการอยู่ 

 - ประสานงานภายในหน่วยงาน และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
ผู้รับบริการได้รับบริการที่ต่อเนื่องและรวดเร็ว 
   ระดับท่ี ๒ : แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๑ และช่วยแก้ปัญหาให้แก่ผู้รับบริการ 

 - รับเป็นธุระ ช่วยแก้ปัญหาหรือหาแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นแก่
ผู้รับบริการอย่างรวดเร็วไม่บ่ายเบี่ยง ไม่แก้ตัว หรือปัดภาระ 

   - ดูแลให้ผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจ และน าข้อขัดข้องใดๆ ในการ
ให้บริการไปพัฒนาการบริการให้ดียิ่งข้ึน 
  ระดับที่ ๓ : แสดงสมรรถนะระดับที่ ๒ และให้บริการที่เกินความคาดหวัง แม้ต้องใช้
เวลาหรือความพยายามอย่างมาก 
    - ให้เวลาแก่ผู้รับบริการเป็นพิเศษ เพ่ือช่วยแก้ปัญหาให้แก่ผู้รับบริการ 

    - ให้ข้อมูล ข่าวสาร ที่เกี่ยวข้องกับงานที่ก าลังให้บริการอยู่ ซึ่ง เป็น
ประโยชน์แก่ผู้รับบริการ แม้ว่าผู้รับบริการจะได้ไม่ถามถึง หรือไม่ทราบมาก่อน 
    - น าเสนอวิธีการในการให้บริการที่ผู้รับบริการจะได้รับประโยชน์สูงสุด 

/ระดับท่ี ๔...   



๑๔ 
 

  ระดับที่ ๔ : แสดงสมรรถนะระดับที่ ๓ และเข้าใจและให้บริการที่ตรงตามความ
ต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการได ้
    - เข้าใจ หรือพยายามท าความเข้าใจด้วยวิธีการต่างๆ เพ่ือให้บริการได้
ตรงตามความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการ 
    - ให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์แก่ผู้รับบริการ เพ่ือตอบสนองความ
จ าเป็นหรือความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการ 
  ระดับที่ ๕ : แสดงสมรรถนะระดับที่ ๔ และให้บริการที่เป็นประโยชน์อย่างแท้จริงให้
ผู้รับบริการ 
    - คิดถึงผลประโยชน์ของผู้รับบริการในระยะยาว และพร้อมที่จะ
เปลี่ยนวิธีหรือขั้นตอนการให้บริการ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้รับบริการ 
    - เป็นที่ปรึกษาท่ีมีส่วนช่วยในการตัดสินใจที่ผู้รับบริการไว้วางใจ 
    - สามารถให้ความเห็นที่แตกต่างจากวิธีการ หรือขั้นตอนที่ผู้รับบริการ
ต้องการให้สอดคล้องกับความจ าเป็น ปัญหา โอกาส เพ่ือเป็นประโยชน์อย่างแท้จริงของผู้รับบริการ 
และการยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม (Integrity) ได้ให้ค าจัดความ : การด ารงตนและประพฤติ
ปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสม ทั้งตามกฎหมาย คุณธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และจรรยาข้าราชการเพ่ือรักษา
ศักดิ์ศรีแห่งความเป็นข้าราชการ แบ่งออกได้ดังนี้ 
  ระดับท่ี ๐ :  ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน 
  ระดับท่ี ๑ :  มีความสุจริต 
    - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ไม่เลือกปฏิบัติ ถูกต้องตามกฎหมาย 
และวินัยข้าราชการ 
    - แสดงความคิดเห็นตามหลักวิชาชีพอย่างสุจริต 
   ระดับท่ี ๒ :  แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๑ และมีสัจจะเชื่อถือได้ 
    - รักษาค าพูด มีสัจจะ และเชื่อถือได้ 
    - แสดงให้ปรากฏถึงความมีจิตส านึกในความเป็นข้าราชการ 
  ระดับท่ี ๓ :  แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๒ และยึดมั่นในหลักการ 
    - ยึดมั่นในหลักการ จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และจรรยาข้าราชการไม่
เบี่ยงเบนด้วยอคติ หรือผลประโยชน์ กล้ารับผิด และรับผิดชอบ 
    - เสียสละความสุขส่วนตน เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ทางราชการ 
  ระดับท่ี ๔ :  แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๓ และยืนหยัดเพื่อความถูกต้อง 
    - ยืนหยัดเพ่ือความถูกต้องโดยมุ่งพิทักษ์ผลประโยชน์ของทางราชการ 
แม้ตกอยู่ในสถานการณ์ที่อาจยากล าบาก 
    - กล้าตัดสินใจ ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม แม้
อาจก่อความไม่พึงพอใจให้แก่ผู้เสียประโยชน์ 
   

/ระดับท่ี ๕ :.. 



๑๕ 
 

  ระดับท่ี ๕ :  แสดงสมรรถนะระดับท่ี ๔ และอุทิศตนเพื่อความยุติธรรม 
    - ยืนหยัดพิทักษ์ผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติแม้ใน
สถานการณ์ท่ีอาจเสี่ยงต่อความมั่นคงในต าแหน่งหน้าที่การงานหรือเสี่ยงภัยต่อชีวิต 
ซึ่งเรื่องการบริการที่ดีและการยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรมมีความสอดคล้องกับแบบประเมินผล
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ (แบบ ป.ยส.๓) ของจังหวัดยโสธร ทั้งนี้ฝ่ายนโยบายและแผนจะน าเรื่อง
การจัดการความรู้ (KM) การบริการที่ดีและการยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม เพ่ือชี้แจงให้
เจ้าหน้าที่ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดยโสธรได้รับรู้แนวทางปฏิบัติราชการภายหลังการ เสร็จสิ้นการประชุม
ประจ าเดือนในโอกาสต่อไป 

  มติที่ประชุม   ทราบ 

ปิดประชุม  เวลำ 1๒.๐๐ น.  
 
 
 

 
         
 
 
 
 
             

(นายรวิศุทธ์  กาญจนระพีพงษ์)              (นางสาวดวงนภา  แก้วปัญจะ) 
  หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
        ผู้ตรวจรายงาน                   ผู้จดรายงานการประชุม 

  


