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รายงานการประชุมประจ ำเดือนส ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวัดยโสธร 
ครั้งที ่10 /๒๕๕๘   

วันที่ 30 ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๕๘ เวลำ  09.0๐ น. 
ณ ห้องประชุมส ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวัดยโสธร ชั้น 2 

………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผู้มาประชุม 
 ๑. นางศิริพรรณ  อันชื่น    อุตสาหกรรมจังหวัดยโสธร 

๒. นายรวิศุทธ์  กาญจนระพีพงษ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 

๓. นางสมใจ  ยาวะโนภาส    นักวิชาการอุตสาหกรรมช านาญการ 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมอุตสาหกรรม 

๔. นายอิสระ  ราศีกุล    วิศวกรช านาญการ 
หัวหน้าฝ่ายโรงงานอุตสาหกรรม  

5. นางสุภากร   เทพสุระ    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน    
6. นางสาววราภรณ์  วงเวียน    เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน    
7. นางณัชชา  เทพมณี    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 8. น.ส.ทัศนีย์วรรณ มณีท่าโพธิ์   นักวิชาการอุตสาหกรรม 
   9. นายชัยนาถ  ศรีกกโพธิ์    นักวิชาการมาตรฐาน 

๑0. นายธีระวุฒิ  ลีลา    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๑1. นายพุทธพงษ์  วงศ์ยะรา   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๑2. น.ส.กีรติ วันด ี    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๑3. น.ส.ศิริพร  สุวรรณเนตร   เจ้าพนักงานธุรการ 
๑4. นายเวียงพิงค์  พุทธาสมศรี   พนักงานขับรถยนต์ 
๑5. นายวิทยา  ทองเฟ่ือง    พนักงานขับรถยนต์ 
๑6. นายสิทธิ์ศักดิ์  แก้วโกฎ   พนักงานขับรถยนต์ 
๑7. นางสาธนี  ค าแผ่น    พนักงานท าความสะอาด 
๑8. นายไพรทูรย์  ไตรยสุทธิ์   พนักงานท าความสะอาด 

    

ผู้ไม่มาประชุม 

- ไมมี่ 
เริ่มประชุมเวลำ 10.00 น. 
 

ระเบียบวาระที่  ๑  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
นางศิริพรรณ  อันชื่น อุตสาหกรรมจังหวัดยโสธร ประธานในที่ประชุมไดก้ล่าวเปิดการ 

ประชุมและแจ้งว่าการประชุมประจ าเดือนกันยายนของหัวหน้าส่วนราชการ ๒๕๕๘ สรุปได้ดังนี้  
 ๑. หัวหน้าส่วนราชการที่ได้รับการแต่งตั้งให้มาด ารงต าแหน่งที่จังหวัดยโสธร ได้แก่ 

1.1 นางสาวกาญจนา  หันชัยศรี จัดหางานหนองคาย เป็น จัดหางานจังหวัดยโสธร 
    1.2 นายชัชว์  พุฒิพิมพ์ ผู้บัญชาการเรือนจ าอ าเภอรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร์ เป็น        

ผู้บัญชาการเรือนจ าจังหวัดยโสธร   
/1.๓ นายดิเรก  มังคละ… 



๒ 
 

   1.๓ นายดิเรก  มังคละ นักพัฒนาสังคมช านาญการ ส านักงานปลัดกระทรวงการ 
พัฒนาสังคมและความม่ังคงของมนุษย์ เป็น ผู้อ านวยการศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงจังหวัดยโสธร 

มติที่ประชุม    รับทราบ และ อสจ.ยโสธร ขอให้ฝ่ายนโยบายและแผนหาข้อมูลรายชื่อผู้ว่า
ราชการจังหวัดยโสธรที่ย้ายมาด ารงต าแหน่งใหม่ รองผู้ว่าราชการจังหวัด 2 ท่าน ผู้บังคับการกรมทหารราบที่ 16 
และประกันสังคมจังหวัดยโสธร 

2. โครงการสภานิติบัญญัติแห่งชาติพบประชาชน วันเสาร์ที่ 31 ตุลาคม 2558         
เมื่อเวลา 10.15 น. สมาชิกสภานิตติบัญญัติแห่งชาติและคณะ ได้เดินทางมาถึงศาลากลางจังหวัดยโสธร โดยผู้ว่า
ราชการจังหวัดยโสธรกล่าวต้อนรับคณะสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ และได้กล่าวถึงบทบาทอ านาจหน้าที่ของ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ และผลงานของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ แล้วร่วมถกแถลงปัญหาของจังหวัดร่วมกับส่วน
ราชการในประเด็นต่างๆ ดังนี้ ด้านทรัพยากรธรรมชาติ ด้านคมนาคม ด้านการเกษตร ต่อมา เวลา 13.00 น. 
สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติและคณะ ได้ไปพบประชาชน ณ อ าเภอเลิงนกทา เพ่ือรับฟังปัญหาของประชาชน 
รับทราบปัญหาการพัฒนาสนามบินเลิงนกทา และรับข้อคิดเห็นเกี่ยวกับรัฐธรรมนูญ 

3. การจัดกิจกรรมโครงการ “ยโสธรน้อมร าลึก 60 ปี ตามรอยพระบาทที่ยาตรา”       
ซึ่งจังหวัดยโสธรได้ก าหนดจัดกิจกรรมดังนี้ ในวันเสาร์ที่ 14 พฤศจิกายน 2558 เวลา 09.00-18.00 น.        
จัดนิทรรศการโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ในพ้ืนที่จังหวัดยโสธร ณ หอประชุมอ าเภอเมืองยโสธร         
จัดการแสดงและจ าหน่ายสินค้าด้านการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชน ณ บริเวณลานคอนกรีต หน้าที่ว่าการอ าเภอเมือง
ยโสธร และวันจันทร์ที่ 16 พฤศจิกายน 2558 เวลา 09.09 น. ณ บริเวณสี่แยกหน้าที่ว่าการอ าเภอเมืองยโสธร   
โดยผู้ว่าราชการจังหวัดยโสธร (นายบุญธรรม เลิศสุขีเกษม) เป็นประธานในพิธีเปิด  

4. การเตรียมงาน Bike for Dad ปั่นเพื่อพ่อ : บอกรักพ่อให้ก้องโลก จังหวัดยโสธรได ้        
รับสมัครเข้าร่วมกิจกรรม Bike For Dad ระหว่างวันที่ 2-30 พฤศจิกายน 2558 ผู้ที่สมัครเข้าร่วมกิจกรรมจะ
ได้รับเสื้อ เข็มกลัด ริชแบรนด์ พระราชทาน และในวันที่ 11 ธันวาคม 2558 จังหวัดยโสธรได้มีการเตรียมงานปั่น
จักรยาน พร้อมสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 

5. คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2558 เห็นชอบวันหยุดราชการเพ่ิมเป็น                    
กรณีพิเศษ ดังนี้ วันศุกร์ที่ 6 พฤษภาคม 2559 และวันจันทร์ที่ 18 กรกฎาคม 2559 

6. การจัดท ายุทธศาสตร์จังหวัดยโสธร 20 ปี (พ.ศ. 2559-2579) ผู้ว่าราชการจังหวัด 
ยโสธร มีนโยบายในการจัดท ายุทธศาสตร์จังหวัดยโสธร 20 ปี โดยแบ่งเป็น 4 ระยะๆ 5 ปี เพ่ือเป็นกรอบในการ
พัฒนาจังหวัดระยะยาว ส าหรับการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน และเป็นกรอบในการจัดท าแผนงาน 
โครงการและงบประมาณรองรับในระยะต่างๆ และเพ่ือให้การพัฒนาจังหวัดมีความต่อเนื่อง จึงได้มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการและคณะท างานขับเคลื่อนการจัดท ายุทธศาสตร์จังหวัดยโสธร 20 ปี (พ.ศ. 2559-2579) โดยมี
อ านาจหน้าที่ดังนี้ 

1. ยกร่างยุทธศาสตร์จังหวัด 20 ปี (พ.ศ. 2559-2579) ให้มีความสอดคล้องและ 
เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดยโสธร และความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 

2. กลั่นกรอง ตรวจสอบ สรุปและรวบรวมข้อมูลประกอบการจัดท ายุทธศาสตร์     
จังหวัดยโสธร 20 ปี  ก่อนน าเสนอคณะกรรมการอ านวยการจั ดท ายุทธศาสตร์จั งหวัดยโสธร 20 ปี                
(พ.ศ. 2559-2579) พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

3. ประสานความร่วมมือส่วนราชการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสนับสนุนข้อมูลการจัดท า 
ยุทธศาสตร์จังหวัดยโสธร 20 ปี (พ.ศ. 2559-2579) 

  
/8. สรุปผลการเบิกจ่ายเงิน… 
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 7. สรุปผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวมของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. ๒๕๕๘ ณ วันที่ ๑6 ตุลาคม ๒๕๕๘  

หน่วย : ล้านบาท  
 

งบรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร 
PO 

 

เบิกจ่าย 
 

ร้อยละ 

งบประจ า 205.80 0.00 13.71 6.66 
งบลงทุน 50.12 49.79 3.61 0.71 
ภาพรวม 714.92 49.79 17.32 2.42 

  มติที่ประชมุ   รับทราบ 
  2. การปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม ด้วยผู้ว่าราชการจังหวัดยโสธรมีนโยบายให้ส่วนราชการพิมพ์หนังสือราชการให้ถูกต้องตามระเบียบ
งานสารบรรณ และในหนังสือราชการ บันทึกข้อความ ต้องมีวิสัยทัศน์กระทรวงอุตสาหกรรม วิสัยทัศน์จังหวัดยโสธร ทุกครั้ง 
   มติที่ประชมุ   รับทราบ 
 

ระเบียบวำระท่ี  ๒   เรื่องรับรองรำยงำนกำรประชุมครั้งที่ 9/๒๕๕๘ 
ประธานในที่ประชุม ขอให้ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมประจ าเดือน ตุลาคม 

ของส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดยโสธร ครั้งที่ 9/2558 เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2558 หากไม่มีการแก้ไขถือว่า
ประชุมให้การรับรองรายงานการประชุมข้างต้น  

   มติที่ประชุม   รับรองรายงานการประชุมประจ าเดือนกันยายน ของส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดยโสธร ครั้งที่ 9/2558 เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2558 

ระเบียบวำระท่ี  ๓    เรื่องสืบเนื่องจำกกำรประชุมที่ผ่ำนมำ 

     ไม่มี  

ระเบียบวำระท่ี  ๔ เรื่องเพื่อพิจำรณำ 

  ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่องเพื่อทราบ 

 5.1 ผลการปฏิบัติราชการของฝ่ายนโยบายและแผน 
 นายรวิศุทธ์  กาญจนระพีพงษ์ หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน รายงานผลการด าเนินงาน 

ประจ าเดือนกันยายน 2558 สรุปดังนี้ 
1. ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดยโสธรได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2558 เป็นไปตามแผนและเป้าหมายที่ก าหนด 
2. ความเคลื่อนไหวการลงทุนประจ าเดือนตุลาคม 2558 ตั้งแต่เดือนมกราคม - ตุลาคม 

2558 มียอดสะสมทั้งสิ้น 264 โรงงาน และในเดือนตุลาคม 2558 มีโรงงานแจ้งเลิกประกอบกิจการ                       
จ านวน 2 โรง เงินทุน 4.95 ล้านบาท คนงาน 25 คน  

 
 
 
 

/3. การประหยัดพลังงาน... 
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3. การประหยัดพลังงานของส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดยโสธร ประจ าเดือนตุลาคม 
2558 มีการใช้ไฟฟ้า 100.70 หน่วย เมื่อเทียบกับเดือนตุลาคม 2557 มีการใช้ไฟฟ้าหน่วย ลดลง                  
15.90 หน่วย คิดเป็นร้อยละ 15.78 ส่วนการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง ประจ าเดือนตุลาคม 2558 มีการใช้น้ ามัน 
121.49 หน่วย เมื่อเทียบกับเดือนตุลาคม 2557 มีการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง 506.18 หน่วย ลดลงร้อยละ 16.64 
  มติที่ประชุม   รับทราบและประธานในที่ประชุมขอให้หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนไป
ศึกษา  การใช้บัตรเติมน้ ามันรถราชการเพ่ือการประหยัดการใช้น้ ามันของส านักงาน  

 นางสุภากร  เทพสุระ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน รายงานผลการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าเดือน ตุลาคม 2558 งบประมาณทั้งหมด 3,366,367 บาท เบิกจ่ายสะสม                         
27609.98 บาท คงเหลือ 3,338,757.02 คิดเป็นร้อยละ 99.17 ประธานในที่ประชุมขอให้การเบิกจ่าย
งบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประหยัดโดยค านึงถึงผลผลิตและผลลัพธ์ 

 นางสาวกีรติ  วันดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือน 
ตุลาคม 2558 ดังนี้ 
 1. รายงานความคืบหน้าการจัดเก็บค่าธรรมเนียมรายปี ประจ าเดือนตุลาคม ๒๕๕๘ ได้
ส่งหนังสือแจ้งยกเว้นค่าธรรมเนียมรายปีให้แก่ผู้ประกอบการโรงงาน จ านวน 24 ราย คิดเป็นเงิน 44,850 บาท 

2. ผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการรายเดือนตุลาคม 2558  สรุปผลจาก 
แบบสอบถามความพึงพอใจผู้รับบริการในเดือนตุลาคม ๒๕๕๘ มีผู้รับบริการที่ตอบแบบสอบถาม 70 ราย ได้รับ
ความพึงพอใจในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 98.56 แยกเป็น ฝนผ. ได้รับความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 94.60                
ฝรอ. ได้รับความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 92.64  ฝสอ. ได้รับความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
   มติที่ประชุม   รับทราบ 

 นางสาววราภรณ์  วงเวียน เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ พัสดุ 
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือนตุลาคม ๒๕๕๘ มีจ านวน 3 รายการ เป็นจ านวนเงินทั้งหมด 34,849 บาท  

 มติที่ประชุม   รับทราบ 

นางสาวศิริพร  สุวรรณเนตร เจ้าหน้าที่ธุรการ รายงานผลการปฏิบัติงานด้านงานสาร
บรรณการจัดเก็บเอกสารเข้าแฟ้ม การจัดท าดัชนีเอกสาร การประสานงาน การรับส่งเอกสาร เรียบร้อย 

มติที่ประชุม   รับทราบ 

นายเวียงพิงค ์พุทธาสมศรี พนักงานขับรถยนต์ รายงานผลการบ ารุงรักษารถยนต์ จ านวน 
4 คัน อยู่ในสภาพพร้อมการใช้งาน  

มติที่ประชุม   รับทราบ 

นางสาธนี  ค าแผ่น พนักงานท าความสะอาด รายงานผลความก้าวหน้าในการรักษา
อาคารสถานที่ราชการ โดยได้ท าความสะอาดอาคาร และบริเวณรอบส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดยโสธรให้        
ดูสะอาด เรียบร้อย    

มติที่ประชุม   รับทราบ 
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 5.2 ผลการปฏิบัติราชการของฝ่ายโรงงานอุตสาหกรรม   
นายอิสระ  ราศีกุล หัวหน้าฝ่ายโรงงานอุตสาหกรรม ขอรายงานผลการด าเนินงาน ดังนี้  
1. ผู้ประกอบการยื่นค าขอตั้งโรงงาน จ านวน 5 ราย ได้แก่ นายสุเทพ  สารีวันนางสาว

อมรรัตน์  อนุพันธ์ นางสาวรัชนี  เทพสาง นายวีระศักดิ์  ลีพิบูลย์สวัสดิ์ และบริษัท ธนาคิมวู๊ดชิพ จ ากัด 
2. ด าเนินการเรื่องอ่ืนๆ เกี่ยวกับโรงงาน ได้แก่ สมชายเฟอร์นิเจอร์ และห้างหุ้นส่วนจ ากัด      

โรงสีไฟควงเฮง   
3. ก ากับดูแลโรงงานให้ด าเนินไปตามกฎหมาย ได้แก่ ห้างหุ้นส่วนจ ากัด โรงสีกิจทวียโสธร 
4. เปรียบเทียบคดีโรงงาน ได้แก่ บริษัท ธนาคิมวู๊ดชิพ จ ากัด 
5. ได้รับมอบหมายให้เข้าร่วมฝึกอบรมตามโครงการส่งเสริมธรรมภิบาลประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2559 ณ จังหวัดยโสธร คณะกรรมการการด าเนินโครงการการจัดเกรดโรงสีโดยการติดดาว     
ณ จังหวัดยโสธร ร่วมพิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะพระบรมราชานุสาวรีย์ พระปิยะมหาราช ณ จังหวัดยโสธร 
ประชุมคณะกรรมการรักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อยจังหวัดยโสธร ณ จังหวั ดยโสธร และสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาแนวทางการด าเนินการเรื่องร้องเรียนจากประชาชน 
  มติที่ประชุม   รับทราบ    

 5.3 ผลการปฏิบัติราชการของฝ่ายส่งเสริมอุตสาหกรรม  
นางสมใจ ยาวะโนภาส หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมอุตสาหกรรม ขอรายงานผลการด าเนินงาน ดังนี้  
1. การด าเนินโครงการค่าใช่จ่ายในการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมขนาดกลางและ 

ขนาดย่อมและวิสาหกิจชุมชน ได้แก่ ออกเยี่ยมพบปะผู้ประกอบการเพ่ือศึกษาส ารวจวิเคราะห์ศักยภาพ
อุตสาหกรรมในจังหวัด จ านวน ๑๗ ราย การให้ค าปรึกษาเบื้องต้นในการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรม                
จ านวน  ๒๐ ราย และให้บริการข้อมูลข่าวสารสารสนเทศอุตสาหกรรม จ านวน ๒๐ ราย 

2. การด าเนินโครงการมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนประจ าเดือน ตุลาคม 2558 มีดังนี้ 
รับค าขอ/เก็บตัวอย่าง/น าส่งตัวอย่าง จ านวน ๓ ราย ประชาสัมพันธ์/เชิญชวนให้ผู้ผลิตชุมชนที่ยังไม่ได้รับ มผช. 
เข้าสู่ระบบการรับรองมาตรฐานผลการด าเนินงาน  จ านวน  ๙๖  ราย ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ให้กับ
กลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้ได้รับการรับรองมาตรฐาน จ านวน  ๑๗ ราย และส่งคืนผลิตภัณฑ์แก่ผู้ผลิต จ านวน ๑๕ ราย 

3. ได้รับมอบหมายให้เข้าร่วมประชุมติดตามและเร่งรัดการด าเนินโครงการและการ 
เบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ประจ าเดือน ตุลาคม ๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๘ 
ณ ห้องประชุมข้าวหอมมะลิอินทรีย์ (ชั้น ๓) ศาลากลางจังหวัดยโสธร และเข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่ ณ ศูนย์บริการร่วม
จังหวัดยโสธร เพ่ือบริการประชาชน ทุกวันพฤหัสบดีของเดือนตุลาคม จ านวน ๓ ครั้ง ณ ห้างสรรพสินค้า บิ๊กซี 
ซูเปอร์ เซ็นเตอร์ สาขายโสธร 

๔. โครงการร่วมประสานกับหน่วยงานอื่นๆ 
 ๔.๑ โครงการพัฒนาการรวมกลุ่มและเชื่อมโยงอุตสาหกรรม (Cluster) เจ้าหน้าที่ 
จากศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี ๗ เข้ามาประสานงานก าหนดจัดสัมมนาทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ปลายเดือน 
พ.ย. ๕๘ ประมาณวันที่ ๒๖-๒๗ พ.ย. ๕๘ 
 ๔.๒ โครงการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม โดยใช้ทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 7 ประสานขอความร่วมมือคัดเลือกกลุ่ม จ านวน ๕ กลุ่ม เพ่ือน าไปคัดเลือกให้
เหลือ จ านวน ๒ กลุ่ม เพื่อพัฒนาต่อ  
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๕. โครงการสนับสนุนเครือข่าย SMEs ใน ๑๘ กลุ่มจังหวัด (งบ สสว. ๖ ล้านบาท)         
เตรียมด าเนินการ เสนอโครงการให้ผู้ว่าราชการจังหวัดยโสธรเพื่ออนุมัติ ส่งเมื่อวันที่ ๖ ต.ค. ๕๘ (รอการอนุมัติ) 
จัดท าร่าง TOR บันทึกเสนอขออนุญาต และแต่งตั้งกรรมการ 
  มติที่ประชุม รับทราบ 

 5.4 การถ่ายทอดองค์ความรู้จากการประชุม/สัมมนา 

   อสจ.ยโสธร แจ้งว่าแนวทางปฏิบัติส าหรับข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร และ
ประมวลคุณธรรมจริยธรรม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การเรี่ยไร 
 1) ห้ามมิให้จัดให้มีการเรี่ยไรที่มีชอบด้วยกฎหมายตามพระราชบัญญัติควบคุมการ
เรี่ยไรพุทธสักราช 2487 และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2544        
และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2549 มติคณะรัฐมนตรี และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 2) ห้ามใช้หรือแสดงต าแหน่งหน้าที่ราชการให้ปรากฏในการด าเนินการเรี่ยไร 
 3) ห้ามใช้อ านาจหน้าที่ ในฐานะข้าราชการพลเรือน สั่ง ขอร้อง หรือบังคับให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นช่วยท าการเรี่ยไรที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบและขั้นต้อนของกฎหมาย 
 4) ห้ามมิให้น าผลการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติของผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอ่ืนที่เกิด
จากการเรี่ยไรมาประกอบการพิจารณาให้คุณให้โทษ หรือใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล และไม่ท าให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่น เกิดความเดือดร้อนหรือเกิดความอึดอัดใจ 
 5) ห้ามเรี่ยไรจากข้าราชการ พ่อค้าและประชาชนเพ่ือซื้อของขวัญให้ข้าราชการชั้น
ผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชา เนื่องในโอกาสต่างๆ เช่น ในวันเกิด วันขึ้นปีใหม่ การโยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง การเลี้ยงรับ
ข้าราชการผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาที่ไปตรวจราชการ ฯลฯ หรือมอบในรูปของฝาก ของอภินันทนาการซึ่งมีราคา
แพงและปราศจากเหตุตามปกติประเพณีนิยม หากประสงค์จะแสดงความยินดีหรือคามปรารถนาดีควรใช้                
บัตรอวยพรหรือการลงนามในสมุดอวยพรแทน 
 6) ห้ามจัดกิจกรรมที่ก าหนดให้มีการจ าหน่วยบัตรหรือบริจาคเงินหรือทรัพย์สินที่มี
การก าหนดมูลค่าที่แน่นอน เช่น การจ าหน่วยบัตรเข้าชมการแสดง การจ าหน่วยบัตรเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันกอล์ฟ
หรือกีฬาอ่ืน เว้นแต่เป็นกรณีที่ได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรหรือได้รับยกเว้นตามกฎหมาย 
 7) ห้ามใช้สัญลักษณ์ ตราสัญลักษณ์ หรือทรัพยากรของรัฐ เช่น บุคลากร ทรัพย์สิน
และเวลาราชการด าเนินการเรี่ยไร เว้นแต่เป็นกรณีที่ได้รับอนุญาตหรือได้รับยกเว้นตามกฎหมาย 

2. ประมวลคุณธรรมจริยธรรม 
1. ข้อ 5 ข้าราชการต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่  และยึดถือ

ประโยชน์ส่วนร่วมของประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน โดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังนี้ 
 1) ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นญาติพี่น้อง พรรคพวก 

เพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลพินิจให้เป็นคุณหรือเป็นโทษ แก่บุคคลนั้น หรือปฏิบัติต่อ
บุคคลนั้นต่างจากบุคคลอื่นเพราะชอบหรือชัง 
 2) ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอ านวยความสะดวก
ของทางราชการไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยขอบด้วยกฎหมาย 
 3) ไม่กระท าการใด หรือด ารงต าแหน่ ง หรือปฏิบั ติการใดในฐานะส่วนตัว             
ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่ 

 
/4) ในการปฏิบัติหน้าที่… 



๗ 
 

 4) ในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อ่ืนในราชการ  
รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานของรัฐ ข้าราชการต้องยึดถือประโยชน์ของทางราชการ เป็นหลัก           
ในกรณีที่มีความขัดแย้งระหว่างประโยชน์ของทางราชการ หรือประโยชน์ส่วนรวมกับประโยชน์ส่วนตนหรือส่วน
กลุ่ม อันจ าเป็นต้องวินิจฉัยหรือชี้ขาด ต้องยึดประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ส่วนร่วมเป็นส าคัญ 

2. ข้อ 6 ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่ 
และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม โดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังนี้ 
 1) ไม่เรียก รับหรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียก รับ หรือยอมจะรับซึ่งของขวัญ 
แทนตนหรือญาติของตน ไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ก็ตาม เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา หรือเป็นการให้ตามประเพณีหรือให้แก่บุคคลทั่วไป 

 2) ไม่ใช้ต าแหน่งหรือกระท าการที่เป็นคุณ หรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ 
 3) ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ หารด าเนินการ หรือการท านิติกรรมหรือสัญญา         

ซึ่งตนเองหรือบุคคลอื่นจะได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายหรือประมวลจริยธรรมนี้ 
 

  มติที่ประชุม   รับทราบ   

ระเบียบวาระท่ี  ๖ เรื่องอ่ืนๆ 
การเข้าอยู่บ้านพักของราชการ เจ้าหน้าที่ที่อยู่บ้านพักสามารถปรับปรุงดูแลบ้านพักให้ดี

และเป็นระเบียบร้อยได้ แต่ไม่สามารถรื้อถอนให้เกิดความเสียหายแก่ทรัพย์สินของทางราชการ หากมีการย้ายออก
จากบ้านพักผู้ที่อยู่บ้านพักต้องส ารวจสภาพบ้านให้คงเดิม และหากพบว่าบ้านที่พักมีการรื้อถอนออกไปจะต้องซ่อม
ให้คงสภาพเดิม  
  มติที่ประชุม   รับทราบและประธานในที่ประชุมขอให้น าระเบียบหลักเกณฑ์การเข้าอยู่
บ้านพักมาใช้ และถ่ายภาพบ้านพักก่อนและหลังเข้าพักอาศัย ส่งหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 

ปิดประชุมเวลำ    ๑1.3๐  น.  
 
 
 
 

 
                                     
 
 

(นายรวิศุทธ์  กาญจนระพีพงษ์)                   (นางสาวกีรติ  วันดี) 
  หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน              นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
        ผู้ตรวจรายงาน                   ผู้จดรายงานการประชุม 
              
 


