
๑ 
 

รายงานการประชุมประจ าเดือนของส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดยโสธร 
ครั้งที ่๖/๒๕๕๘ 

วันที่ ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ณ ห้องประชุมส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดยโสธร 

เวลา  ๐๙.๓๐ น. 
………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ผู้มาประชุม 
 ๑. นางศิริพรรณ  อันชื่น    อุตสาหกรรมจังหวัดยโสธร 

๒. นางสมใจ  ยาวะโนภาส    นักวิชาการอุตสาหกรรมช านาญการ 
๓. นายอิสระ  ราศีกุล    วิศวกรช านาญการ 

 ๔. นางสุภากร   เทพสุระ    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน    
๕. นางธนาลักษณ์  ยอดไกรศรี   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
๖. นางสาววราภรณ์  วงเวียน    เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน    
๗. นางณัชชา  เทพมณี    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 ๘. น.ส.ทัศนีย์วรรณ มณีท่าโพธิ์   นักวิชาการอุตสาหกรรม 
   ๙. นายชัยนาถ  ศรีกกโพธิ์    นักวิชาการมาตรฐาน 

๑๐. นายธีระวุฒิ  ลีลา    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๑๑. นายพุทธพงษ์  วงศ์ยะรา   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๑๒. น.ส.กีรติ วันด ี    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๑๓. น.ส.ศิริพร  สุวรรณเนตร   เจ้าพนักงานธุรการ 
๑๔. นายเวียงพิงค์  พุทธาสมศรี   พนักงานขับรถยนต์ 
๑๕. นายวิทยา  ทองเฟ่ือง    พนักงานขับรถยนต์ 
๑๖. นายสิทธิ์ศักดิ์  แก้วโกฎ   พนักงานขับรถยนต์ 
๑๗. นางสาธนี  ค าแผ่น    พนักงานท าความสะอาด 
๑๘. นายไพรทูรย์  ไตรยสุทธิ์   พนักงานท าความสะอาด 

    

ผู้ไม่มาประชุม 

- ไมมี่ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
๑.  การประชุมประจ าเดือนหัวหน้าส่วนราชการ เดือนมิถุนายน  ๒๕๕๘   

อสจ.ยส  ๑.๑ หัวหน้าสว่นราชการที่ได้รับการแต่งตั้งให้มาด ารงต าแหน่งที่จังหวัดยโสธร 
๑) นายชยพล  ถิลา  หัวหน้าส านกังานสภาเกษตรกรจังหวัดยโสธร 

ต าแหน่งเดิม หัวหน้าส านักงานสภาเกษตรกรจังหวัดนครพนม  
     ๒)  นายวสิุทธิ์  คงสุจริต  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร  
      ต าแหน่งเดิม นักวิชาการแรงงานช านาญการพิเศษ กลุ่มงานคณะกรรมการ

แรงงานสัมพันธ์ ส านักงานแรงงานสัมพันธ์ 
     ๓)  นางสาวศรีเพ็ญ  เวชพันธ์  ผู้อ านวยการศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงจังหวัดยโสธร  
      ต าแหน่งเดิม นักพัฒนาสังคมช านาญการพิเศษ ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุน
วิชาการ ๖ 



๒ 
 

๑.๒ หัวหน้าส่วนราชการที่ได้รับการแต่งตั้งย้ายให้มาด ารงต าแหน่งที่จังหวัดอ่ืน 
๑) นายพงศ์ศา  วงษ์วันทนีย์ สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดยโสธร 

 ย้ายไปด ารงต าแหน่ง สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ่างทอง 
๑.๒ การสั่งการไปที่ อ าเภอ ขอให้ท าหนังสือให้ ผู้ว่าราชการจังหวัดยโสธร เป็นผู้ลงนาม

ถึง นายอ าเภอ 
๑.๓ การจัดกิจกรรมจักรยานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ

เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๗๓ พรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๕๘ ณ บริเวณลาน
อเนกประสงค์  หน้าหอประชุมวิถีอีสาน หน้าศาลากลางจังหวัดยโสธร เริ่มตั้งแต่เวลา ๑๕.๐๐ น. 
หัวหน้าส่วนราชการ/หน่วยงาน และผู้เข้าร่วมกิจกรรมพร้อมกัน ณ บริเวณจัดกิจกรรม พร้อม
ลงทะเบียนรับมอบเสื้อจักรยาน และเข็มที่ระลึก โดยผู้ว่าราชการจังหวัดยโสธรและผู้เข้าร่วม
กิจกรรมปั่นจักรยานไปตามเส้นทางท่ีก าหนด 

๑.๔ การจัดงานพิธีถวายราชสักการะสมเด็จพระนารายณ์มหาราช ประจ าปีพุทธศักราช 
๒๕๕๘ ในวันเสาร์ที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๕๘ เริ่มเวลา ๐๘.๐๐ น. หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้แทน
แต่ ล ะห น่ วย งาน วางพ วงม าล าถวายราชสั กก าระ  ต่ อห น้ าพ ระบ รมสาทิ ส ลั กษ ณ์                  
สมเด็จพระนารายมหาราช การแต่งกายเครื่องแบบปกติขาว ไม่สวมหมวก หรือเครื่องแบบปฏิบัติ
ราชการตามสังกัด สอจ.ยโสธร  

๑.๕ สรุปผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวมของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๘ ณ วันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๕๘  

หน่วย : ล้านบาท  
 

งบรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร 

 

เบิกจ่าย 
 

ร้อยละ 

งบประจ า 3,049.76 2,806.37 92.02 
งบลงทุน ๑,573.55 967.28 61.47 
ภาพรวม 4,623.31 3,773.65 81.62 

 

๒. ขอต้อนรับพนักงานใหม่  
๒.๑ นายธีระวุฒิ  ลีลา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ที่ได้รับการสอบคัดเลือก

ให้ปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ประจ า สอจ.ยโสธร 
๒.๒ นายสิทธิ์ศักดิ์  แก้วโกฎ พนักงานขับรถยนต์ ที่ได้รับการคัดเลือกและจ้าง

เหมาให้ปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ ประจ า สอจ.ยโสธร 
 

มติที่ประชุม -  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๘ 
อสจ.ยส   -  รายงานการประชุมประจ าเดือน สอจ.ยส. ครั้งที่ ๕/๒๕๕๘ เดือนพฤษภาคม ผู้เข้าร่วม

ประชุมท่านใดต้องการจะแก้ไขหรือไม่ ถ้าหากไม่มีการแก้ไขถือว่าที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 
 

 มติที่ประชุม  -  รับรอง 

ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมที่ผ่านมา 

    ๓.๑ ฝ่ายนโยบายและแผน    



๓ 
 

นางธนาลักษณ์ฯ     - ฝนผ. ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าเดือนมิถุนายน ๒๕๕๘ เป็นไปตามแผน
และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

นางธนาลักษณ์ฯ   ๑) รายงานความเคลื่อนไหวการลงทุนอุตสาหกรรมเดือนมิถุนายน ๒๕๕๘ 
๑. มีโรงงานที่ได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน ประจ าเดือนมิถุนายน ๒๕๕๘  

   จ านวน ๑ ราย เงินลงทุน ๒๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท คนงาน ๖ คน 
๒. ได้รายงานความเคลื่อนไหวการลงทุนอุตสาหกรรมประจ าเดือนมิถุนายน ๒๕๕๘          

เสนอต่อ สนย.สปอ. เรียบร้อยตามก าหนดแล้ว 
 

นางสุภากรฯ       ๒) รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าเดือนมิถุนายน ๒๕๕๘ 
  

 
รายละเอียดค่าใช้จ่าย 

งบประมาณที่
ได้รับ 
(บาท) 

เบิกจ่ายเดือนนี ้
(บาท) 

เบิกจ่ายสะสม 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

๑. งบด าเนินงาน 
 - ค่าตอบแทนใชส้อยและวสัด ุ
 - ค่าสาธารณูปโภค 
- ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 
๒. งบลงทุน 
๓. งบรายจ่ายอื่น 
- โครงการสร้างและพัฒนาเครือข่าย
อุตสาหกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม 
- ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมและพฒันา
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม และ
วิสาหกิจชุมชนในภูมิภาค 
- โครงการจัดท าฐานข้อมูลเพื่อการชี้น าเตือน
ภัยเศรษฐกิจ 
- ค่าใช้จ่ายในการส ารวจข้อมูลสถาน
ประกอบการในภูมิภาค 
- โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมสเีขียว ปี 
๒๕๕๘ 
- โครงการ OPOAI 
- โครงการติดตามประเมินผลตามนโยบาย
และยุทธศาสตร ์
- โครงการพัฒนาและผลักดนัยทุธศาสตร์
กระทรวงอุตสาหกรรม 
- โครงการด าเนินงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชน (มผช.) 
- ค่าใช้จ่ายในการเตรียมความพร้อมให้ 
อปท. เพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจการ
ดูแลโรงงาน 

๑,๘๖๕,๒๖๐ 
๑,๑๑๓,๗๒๐ 
๑๘๐,๐๐๐ 
๒๑,๕๔๐ 
๑๙,๙๐๐ 

๑,715,9๐๐ 
๑๘๐,๐๐๐ 

 
๔๒๔,๐๐๐ 

 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

39,2๐๐ 
 

๗,๒๐๐ 
 

๓๓๐,๐๐๐ 
๒๘๘,๐๐๐ 

 
๔๐,๐๐๐ 

 
๒๕๙,๕๐๐ 

 
๔๘,๐๐๐ 

118,182.62 
99,048.50 
19,134.12 

๐ 
๐ 

61,538.52 
๐ 
 

๑๓,๐๐๐ 
 
 

๐ 
 

๐ 
 

๐ 
 

4,542.52 
๒๔,๐๐๐ 

 
๐ 
 

19,996 
 

๐ 

1,091,423.97 
935,793.29 
155,630.68 

๐ 
๑๙,๙๐๐ 

855,488.07 
๑๘๐,๐๐๐ 

 
181,900 

 
 

๙,๑๕๐ 
 

๑๗,๒๑๗ 
 

๐ 
 

87,384.07 
168,000 

 
๑๘,๔๒๙ 

 
162,208 

 
๐ 

773,836.03 
727,926.71 
24,369.32 
๒๑,๕๔๐ 

๐ 
860,411.93 

๐ 
 

242,100 
 
 

๙๐,๘๕๐ 
 

๒1,9๘๓ 
 

๐ 
 

242,615.93 
120,000 

 
๒๑,๕๗๑ 

 
97,292 

 
๔๘,๐๐๐ 

รวมงบประมาณ 3,601,060 179,721.14 1,966,812.04 1,634,247.96 
 

 



๔ 
 

น.ส.กีรติ ฯ ๓) รายงานความคืบหน้าการจัดเก็บค่าธรรมเนียมรายปี 
  - เดือนมิถุนายน ๒๕๕๘ ส่งหนังสือแจ้งยกเว้นค่าธรรมเนียมรายปีให้แก่ผู้ประกอบการ

โรงงาน  

 

น.ส.วราภรณ์ฯ ๔) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือนมิถุนายน ๒๕๕๘ 
- การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนมิถุนายน ๒๕๕๘ ด าเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง

ทั้งหมด ๑๗ รายการ เป็นจ านวนเงินทั้งหมด ๓๔,๒๐๕ บาท  

น.ส.ศิริพรฯ  ๕) การปฏิบัติงานของ DCC  
  -  เอกสารต่างๆ ได้ด าเนินการเรียบร้อย จัดเก็บเข้าแฟ้มตามหมวดหมู่ของเอกสาร และ

จัดท าดัชนีตามแฟ้มเอกสาร  
นางธนาลักษณ์ฯ  ๖)  ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการรายเดือน 
   - สรุปผลจากแบบสอบถามความพึงพอใจผู้ รับบริการในเดือนมิถุนายน ๒๕๕๘                         

มีผู้รับบริการที่ตอบแบบสอบถาม ๑๒๒ ราย ได้รับความพึงพอใจในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 
๙๗.๗๘ แยกเป็น ฝนผ. ได้รับความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ฝรอ. ได้รับความพึงพอใจคิด
เป็นร้อยละ ๙๓.๓๓  ฝสอ. ได้รับความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

นายเวียงพิงค์ฯ  ๗) รายงานการบ ารุงรักษารถยนต์ของส านักงาน 
  - ในเดือนมิถุนายน ๒๕๕๘ ตรวจเช็คสภาพรถยนต์ของ สอจ. ทั้ง ๔ คัน อยู่ในสภาพ

พร้อมใช้งาน 
นางสาธนีฯ    ๘) รายงานความก้าวหน้าในการรักษาอาคาร สถานที่ราชการ 
  - ได้ท าความสะอาดอาคาร และ บริเวณรอบส านักงานท าให้  สอจ. ดูสะอาดและ

เรียบร้อย   
 

มติที่ประชุม  -  รับทราบ 
 

๓.๒  ฝ่ายโรงงานอุตสาหกรรม   
นายอิสระฯ  ๑. ตรวจก ากับดูแลโรงงาน จ านวน ๑๑ ราย 

๒. ตรวจสอบสถานประกอบการวัตถุอันตราย จ านวน ๑ ราย 
 งานที่ได้รับมอบหมาย 
  ๑. แจ้งการอบรมสัมมนาการพัฒนาคู่มือส าหรับประชาชน เรื่อง ขบวนการอนุมัติ 

อนุญาตต่างๆ ของ สอจ. กรุงเทพมหานคร 
๒. แจ้งการอบรมโครงการตรวจประเมินและก ากับดูแลเพ่ือป้องกันการเกิดปัญหามลพิษ

ด้านสิ่งแวดล้อมฯ จังหวัดขอนแก่น 
๓. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการกากอุตสาหกรรม จังหวัดยโสธร 
๔. เป็นวิทยากร การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการกาก ให้แก่ สอจ.

อ านาจเจริญ 

๕. เป็นวิทยากร การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการกาก ให้แก่ สอจ.มหาสารคาม 

มติที่ประชุม -   รับทราบ    
 

 
 

 



๕ 
 

๓.๓  ฝ่ายส่งเสริมอุตสาหกรรม    
นางสมใจฯ      ๑. โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อมและ

วิสาหกิจชุมชน 
๑.๑ การให้ค าปรึกษาแนะน าเบื้องต้นและเชิงลึก  จ านวน  ๒๐  ราย 
๑.๒ การให้บริการข้อมูลข่าวสารสารสนเทศอุตสาหกรรม  จ านวน  ๒๐  ราย 

๒. โครงการค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 
๒.๑ ประชาสัมพันธ์/เชิญชวนให้ผู้ผลิตชุมชนที่ยังไม่ได้รับ มผช. เข้าสู่ระบบการรับรอง

มาตรฐาน  จ านวน  ๑๓  ราย 
   ๒.๒ รับค าขอการรับรอง/เก็บตัวอย่าง/ และน าส่งหน่วยตรวจสอบ  จ านวน  ๓  ราย 

         ๒.๓ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ให้กับกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้ได้รับการรับรอง
มาตรฐาน จ านวน  ๑๓ ราย 

๒.๔ ออกตรวจติดตาม เพ่ือตรวจสอบผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้รับการรับรองแล้ว จ านวน 
๑๐ ราย และซื้อตัวอย่าง ๕ ราย 

      ๓. งานอ่ืนๆ ตามที่ อสจ.ยส. มอบหมาย 
๓.๑ เข้าร่วมอบรม “การสร้างความเข้าใจเพื่อการพัฒนาทัศนคติที่มีต่อการสนับสนุนการ

ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานนิวเคลียร์” จัดโดย ส านักงานพลังงานจังหวัดยโสธร เมื่อวันที่ ๓ มิ.ย. 
๒๕๕๘ ณ ศาลากลางจังหวัดยโสธร  

๓.๒ เข้าร่วมวันกิจกรรมสหกรณ์นักเรียน จัดโดย ส านักงานสหกรณ์จังหวัด เมื่อวันที่      
๗ มิ.ย. ๒๕๕๘  ณ โรงเรียนยโสธรพิทยาคม 

๓.๓ เข้าร่วมการประชุมผ่านวีดีทัศน์เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน ฉบับที่ ๒ เมื่อวันที่ ๑๖ มิ.ย. ๒๕๕๘ ณ ห้องประชุมหมอนขิด 
ชั้น ๒ ศาลากลางจังหวัดยโสธร  

๓.๔ เข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการ พัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด จัดโดย 
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดยโสธร เมื่อวันที่ ๑๘ มิ.ย. ๒๕๕๘ ณ ห้องประชุมแตงโม
หวาน ศาลากลางจังหวัดยโสธร  

๓.๕ เข้าร่วมอบรมหลักสูตร “การพัฒนาบุคลากรฝ่ายส่งเสริมอุตสาหกรรม : นักส่งเสริม
มือทอง รุ่นที่ ๓” เมื่อวันที่ ๒๒ – ๒๖ มิ.ย. ๒๕๕๘ ณ โรงแรมแกรนด์เมอร์เคียว กรุงเทพ ฟอร์จูน 
กรุงเทพฯ 

๓.๖ เข้าร่วมการสัมมนารับฟังความคิดเห็นต่อร่างประเด็นยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศไทย ในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ เมื่อวันที่ 
๒๓ มิ.ย. ๒๕๕๘ ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ จังหวัดอุบลราชธานี 

๓.๗ เข้าร่วมเสวนา โครงการ “การใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
สนับสนุนกลุ่มผู้ผลิตข้าวอินทรีย์จังหวัดยโสธร” ประเด็น กระบวนการพัฒนาศักยภาพเครือข่าย
เกษตรอินทรีย์จังหวัดยโสธร เมื่อวันที่ ๒๔ มิ.ย. ๒๕๕๘ ณ โรงแรม เดอะกรีนปาร์ค แกรนด์ 
จังหวัดยโสธร 

๓.๘ เข้าร่วม โครงการสัมมนาเรื่อง “การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ AEC” เมื่อวันที่  
๒๔ มิ.ย. ๒๕๕๘ ณ โรงแรม เดอะกรีนปาร์ค แกรนด์ จังหวัดยโสธร 

 
มติที่ประชุม -  รับทราบ 
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๓.๔ การด าเนินงานกิจกรรม ๕ส ใน สอจ.ยส. 

นางธนาลักษณ์ ฯ     การด าเนินกิจกรรม ๕ส ในเดือนมิถุนายน ๒๕๕๘ เจ้าหน้าที่ใน สอจ. ได้ร่วมกัน ด าเนิน
กิจกรรม ๕ส ประจ าสัปดาห์ ซึ่งก าหนดไว้ในวันพฤหัสบดีที่ ๒ และ ๔ ของเดือนในเดือนนี้มีการ 
จัดเก็บเอกสารเข้าตามหมวดหมู่ , ท าความสะอาดครุภัณฑ์/อุปกรณ์ต่างๆ เป็นต้น 

มติที่ประชุม -  รับทราบ 

 ๓.๕ การถ่ายทอดองค์ความรู้จากการประชุม/สัมมนา (KM) 

หฝ.รอ.     - ไม่มี 

มติที่ประชุม -  รับทราบ 

๓.๖ การประหยัดพลังงานของ สอจ.ยส. ประจ าเดือนมิถุนายน ๒๕๕๘ 
หฝ.สอ.    ๑. สรุปผลการใช้พลังงาน เทียบกับปริมาณการใช้ในเดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘ 

      ๑.๑ การใช้พลังงานไฟฟ้า เพ่ิมข้ึน  ร้อยละ ๒๐.๐๖ 
๑.๒ การใช้น้ ามันเชื้อเพลิง เพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๒๕.๔๗ 

๒. การใช้พลังงานสะสมต่ ากว่าปีที่ผ่านมาในช่วงเวลาเดียวกัน (ตุลาคม ๒๕๕๖ –
มิถุนายน ๒๕๕๗)  ดังนี้ 

          ๒.๑ การใช้พลังงานไฟฟ้า เพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๔๕.๖๙ 
          ๒.๒ การใช้น้ ามัน เพิ่มข้ึน ร้อยละ ๙๖.๕ 

มติที่ประชุม -  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 

   - ไม่มี 
มติที่ประชุม -  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องเพื่อทราบ 

อสจ.ยส.   ๑. การลงวันที่ในการเสนองาน ทุกครั้งที่มีการเสนองานให้ อสจ. ลงนาม หรือเพ่ือทราบ
หรือเพ่ือพิจารณา ขอให้เจ้าหน้าที่ลงวันที่ที่เสนองาน เพ่ือที่ อสจ. จะได้ทราบวันที่เสนอ 

  ๒. ความคืบหน้าการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด
ยโสธรได้มีค าสั่งที่ ๑๗/๒๕๕๘ เรื่อง มอบหมายผู้รับผิดชอบจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนของ
ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดยโสธร เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าคู่มือประชาชนของส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดยโสธร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงมอบหมายผู้รับผิดชอบดังนี้ 

1) หัวหน้าฝ่ายโรงงานอุตสาหกรรม จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนของส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดยโสธร ในกระบวนการงานของกรมโรงงานอุตสาหกรรม จ านวน ๒๗ คู่มือ 

2) หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมอุตสาหกรรม จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนของส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดยโสธร ในกระบวนการงานของส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
จ านวน ๑ คู่มือ  

3) หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนบริหารจัดการ Email : moi_yasothon@industry.go.th 
.และ.Citizen.g_yasothon@industry.go.th .ในการตรวจสอบ E-mail ดังกล่าว และประสาน
กับฝ่ายต่างๆ ให้ด าเนินการตามที่แจ้งไว้ใน E-mail 

mailto:Citizen.g_yasothon@industry.go.th%20.ใน
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๓. แจ้งประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ าจังหวัดยโสธร ซึ่งจังหวัดได้
ด าเนินการสรรหาคณะกรรมการจริยธรรมประจ าจังหวัดยโสธรและจังหวัดได้ส่งรายชื่อ
คณะกรรมการจริยธรรมประจ าจังหวัดยโสธรชุดใหม่ ตามแนวทางที่ก าหนดในประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ให้ส านักงาน ก.พ. และ ก.พ. ได้ประกาศแต่งตั้งเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  ดังมี
รายชื่อต่อไปนี้  

๑. นายศิลป์  ชื่นนิรันดร์    ประธานกรรมการ 
๒. นายพินิจ  บุญวรรณ    กรรมการ 
๓. นางสาวณัฐภัทร  สุบุญ   กรรมการ 
๔. นายพรพนา  แสนการุณ  กรรมการ 
๕. นางยุพิน  ภัทรกุลพงศ์   กรรมการ 
๖. นายประดิษฐ  รักเสรี    กรรมการ 
๗. นายขวัญพัฒน์  เชื้อวณิชย์   กรรมการ 
และมีวาระการด ารงต าแหน่ง ๒ ปี นับตั้งแต่ที่มีประการแต่งตั้ง โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
๑. ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในส่วนราชการ 
๒. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในส่วนราชการ ในกรณีที่มีข้อ

สงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมให้ส่งเรื่องให้หัวหน้าส่วนราชการเพ่ือปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ โดยเร็ว 

๓. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในส่วน
ราชการเมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้ ก.พ. โดยพลัน ถ้า ก.พ. มิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืน
ภายในหกสิบวันนับตั้งแต่วันที่ ก.พ. รับเรื่อง ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

๔. ส่งเรื่องให้ ก.พ. พิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่ เห็นว่า เรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้างหลายส่วนราชการ และยังไม่มีค าวินิจฉัยของ ก.พ. หรือผู้ตรวจราชการแผ่นดิน 

๕. คุ้มครองและประกันความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของกลุ่มงานคุ้งครองจริยธรรม
ของส่วนราชการ 

๖. คุ้งครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

๗. เสนอผลการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ของหัวหน้าส่วนราชการต่อ 
ก.พ. และประเมินผลการปฏิบัติงานของกลุ่มงานคุ้งครองจริยธรรมของส่วนราชการเพ่ือเสนอ
หัวหน้าส่วนราชการเพ่ือประกอบการเลื่อนเงินเดือน หรือเลื่อนต าแหน่งข้าราชการในกลุ่มงาน 

๘. เสนอแนะการแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลจริยธรรมนี้ หรือการอื่นที่เห็นสมควรต่อ ก.พ. 
๙. ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ี ก.พ. มอบหมาย 

และจังหวัดได้ก าหนดแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรจังหวัดยโสธรตาม
แนวทางที่คณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย และประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนก าหนด ประกอบด้วย ๒ แนวทาง คือ  

๑ . ให้ส่วนราชการพิจารณาก าหนดให้น าเรื่องที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม เป็น
ส่วนหนึ่งในการด าเนินการสอบคัดเลือกบุคลากร ของภาครัฐ ซึ่ง สอจ.ยโสธร ได้ด าเนินการในการ
สอบคัดเลือกบุคลากรในสังกัดโดยการน าเนื้อหาของหลักคุณธรรม จริยธรรม มาเป็นส่วนหนึ่งของ
ข้อสอบในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเหมาให้ท างานในต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ประจ า สอจ.ยโสธร 

 



๘ 
 

๒. ให้ส่วนราชการน าข้อมูลความรู้หรือประเด็นในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม 
เป็นส่วนหนึ่งในการประชุมอย่างน้อย ๑ เรื่อง/หัวข้อ โดยในประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
ระบุว่า บุคคลผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนทุกต าแหน่งมีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ มีความเป็นกลางทางการเมือง อ านวย
ความสะดวก และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก
ของมาตรฐานจริยธรรมส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ๙ ประการ ของ
ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน ดังนี้  

๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒) การมีจิตรส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  
๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตรอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ส าหรับการประชุมประจ าเดือน มิถุนายน นี้ อสจ.ยโสธร ขอน าเอาข้อมูลรายละเอียดใน

หัวข้อเรื่อง การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม มาบรรยายให้ทุกคนได้ทราบ โดยมีรายละเอียด 
คือ ข้าราชการต้องยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรมโดยอย่าง
น้อยต้องวางตน ดังนี้ 

(๑) ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระท าใดของข้าราชการอาจขัดประมวล
จริยธรรม ข้าราชการต้องไม่กระท าการดังกล่าว หรือหากก าลังกระท าการดังกล่าว ต้องหยุด
กระท าการและส่งเรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาวินิจฉัย ในกรณีที่คณะกรรมการ
จริยธรรมวินิจฉัยว่าการกระท านั้นขัดประมวลจริยธรรม ข้าราชการจะกะท าการนั้นมิได้ 

(๒) เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ข้าราชการมีหน้าที่ต้องรายงานการ
ฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมพยานหลักฐาน (หากมี) ต่อหัวหน้าราชการและหรือคณะกรรมการจริยธรรมโดยพลัน 

ในกรณีที่หัวหน้าส่วนราชการเป็นผู้ฝ่าฝืนจริยธรรมต้องรายงานต่อปลัดกระทรวง หรือ
ผู้บังคับบัญชาเหนือชั้นขึ้นไปของหัวหน้าส่วนราชการนั้นแล้วแต่กรณี และหรือคณะกรรมการ
จริยธรรม 

(๓) ต้องรายงานการด ารงต าแหน่งทั้งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติ
บุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น หน่วยงานอ่ืนของรัฐ
และกิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่ ต่อหัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรม ในกรณีที่การ
ด ารงต าแหน่งนั้นๆ อาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่หรืออาจท าให้การปฏิบัติหน้าที่เสียหาย 

ความในข้อนี้ให้ใช้บังคับกับการเป็นลูกจ้าง การรับจ้างท าของเอง การเป็นตัวแทน การ
เป็นนายหน้าและการมีนิติสัมพันธ์อ่ืนในท านองเดียวกันด้วย 
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(๔) ในกรณีท่ีข้าราชการเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระท าซึ่งมีลักษณะตาม (๒) ของ
ข้อนี้หรือมีการเสนอเรื่อง ซึ่งมีลักษณะตาม (๒) ของข้อนี้ผ่านข้าราชการ ข้าราชการต้องมีหน้าที่
ต้องคัดค้านการกระท าดังกล่าว และบันทึกการคัดค้านของตนไว้ในรายงานการประชุมหรือใน
เรื่องนั้นแล้วแต่กรณี  

และในการประชุมประจ าเดือนครั้งต่อไปจะน าเรื่อง การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต 
และรับผิดชอบ มาบรรยายแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้ทุกคนไดท้ราบ  

4. การเตรียมความพร้อมส าหรับการเข้ารับการตรวจราชการส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดยโสธร โดยได้มอบหมายให้หัวหน้าฝ่ายและเจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูลเพ่ือเตรียมการรับการ
ตรวจในวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๕๘  

 

มติที่ประชุม -  รับทราบ   

ระเบียบวาระท่ี  ๖ เรื่องอ่ืนๆ 
- ไม่มี 

มติที่ประชุม -  รับทราบ 

ปิดประชุมเวลา    ๑๑.๓๐  น. 
                          
 

 
                                     
 
 

………………………………………..  ผู้จัดท ารายงานการประชุม 
      (นางสาวกีรติ  วันดี) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 


