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การดําเนินการทางวินัย หมายถึงกระบวนการทั้งหลายที่กระทําเป็นพิธีการ
ตามกฎหมาย เมื่อข้าราชการมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัย โดยมีปรัชญาของการ
ดําเนินการทางวินัยที่ต้องยึดถือ ดังนี้ 

1. ยุติธรรม (JUSTICE) โดยคํานึงถึงความเป็นจริง ความถูกต้อง ความเหมาะสม 
เป็นไปตามเหตุและผล และตามที่กฎหมายกําหนด 

2. เป็นธรรม (FAIRNESS) ต้องคํานึงถึงความเท่าเทียมเสมอหน้ากัน กรณี
ความผิดในเรื่องเดียวกันหรืออย่างเดียวกัน ต้องกําหนดระดับโทษให้เท่าเทียมหรือใกล้เคียงกัน 

3. รวดเร็ว (PROMPTNESS) เนื่องจากการดําเนินการทางวินัยต้องดําเนินการ
อย่างรอบคอบและรวดเร็ว จึงจะทําให้เกิดความยุติธรรมและเป็นธรรม ดังมีคํากล่าวว่า        
“การอํานวยความยุติธรรมที่ล่าช้า เป็นความอยุติธรรม” 
 
 
 

๑. ผูมีหนาที่ในการดําเนินการทางวินัย 

  

  ดังที่กล่าวว่า การดําเนินการทางวินัย เป็นกระบวนการที่เป็นพิธีการตามกฎหมาย 
มีการกําหนดขั้นตอนต่างๆ  ในแต่ละขั้นตอนจะมีผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการดําเนินการทางวินัย 
แยกได้ ดังนี้ 

1) การสืบสวนหาข้อเท็จจริง ในขั้นตอนนี้มีผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้อง เรียกว่า ผู้สืบสวน 
ได้แก่ 

(1) ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 ได้แก่ ผู้ว่าราชการ
จังหวัด อธิบดี ปลัดกระทรวง  ฯลฯ 

(2) ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ทําการสืบสวนหรือกรรมการสืบสวน คือ ผู้ที่ผู้บังคับบัญชา
ซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 ส่ังหรือแต่งตั้งให้ทําการสืบสวน 
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  2) การสอบสวน เมื่อปรากฏข้อเท็จจริงจากการสืบสวนตามข้อ 1) ผู้บังคับบัญชาซึ่งมี
อํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 เห็นว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่ามีการกระทําผิดวินัยเกิดข้ึน ต้องแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนขึ้นทําการสอบสวน  

หากกรณี เป็นการกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ซ่ึงได้แจ้งข้อกล่าวหา
และสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ พร้อมทั้งรับฟังคําชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหาแล้ว 
จะไม่ต้ังคณะกรรมการสอบสวนก็ได้ ในขั้นตอนนี้มีผู้มีหน้าที่ได้แก่ 

(1) ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 หรือผู้ ได้รับ
มอบหมาย กรณีไม่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเนื่องจากเห็นว่าเป็นการกระทําผิดวินัย       
อย่างไม่ร้ายแรง 

(2) คณะกรรมการสอบสวน 
 
  3) การตรวจทานเสนอความเห็น ในทางปฏิบัติเพื่อความรอบคอบและมี    
การตรวจทานอย่างละเอียดป้องกันการผิดพลาดก่อนพิจารณาสั่งลงโทษ  ผู้บังคับบัญชาซึ่งมี
อํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 จะมอบหมายเจ้าหน้าท่ีทําการตรวจรายงานการสอบสวนและ
สํานวนการสอบสวนโดยละเอียด เพื่อกลั่นกรองและทําความเห็นเสนอ  ขั้นตอนนี้ผู้ได้รับ
มอบหมายให้ทําการ ได้แก่ 

(1) ผู้ตรวจสํานวน ส่วนใหญ่จะเป็นเจ้าหน้าที่ ตําแหน่งนิติกร  
(2) ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นหรือเหนือขึ้นไปของผู้ถูกกล่าวหา 
 

4) การพิจารณาความผิดและกําหนดโทษ เมื่อผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจ        
ส่ังบรรจุตามมาตรา 57 ได้รับทราบผลการสอบสวนประกอบความเห็นและข้อเสนอแนะของ       
ผู้ตรวจสอบกลั่นกรองแล้ว หากกรณีเป็นการกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ก็จะใช้ดุลพินิจส่ัง
ตามท่ีเห็นสมควร ขั้นตอนนี้ มีผู้มีอํานาจพิจารณา คือ         

(1) ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุฯ กรณีเป็นความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
(2) อ.ก.พ.จังหวัด อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.กระทรวง กรณีเป็นความผิดวินัย

อย่างร้ายแรง 
 
  5) การลงโทษ งดโทษ หรือสั่งยุติเรื่อง เมื่อมีการใช้ดุลพินิจในการพิจารณา
ความผิดและกําหนดโทษโดยผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 หรือจะเป็น 
อ.ก.พ.จังหวัด อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.กระทรวง เห็นสมควรให้ลงโทษ งดโทษ หรือยุติเรื่อง
แล้ว ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 จะสั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น โดย
ในขั้นตอนนี้เป็นอํานาจของผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 เท่านั้น  
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๒. บทบาทของผูดําเนินการทางวินัย  
 

ผู้มีหน้าท่ีในการดําเนินการทางวินัยทุกๆ ขั้นตอน มีบทบาทสําคัญในการให้คุณ   
ให้โทษผู้ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัย ดังนั้น ผู้มีหน้าที่ในการดําเนินการทางวินัย ต้องตระหนัก
และยึดม่ันในปรัชญาของการดําเนินการทางวินัย อีกทั้งต้องเป็นผู้มีความรู้ มีคุณธรรม มีความ
กล้าหาญ ประกอบด้วยหลักนิติธรรมและมโนธรรม ไม่เข้มงวดหรือยึดหลักการตามกฎหมายเพียง
อย่างเดียว  แต่ก็ต้องไม่ละเลยกฎเกณฑ์ ระเบียบปฏิบัติ เป็นการใช้กฎหมาย กฎ ระเบียบ ตาม
เหตุผลและเจตนารมณ์ เป็นคุณลักษณะที่เหมาะสมและเป็นที่ต้องการ ผู้มีลักษณะดังกล่าว      
จะแสดงบทบาทเป็น ผู้ทรงไว้ซ่ึงความยุติธรรม  

 
 
 

๓. ผูที่จะถูกดําเนินการทางวินัย 

  
การดําเนินการทางวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 

2551 เป็นเรื่องที่กําหนดเพื่อใช้สําหรับข้าราชการพลเรือนสามัญ กรณีมีการกระทําอันเป็น
ความผิดวินัย ขณะดํารงตําแหน่งอยู่ในขณะนั้น แต่มีข้อยกเว้นในบางกรณีให้ดําเนินการทาง
วินัยสําหรับการกระทําความผิดที่เกิดขึ้นก่อนมาดํารงตําแหน่งหรือภายหลังจากที่พ้นจาก
ตําแหน่งไปแล้ว๑ ซ่ึงจําแนกประเภทผู้ที่จะถูกดําเนินการทางวินัยได้ เป็น 4 ประเภท ดังนี้ 

1) ข้าราชการพลเรือนสามัญทั่วๆ ไป  (ตามความในมาตรา 90) 
2) ข้าราชการพลเร ือนสามัญ  ที ่อยู ่ระหว ่างทดลองปฏิบัต ิหน้า ท่ี

ราชการ (ตามความในมาตรา 59 วรรค 4)  
3) ข้าราชการพลเร ือนสามัญที ่โอนมาจาก พนักงานส่วนท้องถิ ่น 

ข้าราชการอื่นที่ไม่ใช่ข้าราชการพลเรือนสามัญ หรือเจ้าหน้าที่หน่วยงานอื่นของรัฐที่ ก.พ. 
กําหนด ซ่ึงมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอยู่ก่อนวันที่โอนมาบรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการ
พลเรือนสามัญ  (ตามความในมาตรา 106 ประกอบมาตรา 64) 

4) ข้าราชการพลเรือนสามัญ ที่ออกจากราชการไปแล้วด้วยเหตุอื่น 
(เว้นแต่กรณีออกจากราชการเพราะเหตุตาย) แต่ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทําผิดอาญาอยู่ก่อน ทั้งนี้ ต้องดําเนินการภายใน 
180 วันนับแต่วันที่พ้นจากราชการ (ตามความในมาตรา 100) 

                                                 
๑
 เป็นหลักการเดิมที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
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๔. มูลเหตุที่จะมีการดําเนินการทางวินัย 
 

  กฎหมายได้กําหนดว่า ในกรณีมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการ
พลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีรายงานให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่ง
บรรจุตามมาตรา 57 และผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 ต้องรีบดําเนินการ
สืบสวนหรือพิจารณา จากบทบัญญัติดังกล่าวสามารถแยกมูลเหตุที่จะมีการดําเนินการทางวินัย   
ได้ดังนี้ 
  1) มีการกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญกระทําผิด รูปแบบการกล่าวหา
จะโดยวิธีการใดๆ ก็ได้ เพื่อให้ปรากฏ เช่น การร้องเรียน การกล่าวโทษ ต่อหน่วยงานหรือ
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง หรือต่อหน่วยงานที่มีหน้าตรวจสอบ หรือรับเรื่องราว โดยทําเป็นหนังสือ  
หรือโดยวาจา  หรือทางการสื่อสารทางอื่น  

  2) กรณีเป็นที่สงสัย แม้ไม่มีการกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญกระทําผิด
วินัย แต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาเห็นว่ามีกรณีเป็นที่สงสัยว่ามีการกระทําผิดวินัย ผู้บังคับบัญชาก็
สามารถดําเนินการทางวินัยได้ 
 
 
 
 

๕. ขั้นตอนการดําเนินการทางวินัย    

 
เมื่อมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่า ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทํา

ผิดวินัยให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ดําเนินการสืบสวนพิจารณาใน
เบ้ืองต้นว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยหรือไม่ ถ้าเห็นว่าไม่มูลท่ีควร
กล่าวหาว่ากระทําผิดวินัย ก็ให้ยุติเรื่องได้ ดังนี้ 

1) กรณีมิใช่ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ถ้าได้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยาน 
หลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ พร้อมทั้งได้รับฟังคําชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหาแล้ว ผู้บังคับบัญชาซึ่ง
มีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57  เห็นว่า  

(๑) ผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดตามข้อกล่าวหา เป็นการกระทําผิดวินัยอย่าง
ไม่ร้ายแรง ให้ส่ังลงโทษได้โดยไม่ต้ังคณะกรรมการสอบสวนก็ได้  

(๒) ถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทําผิดตามข้อกล่าวหา ให้ส่ังยุติเรื่อง 
(ตามมาตรา 92) 
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2) กรณีเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุ
ตามมาตรา 57  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน (ตามมาตรา 93)  ในการสอบสวนต้องแจ้ง    
ข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานพร้อมทั้ ง  รับฟังคําชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหา  แล้ว
คณะกรรมการสอบสวนรายงานผลการสอบสวนให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 
57 พิจารณา  

(1) ถ้าผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เห็นว่าผู้ถูก
กล่าวหาไม่ได้กระทําผิดตามท่ีกล่าวหา ให้ส่ังยุติเรื่อง 

(2) ถ้าผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เห็นว่าเป็นการ
กระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ส่ังลงโทษ
ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน 

(3) ถ้าผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 และ/หรือ
คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าเป็นการกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่ง
บรรจุตามมาตรา 57 ส่งเรื่องให้ อ.ก.พ.จังหวัด  อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ.กระทรวงพิจารณา และส่ัง
หรือปฏิบัติตามมติ อ.ก.พ. 

 
 

 
 
๖. การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

 
  ตามมาตรา 93 กําหนดให้ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57  
เป็นผู้มีอํานาจแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน นอกจากนี้หากมีกรณีข้าราชการหลายรายตําแหน่ง
ต่างกัน หรือต่างกรม หรือต่างกระทรวง ถูกกล่าวหาว่าร่วมกันกระทําผิดวินัย มาตรา 94 
กําหนดให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนนอกเหนือจากที่กําหนดไว้ตาม
มาตรา 93 ได้ จะเห็นว่าผู้มีอํานาจแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนมีได้หลายกรณี จําแนกได้ตาม
กรณีการกระทําผิดวินัย  ดังนี้ 
  1)  นายกรัฐมนตรี กรณีข้าราชการพลเรือนสามัญต่างกระทรวงกันถูกกล่าวหา
ว่ากระทําผิดวินัยร่วมกัน โดยมีผู้ถูกกล่าวหาดํารงตําแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง (ตําแหน่ง
อธิบดีขึ้นไป) ร่วมด้วย 
  2)  รัฐมนตรีว่าการกระทรวง กรณีข้าราชการพลเรือนสามัญ ผู้ถูกกล่าวหา 

(1) ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูงตําแหน่งปลัดกระทรวง 
(2) ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับผู้ทรงคุณวุฒิ 
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(3) ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการ วิชาการ และทั่วไปในสํานักงาน
รัฐมนตรี 

(4) เป็นข้าราชการต่างกรมในกระทรวงเดียวกัน โดยมีปลัดกระทรวง    
ถูกกล่าวหาร่วมด้วย 
  3) ปลัดกระทรวง กรณีที่ข้าราชการพลเรือน ผู้ถูกกล่าวหา 

(1) ดํารงตําแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูงที่ไม่ใช่ปลัดกระทรวง 
(2) ดํารงตําแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น 
(3) ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
(4) ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
(5) เป็นข้าราชการในกรมเดียวกัน ที่อธิบดีถูกกล่าวหาว่ากระทําผิด

ร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชา 
(6) เป็นข้าราชการต่างกรมในกระทรวงเดียวกันถูกกล่าวหาว่ากระทําผิด

ร่วมกัน 
  4)  อธิบดี กรณีข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยในสังกัด
ที่ดํารงตําแหน่ง  ทั้งนี้ หมายความรวมถึง การใช้อํานาจของปลัดกระทรวงในการดําเนินการทาง
วินัยข้าราชการพลเรือนสามัญในสํานักงานปลัดกระทรวงด้วย๒  

(1) ประเภทอํานวยการ ระดับต้น 
(2) ประเภทวิชาการ ต้ังแต่ระดับปฏิบัติการถึงระดับชํานาญการพิเศษ 
(3) ประเภททั่วไป ต้ังแต่ระดับปฏิบัติงานถึงระดับทักษะพิเศษ 

  5)  ผู้ว่าราชการจังหวัด กรณีข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ถูกกล่าวหาว่ากระทํา
ผิดวินัย ที่สังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคในจังหวัดที่ดํารงตําแหน่ง 

(1) ประเภทวิชาการ ต้ังแต่ระดับปฏิบัติการถึงระดับชํานาญการพิเศษ 
(2) ประเภททั่วไป ต้ังแต่ระดับปฏิบัติงานถึงระดับอาวุโส 

  6) กรณีข้าราชการพลเรือนสามัญต่างกระทรวงกันถูกกล่าวหาว่ากระทําผิด
ร่วมกันให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 ร่วมกันแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน 
  การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน เป็นเรื่องที่ผู้บังคับบัญชาดําเนินการทางวินัย
ต่อผู้ใต้บังคับบัญชาในสังกัด ดังนั้น หากการกระทําผิดวินัยดังกล่าว มีบุคคลภายนอกซึ่งไม่ได้เป็น
ข้าราชการพลเรือนสามัญร่วมกระทําผิดด้วย  ผู้บังคับบัญชาไม่มีอํานาจดําเนินการทางวินัยต่อ
บุคคลภายนอกรายนั้นๆ ที่ไม่ใช่ข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดได้ แต่คณะกรรมการสอบสวน
มีอํานาจสอบสวน เพื่อทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ พฤติการณ์ การกระทําผิดฐานความผิด  
ข้อเท็จจริงอื่นๆ อันเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาได้  (ตามมาตรา 99) 

 
๒  เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 
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๗. การพิจารณา 
 

  เมื่อคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนแล้วเสร็จให้รายงานผู้บังคับบัญชา
ซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณา๓ เมื่อผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 
57 พิจารณาส่ังเป็นประการใดแล้วให้รายงาน อ.ก.พ.กระทรวง ที่ผู้ถูกดําเนินการทางวินัย     
สังกัดอยู่ หรือรายงาน ก.พ. แล้วแต่กรณี ดังนี้ 
  1) รายงาน อ.ก.พ.กระทรวงที่ผู้ถูกดําเนินการทางวินัยสังกัดอยู่ ผู้บังคับบัญชา
ซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ที่พิจารณาส่ังลงโทษ งดโทษหรือส่ังยุติเรื่อง ต้องรายงานไป
ยัง อ.ก.พ.กระทรวง  เว้นแต่กรณี ผู้ถูกกล่าวหาว่าร่วมกันกระทําผิดวินัยอยู่ต่างกระทรวงกัน หรือ
กรณี อ.ก.พ.กระทรวงเป็น ผู้พิจารณา และผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57    
ส่ังหรือพิจารณาตามมติ อ.ก.พ.กระทรวง หรือกรณีนายกรัฐมนตรี แต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน 
  2) การพิจารณาสั่งลงโทษ งดโทษ หรือยุติเรื่อง กรณีข้อยกเว้น ตามข้อ 1. ให้
รายงาน ก.พ. (ตามมาตรา 103) 
  ผู้พิจารณาตามข้อ 1. และข้อ 2. เห็นว่าการดําเนินการทางวินัยเป็นการไม่ถูกต้อง
หรือไม่เหมาะสม ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 ต้องสั่งหรือปฏิบัติตามมติ
ดังกล่าว (ตามมาตรา 104) 
 
 
 
 
 

๘. การดําเนินการทางวินัย : กรณีลูกจางประจํา 

 
 ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจําของส่วนราชการ พ.ศ. 2537 หมวด 
5 การดําเนินการทางวินัย ได้กําหนดให้การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้ผู้มีอํานาจส่ังบรรจุ
ตามข้อ 13 ซ่ึงได้แก่ ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือผู้ได้รับมอบหมายเป็นผู้มีอํานาจสั่ง
บรรจุและแต่งต้ัง เป็นผู้ส่ังแต่งต้ัง  และหลักเกณฑ์และวิธีการสอบสวนพิจารณา เพื่อให้ได้ความ
จริงและความยุติธรรมและอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการสอบสวนให้เป็นไปตามที่กําหนดใน
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม 
                                                 
๓ ในทางปฏิบัติ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57  จะมอบหมายเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
กลั่นกรอง ตรวจสํานวน เสนอความเห็นประกอบการพิจารณา   
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๙. การดําเนินการทางวินัย : กรณีพนักงานราชการ 

 

  สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้กําหนดระเบียบสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ว่าด้วยหลักเกณฑ์การดําเนินการทางวินัยของพนักงานราชการ 
พ.ศ. 2548 ว่าในการพิจารณาเกี่ยวกับวินัย การสอบสวน พิจารณา อํานาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการสอบสวน ตลอดจนอํานาจการส่ังลงโทษ รวมทั้งแนวทางในการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ดําเนินการทางวินัยให้เป็นไปตามที่กําหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน มติ
คณะรัฐมนตรี กฎ ก.พ. ที่เกี่ยวข้องและแนวทางที่ ก.พ.กําหนดโดยอนุโลม  
 
 

 

๑๐. กฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวของ 

 

1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ลักษณะ 4 หมวด 7       
การดําเนินการทางวินัย 

2. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจําของส่วนราชการ พ.ศ. 2537 หมวด 5 
การดําเนินการทางวินัย 

3. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 หมวด 4 วินัยและ
การรักษาวินัย 

4. ระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ว่าด้วยหลักเกณฑ์การดําเนินการ
ทางวินัยของพนักงานราชการ พ.ศ. 2548  
 5. กฎ ก.พ. ฉบับ 18 (พ.ศ.2540) ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา  
 
 

  
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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