
 
 
 

 
ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

             เรื่อง    หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
 ผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ ในกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

................................... 
  โดยที่หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒  เรื่อง  หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ กําหนดให้ส่วนราชการ ระดับกรมหรือ
จังหวัด ประกาศหลักเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดทราบ 
โดยทั่วกันก่อนเริ่มรอบการประเมิน 
  ดังนั้น กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จึงประกาศหลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการพลเรือนสามญั ผู้ดํารงตําแหนง่หัวหน้าส่วนราชการ ในกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ต้ังแต่ รอบการ
ประเมนิ ครั้งที ่1 (ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม ๒๕๕4 – 31 มีนาคม ๒๕๕5) เป็นต้นไป ดังนี้ 
  1. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้มีการประเมินปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ คือ 
    ครั ้งที ่ 1 ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติราชการ ระหว่างวันที ่ 1 ตุลาคม ถึงวันที ่ 31 
มีนาคม ปีถัดไป 
     ครั ้งที ่ 2 ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติราชการ ระหว่างวันที ่ 1 เมษายน ถึงวันที ่ 30 
กันยายน ปีเดียวกัน 

   2. องค์ประกอบการประเมนิผลการปฏบิตัิราชการ  
       2.1. การประเมินผลการปฏบัิติราชการ  ให้ประเมิน ๒ องค์ประกอบ  คือ   
                            (๑) ผลสัมฤทธ์ิของงาน   
        (๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
    2.2. สัดส่วนคะแนนขององค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

องค์ประกอบการประเมิน อัตราส่วนน้ําหนักในการประเมิน 
- ผลสัมฤทธ์ิของงาน ร้อยละ 70 
- พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ร้อยละ 30 
  3. หลกัเกณฑ์และวิธกีารประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏบิตัริาชการหรือ
สมรรถนะ 
   3.1 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานพิจารณาจากการกําหนดตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ
ระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมินที่ได้ทําข้อตกลงเกี่ยวกับการมอบหมายงานที่สรุปในรอบ 6 เดือน 
   3.2. การกําหนดค่าเป้าหมายและค่าคะแนน  ใหกํ้าหนดออกเป็น ๕ ระดับ  ดังนี้ 

ระดบั คะแนน 

ระดับ ๑   ค่าเป้าหมายระดับตํ่าสุดที่รับได้ ๑ 
ระดับ ๒   ค่าเป้าหมายระดับตํ่ากว่ามาตรฐาน ๒ 
ระดับ ๓   ค่าเป้าหมายระดับมาตรฐาน ๓ 
ระดับ ๔   ค่าเป้าหมายสูงมากกว่าระดับมาตรฐานระดับยากปานกลาง ๔ 
ระดับ ๕   ค่าเป้าหมายสูงมากกว่าระดับมาตรฐานมีความยากค่อนข้างมาก   ๕ 
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   3.3 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะที่จะเป็นสําหรับการปฏิบัติงาน
ในตําแหน่งประเภทบริหาร ประกอบด้วยสมรรถนะหลักตามที่ ก.พ. กําหนด 5 สมรรถนะ และเพิ่มเติมสมรรถนะ
ทางการบริหาร 6 สมรรถนะ โดยกําหนดให้สมรรถนะแต่ละตัวมีน้ําหนัก  ดังนี้  
    สมรรถนะหลัก       น้ําหนัก 
    การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     ร้อยละ 12 
    การบริการที่ดี     ร้อยละ 12 
    การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  ร้อยละ 12 
    การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจรยิธรรม ร้อยละ 12 
    การทํางานเป็นทีม    ร้อยละ 12 
    สมรรถนะทางการบริหาร      น้ําหนัก 
    สภาวะผู้นํา     ร้อยละ ๑0 
    วิสัยทัศน ์     ร้อยละ ๑๐ 
    การวางกลยุทธ์ภาครัฐ    ร้อยละ 5 
     ศักยภาพเพื่อนําการปรับเปลี่ยน    ร้อยละ 5 
     การควบคุมตนเอง     ร้อยละ 5 
     การสอนงานและมอบหมายงาน    ร้อยละ 5 
   3.4. มาตรฐานระดับสมรรถนะ 
      ระดับ สมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจาํสายงาน แยกตามประเภทตําแหน่งและระดับ
ตําแหน่ง 

ระดับสมรรถนะ ประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภทอํานวยการ 
ประเภท 
บริหาร 

ระดับ  5 - ทรงคุณวุฒิ - ระดับต้น/ระดับสูง 
ระดับ  4 - เชี่ยวชาญ ระดับสูง  
ระดับ  3 - ชํานาญการพิเศษ ระดับต้น  
ระดับ  2 อาวุโส/ทักษะพิเศษ ชํานาญการ -  

ระดับ  1 
ปฏิบัติงาน/ชํานาญ

งาน 
ปฏิบัติการ -  

    ระดับสมรรถนะทางบริหาร แยกตามประเภทตําแหน่งและระดับตําแหน่ง 

ระดับสมรรถนะ ประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภทอํานวยการ 
ประเภท 
บริหาร 

ระดับ  5 - - -  
ระดับ  4 - - - ระดับสูง 
ระดับ  3 - - - ระดับต้น 
ระดับ  2 - - ระดับสูง  
ระดับ  1 - - ระดับต้น  

 
/ 3.5. มาตรวัด ... 






