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กฎกระทรวง 
กําหนดอัตราค่ารักษาพยาบาลที่ให้นายจ้างจ่าย   

พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖  วรรคหน่ึง  และมาตรา  ๑๓  วรรคหน่ึง  แห่งพระราชบัญญัติ 
เงินทดแทน  พ.ศ.  ๒๕๓๗  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกกฎกระทรวงกําหนดอัตราค่ารักษาพยาบาลที่ให้นายจ้างจ่าย  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
ข้อ ๒ เม่ือลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย  ให้นายจ้างจ่ายค่ารักษาพยาบาลเท่าที่จ่ายจริง

ตามความจําเป็นแต่ไม่เกินห้าหม่ืนบาท 
ข้อ ๓ ในกรณีค่ารักษาพยาบาลที่จ่ายตามข้อ  ๒  ไม่เพียงพอ  ให้นายจ้างจ่ายค่ารักษาพยาบาล

เท่าที่จ่ายจริงตามความจําเป็นเพิ่มอีกไม่เกินหนึ่งแสนบาท  สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย 
ของลูกจ้างในลักษณะ  ดงัต่อไปนี้ 

(๑) บาดเจ็บอย่างรุนแรงของอวัยวะภายในหลายส่วนและต้องได้รับการผ่าตัดแก้ไข 
(๒) บาดเจ็บอย่างรุนแรงของกระดูกหลายแห่งและต้องได้รับการผ่าตัดแก้ไข 
(๓) บาดเจ็บอย่างรุนแรงของศีรษะและต้องได้รับการผ่าตัดเปิดกะโหลกศีรษะ 
(๔) บาดเจ็บอย่างรุนแรงของกระดูกสันหลัง  ไขสันหลัง  หรือรากประสาท 
(๕) ประสบภาวะที่ต้องผ่าตัดต่ออวัยวะที่ยุ่งยากซึ่งต้องใช้วิธีจุลศัลยกรรม 
(๖) ประสบอันตรายจากไฟไหม้  น้ําร้อนลวก  ความร้อน  ความเย็น  สารเคมี  รังสี  ไฟฟ้า  

หรือระเบิด  จนถึงขั้นสูญเสียผิวหนังลึกถึงหนังแท้ตั้งแต่ร้อยละย่ีสิบห้าของพื้นที่ผิวของร่างกาย 
(๗) ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอย่างอื่นซึ่งรุนแรงหรือเร้ือรัง  ตามที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 
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ข้อ ๔ ในกรณีค่ารักษาพยาบาลท่ีจ่ายตามข้อ  ๓  ไม่เพียงพอ  ให้นายจ้างจ่ายค่ารักษาพยาบาล
เท่าที่จ่ายจริงตามความจําเป็นเพิ่มขึ้นอีก  โดยเม่ือรวมกับค่ารักษาพยาบาลตามข้อ  ๒  และข้อ  ๓  แล้ว  
ต้องไม่เกินสามแสนบาท  สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยของลูกจ้างในลักษณะ  ดังตอ่ไปนี้ 

(๑) ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยตามข้อ  ๓  (๑)  ถึง  (๖)  ตั้งแต่สองรายการขึ้นไป 
(๒) ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยตามข้อ  ๓  (๑)  ถึง  (๖)  ที่จําเป็นต้องใช้เคร่ืองช่วยหายใจ  

หรือต้องพักรักษาตัวอยู่ในหอผู้ป่วยหนัก  หอผู้ป่วยวิกฤต  หรือหอผู้ป่วยไฟไหม้  น้ําร้อนลวก  ตั้งแต่ 
ย่ีสิบวันขึ้นไป 

(๓) บาดเจ็บอย่างรุนแรงของระบบสมองหรือไขสันหลังที่จําเป็นต้องรักษาตั้งแต่สามสิบวัน
ติดต่อกัน 

(๔) ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอย่างอื่นซึ่งรุนแรงหรือเร้ือรังตามข้อ  ๓  (๗)   
 (ก) เป็นผลให้อวัยวะสําคัญล้มเหลว 
 (ข) กรณีอื่นนอกจาก  (ก)  ใหเ้ป็นไปตามความเห็นของคณะกรรมการการแพทย์   
ข้อ ๕ ในกรณีค่ารักษาพยาบาลท่ีจ่ายตามข้อ  ๔  สําหรับลูกจ้างรายใดไม่เพียงพอ   

ให้นายจ้างจ่ายค่ารักษาพยาบาลเท่าที่จ่ายจริงตามความจําเป็นเพิ่มขึ้น  ตามความเห็นของคณะกรรมการการแพทย์  
โดยเม่ือรวมกับค่ารักษาพยาบาล  ตามข้อ  ๒  ข้อ  ๓  และข้อ  ๔  แล้ว  ต้องไม่เกินห้าแสนบาท   

ข้อ ๖ ในกรณีค่ารักษาพยาบาลที่จ่ายตามข้อ  ๕  สําหรับลูกจ้างรายใดไม่เพียงพอ  ให้นายจ้าง
จ่ายค่ารักษาพยาบาลเท่าที่จ่ายจริงตามความจําเป็นเพิ่มขึ้น  ตามความเห็นของคณะกรรมการการแพทย์
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ  โดยเม่ือรวมกับค่ารักษาพยาบาล  ตามข้อ  ๒  ข้อ  ๓  ข้อ  ๔   
และข้อ  ๕  แล้ว  ต้องไม่เกินหนึ่งล้านบาท 

ข้อ ๗ ลักษณะการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยที่คณะกรรมการการแพทย์พิจารณาให้
ความเห็นว่านายจ้างต้องจ่ายค่ารักษาพยาบาลเพิ่มขึ้นตามความในข้อ  ๕  หรือข้อ  ๖  ให้เป็นไปตามที่
รัฐมนตรีประกาศกําหนด 

ข้อ ๘ การจ่ายค่ารักษาพยาบาลตามข้อ  ๒  ข้อ  ๓  ข้อ  ๔  ข้อ  ๕  หรือข้อ  ๖  หากลูกจ้าง 
ซึ่งเป็นผู้ป่วยในมีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าห้อง  ค่าอาหาร  ค่าบริการพยาบาล  และค่าบริการท่ัวไป   
ให้นายจ้างจ่ายค่าใช้จ่ายดังกล่าวเท่าที่จ่ายจริงแต่ไม่เกินวันละหนึ่งพันสามร้อยบาท 
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ข้อ ๙ กฎกระทรวงนี้ให้ใช้บังคับรวมถึงลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอยู่ก่อนวันที่
กฎกระทรวงน้ีมีผลใช้บังคับซึ่งเป็นผู้ป่วยในที่เข้ารับการรักษาพยาบาลเป็นคร้ังแรก  และยังคงรักษาพยาบาล 
อยู่จนถึงวันที่กฎกระทรวงนี้มีผลใช้บังคับ 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๓๐  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

พลเอก  สุรศักดิ์  กาญจนรัตน์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับน้ี  คือ  เน่ืองจากอัตราค่ารักษาพยาบาลท่ีให้นายจ้าง
จ่ายตามกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทนไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป  สมควร
ปรับปรุงอัตราค่ารักษาพยาบาลให้รับกับลักษณะของการประสบอันตรายหรือความเจ็บป่วยของลูกจ้าง 
ที่จะได้รับค่ารักษาพยาบาลเพ่ิมขึ้น  เพ่ือให้เหมาะสมกับสภาพความเป็นจริงและสอดคล้องกับสถานการณ์ 
ทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน  จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 


