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กฎกระทรวง 
แบ่งส่วนราชการสํานักงานประกันสังคม 

กระทรวงแรงงาน 
พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  ฉ  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๔๓  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสํานักงานประกันสังคม  กระทรวงแรงงาน  
พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

ข้อ ๒ ให้สํานักงานประกันสังคม  มีภารกิจเก่ียวกับการบริหารการประกันสังคมและเงินทดแทน  
โดยการจัดการที่มีประสิทธิภาพ  เพื่อให้แรงงานมีหลักประกันการดํารงชีวิตที่ม่ันคง  โดยให้มีอํานาจ
หน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นไปตามเป้าหมาย  แนวทาง  และแผนการปฏิบัติ
ราชการของกระทรวง 

(๒) ดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม  กฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

(๓) บริหารกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน 
(๔) คุ้มครองและดูแลผู้ประกันตนและลูกจ้างให้ได้รับสิทธิและประโยชน์ตามที่กฎหมาย

กําหนด 
(๕) พัฒนาระบบ  รูปแบบ  มาตรการ  และวิธีการด้านประกันสังคมและเงินทดแทน   

รวมทั้งประสานแผนการปฏิบัติงานของสํานักงาน 
(๖) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของสํานักงาน  หรือตามที่

รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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ข้อ ๓ ให้แบ่งส่วนราชการสํานักงานประกันสังคม  ดังต่อไปนี้ 
  ก. ราชการบริหารส่วนกลาง 
   (๑) สํานักงานเลขานุการกรม 
   (๒) กองการเจ้าหน้าที่ 
   (๓) กองคลัง 
   (๔) กองนโยบายและแผนงาน 
   (๕) กองนิติการ 
   (๖) ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน 
   (๗) - (๑๘)  สํานักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นที่  ๑ - ๑๒   
   (๑๙) สํานักเงินสมทบ 
   (๒๐) สํานักจัดระบบบริการทางการแพทย์ 
   (๒๑) สํานักตรวจสอบ 
   (๒๒) สํานักบริหารการเงิน  การบัญชี  และการลงทุน   
   (๒๓) สํานักบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   (๒๔) สํานักสิทธิประโยชน์ 
   (๒๕) สํานักเสริมสร้างความม่ันคงแรงงานนอกระบบ 
  ข. ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
   สํานักงานประกันสังคมจังหวัด   
   ในสํานักงานประกันสังคมจังหวัดอาจให้มีสํานักงานประกันสังคมจังหวัดสาขา

ตามที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด  เพื่อช่วยเหลือการปฏิบัติงานของสํานักงานประกันสังคมจังหวัด   
โดยเป็นส่วนราชการที่ไม่มีฐานะเทียบกอง   

ข้อ ๔ ในสํานักงานประกันสังคม  ให้มีกลุ่มตรวจสอบภายใน  เพื่อทําหน้าที่หลักในการ
ตรวจสอบการดําเนินงานภายในสํานักงาน  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานรับผิดชอบงาน 
ขึ้นตรงต่อเลขาธิการ  โดยมีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(๑) ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร  การเงิน  และการบัญชีของสํานักงาน   
(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๕ ในสํานักงานประกันสังคม  ให้มีกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  เพื่อทําหน้าที่หลักในการ

พัฒนาการบริหารของสํานักงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์  มีประสิทธิภาพ  และคุ้มค่า  รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อ
เลขาธิการ  โดยมีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(๑) เสนอแนะและให้คําปรึกษาแก่เลขาธิการเก่ียวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ
ภายในสํานักงาน   
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(๒) ติดตาม  ประเมินผล  และจัดทํารายงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการภายใน
สํานักงาน   

(๓) ประสานและดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ  
และหน่วยงานภายในสํานักงาน 

(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๖ สํานักงานเลขานุการกรม  มีอํานาจหน้าที่เก่ียวกับราชการทั่วไปของสํานักงาน 
และราชการอ่ืนที่มิได้แยกให้เป็นอํานาจหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดโดยเฉพาะ  อํานาจหน้าที่ดังกล่าว
ให้รวมถึง 

(๑) ดําเนินการเก่ียวกับงานสารบรรณและงานบริหารทั่วไปของสํานักงาน 
(๒) ดําเนินการเก่ียวกับงานช่วยอํานวยการ  งานประสานราชการ  และงานเลขานุการ 
(๓) ดําเนินการเก่ียวกับการจัดสวัสดิการของข้าราชการและลูกจ้างของสํานักงาน  รวมทั้ง 

การจัดสวัสดิการสําหรับลูกจ้างและผู้ประกันตน 
(๔) ดําเนินการเก่ียวกับงานอาคารสถานที่และยานพาหนะ  รวมทั้งการบริหารจัดการงาน 

ด้านสาธารณูปโภคของสํานักงาน 
(๕) ดําเนินการเก่ียวกับงานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่กิจกรรม  ความรู้  ความก้าวหน้า   

และผลงานของสํานักงาน 
(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๗ กองการเจ้าหน้าที่  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเก่ียวกับการจัดระบบงานและบริหารงานบุคคลของสํานักงาน 
(๒) ดําเนินการเก่ียวกับงานเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณของ

ข้าราชการและลูกจ้างของสํานักงาน 
(๓) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๘ กองคลัง  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเก่ียวกับการเงิน  การบัญชี  การงบประมาณ  และการพัสดุของสํานักงาน 
(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๙ กองนโยบายและแผนงาน  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเก่ียวกับนโยบาย  แผนงานวิจัยและพัฒนา  รวมทั้งเสนอระบบ  รูปแบบ  

มาตรการ  และวิชาการด้านการประกันสังคมและด้านเงินทดแทน 
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(๒) ดําเนินการจัดระบบการเก็บและวิเคราะห์ข้อมูล  ดําเนินการด้านสถิติและข้อมูลเก่ียวกับ
การประกันสังคมและเงินทดแทน  จัดทํารายงานประจําเดือน  ประจํางวด  และประจําปี  รวมทั้ง
ดําเนินการเก่ียวกับงานห้องสมุดของสํานักงาน 

(๓) ดําเนินการจัดทํานโยบายและแผน   และประสานการปฏิบัติ งานของสํานักงาน 
ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนแม่บทของกระทรวง  รวมทั้งเร่งรัด  ติดตาม  และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดสํานักงาน 

(๔) ติดต่อและประสานงานกับองค์การหรือหน่วยงานภายในประเทศและต่างประเทศ 
ด้านความช่วยเหลือและความร่วมมือด้านการประกันสังคมและด้านเงินทดแทน 

(๕) ดําเนินการเก่ียวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการประกันสังคม 
(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๑๐ กองนิติการ  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเ ก่ียวกับงานกฎหมายและระเบียบในความรับผิดชอบของสํานักงาน 

และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง  งานนิติกรรมและสัญญา  งานยึด  อายัด  และขายทอดตลาดทรัพย์สิน   
งานเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  งานคดีแพ่ง  งานคดีอาญา  งานคดีปกครอง   
งานคดีแรงงาน  และงานคดีอ่ืนที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ของสํานักงาน 

(๒) ดําเนินการเก่ียวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการอุทธรณ์ตามกฎหมายว่าด้วย 
การประกันสังคม 

(๓) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๑๑ ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเก่ียวกับการให้บริการฟื้นฟูสมรรถภาพในการทํางานแก่ผู้ประกันตนและลูกจ้าง  

ตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคมและกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน  รวมทั้งด้านการแพทย์  สุขภาพจิต  
อาชีพ  และสังคม 

(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๑๒ สํานักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นที่  ๑ - ๑๒  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเก่ียวกับการให้บริการตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม  กฎหมายว่าด้วย

เงินทดแทน  และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
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ข้อ ๑๓ สํานักเงินสมทบ  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเก่ียวกับการขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน 

ของนายจ้าง  และการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกันตนของลูกจ้างและบุคคลที่มิใช่ลูกจ้าง  รวมทั้งการจัดทํา
ทะเบียนนายจ้างและผู้ประกันตนซ่ึงต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุน 

(๒) ดําเนินการเก่ียวกับการจัดเก็บเงินสมทบกองทุนประกันสังคม  กองทุนเงินทดแทน   
และเงินเพิ่มตามกฎหมาย  ติดตามเร่งรัดหนี้ของกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน   
รวมทั้งเสนอแนะเกี่ยวกับการลดส่วนอัตราเงินสมทบต่อคณะกรรมการประกันสังคม  และการกําหนด
อัตราเงินสมทบตามกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน 

(๓) ดําเนินการเ ก่ียวกับการออกหนังสือสําคัญแสดงการขึ้นทะเบียนประกันสังคม 
ให้แก่นายจ้างและการออกบัตรประกันสังคมให้แก่ผู้ประกันตน 

(๔) ดําเนินการเก่ียวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน 
(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย   
ข้อ ๑๔ สํานักจัดระบบบริการทางการแพทย์  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการจัดระบบบริการทางการแพทย์และประสานการให้บริการทางการแพทย์ 

แก่ผู้ประกันตนและลูกจ้าง  กําหนดแนวปฏิบัติและตรวจแนะนํา  และให้คําปรึกษาเก่ียวกับการดําเนินการ
จัดระบบบริการทางการแพทย์ให้แก่สถานพยาบาลและสํานักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นที่   
๑ - ๑๒  หรือสํานักงานประกันสังคมจังหวัด  และให้ความคุ้มครองสิทธิการรับบริการทางการแพทย์
ให้แก่ผู้ประกันตนและลูกจ้าง 

(๒) ดําเนินการจัดหาสถานพยาบาลที่มีคุณภาพและมาตรฐานเพื่อให้บริการทางการแพทย์ 
แก่ผู้ประกันตน  รวมทั้งกําหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการจ่ายค่าบริการทางการแพทย์แก่สถานพยาบาล
ภายใต้โครงการประกันสังคม 

(๓) ดําเนินการเก่ียวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการการแพทย์ตามกฎหมายว่าด้วย 
การประกันสังคมและกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน 

(๔) ดําเนินการเพื่อประโยชน์แก่ผู้ประกันตนและลูกจ้างในด้านการส่งเสริมสุขภาพ   
การป้องกันโรค  และการลดการเจ็บป่วยหรือประสบอันตราย  ทั้งเนื่องจากการทํางานและมิใช่เนื่องจาก
การทํางาน 

(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๑๕ สํานักตรวจสอบ  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบการปฏิบัติของนายจ้างให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ว่าด้วยการประกันสังคม  กฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน  และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง 



หน้า   ๒๑ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๙๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   ธันวาคม   ๒๕๕๔ 
 

  

 

(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๑๖ สํานักบริหารการเงิน  การบัญชี  และการลงทุน  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารการรับเงิน  จ่ายเงิน  เก็บรักษาเงิน  จัดทําบัญชีงบดุล   

และรายงานทางการเงินของกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน 
(๒) ดําเนินการเก่ียวกับการจัดหาผลประโยชน์ของกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน 
(๓) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๑๗ สํานักบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเก่ียวกับการกําหนดและพัฒนาระบบข้อมูล  งานบันทึกข้อมูล  งานประมวลผล

ด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์  และการเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับคอมพิวเตอร์ให้แก่เจ้าหน้าที่ของสํานักงาน 
(๒) เป็นศูนย์กลางเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศของสํานักงาน 
(๓) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๑๘ สํานักสิทธิประโยชน์  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการกําหนดประโยชน์ทดแทนและเงินทดแทนให้แก่ผู้ประกันตน  ลูกจ้าง   

และผู้มีสิทธิตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคมและกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน 
(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๑๙ สํานักเสริมสร้างความม่ันคงแรงงานนอกระบบ  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้   
(๑) ศึกษาและพัฒนาระบบการประกันสังคมของผู้ประกันตนตามมาตรา  ๔๐  แห่งพระราชบัญญัติ

ประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓ 
(๒) กําหนดหลักเกณฑ์  มาตรฐาน  กํากับดูแล  และให้คําแนะนําการดําเนินงานเก่ียวกับ 

การให้ความคุ้มครองผู้ประกันตนตามมาตรา  ๔๐  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓ 
(๓) ส่งเสริม  สนับสนุน  และติดตามการขยายความคุ้มครองผู้ประกันตนตามมาตรา  ๔๐  

แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓ 
(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๒๐ สํานักงานประกันสังคมจังหวัด  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเก่ียวกับการให้บริการตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม  กฎหมายว่าด้วย

เงินทดแทน  และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง 



หน้า   ๒๒ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๙๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   ธันวาคม   ๒๕๕๔ 
 

  

 

(๒) กํากับดูแล  ให้คําปรึกษา  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานประกันสังคม 
จังหวัดสาขา 

(๓) รายงานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย  แผนงาน  และโครงการ
ต่อสํานักงานแรงงานจังหวัด 

(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ในกรณีที่ มีการจัดตั้งสํานักงานประกันสังคมจังหวัดสาขาขึ้นในจังหวัดใด  ให้สํานักงาน
ประกันสังคมจังหวัดสาขา  มีอํานาจหน้าที่ในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบดังต่อไปนี้ 

(๑) ดําเนินการเก่ียวกับการให้บริการตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคมกฎหมายว่าด้วย 
เงินทดแทน  และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

(๒) รายงานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย  แผนงานและโครงการ 
ต่อสํานักงานประกันสังคมจังหวัด 

(๓) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๑  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

เผดิมชัย  สะสมทรัพย ์
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า   ๒๓ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๙๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   ธันวาคม   ๒๕๕๔ 
 

  

 

หมายเหต ุ :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับน้ี  คือ  โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการ
และอํานาจหน้าที่ของสํานักงานประกันสังคม  กระทรวงแรงงาน  เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพงานที่เพิ่มข้ึน 
และรองรับการดําเนินงานขยายความคุ้มครองประกันสังคมสู่แรงงานนอกระบบให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ
ปฏิรูปประเทศไทย  ตลอดจนสามารถปฏิบัติงานตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศและการให้บริการแก่นายจ้าง  
ผู้ประกันตน  ลูกจ้าง  และประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  สอดคล้องกับทิศทางการบริหารราชการ 
แนวใหม่ที่เน้นการจัดการเพื่อมุ่งผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจภาครัฐ  จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 


