
หน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๙๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   ตุลาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชกฤษฎีกา 
กําหนดหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสมทบ  ประเภทของประโยชนท์ดแทน 

ตลอดจนหลักเกณฑ์และเงื่อนไขแห่งสิทธิในการรับประโยชน์ทดแทน 
ของบุคคลซ่ึงสมัครเป็นผู้ประกันตน  (ฉบับที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

เป็นปีที่  ๖๘  ในรัชกาลปัจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้า ฯ   
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการกําหนดหลักเกณฑ์และอัตรา 
การจ่ายเงินสมทบ  ประเภทของประโยชน์ทดแทน  ตลอดจนหลักเกณฑ์และเงื่อนไขแห่งสิทธิในการรับ
ประโยชน์ทดแทนของบุคคลซ่ึงสมัครเป็นผู้ประกันตน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๘๗  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๔๐  
วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการ
เก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๑  
และมาตรา  ๔๓  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ  ให้ตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว้  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกว่า  “พระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑ์และอัตรา 
การจ่ายเงินสมทบ  ประเภทของประโยชน์ทดแทน  ตลอดจนหลักเกณฑ์และเงื่อนไขแห่งสิทธิในการรับ
ประโยชน์ทดแทนของบุคคลซ่ึงสมัครเป็นผู้ประกันตน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๖” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นกําหนดส่ีสิบห้าวันนับแต่วันประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
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มาตรา ๓ ให้เพิ่มบทนิยามคําว่า  “เงินบําเหน็จชราภาพ”  และ  “เงินบํานาญชราภาพ”  
ระหว่างบทนิยามคําว่า  “เงินสมทบ”  และคําว่า  “สํานักงาน”  ในมาตรา  ๔  แห่งพระราชกฤษฎีกา
กําหนดหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสมทบ  ประเภทของประโยชน์ทดแทน  ตลอดจนหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขแห่งสิทธิในการรับประโยชน์ทดแทนของบุคคลซ่ึงสมัครเป็นผู้ประกันตน  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

“ “เงินบําเหน็จชราภาพ”  หมายความว่า  เงินบําเหน็จที่จ่ายให้ครั้งเดียว 
“เงินบํานาญชราภาพ”  หมายความว่า  เงินเล้ียงชีพรายเดือน” 
มาตรา ๔ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๕/๑  แห่งพระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑ์

และอัตราการจ่ายเงินสมทบ  ประเภทของประโยชน์ทดแทน  ตลอดจนหลักเกณฑ์และเงื่อนไขแห่งสิทธิใน
การรับประโยชน์ทดแทนของบุคคลซ่ึงสมัครเป็นผู้ประกันตน  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

“มาตรา  ๕/๑  ให้สํานักงานออกสมุดประจําตัวให้แก่ผู้ประกันตน  ทั้งนี้  สมุดประจําตัวผู้ประกันตน
ให้เป็นไปตามแบบที่เลขาธิการกําหนด” 

มาตรา ๕ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๘/๑  แห่งพระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑ์
และอัตราการจ่ายเงินสมทบ  ประเภทของประโยชน์ทดแทน  ตลอดจนหลักเกณฑ์และเงื่อนไขแห่งสิทธิใน
การรับประโยชน์ทดแทนของบุคคลซ่ึงสมัครเป็นผู้ประกันตน  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

“มาตรา  ๘/๑  สิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีผู้ประกันตนจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุน 
เดือนละสองร้อยบาท  ได้แก่  ประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ” 

มาตรา ๖ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๙  แห่งพระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑ์และอัตรา
การจ่ายเงินสมทบ  ประเภทของประโยชน์ทดแทน  ตลอดจนหลักเกณฑ์และเงื่อนไขแห่งสิทธิในการรับ
ประโยชน์ทดแทนของบุคคลซ่ึงสมัครเป็นผู้ประกันตน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา  ๙ ผู้ประกันตนต้องจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนเพื่อให้มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทน
ตามมาตรา  ๗  มาตรา  ๘  หรือมาตรา  ๘/๑  โดยผู้ประกันตนที่จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนตามมาตรา  ๗  
หรือมาตรา  ๘  สามารถจ่ายเงินสมทบเพื่อให้ได้รับประโยชน์ทดแทนตามมาตรา  ๘/๑  ด้วยก็ได้  หรือ
ผู้ประกันตนที่จ่ายเงินสมทบเข้ากองทนุตามมาตรา  ๘/๑  สามารถจ่ายเงินสมทบเพื่อให้ได้รับประโยชน์ทดแทน
อย่างใดอย่างหนึ่งตามมาตรา  ๗  หรือมาตรา  ๘  ด้วยก็ได้ 

ผู้ประกันตนมีสิทธิเปล่ียนการจ่ายเงินสมทบตามมาตรา  ๗  มาตรา  ๘  หรือมาตรา  ๘/๑   
โดยยื่นแสดงความจํานงต่อสํานักงานตามแบบที่เลขาธิการกําหนด  และให้มีผลตั้งแต่เดือนถัดจากเดือนที่
แสดงความจํานง  ทั้งนี้  ผู้ประกันตนมีสิทธิเปล่ียนการจ่ายเงินสมทบได้ปีละหนึ่งครั้ง” 

มาตรา ๗ ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา  ๑๐  แห่งพระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑ์
และอัตราการจ่ายเงินสมทบ  ประเภทของประโยชน์ทดแทน  ตลอดจนหลักเกณฑ์และเงื่อนไขแห่งสิทธิใน
การรับประโยชน์ทดแทนของบุคคลซ่ึงสมัครเป็นผู้ประกันตน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา  ๑๐  ผู้ประกันตนหรือบุคคลอ่ืนใดเห็นว่าตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนตามมาตรา  ๗  
มาตรา  ๘  หรือมาตรา  ๘/๑  และประสงค์จะขอรับประโยชน์ทดแทนนั้น  ให้ยื่นคําขอรับประโยชน์ทดแทน
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ตามระเบียบที่เลขาธิการกําหนดต่อสํานักงานภายในสองปีนับแต่วันที่มีสิทธิ  และให้เลขาธิการหรือผู้ซ่ึง
เลขาธิการมอบหมายพิจารณาส่ังการโดยเร็ว” 

มาตรา ๘ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๑๑  แห่งพระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑ์และอัตรา
การจ่ายเงินสมทบ  ประเภทของประโยชน์ทดแทน  ตลอดจนหลักเกณฑ์และเงื่อนไขแห่งสิทธิในการรับ
ประโยชน์ทดแทนของบุคคลซ่ึงสมัครเป็นผู้ประกันตน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา  ๑๑  ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
เป็นเงินทดแทนการขาดรายได้กรณีเข้ารับการรักษาในสถานพยาบาลประเภทผู้ป่วยในตั้งแต่หนึ่งวันขึ้นไป
ในอัตราวันละสองร้อยบาท  ปีละไม่เกินสามสิบวัน  ต่อเม่ือภายในระยะเวลาส่ีเดือน  ผู้ประกันตนได้จ่าย 
เงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่าสามเดือนก่อนเดือนที่ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย” 

มาตรา ๙ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๑๓  และมาตรา  ๑๔  แห่งพระราชกฤษฎีกากําหนด
หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสมทบ  ประเภทของประโยชน์ทดแทน  ตลอดจนหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
แห่งสิทธิในการรับประโยชน์ทดแทนของบุคคลซ่ึงสมัครเป็นผู้ประกันตน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“มาตรา  ๑๓  ในกรณีที่ผู้ประกันตนถึงแก่ความตาย  ให้จ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีตาย 
เป็นเงินค่าทําศพในอัตราสองหม่ืนบาท  ต่อเม่ือภายในระยะเวลาสิบสองเดือน  ผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบ
มาแล้วไม่น้อยกว่าหกเดือนก่อนเดือนที่ถึงแก่ความตาย  เว้นแต่ผู้ประกันตนถึงแก่ความตายเพราะอุบัติเหตุ  
ให้จ่ายเงินค่าทําศพต่อเม่ือภายในระยะเวลาหกเดือน  ผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งเดือน
ก่อนเดือนที่ถึงแก่ความตาย 

การจ่ายเงินค่าทําศพตามวรรคหนึ่ง  ให้จ่ายแก่บุคคลตามลําดับ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) บุคคลซ่ึงผู้ประกันตนทําหนังสือระบุให้เป็นผู้จัดการศพและได้เป็นผู้จัดการศพผู้ประกันตน 
(๒) สามี  ภริยา  บิดา  มารดา  หรือบุตรของผู้ประกันตน  ซ่ึงมีหลักฐานแสดงว่าเป็นผู้จัดการศพ

ผู้ประกันตน 
(๓) บุคคลอ่ืนที่มีหลักฐานแสดงว่าเป็นผู้จัดการศพผู้ประกันตน 
ในกรณีที่ผู้ประกันตนซ่ึงได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพถึงแก่ความตาย  ให้จ่าย

ประโยชน์ทดแทนในกรณีตายตามวรรคหนึ่งด้วย 
ในกรณีที่ ผู้ประกันตนที่ทุพพลภาพนั้นอยู่ในข่ายที่จะได้รับเงินค่าทําศพกรณีผู้ประกันตน 

ถึงแก่ความตายในฐานะที่เป็นผู้ประกันตนตามวรรคหนึ่ง  และในฐานะที่เป็นผู้ประกันตนซ่ึงได้รับประโยชน์ทดแทน
กรณีทุพพลภาพตามวรรคสามในเวลาเดียวกัน  ให้มีสิทธิได้รับเงินค่าทําศพกรณีที่ผู้ประกันตนถึงแก่ความตาย
ตามวรรคหนึ่งเพียงทางเดียว 

มาตรา  ๑๔  ผู้ประกันตนที่จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนตามมาตรา  ๘  มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทน
ในกรณีชราภาพ  เป็นเงินบําเหน็จชราภาพ  ผู้ประกันตนที่จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนตามมาตรา  ๘/๑   
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มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ  เป็นเงินบํานาญชราภาพ  ทั้งนี้  ต่อเม่ืออายุครบหกสิบปีบริบูรณ์
และไม่ประสงค์จะเป็นผู้ประกันตนต่อไป 

ในกรณีที่ผู้ประกันตนที่จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนตามมาตรา  ๘  หรือมาตรา  ๘/๑  ประสงค์ 
จะได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพเพิ่มขึ้น  ให้จ่ายเงินสมทบเพิ่มเติมจากอัตราที่กําหนดได้   
แต่เงินสมทบที่จะจ่ายเพิ่มเติมนั้นต้องไม่เกินเดือนละหนึ่งพันบาท” 

มาตรา ๑๐ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๑๔/๑  มาตรา  ๑๔/๒  และมาตรา  ๑๔/๓  
แห่งพระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสมทบ  ประเภทของประโยชน์ทดแทน  
ตลอดจนหลักเกณฑ์และเงื่อนไขแห่งสิทธิในการรับประโยชน์ทดแทนของบุคคลซ่ึงสมัครเป็นผู้ประกันตน  
พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

“มาตรา  ๑๔/๑  ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพเป็นเงินบําเหน็จชราภาพ  
ในอัตราไม่น้อยกว่าจํานวนเงินสมทบที่ผู้ประกันตนจ่ายสมทบเพื่อการจ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ
พร้อมด้วยผลประโยชน์ตอบแทนรายปีที่สํานักงานประกาศกําหนดในแต่ละปี 

ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพเป็นเงินบํานาญชราภาพไปจนตลอดชีวิต  
ต่อเม่ือผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่าส่ีร้อยยี่สิบเดือน  หรือต่อเม่ือผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบ
จนครบจํานวนที่จะได้รับเงินบํานาญชราภาพขั้นต่ําตามที่สํานักงานประกาศกําหนด  ทั้งนี้  ไม่ว่าจะได้จ่าย 
เงินสมทบติดต่อกันหรือไม่ก็ตาม  การจ่ายเงินบํานาญชราภาพให้จ่ายเป็นรายเดือน 

ในกรณีที่ผู้ประกันตนไม่มีสิทธิได้รับเงินบํานาญชราภาพเนื่องจากไม่เป็นไปตามเงื่อนไขที่กําหนด
ในวรรคสอง  ให้ผู้นั้นมีสิทธิได้รับเงินบําเหน็จชราภาพในอัตราและผลประโยชน์ตอบแทนตามที่กําหนด 
ในวรรคหนึ่ง 

การคํานวณเงินบํานาญชราภาพตามวรรคสองให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

เงินบํานาญชราภาพรายเดือน = เงินในบัญชีรายบุคคลเมื่อเกษียณอายุ x   (๑ + อัตราผลตอบแทน)จํานวนปีที่ส่งเงินสมทบ - ๑ 

    จํานวนปีทีส่่งเงินสมทบ อัตราผลตอบแทน 

  จํานวนเดือนที่คาดว่าจะได้รบัเงินบํานาญชราภาพ 

เพื่อประโยชน์ในการคํานวณเงินบํานาญชราภาพตามวรรคสี่ 
(๑) เงินในบัญชีรายบุคคลเม่ือเกษียณอายุ  คือ  เงินที่นําส่งเข้ากองทุนสําหรับผู้ประกันตนแต่ละราย

เม่ือเกษียณอายุ 
(๒) อัตราผลตอบแทน  คือ  อัตราผลประโยชน์ตอบแทนที่สํานักงานประกาศกําหนดให้ผู้ประกันตน

จะได้รับในแต่ละปี  ซ่ึงได้หักเงินเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงานไว้แล้ว 
(๓) จํานวนปีที่ส่งเงินสมทบ  คือ  ระยะเวลาที่ผู้ประกันตนส่งเงินสมทบจนถึงปีเกษียณอายุ 



หน้า   ๕ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๙๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   ตุลาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

(๔) จํานวนเดือนที่คาดว่าจะได้รับเงินบํานาญชราภาพ  คือ  อายุคาดหมายเฉล่ียเม่ือเกษียณ 
ที่อายุหกสิบปีของผู้ประกันตนคูณกับสิบสองเดือน  โดยที่อายุคาดหมายเฉล่ียเม่ือเกษียณที่อายุหกสิบปี  
หมายถึง  จํานวนปีที่คาดว่าผู้ประกันตนจะมีชีวิตรอดเพื่อรับเงินบํานาญชราภาพเม่ือเกษียณอายุที่หกสิบปี  
ทั้งนี้  ตามที่สํานักงานประกาศกําหนด 

มาตรา  ๑๔/๒  ในกรณีที่ผู้ประกันตนตามมาตรา  ๘/๑  ทุพพลภาพก่อนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทน
ในกรณีชราภาพ  ให้มีสิทธิขอรับเงินที่ผู้ประกันตนจ่ายเข้ากองทุนพร้อมด้วยอัตราผลตอบแทนทั้งหมดหรือ
บางส่วนจากกองทุนได้  แต่ให้มีสิทธิขอรับได้เพียงครั้งเดียว 

มาตรา  ๑๔/๓  ในกรณีที่ผู้รับเงินบํานาญชราภาพถึงแก่ความตายภายในหกสิบเดือนนับแต่เดือน
ที่มีสิทธิได้รับเงินบํานาญชราภาพ  ให้จ่ายเงินบําเหน็จชราภาพเป็นจํานวนสิบเท่าของเงินบํานาญชราภาพ
รายเดือนที่ได้รับก่อนถึงแก่ความตายให้แก่สามี  ภริยา  บิดา  มารดา  หรือบุตรของผู้รับเงินบํานาญชราภาพ
ในจํานวนที่เท่ากัน 

ในกรณีที่ผู้รับเงินบํานาญชราภาพไม่มีผู้มีสิทธิตามวรรคหนึ่ง  ให้บุคคลซ่ึงผู้รับเงินบํานาญชราภาพ
ทําหนังสือระบุไว้เป็นผู้มีสิทธิได้รับเงินบําเหน็จชราภาพตามวรรคหนึ่ง” 

มาตรา ๑๑ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๒๐  แห่งพระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑ์และอัตรา
การจ่ายเงินสมทบ  ประเภทของประโยชน์ทดแทน  ตลอดจนหลักเกณฑ์และเงื่อนไขแห่งสิทธิในการรับ
ประโยชน์ทดแทนของบุคคลซ่ึงสมัครเป็นผู้ประกันตน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา  ๒๐  ในระยะเริ่มแรก  ให้ผู้ประกันตนที่เลือกสิทธิประโยชน์ตามมาตรา  ๗  จ่ายเงินสมทบ
เข้ากองทุนในอัตราเดือนละเจ็ดสิบบาท  ผู้ประกันตนที่เลือกสิทธิประโยชน์ตามมาตรา  ๘  หรือมาตรา  ๘/๑  
จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนในอัตราเดือนละหนึ่งร้อยบาท  ทั้งนี้  จนกว่าสํานักงานจะประกาศเป็นอย่างอ่ืน” 

มาตรา ๑๒ ภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชกฤษฎีกานี้มีผลใช้บังคับ  หากในวันที่สมัครเข้าเป็น
ผู้ประกันตน  ผู้ใดมีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์แต่ไม่เกินหกสิบห้าปีบริบูรณ์  ให้ผู้นั้นมีสิทธิเป็นผู้ประกันตน 
ตามมาตรา  ๗  มาตรา  ๘  หรือมาตรา  ๘/๑  เว้นแต่ผู้ใดมีอายุเกินหกสิบห้าปีบริบูรณ์ขึ้นไป  ให้ผู้นั้น 
มีสิทธิเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา  ๘/๑  เท่านั้น  และไม่ให้นํามาตรา  ๙  วรรคสอง  มาใช้บังคับ 

ให้ผู้สมัครเข้าเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา  ๘/๑  สามารถจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนย้อนหลังได้ 
ไม่เกินเดือนพฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕” 

มาตรา ๑๓ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
นิวัฒน์ธํารง  บุญทรงไพศาล 

รองนายกรัฐมนตรี 
 



หน้า   ๖ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๙๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   ตุลาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับน้ี  คือ  โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกา
กําหนดหลักเกณฑ์และอัตราการจา่ยเงินสมทบ  ประเภทของประโยชน์ทดแทน  ตลอดจนหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
แห่งสิทธิในการรับประโยชน์ทดแทนของบุคคลซึ่งสมัครเป็นผู้ประกันตน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  โดยกําหนดให้สํานักงาน
ประกันสังคมออกสมุดประจําตัวให้แก่ผู้ประกันตนตามแบบที่เลขาธิการสํานักงานประกันสังคมกําหนด  เพื่อเป็นเอกสาร
แสดงสิทธิของผู้ประกันตน  กําหนดให้ผู้ประกันตนมีสิทธิรับเงินทดแทนการขาดรายได้ต้ังแต่วันแรกที่พักรักษาตัว
ในสถานพยาบาล  กําหนดเงื่อนไขให้ผู้ประกันตนที่ถึงแก่ความตายเพราะอุบัติเหตุมีสิทธิรับประโยชน์ทดแทน 
ในกรณีตายเมื่อได้จ่ายเงนิสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่าหน่ึงเดือนก่อนเดือนที่ถึงแก่ความตาย  และกําหนดให้ผู้ประกันตน
ตามมาตรา  ๘/๑  ซึ่งทุพพลภาพก่อนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ  มีสิทธิขอรับเงินที่ผู้ประกันตน
จ่ายเข้ากองทนุได้  รวมทั้งกําหนดเงือ่นไขให้ผูป้ระกันตนมีสทิธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพเป็นเงนิบํานาญ
ชราภาพไปจนตลอดชีวิต  ทั้งน้ี  เพื่อเป็นหลักประกันที่มั่นคงในการดํารงชีพของผู้ประกันตน  จึงจําเป็นต้องตรา
พระราชกฤษฎีกาน้ี 


