
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

จังหวัดลพบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดลพบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดลพบุรี 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
1 โครงการพัฒนาบุคลากรของส านักงาน

ประชาสัมพันธ์จังหวัดลพบุรี ประจ าปี 2567  
- กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านระบบ  
E-learning ของส านักงาน ก.พ.  
- กิจกรรมพี่สอนน้อง 

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

หลักการท างาน 
ด้านการประชาสัมพันธ์และ

ดิจิทัล 

- ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการท างานและดิจิทัล 
อย่างน้อยร้อยละ 80 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดลพบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน ส านักงานคลังจังหวัดลพบุรี 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
1 กิจกรรม ส่งตรงข่าวสารวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จัดกิจกรรมไม่น้อยกว่า  

10 ครั้ง 
- ตุลาคม 2566 -

กันยายน 2567 
จัดกิจกรรมไม่น้อยกว่า 10 ครั้ง 

2 กิจกรรม คลังความรู้คุณธรรม จริยธรรม จัดกิจกรรมไม่น้อยกว่า  
10 ครั้ง 

- ตุลาคม 2566 -
กันยายน 2567 

จัดกิจกรรมไม่น้อยกว่า 10 ครั้ง 

3 บรรยาย/ชี้แจง เกี่ยวกับการเสริมสร้างสมรรถนะ
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
ส าหรับเจ้าหน้าที่พัสดุของส่วนราชการ และ
เจ้าหน้าที่พัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่เบิกจ่ายผ่านระบบ GFMIS ในจังหวัดลพบุรี 

ความพึงพอใจของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมที่มีต่อการจัด
กิจกรรมบรรยาย/ชี้แจง 

ร้อยละ 80 

- มกราคม - พฤษภาคม 
2567 

ความพึงพอใจของผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรมที่มีต่อการจัดกิจกรรม
บรรยาย/ชี้แจง ร้อยละ 80 

4 บรรยาย/ชี้แจง เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน การก ากับดูแลด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างและการเบิกจ่ายส าหรับผู้บริหารของ 
ส่วนราชการในจังหวัดลพบุรี 

ความพึงพอใจของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมที่มีต่อ 

การจัดกิจกรรมบรรยาย/
ชี้แจง ร้อยละ 80 

- มกราคม - พฤษภาคม 
2567 

ความพึงพอใจของผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรมที่มีต่อการจัดกิจกรรม
บรรยาย/ชี้แจง ร้อยละ 80 

5 บรรยาย/ชี้แจง เกี่ยวกับการเสริมสร้างสมรรถนะ
ด้านการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
ส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการ
ส่วนภูมิภาค และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ความพึงพอใจของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมที่มีต่อ 

การจัดกิจกรรมบรรยาย/
ชี้แจง ร้อยละ 80 

- มกราคม - พฤษภาคม 
2567 

ความพึงพอใจของผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรมที่มีต่อการจัดกิจกรรม
บรรยาย/ชี้แจง ร้อยละ 80 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดลพบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน ส านักงานคลังจังหวัดลพบุรี 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
6 การถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรภายใน

หน่วยงาน 
จัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้

ไม่น้อยกว่า 7 เรื่อง 
- กุมภาพันธ์ - สิงหาคม 

2567 
- จัดท ารายงานการถ่ายทอดความรู้
ไม่ต่ ากว่า 2 หน้ากระดาษ A4 
พร้อมรูปถ่ายกิจกรรมถ่ายทอด
ความรู้เสนอผู้บริหารของหน่วยงาน 
- เผยแพร่องค์ความรู้ที่จัดท าผ่าน
ระบบบริหารจัดการความรู้ของ
กรมบัญชีกลาง ภายในวันที่ 5  
ของเดือนถัดไป (กรณีตรงกับ
วันหยุดราชการให้นับวันท าการ
ถัดไป) 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดลพบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลพบุร ี

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
1 การพัฒนาความรู้ความสามารถของข้าราชการ 

พนักงานราชการ ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ของ
ส านักงาน ก.พ. จ านวน 4 หลักสูตร 
การพัฒนาองค์ความรู้ 
1.1 สมรรถนะหลักส าหรับข้าราชการพลเรือน 
1.2 วินัยและจรรยาข้าราชการ 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล 
1.3 หลักสูตรการใช้โปรแกรมดิจิทัลเพื่อการ
วิเคราะห์ข้อมูล 
การพัฒนาทักษะเชิงยุทธศาสตร์และภาวะผู้น า 
1.4 การสื่อสารและการประสานงาน 

15 คน - มีนาคม - สิงหาคม 
2567 

สามารถน าความรู้ที่ได้รับ 
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดลพบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน ส านักงานเกษตรจังหวัดลพบุรี 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
1 การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับอ าเภอ 

(District Workshop : DW) ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
ครั้งที่ 1 ก าหนดจัดวันที่ 1 ธันวาคม 2566 
ครั้งที่ 2 ก าหนดจัดวันที่ 20 เมษายน 2567 
ครั้งที่ 3 ก าหนดจัดวันที่ 23 สิงหาคม 2567 

เจ้าหน้าที่ 120 ราย - ธันวาคม 2566 - 
สิงหาคม 2567 

เชิงปริมาณ 
1. จ านวนการจัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การด าเนินส่งเสริม
การเกษตร 
2. จ านวนองค์ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานที่ได้จากเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ตามระบบส่งเสริมการเกษตร 
เชิงคุณภาพ 
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร
สามารถใช้ระบบส่งเสริมการเกษตร
ไปขับเคลื่อนงานส่งเสริมการเกษตร
ให้บรรลุตามเป้าหมาย 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดลพบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน ส านักงานประมงจังหวัดลพบุรี 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
1 ความรู้เกี่ยวกับเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบที่

เกี่ยวข้องกับงานที่ปฏิบัติ 
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน - 

(ศึกษาผ่าน
ระบบ  

E-learning) 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจและ
น าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้อง 

2 การใช้คอมพิวเตอร์ เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน - 
(ศึกษาผ่าน

ระบบ  
E-learning) 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจและ
น าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้อง 

3 การท างานเป็นทีม เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน - 
(ศึกษาผ่าน

ระบบ  
E-learning) 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในหลักการท างานเป็นทีม 

4 การบริการที่เป็นเลิศ เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน - 
(ศึกษาผ่าน

ระบบ  
E-learning) 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

เจ้าหน้าที่มีทัศนคติที่ดีเก่ียวกับ 
การให้บริการ 

5 การสื่อสารและการประสานงาน เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน - 
(ศึกษาผ่าน

ระบบ  
E-learning) 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

เจ้าหน้าที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในการสื่อสารทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กรได้ 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดลพบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน ส านักงานประมงจังหวัดลพบุรี 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
6 การจัดเตรียมวาระการประชุม การบันทึกเสนอ 

ที่ประชุม และการท ารายงานการประชุม 
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน - 

(ศึกษาผ่าน
ระบบ  

E-learning) 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจและ
น าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้อง 

7 ศิลปะการเขียนและแก้ร่างหนังสือติดต่อราชการ เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน - 
(ศึกษาผ่าน

ระบบ  
E-learning) 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจและ
น าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้อง 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดลพบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน ส านักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดลพบุรี 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
1 ซักซ้อมความเข้าใจ หลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างประจ า ของส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือ
เกษตรกรรม (กองการเจ้าหน้าที่ ส านักงาน 
การปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม เป็นผู้จัด) 

ฝ่ายบริหารทั่วไป - 1 วัน ข้าราชการสามารถด าเนินการได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็วและ 
มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดลพบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน ส านักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการ

บรรจุใหม่ของกระทรวงแรงงาน  
(ส่วนกลางเป็นผู้จัด) 

ข้าราชการใหม่กระทรวง
แรงงานมีความรู้เกี่ยวกับกฎ 
ระเบียบ แบบแผนของทาง
ราชการและรู้จักแนวทาง 

ในการปฏิบัติตน 
เป็นข้าราชการที่ดี 

- พฤศจิกายน 2566 - 
กันยายน 2567 

ข้าราชการที่เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการได้อย่าง
ถูกต้อง สามารถปฏิบัติตนเป็น
ข้าราชการที่ดี และปฏิบัติหน้าที่ที่
รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2 โครงการกระทรวงแรงงานขับเคลื่อนประเทศไทย
ให้ ใ ส ส ะอาดปร าศจากกา รทุ จ ริ ต  ( Zero 
Tolerance & Clean Thailand)  
(ส่วนกลางเป็นผู้จัด) 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

- กุมภาพันธ์ 2567 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด
กระทรวงแรงงานมีความรู้ ความเข้าใจ 
ข้อบังคับ มีความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต รวมถึงการน้อมน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับ ใช้ เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดลพบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน ส านักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
3 โครงการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมปฏิบัติธรรม

ฝึกจิตถวายเป็นพระราชกุศล  
(ส่วนกลางเป็นผู้จัด) 

จ านวนคน 525 คน 
ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ 

ในสังกัดกระทรวงแรงงาน
ทั้งส่วนกลางและ 

ส่วนภูมิภาค  

- 22 ธันวาคม 2566 1. กระทรวงแรงงานมีบุคลากรที่มี
คุณภาพและเป็นผู้มีคุณธรรม เป็น
องค์กรคุณธรรมที่ ส่ ง เสริมการ
ปลูกฝังค่านิยมในการสร้างสังคม
แห่งคนดี และคนเก่ง มีจริยธรรม
อันดีงามยึดมั่นในความรักชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ในสังกัด
กระทรวงแรงงานน าหลักค าสอน
ทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส และด าเนินชีวิต
อย่างมีความสุขรวมถึงครองตน
อย่างมีคุณธรรมจริยธรรมเป็น
แบบอย่างที่ด ี
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดลพบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน ส านักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
4 การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

(e-Learning) เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการ
ปฏิบัติ งาน (หลักสูตรจาก OCSC Learning 
Portal ของส านักงาน ก.พ.) (ส่วนกลางเป็นผู้จัด) 

ข้าราชการในสังกัด
กระทรวงแรงงาน 

- 1 มีนาคม - 19 
กันยายน 2567 

1. ข้าราชการสอบผ่านหลักสูตร
การ เรี ยนรู้ ด้ วยตนเองผ่ านสื่ อ
อิ เล็กทรอนิกส์  (ผลส า เร็จจาก
ป ร ะ ก า ศ ก า ร ผ่ า น ก า ร อ บ ร ม
ห ลั ก สู ต ร  e-Learning เ ป็ น
หลักฐานยืนยันการผ่านการเรียนรู้) 
2. ข้าราชการน าความรู้มาปรับใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดลพบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน ส านักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
1 โครงการจัดการความรู้ในส านักงานประกันสังคม 

(KM)  
ข้าราชการ พนักงาน 

เจ้าหน้าที่ สปส. 
25,000 บาท มีนาคม 2567 ระดับความส าเร็จในการจัดการ

ความรู้ตามเป้าหมายระดับ 5 
2 โครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการ

ทางวินัยให้บุคลากรส านักงานประกันสังคม  
(กองฝึกอบรม ส านักงานประกันสังคม เป็นผู้จัด) 

ข้าราชการ พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ สปส. 

4,000 บาท พฤษภาคม - มิถุนายน 
2567 

บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะ
ความรู้ ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

3 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านบริหาร
งบประมาณและแผนปฏิบัติราชการ  
(กองฝึกอบรม ส านักงานประกันสังคม เป็นผู้จัด) 

ข้าราชการ พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ สปส. 

6,000 บาท กุมภาพันธ์ - มีนาคม 
2567 

บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะ
ความรู้ ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

4 โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้ปฏิบัติงานด้าน
กฎหมาย  
(กองฝึกอบรม ส านักงานประกันสังคม เป็นผู้จัด) 

ข้าราชการ พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ สปส. 

2,000 บาท กรกฎาคม - สิงหาคม 
2567 

บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะ
ความรู้ ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเ พ่ือการเ พ่ิม
ประสิทธิภาพงานวินิจฉัยประโยชน์ทดแทน 
(กองฝึกอบรม ส านักงานประกันสังคม เป็นผู้จัด) 

ข้าราชการ พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ สปส. 

4,000 บาท กันยายน - พฤศจิกายน 
2567 

บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะ
ความรู้ ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

6 โครงการขับเคลื่อน สปส. สู่ความส าเร็จด้วย SSO 
TRUST เพ่ือองค์กรอย่างยั่งยืนส าหรับบุคลากร 
สปส. 
(กองฝึกอบรม ส านักงานประกันสังคม เป็นผู้จัด) 

ข้าราชการ พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ สปส. 

1,600 บาท กุมภาพันธ์ - ธันวาคม 
2567 

ร้อยละของบุคลากรที่มีความเข้าใจ
และปฏิบัติตนบนพ้ืนฐานวัฒนธรรม
องค์กรไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดลพบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
1 การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(e-Learning) เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 

ข้าราชการ  
พนักงานราชการ 

- ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

บุคลากรในหน่วยงานสามารถ
เ รี ย น รู้ ด้ ว ย ต น เ อ ง ผ่ า น สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

2 การสร้างการรับรู้ พ่ีสอนน้อง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
KM 

ข้าราชการ  
พนักงานราชการ 

- ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

3 การส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม 
และจิตสาธารณะ 

บุคลากรทุกคน - ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

บุคลากรมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจิตอาสา 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดลพบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน ส านักงานจังหวัดลพบุรี 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
1 
 
 

 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (PMQA 4.0) และการจัดท า
รายงานผลการด า เนินการ พัฒนาองค์ การ 
(Application Report) ร า ง วั ล คุณภ า พก า ร
บริ ห า ร จั ด ก า รภ าครั ฐ  ( PMQA) ประจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

คณะท างานจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินการพัฒนา
องค์การ (Application 
Report) จังหวัดลพบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ.2566 และเจ้าหน้าที่ 
ทีเ่กี่ยวข้อง 

7,600 บาท 8 มีนาคม 2567 จังหวัดลพบุรีผ่านเกณฑ์ 
การประเมินรางวัลคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 
(PMQA 4.0)  

2 โครงการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้
เชิงสร้างสรรค์แก่บุคลากรของจังหวัดลพบุรี
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน
กิจกรรม ยกระดับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

บุคลากรของส่วนราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค  

อ าเภอทุกอ าเภอ และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในพ้ืนทีจ่ังหวัดลพบุรี  

85,000 บาท กุมภาพันธ์ 2567 ส่วนราชการในจังหวัดลพบุรีผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 95 

3 ข้าราชการในสังกัดส านักงานจังหวัดลพบุรีที่เข้ารับ
การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 

ข้าราชการ 
ส านักงานจังหวัดลพบุรี 

จ านวน 37 คน 

- 1 ตุลาคม 2566 - 31 
มีนาคม 2567 

1. เพื่อสนับสนุนกลไกเรียนรู้ 
ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 
2. เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้ได้รับการ
พัฒนาตนเองอย่างทั่วถึง 
ตลอดเวลา และทันสถานการณ์ 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดลพบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน ส านักงานสหกรณ์จังหวัดลพบุรี 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
1 พัฒนารายบุคคล ( Individual Development 

Plan : IDP) e-learning ของ ส านักงาน ก.พ. 
39 ราย ประกอบด้วย 
ข้าราชการ 25 ราย 

พนักงานราชการ 14 ราย 

- ธันวาคม 2566 - 
สิงหาคม 2567 

ข้าราชการได้รับการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ ทักษะตามความสนใจ
ของแต่ละราย 

2 การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Thailand Digital 
Government Academy : TDGA) ใ ห้ กั บ
บุคลากรภาครัฐผ่านระบบออนไลน์ (E-Learning) 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 (https://tdga .dga.or.th) 

47 ราย ประกอบด้วย 
ข้าราชการ 33 ราย 

พนักงานราชการ 14 ราย 

- กุมภาพันธ์ - มีนาคม 
2567 

ข้าราชการได้รับการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ ทักษะตามความสนใจ
ของแต่ละราย 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดลพบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดลพบุรี 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
1 โครงการฝึกอบรมทางไกลข้าราชการบรรจุใหม่ 

(E-Learning) 
8 คน - มกราคม - มิถุนายน 

2567 
ร้อยละ 100 

2 เ พ่ิมทักษะในการปฏิบัติ ง านแก่ เ จ้ าหน้ าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุ 

12 คน - มกราคม - กรกฎาคม 
2567 

กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็น
ต่อการปฏิบัติงาน 

3 อบรมทางไกล (E-Learning) หลักสูตรป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

77 คน - มกราคม - กันยายน
2567 

ร้อยละ 80 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดลพบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน ส านักงานที่ดินจังหวัดลพบุรี 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
1 โครงการสอนงาน (Coaching) ฝ่ายอ านวยการ 12 คน - มกราคม - กันยายน 

2567 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้  
ความช านาญเพิ่มมากขึ้น 

2 โครงการสอนงาน (Coaching) ฝ่ายรังวัด 8 คน - ธันวาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

เจ้าหน้าที่ทุกระดับมีความรู้ ความ
เข้าใจและมีวินัยในการปฏิบัติงาน
ให้ความส าคัญต่อการพัฒนางาน
อย่างต่อเนื่อง 

3 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพของเจ้าหน้าที่กลุ่มงาน
วิชาการท่ีดิน 

6 คน - พฤษภาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

เจ้าหน้าที่มีความรู้ประสิทธิภาพ
เพ่ิมมากขึ้น โดยวัดจากจ านวน
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
ลดน้อยลงจนถึงไม่มีข้อผิดพลาด 

4 กิจกรรมปฏิบัติบูชาก่อนการประชุมประจ าเดือน บุคลากรส านักงานที่ดิน
จังหวัดลพบุรี จ านวน 50 

คน 

- ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

บุคลากรได้ร่วมปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถใช้ธรรมะในการ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

5 การประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล ปฏิบัติราชการตามเกณฑ์
มาตรฐานผลงาน 

- ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

- ผลสัมฤทธิ์ของงาน  
- ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ 

6 การสอนงาน การสอนงานเป็น
รายละเอียดของงานหรือ

นอกพื้นที่งานประจ า 

- ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

เพ่ือให้บุคคลเกิดแนวคิดและทักษะ
ปฏิบัติประสบความส าเร็จปรับใช้
ในองค์กรต่อไป 

 



18 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดลพบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน ส านักงานที่ดินจังหวัดลพบุรี 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
7 โครงการธรรมะ 5 นาที ข้าราชการและเจ้าหน้าที่

ส านักงานที่ดินจังหวัดลพบุรี 
สาขาชัยบาดาล จ านวน  
22 คน น าหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรมะ
ของพุทธศาสนามาประยุกต์

ได้อย่างเหมาะสมกับ
บทบาทและภารกิจสามารถ

น ามาปรับใช้กับชีวิต 
การท างานและชีวิตส่วนตัว

ได้อย่างมีความสุข 

- 21 พฤศจิกายน 2566 
- 30 กันยายน 2567 

บุคลากรได้ร่วมปลูกฝังคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร รม  ส ามารถ ใช้ ธ ร รมะ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

8 ส่งเสริมการปฏิบัติงานโดยจัดให้มีการสอนแนะ
การเรียนรู้  และการปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวินัย
แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 

ส านักงานที่ดินจังหวัดลพบุรี 
สาขาชัยบาดาล จ านวน  

22 คน ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
มีความเข้าใจและน าไป

ประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต
ประจ าวันได้ 

คิดเป็นร้อยละ 85 

- 1 ธันวาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

บุคลากรมีจติส านึกท่ีดี ไม่ก่อให้เกิด
การทุจริต เกิดทัศนคติที่ดีในการอยู่
ในสังคม มีความเข้าใจแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถ
น าไปปรับใช้กับชีวิตประจ าวันได้ 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดลพบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน ส านักงานที่ดินจังหวัดลพบุรี 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
9 กิจกรรมท าบุญปฏิบัติธรรมะสวนะหรือวันส าคัญ

ทางศาสนา 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่

ส านักงานที่ดินจังหวัดลพบุรี 
สาขาชัยบาดาล จ านวน  

22 คน มีความเข้าใจธรรมะ 
เกิดสติ สมาธิและปัญญา  
มีหลักยึดเหนี่ยวทางจิตใจ  
มีจิตส านึกท่ีดีส่งผลให้ไม่มี

การทุจริต 

- 1 ธันวาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

บุคลากรมีความเข้าธรรมะ เกิดสติ 
สมาธิและปัญญา มีหลักยึดเหนี่ยว
ทางจิตใจ มีจิตส านึกท่ีดีส่งผลให้ 
ไม่มีการทุจริต 

10 โครงการธรรมะ 5 นาที ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ส านักงานที่ดินจังหวัดลพบุรี 

สาขาบ้านหมี่ จ านวน  
16 คน น าหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรมะ
ของพุทธศาสนามาประยุกต์

ได้อย่างเหมาะสมกับ
บทบาทและภารกิจสามารถ

น ามาปรับใช้กับชีวิต 
การท างานและชีวิตส่วนตัว

ได้อย่างมีความสุข 

- 14 พฤศจิกายน 2566 
- 30 กันยายน 2567 

บุคลากรได้ร่วมปลูกฝังคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร รม  ส ามารถ ใช้ ธ ร รมะ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดลพบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน ส านักงานที่ดินจังหวัดลพบุรี 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
11 กิจกรรมท าบุญปฏิบัติธรรมะสวนะหรือวันส าคัญ

ทางศาสนา 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่

ส านักงานที่ดินจังหวัดลพบุรี 
สาขาบ้านหมี่ จ านวน  

16 คน มีความเข้าใจธรรมะ 
เกิดสติ สมาธิและปัญญา  
มีหลักยึดเหนี่ยวทางจิตใจ  
มีจิตส านึกท่ีดีส่งผลให้ไม่มี

การทุจริต 

- 1 ธันวาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

บุคลากรมีความเข้าธรรมะ เกิดสติ 
สมาธิและปัญญา มีหลักยึดเหนี่ยว
ทางจิตใจ มีจิตส านึกท่ีดีส่งผลให้ 
ไม่มีการทุจริต 

12 ส่งเสริมการปฏิบัติงานโดยจัดให้มีการสอนแนะ
การเรียนรู้ และการปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวินัย
แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 

ส านักงานที่ดินจังหวัดลพบุรี 
สาขาบ้านหมี่ จ านวน  

16 คน ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
มีความเข้าใจและน าไป

ประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต
ประจ าวันได้ 

คิดเป็นร้อยละ 85 

- 1 ธันวาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

บุคลากรมีจิตส านึกที่ดี ไม่ก่อให้เกิด
การทุจริต เกิดทัศนคติที่ดีในการอยู่
ในสังคม มีความเข้าใจแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถ
น าไปปรับใช้กับชีวิตประจ าวันได้ 

13 โครงการสอนแนะน างานสู่ผลงานที่เป็นเลิศ 
(Coaching for excellence) 

3 คน - 1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

ร้อยละ 90 ของบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความเข้าใจ และน าไป
ประยุกต์ใช้ 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดลพบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน ส านักงานที่ดินจังหวัดลพบุรี 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
14 โครงการสอน (Coaching) 3 คน - 1 ตุลาคม 2566 -  

30 กันยายน 2567 
ร้อยละ 90 ของบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความเข้าใจ และน าไป
ประยุกต์ใช้ 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดลพบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดลพบุรี 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
1 การปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ของกรมโยธาธิการ

และผังเมือง 
เพ่ือให้เข้าใจเกี่ยวกับ 

ส่วนราชการ 
- 10 วัน เข้าใจเกี่ยวกับส่วนราชการ 

2 อบรมหลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี” ปลูกฝังการเป็นข้าราชการ 
ที่ด ี

- 10 วัน มีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหา 
การเป็นข้าราชการที่ดี มีทักษะ 
ที่จ าเป็นในการเป็นข้าราชการ 

3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการเงินและบัญชี เพ่ิมประสิทธิภาพการเงิน
และการคลัง 

- 1 วัน เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตาม
ระเบียบการเงินและการคลัง 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดลพบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน ส านักงานพาณิชย์จังหวัดลพบุรี 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้ (KM) 8 ครั้ง - พฤศจิกายน 2566 - 

กันยายน 2567 
บุ ค ล า ก ร ใ น ห น่ ว ย ง า น ไ ด้
แลกเปลี่ยนความรู้และเรียนรู้ 
ทุกกลุ่มงาน 

2 การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์  
(E-learning) อย่างน้อย คนละ 1 หลักสูตร 

คนละ 1 หลักสูตร/ 
รอบการประเมิน  

(ปีละ 2 หลักสูตร/คน) 

- ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

บุคลากรในหน่วยงานได้พัฒนาตนเอง
อย่างทั่วถึงและทันสถานการณ ์

3 เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567” ของกระทรวงพาณิชย์ 

1 ครั้ง - ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุเพ่ิมข้ึน 

4 เข้ารับการฝึกอบรม ชี้แจง เกี่ยวกับการเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ กับหน่วยงานต่าง ๆ ในจังหวัดลพบุรี 

1 ครั้ง - ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

บุ ค ล า ก ร ใ น ห น่ ว ย ง า น ไ ด้
แลกเปลี่ยนความรู้และเรียนรู้ 
ทุกกลุ่มงาน 

5 กิจกรรมและสัมมนาเชิงปฏิบัติการรณรงค์
ประกาศเจตนารมณ์ และเสริมสร้างจิตส านึกใน
การต่อต้านการทุจริตต่อกระทรวงพาณิชย์ 

2 ครั้ง - ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

เ พ่ือเสริมสร้างจิตส านึกในการ
ต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรใน
ส านักงานฯ 

6 การส่งเสริมบุคลากรให้เป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลักประมวลจริยธรรมโดยมีการคัดเลือก
บุคลากรดีเด่นในหน่วยงานเป็นประจ า 
ทุกไตรมาส ๆ ละ 1 คน เพ่ือเป็นแบบอย่างและ
สร้างขวัญก าลังใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 

4 ครั้ง - ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

บุคลากรในหน่วยงานประพฤติตน
ตามกรอบประมวลจริยธรรม 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดลพบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
1 การพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพและยุทธศาสตร์องค์กร 
1.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับ
แผนจัดระบบบริการสุขภาพจังหวัดลพบุรี 
1.2 ประสานความร่วมมือสถาบันการศึกษาใน
การจัดหาหลักสูตรรองรับระบบบริการสุขภาพ 
1.3 ส่งบุคลากรผู้ผ่านคัดเลือกเข้ารับการอบรม
ตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพและความ
ต้องการของแต่ละหน่วยบริการ 
      - หลักสูตรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง 
      - หลักสูตรฝึกอบรมวิสัญญีพยาบาล 
      - หลักสูตรฝึกอบรมด้านเภสัชกร 
      - หลักสูตรด้านบริหารทั่วไปส าหรับกลุ่มสาย
สนับสนุน เป็นต้น 

บุคลากรในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดลพบุรี 

หน่วยงาน 
ต้นสังกัด

สนับสนุนจาก
ส านักงานเขต

สุขภาพ 

หลักสูตรอบรม 
เฉพาะทาง  

มีระยะ 4 เดือน , 1 ปี  
ตามโครงสร้างหลักสูตร 

บุคลากรแต่ละสาขาวิชาชีพได้รับ
การพัฒนาตามแผนพัฒนาระบบ
บริ การสุ ขภาพ และตามแผน
ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 

2 พัฒนาองค์ความรู้ผลงานวิชาการ และนวัตกรรม 
- ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานวิชาการและ
นวัตกรรมระดับจังหวัด 

บุคลากรในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดลพบุรี 

185,000 
บาท 

กรกฎาคม - กันยายน 
2567  

(ระยะ 2 วัน) 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงาน
ทางวิชาการน าไปปรับใช้ พัฒนา
กระบวนการท างานได้อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดลพบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ

และความสามารถในการให้บริการอย่ างมี
ประสิทธิภาพ 
2.1 หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน/แพทย์
ต่อยอด 
2.2 หลักสูตรฝึกอบรมทันตแพทย์ประจ าบ้าน 
2.3 โครงการผลิตแพทย์เพื่อชาวชนบท 
(ข้าราชการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาแพทยศาสตร
บัณฑิต) 
2.4 ระดับปริญญาตรี/โท และปริญญาเอก 

บุคลากรในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดลพบุรี 

หน่วยงาน 
ต้นสังกัด 

หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้าน 3-4 ปี 
 หลักสูตรฝึกอบรม 

ทันตแพทย์ประจ าบ้าน 
3-4 ป ี

หลักสูตรอื่น ๆ  
ตามโครงสร้างหลักสูตร 

แพทย์ ทันตแพทย์ และบุคลากร
สอบผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษา 
ในสถาบัน และหลักสูตร 
ตามความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรหลักสูตรทางการบริหาร 
4.1 หลักสูตรพัฒนานักบริหารระดับสูง 
4.2 หลักสูตรรองผู้อ านวยการโรงพยาบาล  
ฝ่ายบริหารทั่วไป/ฝ่ายการแพทย์ 
4.3 หลักสูตรผู้บริหารการสาธารณะระดับต้น 
4.4 หลักสูตรผู้บริหารการสาธารณะระดับกลาง 
4.5 หลักสูตรผู้น าทางการพยาบาล 
4.6 หลักสูตรพัฒนาหัวหน้างานบริหารทั่วไป 

บุคลากรในสังกัด 
ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์

การคัดเลือก 

หน่วยงาน 
ต้นสังกัดตาม
โครงสร้าง
หลักสูตร 

22,000 บาท 
34,000 บาท 
40,000 บาท 
8,000 บาท 

หลักสูตรอบรม  
มีระยะ 4 เดือน หรือ

ตามโครงสร้างหลักสูตร 

บุคลากรมีองค์ความรู้ ทักษะและ
ความพร้อมในการเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางการบริหาร 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดลพบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
5 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเ พ่ือเ พ่ิม

ประสิ ทธิ ภ าพ ในการปฏิ บั ติ ง าน  ( system 
manager , รอง หน.กง. , ผช.สสอ. , รอง หน.
พยาบาล และ หน.ปฐมภูมิ) 
- ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
- ทักษะการสอนงาน (Coaching) 
- ทักษะในการประสานงานและสร้างเครือข่าย 
- ทักษะการสื่อสาร 
- จิตวิทยาในการบริหารทีมงาน ฯลฯ 

บุคลากรในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดลพบุรี 

210,000 
บาท 

มีนาคม - พฤษภาคม  
2567  

(ระยะ 2 วัน) 

ผู้เข้าร่วมประชุมมีองค์ความรู้และ
น าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

6 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ิมทักษะ 
การท างานวิจัยและ R2R 
ครั้งที่ 1 อบรมเชิงทฤษฎีการท างานวิจัยและ 
การน าเสนอหัวเรื่อง 
ครั้งที ่2 น าเสนอความก้าวหน้าการท างานวิจัย 
ครั้งที่ 3 น าเสนอผลงานวิจัย (บูรณาการกับการ
ประชุมวิชาการ สสจ.ลพบุรี 

บุคลากรในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดลพบุรี 

จ านวน 40 คน 

96,000 บาท เมษายน - กันยายน  
2567  

(ระยะ 2 วัน) 

หน่ ว ย ง าน ในสั ง กั ดส านั ก งาน
สาธารณสุขจังหวัดลพบุรี (สสจ. ,
รพท.  ,  รพช .  ,  CUP มีผลงาน
วิชาการ งานวิจัย R2R  
ปีละอย่างน้อย 1 เรื่อง) 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดลพบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
7 สร้างทีมพ่ีเลี้ยงงานวิจัยเพ่ือเป็นที่ปรึกษาให้กับ

บุคลากรสนับสนุนและผลักดันให้บุคลากรร่วม
น าเสนอผลงานวิชาการในเวทีต่างๆ จัดท า
ฐานข้อมูล 
7.1 ผู้เชี่ยวชาญในแต่ละวิชาชีพ 
7.2 ผลงานวิชาการท่ีเผยแพร่ 

บุคลากรในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดลพบุรี 

 

- พฤศจิกายน 2566 - 
กันยายน 2567 

มีทีมพ่ีเลี้ยงทางวิชาการและ 
มีฐานข้อมูลผลงานทางวิชาการ 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดลพบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน โรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุร ี

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบบริหาร

ผลการปฏิบัติงาน (Performance 
management System : PMS) 

บุคลากรโรงพยาบาล 
พระนารายณ์มหาราช 

113,432 
บาท 

16 - 18 ตุลาคม 
2566 

มีระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน 
ที่สามารถน าไปใช้ได้จริง  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2 โครงการ ฉันเป็นใคร Who am I ? บุคลากรโรงพยาบาล 
พระนารายณ์มหาราช 

279,450 
บาท 

มีนาคม 2567 บุคลากรสามารถมีกระบวนการ
แก้ ปัญหาที่ ซั บซ้ อน ได้ อย่ า ง มี
รูปแบบสามารถพัฒนาองค์กร
บรรลุวัตถุประสงค์ 

3 โครงการหัวหน้างานมืออาชีพ บุคลากรโรงพยาบาล 
พระนารายณ์มหาราช 

78,200 บาท มกราคม - สิงหาคม 
2567 

บุคลากรสามารถมีกระบวนการ
แก้ ปัญหาที่ ซั บซ้ อน ได้ อย่ า ง มี
รูปแบบสามารถพัฒนาองค์กร
บรรลุวัตถุประสงค์ 

4 โครงการจัดการความรู้เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งความ
เป็นเลิศ 

บุคลากรโรงพยาบาล 
พระนารายณ์มหาราช 

199,772 
บาท 

มิถุนายน 2567 จ านวนเรื่อง R2R ที่เผยแพร่ผลงาน
ระดับ รพ./จังหวัด/เขต/ประเทศ/
นานาชาติ มากกว่า 50 เรื่อง  
ชุดความรู้ด้านสุขภาพอย่างน้อย 
PCT ละ 1 เรื่อง 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดลพบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน โรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
5 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่โรงพยาบาล 

พระนารายณ์มหาราช ประจ าปี 2567 
บุคลากรโรงพยาบาล 
พระนารายณ์มหาราช 

55,500 บาท พฤษภาคม - มิถุนายน 
2567 

1. บุคลากรใหม่มีความรู้เกี่ยวกับ
ข้อมูลทั่วไป กฎระเบียบ ข้อปฏิบัติ
ขององค์กร และวัฒนธรรมองค์กร
โรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช 
2. บุคลากรใหม่มีความเข้า ใจ
นโยบายวิ ธี การท างาน เข้ า ใจ
นโยบายและสามารถปฏิบัติงานใน
หน้าที่บุคลากรใหม่ สร้างขวัญและ
ก าลังใจ 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดลพบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน โรงพยาบาลบ้านหมี่ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
1 ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามแผนและ 

ตามความต้องการของหน่วยงาน 
1.1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
1.2 หลักสูตรแพทย์เฉพาะทางศัลยกรรมกระดูก
ผ่าตัดข้อเข่าและสะโพก 
1.3 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขา 
การพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต (ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ) 
1.4 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขา 
การพยาบาลผู้ป่วยโรคหัวใจและหลอดเลือด 
1.5 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขา 
การผดุงครรภ์ 
1.6 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขา 
การพยาบาลผู้ ป ระสานงานด้ านการดูแล
ผู้บาดเจ็บ (Trauma Nurse Coordinator) 
1.7 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขา 
การพยาบาลเวชปฏิบัติฉุกเฉิน 
1.8 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขา 
การพยาบาลผู้ป่วยโรคติดเชื้อและการควบคุม
การติดเชื้อ 

 
 

พยาบาลวิชาชีพ 1 คน 
 

ศัลยแพทย์กระดูก 1 คน 
 

พยาบาลวิชาชีพ 2 คน 
 

พยาบาลวิชาชีพ 1 คน 
 

พยาบาลวิชาชีพ 1 คน 
 

พยาบาลวิชาชีพ 1 คน 
 
 

พยาบาลวิชาชีพ 1 คน 
 

พยาบาลวิชาชีพ 1 คน 
 

 

เงินบ ารุง
โรงพยาบาล 

1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

บุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผน
และความต้องการของหน่วยงาน 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดลพบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน โรงพยาบาลบ้านหมี่ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
 1.9 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขา 

การพยาบาลผู้ป่วยเด็กวิกฤต 
1.10 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขา 
การพยาบาลโรคระบบทางเดินหายใจในเด็ก 
1.11 หลักสูตรฝึกอบรมผู้บริหารการสาธารณสุข
ระดับต้น 
1.12 หลักสูตรฝึกอบรมผู้บริหารการสาธารณสุข
ระดับกลาง 

พยาบาลวิชาชีพ 1 คน 
 

พยาบาลวิชาชีพ 1 คน 
 

บุคลากรที่ตรงตามเกณฑ์  
2 คน 

บุคลากรที่ตรงตามเกณฑ์  
1 คน 

เงินบ ารุง
โรงพยาบาล 

1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

บุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผน
และความต้องการของหน่วยงาน 

2 อบรม เ พ่ือป้ องกันการแ พ้ยาซ้ า  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

แพทย์ เภสัชกร และ
พยาบาล จ านวน 160 คน 

- 1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

1. ความรู้ ความเข้าใจของบุคลากร
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร เ ฝ้ า ร ะ วั ง ค ว า ม
ปลอดภัยของผลิตภัณฑ์สุขภาพ
และการป้องกันการแพ้ยาซ้ า 
2. จ านวนอุบัติการณ์การแพ้ยาซ้ า 

3 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมพูนทักษะความรู้ 
ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและกฎหมาย 
“คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) ส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานในองค์กร โรงพยาบาลบ้านหมี่  
จ.ลพบุรี 

บุคลากรในโรงพยาบาล 
บ้านหมี่ จ านวน 120 คน 
โดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม 

(กลุ่มละ 40 คน) 

50,200 บาท 1 มีนาคม - 31 
สิงหาคม 2567 

ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร
ต่อการจัดการอบรม 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดลพบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน โรงพยาบาลบ้านหมี่ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
4 อบรมเชิงปฏิบัติการฟ้ืนฟูความรู้และทักษะ 

การช่วยฟื้นคืนชีพ ประจ าปี พ.ศ. 2567 
บุคลากรทุกระดับของ
โรงพยาบาลบ้านหมี่  
จ านวน 400 คน 

10,900 บาท 1 วัน  
(เดือนมิถุนายน 2567) 

1. ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการประเมิน
การช่วยฟื้นคืนชีพ ร้อยละ 80 
2. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจ 
ร้อยละ 80 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดลพบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรี 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรี  
ด้านการเบิกจ่าย และระเบียบกระทรวงการคลัง
ที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่าย 

เจ้าหน้าที่ส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรี 

- มกราคม - กันยายน 
2567 

1 .  เ จ้ า ห น้ า ที่ ส า นั ก ง า น
อุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรีเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานและ 
เบิกจ่ายเงินได้ถูกต้อง และเป็นไป
ตามระเบียบ 

2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรี  
ด้านการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพโดยใช้
หนังสือราชการ 

เจ้าหน้าที่ส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรี 

- มีนาคม 2567 1 .  เ จ้ า ห น้ า ที่ ส า นั ก ง า น
อุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรีเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานและ 
เขียนหนังสือราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามระเบียบ
งานสารบรรณ 

3 กิจกรรม 5 ส เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

เจ้าหน้าที่ส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรี 

- ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน
เป็นได้ด้วยความเรียบร้อยท าให้
เอ้ือในการให้บริการผู้ประกอบการ 
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดลพบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน ส านักงานขนส่งจังหวัดลพบุรี 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
1 การอบรมการเรียนรู้ออนไลน์ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 
พัฒนาความรู้ - ตุลาคม 2566 - 

กันยายน 2567 
ได้รับใบประกาศนียบัตร 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดลพบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดลพบุรี 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
1 การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(e-learning) เ พ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 

ความพึงพอใจของบุคลากร
ที่ผ่านการทดสอบ 

ร้อยละ 80 

- ตุลาคม 2566 - 
สิงหาคม 2567 

ความพึงพอใจของบุคลากรที่ผ่าน
การทดสอบ ร้อยละ 80 

2 โครงการฝึกอบรมความรู้แก่ข้าราชการเกี่ยวกับ
หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 

ความพึงพอใจของบุคลากร
ที่ผ่านการอบรม 

ร้อยละ 80 

- มกราคม - มีนาคม 
2567 

ความพึงพอใจของบุคลากรที่ผ่าน
การอบรม ร้อยละ 80 

3 การถ่ายทอดการรณรงค์และเสริมสร้างจิตส านึก
ในการต่อต้านการทุจริตกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

ความพึงพอใจของบุคลากร
ที่ผ่านการอบรม 

ร้อยละ 80 

- ตุลาคม 2566 - 
สิงหาคม 2567 

ความพึงพอใจของบุคลากรที่ผ่าน
การอบรม ร้อยละ 80 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดลพบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดลพบุรี 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
1 หลักสูตรกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ส า ห รั บ ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ภ า ค รั ฐ  ( PDPA for 
Government Officer) ผ่านระบบ e-Learning 

เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด 
มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติ

มาตรฐานด้านความมั่นคง
ปลอดภัยและเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เก่ียวข้อง 

- มกราคม - กุมภาพันธ์ 
2567 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการทดสอบ
หลังอบรม 

2 หลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงาน 

เพ่ือให้การบริหารงานใน
ส านักงานมีความโปร่งใส

ปราศจากการทุจริต 
คอร์รัปชัน 

- มีนาคม - มิถุนายน 
2567 

ร้อยละของการร้องเรียนร้องทุกข์
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

3 กิจกรรมสานสัม พันธ์ ระหว่ า งบุคลากรทุก
ระดับชั้น เช่น การจัดกีฬาสี การละเล่นพื้นบ้าน 

เพ่ือสร้างความสามัคคี
ภายในหน่วยงาน 

- เมษายน - สิงหาคม 
2567 

ร้อยละบุคลากรที่พึงพอใจต่อการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

4 หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในหน้าที่
ของบุคลากรในสังกัดทุกต าแหน่ง 

เพ่ือพัฒนาระบบ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

ให้มีทักษะความรู้และ 
ความเข้าใจในการ

ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

- กุมภาพันธ์ - มีนาคม 
2567 

ร้อยละของความถูกต้องในการ
ปฏิบัติงานให้เกิดความส าเร็จ 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดลพบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดลพบุรี 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
5 หลักสูตรการฝึกอบรมด้านการเป็นผู้น า  

การพูดน าเสนอ การติดต่อประสานงาน และ
ทักษะการคิดวิเคราะห์เชื่อมโยง e-learning 

เพ่ือพัฒนาทักษะ 
ด้านการพูด การน าเสนอ 

การเป็นผู้น า  
การติดต่อประสานงาน  

การคิดวิเคราะห์ 

- พฤษภาคม - มิถุนายน 
2567 

จ านวนครั้งที่หน่วยงานภายนอก
เชิญบุคลากรในหน่วยงานไปเป็น
วิทยากร หรือพิธีกรในงานต่าง ๆ  
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดลพบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดลพบุรี 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
1 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการศาสนพิธี และศาสนพิธีกร 

เจ้าหน้าที่ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

2 คน - 3 วัน 1 .  เ จ้ า ห น้ า ที่ ส า นั ก ง า น
พระพุทธศาสนาจังหวัดลพบุรีได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้ าที่ ศาสนพิธีต่ าง  ๆ ที่ ได้ รับ
มอบหมาย 
2 .  เ จ้ า ห น้ า ที่ ส า นั ก ง า น
พระพุทธศาสนาจั งหวัดลพบุ รี
ส ามารถปฏิบัติ หน้ าที่ ไ ด้ อย่ า ง
ถูกต้อง  และเป็น ไปในทิศทาง
เดียวกัน 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดลพบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน เรือนจ าอ าเภอชัยบาดาล 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
1 โครงการอบรม หลักสูตร เจ้าพนักงานเรือนจ า 

รุ่นที่ 156  
(สถาบันพัฒนาข้าราชการราชภัณฑ์ เป็นผู้จัด) 

ข้าราชการราชทัณฑ์ 
บรรจุใหม่ และโอนย้ายมา

ปฏิบัติหน้าที่เรือนจ า 

รายละ 
6,000 บาท 

5 กุมภาพันธ์ -  
22 มีนาคม 2567 

ข้าราชการเรือนจ าที่บรรจุใหม่และ
โอนย้ายมาปฏิบัติหน้าที่เรือนจ า
อ าเภอชัยบาดาล มีความรู้  
ความเข้าใจหลักสูตรเจ้าพนักงาน
เรือนจ า สามารถปฏิบัติหน้าที่ใน
เรือนจ าได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

2 โครงการฝึกทบทวนระเบียบวินัยเจ้าหน้าที่
เรือนจ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เจ้าหน้าที่เรือนจ าอ าเภอ 
ชัยบาดาลทุกคน 

- กุมภาพันธ์ - มีนาคม 
2567 

เจ้ าหน้าที่ เ รือนจ าทุกคนได้ฝึ ก
ทบทวนยุทธวิธีในการปฏิบัติงานใน
เรือนจ า 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดลพบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน ส านักงานบังคับคดีจังหวัดลพบุรี 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
1 โครงการส านักงานบังคับคดีใสสะอาด ร้อยละ 90 - ตุลาคม 2566 - 

กันยายน 2567 
ได้รับคะแนนผลการประเมิน 
บังคับคดีใสสะอาดไม่ต่ ากว่า  
90 คะแนน 

2 โครงการยกระดับศูนย์ราชการสะดวก (GECC) ร้อยละ 100 - ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ร้อยละความส าเร็จของการสมัคร
ขอรับรองมาตรฐานศูนย์ราชการ
สะดวก (GECC) ประจ าปี 2567 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดลพบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดลพบุรี 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
1 การพัฒนาองค์ความรู้การเพ่ิมพูนศักยภาพของ

ตนเองเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
บุคลากรในสังกัดส านักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

จังหวัดลพบุรีเข้ารับ 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

(E-learning) 

- รอบท่ี 1 
1 ตุลาคม 2566 -  
31 มีนาคม 2567 

รอบท่ี 2 
1 เมษายน 2567 -  
30 กันยายน 2567 

ประกาศนียบัตร Local Mooc  
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(E-learning) 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดลพบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดลพบุรี 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการปรับเงื่อนไข

วิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจ าส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ (ส่วนภูมิภาค) 
(ส านักงานคลังจังหวัดลพบุรี เป็นผู้จัด) 

เจ้าหน้าที่ - ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

เจ้าหน้าที่ในสังกัดมีความรู้  
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ วิ ธี ก า ร เ บิ ก จ่ า ย
เงินเดือนและค่าจ้างประจ าส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ  

2 การฝึกอบรม การบรรยาย/ชี้แจงเกี่ยวกับการ
เสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ (สนง.คลัง จ.ลพบุรี เป็นผู้จัด) 

เจ้าหน้าที่ - ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

เจ้าหน้าที่ในสังกัดมีความรู้  
ความเข้าใจการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 

3 โครงการสัมมนาชี้แจงแนวทางปฏิบัติด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงาน
ภาครั ฐส าหรับ เจ้ าหน้ าที่ ผู้ ปฏิบั ติ ง านของ
หน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค 
(ส านักงานคลังจังหวัดลพบุรี เป็นผู้จัด) 

เจ้าหน้าที่ - ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

เจ้าหน้าที่ในสังกัดมีความรู้  
ความเข้าใจการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

4 การฝึกอบรม บรรยาย/ชี้แจงเกี่ยวกับการ
เสริมสร้างสมรรถนะด้านการบริหารความเสี่ยง 
และการควบคุมภายในส าหรับ เจ้ าหน้ าที่
ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการส่วนภูมิภาค 
(ส านักงานคลังจังหวัดลพบุรี เป็นผู้จัด) 

เจ้าหน้าที่ - ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

เจ้าหน้าที่ในสังกัดมีความรู้  
ความเข้าใจด้านการบริหารความเสีย่ง 
และการควบคุมภายใน 

5 คลินิกให้ความรู้แนวทางการปฏิบัติด้านพัสดุและ
การเงินให้กับส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดลพบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ส านักงานคลังจังหวัดลพบุรี เป็นผู้จัด) 

เจ้าหน้าที่ - ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

เจ้าหน้าที่ในสังกัดมีความรู้  
ความเข้าใจด้านพัสดุและการเงิน 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดลพบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน ส านักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
1 การสร้างแบบสอบถามอิเล็กทรอนิกส์อย่างง่าย

ด้วย ArcGIS Survey123 
เจ้าหน้าที่ส านักงานสถิติ

จังหวัดลพบุรี 
- 13 - 14 ธันวาคม 

2566 
เจ้าหน้าที่ผ่านการอบรมการสร้าง
แบบสอบถามอิเล็กทรอนิกส์อย่าง
ง่ายด้วย ArcGIS Survey123 

2 การน าเสนอข้อมูลโดยใช้โปรแกรม Canva เจ้าหน้าที่ส านักงานสถิติ
จังหวัดลพบุรี 

- พฤษภาคม 2567 เ จ้ าหน้ าที่ ผ่ า นการอบรม กา ร
น าเสนอข้อมูลโดยใช้โปรแกรม 
Canva 

3 ตลาดนัดความรู้ (Knowledge Sharing Session) 
การวิเคราะห์ข้อมูลการแลกเปลี่ยนข้อมูลด้วย 
SDMX และการด าเนินงานในเวทีโลก โอกาสใน
การพัฒนาตนเอง การขับเคลื่อนภารกิจระดับ
พ้ืนที่ของส านักงานสถิติแห่งชาติ  การจัดท า
ดุลการช าระเงิน (Balance of Payment) ฯลฯ 

เจ้าหน้าที่ส านักงานสถิติ
จังหวัดลพบุรี 

- 1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

เจ้าหน้าที่ผ่านการอบรมตลาดนัด
ค ว า ม รู้  ( Knowledge Sharing 
Session) 

4 การอบรมผ่านระบบการเรียนรู้ออนไลน์  
(e-Learning) ทักษะด้านดิจิทัล ภายใต้กรอบ 
ส านักงาน ก.พ. TPQI และ DGA 

เจ้าหน้าที่ส านักงานสถิติ
จังหวัดลพบุรี 

- 1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

เจ้าหน้าที่ผ่านการเรียนรู้ออนไลน์ 
(e-Learning) ทักษะด้านดิจิทัล 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดลพบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน ส านักงานพลังงานจังหวัดลพบุรี 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
1 การเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรของส านักงาน

พลังงานจังหวัดลพบุรี ประจ าปี 2567 
14 คน - ตุลาคม 2566 - 

กันยายน 2567 
บุคลากรในสังกัดเกิดความรู้  
ความเข้ า ใจ ในการปฏิบั ติ ง าน
รวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างานและลดความผิดพลาด 
ได้มากขึ้น 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดลพบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน ส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
1 การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล IDP 

(กรมการจัดหางาน เป็นผู้จัด) 
5 คน - 1 - 3 เดือน ระดับความส าเร็จของข้าราชการ

ได้รับการพัฒนาตนเอง 
2 โครงการเสริมสร้างความรู้ เกี่ยวกับแผนการ

ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(กรมการจัดหางาน เป็นผู้จัด) 

2 คน  - 1 วัน ระดับความส าเร็จของบุคลากร
ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และ
ส ม ร ร ถ น ะ ที่ จ า เ ป็ น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 

3 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ด้านการเงินการคลังส าหรับหน่วยงานภาครัฐ
จังหวัดลพบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ส านักงานคลังจังหวัดลพบุรี เป็นผู้จัด) 

2 คน - 1 วัน ระดับความส าเร็จของบุคลากร
ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และ
ส ม ร ร ถ น ะ ที่ จ า เ ป็ น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 

4 โครงการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้
เชิงสร้างสรรค์แก่บุคลากรของจังหวัดลพบุรีใน
การต่อต้ านการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(กรมการจัดหางาน เป็นผู้จัด) 

1 คน - 1 วัน ระดับความส าเร็จของบุคลากร
ได้รับการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

5 กิจกรรมการพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรีผ่าน
บทเรียนออนไลน์ (E-learning) 
(ส านักงาน ก.พ. เป็นผู้จัด) 

2 คน - 3 ชั่วโมง ระดับความส าเร็จของบุคลากร
ได้รับการพัฒนาทักษะดิจิตอล 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดลพบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน ส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
6 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ด้านการแนะแนวอาชีพอย่างยั่งยืนและเป็นระบบ 
(กรมการจัดหางาน เป็นผู้จัด) 

1 คน - 2 วัน ระดับความส าเร็จของบุคลากร
ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และ
ส ม ร ร ถ น ะ ที่ จ า เ ป็ น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 

7 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเสริมสร้ าง
ภาพลักษณ์ในการท างาน 
(กรมการจัดหางาน เป็นผู้จัด) 

1 คน 2,500 บาท 2 วัน ระดับความส าเร็จในการส่งเสริม
บุคลากรเข้ารับการพัฒนาทักษะ
ด้านภาวะผู้น า 

8 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการเงินการคลังภาครัฐส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงาน
คลังเขต 1  
(ส านักงานคลังจังหวัดลพบุรี เป็นผู้จัด) 

1 คน 9,456 บาท 9 วัน ระดับความส าเร็จของบุคลากร
ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และ
ส ม ร ร ถ น ะ ที่ จ า เ ป็ น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 

9 กิจกรรมชี้แจงเกี่ยวกับการเสริมสร้างสมรรถนะ
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
ส าหรับเจ้าหน้าที่พัสดุของส่วนราชการ 
(กรมการจัดหางาน เป็นผู้จัด) 

1 คน - 1 วัน ระดับความส าเร็จของบุคลากร
ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และ
ส ม ร ร ถ น ะ ที่ จ า เ ป็ น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 

10 การให้ความรู้ และสร้างความเข้าใจด้านข้อมูล
ตลาดแรงงาน 
(กรมการจัดหางาน เป็นผู้จัด) 

1 คน - 1 วัน ระดับความส าเร็จของบุคลากร
ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และ
ส ม ร ร ถ น ะ ที่ จ า เ ป็ น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 

 



47 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดลพบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดลพบุรี 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
1 บุคลากรของส านักงานคุมประพฤติจังหวัดลพบุรี

ได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล จ านวน 8 วิชา 
ประกอบด้วย 
1. DIGITAL LITERACY 
2. การเรียนรู้เทคโนโลยี 
3. พ.ร.บ.ว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ 
4 .  ก ร อ บ ก า ร ก า กั บ ดู แ ล ข้ อ มู ล  ( DATA 
GOVERNANCE FRAMEWORK) 
5. การใช้เครื่องมือดิจิทัลเพื่อการท างานภาครัฐ 
6. Introduction to Data Governace 
Frameeork and Open data 
7. การออกแบบองค์กรดิจิทัล 
8. Data Analytics 

ข้าราชการและ 
พนักงานราชการทุกคน 

- รายวิชาล าดับที่ 1 - 4 
ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 
- 31 มีนาคม 2567 

 
 
 
 
 
 

รายวิชาล าดับที่ 5 - 8
ตั้งแต่ 1 เมษายน 

2567 - 30 กันยายน 
2567 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรได้รับการ
พัฒนาทักษะดิจิทัล ครบ 4 รายวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 80 ของบุคลากรได้รับการ
พัฒนาทักษะดิจิทัล ครบ 4 รายวิชา 

 

 

 

 

 



48 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดลพบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดลพบุรี 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
1 1.1 ประเด็นการ พัฒนาด้านทักษะดิจิ ทั ล 

หลักสูตร : การออกแบบองค์กรดิจิทัล 
1.2 ประเด็นการพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน
เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 
หลักสูตร : การแปลงกลยุทธ์สู่การปฏบัติ 

บุคลากรส านักงานปศุสัตว์
จังหวัดลพบุรี  

ข้าราชการ 35 คน 
พนักงานราชการ 48 คน 

- กุมภาพันธ์ - สิงหาคม 
2567 

ร้อยละ 100 

 

 

 


