
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผล 

การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

จังหวัดลพบุรี  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลจังหวัดลพบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

  จังหวัดลพบุรี มีหน่วยงานราชการส่วนราชการส่วนภูมิภาค จ านวน 33 หน่วยงาน เป็นจังหวัด
ที่มีขนาดกลาง มีบุคลากรจ านวนมาก ทั้งที่เป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่
จ้างเหมาบริการ รวมทั้งลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติงานในแต่ละส่วนราชการตามอ านาจหน้าที่ โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 มีผลการบริหารและการพัฒนาบุคลากร สรุปดังนี้ 
 

1. ข้อมูลจ านวนบุคลากร 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานในส่วนราชการส่วนภูมิภาค จังหวัดลพบุรีทั้งสิ้น
จ านวน 5,938 คน จ าแนกตามส่วนราชการ ดังตารางต่อไปนี้ 
ตารางท่ี 1 บุคลากรส่วนราชการส่วนภูมิภาค จังหวัดลพบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีดังนี้ 
              1.1 จ านวนข้าราชการจ าแนกตามประเภทต าแหน่งและระดับ ดังนี้ 
 

ประเภทต าแหน่ง ระดับ จ านวน ร้อยละ 
ทั่วไป ปฏิบัติงาน 157 4.52 

ช านาญงาน 431 12.42 
อาวุโส 51 1.47 
ทักษะพิเศษ - - 

รวม 639 18.41 
วิชาการ ปฏิบัติการ 897 25.84 

ช านาญการ 1,618 46.61 
ช านาญการพิเศษ 248 7.15 
เชี่ยวชาญ 16 0.46 
ทรงคุณวุฒิ 1 0.03 

รวม 2,780 80.09 
อ านวยการ ต้น 8 0.23 

สูง 40 1.15 
รวม 48 1.38 

บริหาร ต้น 3 0.09 
 สูง 1 0.03 
 รวม 4 0.12 

รวมทั้งหมด 3,471 100 
 

 
 

/1.2 จ านวน... 
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              1.2 จ านวนบุคลากรส่วนราชการส่วนภูมิภาค ที่ปฏิบัติงานในส่วนราชการส่วนภูมิภาค จังหวัดลพบุรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกเป็น ดังนี้ 
 

 
ส่วนราชการ 

จ านวนบุคลากร (คน) 
ข้าราชการ ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงาน 
ราชการ 

จ้างเหมา
บริการ/
ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

รวม ร้อยละของ
ทั้งหมด 

1. ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวดั 4   3 7 0.13 
2. ส านักงานสถิติจังหวัด 5  11 6 22 0.37 
3. ส านักงานคลังจังหวัด 16 1  1 18 0.30 
4. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จงัหวัด 10  5 4 19 0.32 
5. ส านักงานเกษตรจังหวัด 100 6 27 10 143 2.41 
6. ส านักงานสหกรณ์จังหวัด 33 12 14 9 68 1.15 
7. ส านักงานปศสุัตว์จังหวัด 34 1 46 22 103 1.73 
8. ส านักงานประมงจังหวัด 12 2 5  19 0.32 
9. ส านักงานปฏริูปที่ดินจังหวัด 20 2 4 18 44 0.74 
10. ส านักงานแรงงานจังหวัด 4 2 2 3 11 0.19 
11. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 7 1 4 9 21 0.35 
12. ส านักงานประกันสังคมจังหวัด 18 1 3 30 52 0.88 
13. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 10  5 4 19 0.32 
14. ส านักงานจังหวัด 27 6 6 16 55 0.93 
15. ท่ีท าการปกครองจังหวัด 140 1 20 60 221 3.72 
16. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 82 1  2 85 1.43 
17. ส านักงานท่ีดินจังหวัด 86 5 5 23 119 2.00 
18. ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด 12 5 8 2 27 0.45 
19. ส านักงานพาณิชย์จังหวัด 11 1 3 16 31 0.52 
20. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 2,605 140 149 1,486 4,380 73.76 
21. ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด 12  3 12 27 0.45 
22. ส านักงานขนส่งจังหวัดลพบุรี 43 1 21 25 90 1.52 
23. ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด 15  3 10 28 0.47 
24.ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 9 3 16 10 38 0.64 
25. ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด 21  4 21 46 0.77 
26. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 12   4 16 0.27 
27. เรือนจ าอ าเภอชัยบาดาล 47  6 4 57 0.96 
28. ส านักงานบังคับคดีจังหวัด 7 1 10 2 20 0.34 
29. ส านักงานคุมประพฤติจังหวัด 15 1 27 12 55 0.93 
30. ส านักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยัจังหวดั 6 2 13  21 0.35 
31. ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 35  3 3 41 0.69 

/32. ส านักงาน... 
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ส่วนราชการ 

จ านวนบุคลากร (คน) 
ข้าราชการ ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงาน 
ราชการ 

จ้างเหมา
บริการ/
ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

รวม ร้อยละของ
ทั้งหมด 

32. ส านักงานพลังงานจังหวัด 6   8 14 0.24 
33. ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด 3 1  17 21 0.35 

รวม 3,467 196 423 1,852 5,938 100 
 

จากจ านวนบุคลากรในตารางที่ 1 แสดงถึงบุคลากรในส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดลพบุรี เป็นประเภท
ข้าราชการมากที่สุด จ านวน 3,467 คน คิดเป็นร้อยละ 58.39 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด รองลงมาเป็น
เจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการ/ลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 1,852 คน คิดเป็นร้อยละ 31.19 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด 
ส าหรับลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ มีสัดส่วนที่ใกล้เคียงกัน โดยลูกจ้างประจ า มีจ านวน 196 คน 
คิดเป็นร้อยละ 3.30 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด และพนักงานราชการ มีจ านวน 423 คน คิดเป็นร้อยละ 7.12 
ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด 

 

2. การบรรจุและเคลื่อนย้ายของข้าราชการ 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส่วนราชการส่วนภูมิภาค จังหวัดลพบุรีมีการบรรจุข้าราชการใหม่รวมทั้ง
การรับย้าย/รับโอน การย้าย/โอนออก และการลาออก/เกษียณ มีจ านวนทั้งสิ้น 77 คน จ าแนกตามส่วนราชการ 
ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางท่ี 2 การบรรจุและเคลื่อนย้ายข้าราชการส่วนราชการส่วนภูมิภาค จังหวัดลพบุรี ปีงบประมาณ  
              พ.ศ.2566 
 

 
ส่วนราชการ 

ข้าราชการ
ทั้งหมด 

จ านวนข้าราชการ (คน) 
บรรจ ุ
ใหม ่

รับย้าย/
รับโอน 

ย้าย/
โอนออก 

ลาออก/
เกษียณ 

จ านวน 
+เพ่ิม/-ลด 

1. ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวดั 4      
2. ส านักงานสถิติจังหวัด 5  1 1   
3. ส านักงานคลังจังหวัด 16 1 3 1  +3 
4. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จงัหวัด 10  2 2   
5. ส านักงานเกษตรจังหวัด 100 14 6 10 2 +8 
6. ส านักงานสหกรณ์จังหวัด 33 4 3 2 1 +4 
7. ส านักงานปศสุัตว์จังหวัด 34 5 4 5  +4 
8. ส านักงานประมงจังหวัด 12  1  1  
9. ส านักงานปฏริูปที่ดินจังหวัด 20 2 1   +3 
10. ส านักงานแรงงานจังหวัด 4      
11. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 7      
12. ส านักงานประกันสังคมจังหวัด 18      
13. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 10  4 1 3  
14. ส านักงานจังหวัด 27 5 6 6 1 +4 

/15 ที่ท าการปกครอง... 
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ส่วนราชการ 

ข้าราชการ
ทั้งหมด 

จ านวนข้าราชการ (คน) 
บรรจ ุ
ใหม ่

รับย้าย/
รับโอน 

ย้าย/
โอนออก 

ลาออก/
เกษียณ 

จ านวน 
+เพ่ิม/-ลด 

15. ท่ีท าการปกครองจังหวัด 140 6   5 +1 
16. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 82 4 10 19 3 -8 
17. ส านักงานท่ีดินจังหวัด 86 12  1 4 +7 
18. ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด 12  1  1  
19. ส านักงานพาณิชย์จังหวัด 11  3 2 1  
20. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 2,605 133 35 45 67 +56 
21. ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด 12  3 3   
22. ส านักงานขนส่งจังหวัดลพบุรี 43  10 10 1 -1 
23. ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมจังหวัด 15 1 2 3   
24.ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 9      
25. ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด 21 2 1 2 1  
26. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 12   2  -2 
27. เรือนจ าอ าเภอชัยบาดาล 47 2 2 4 1 -1 
28. ส านักงานบังคับคดีจังหวัด 7    1 -1 
29. ส านักงานคุมประพฤติจังหวัด 15 1  2 1 -2 
30. ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด 6      
31. ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 35 2    +2 
32. ส านักงานพลังงานจังหวัด 6      
33. ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด 3      

รวม 3,467 194 98 121 94 77 
 

จากตารางที่ 2 แสดงการบรรจุและเคลื่อนย้ายของข้าราชการส่วนภูมิภาคในจังหวัดลพบุรี ปรากฏว่า
มีการบรรจุและการรับโอนย้ายเข้าของข้าราชการ จ านวน 292 คน มีข้าราชการโอน/ย้ายออก และลาออก/
เกษียณ จ านวน 215 คน มากกว่าจ านวนข้าราชการออก 77 คน 

 

ทั้งนี้ ข้าราชการในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัด มีอัตราการเคลื่อนย้ายของข้าราชการมากที่สุด 
จ านวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 52.09 ของจ านวนข้าราชการที่มีบรรจุใหม่และการเคลื่อนย้ายทั้งหมด 
เนื่องจากเป็นส่วนราชการที่มีบุคลากรมากที่สุด มีการบรรจุข้าราชการใหม่ทดแทนอัตราเกษียณ โดยเป็นการบรรจุ
ข้าราชการใหม่ จ านวน 133 คน นอกจากนี้ ส่วนราชการอ่ืน ๆ มีการเคลื่อนย้ายข้าราชการเพียงเล็กน้อย 

 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ข้าราชการส่วนราชการส่วนภูมิภาค จังหวัดลพบุรีส่วนใหญ่มีผลการประเมิน
การปฏิบัติงานระดับดีมาก และดีเด่น มีเพียงส่วนน้อยที่มีผลการประเมินระดับดี และมีน้อยมากที่อยู่ในระดับ
พอใช้ และต้องปรับปรุง ในที่นี้ จึงน าเสนอตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป ตามท่ีปรากฏ ดังตารางต่อไปนี้ 

 
/ตารางท่ี 3... 
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ตารางท่ี 3 ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการส่วนภูมิภาค จังหวัดลพบุรี ที่มีผลการประเมิน 
             ระดับดีข้ึนไป ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 
ส่วนราชการ 

ผลการประเมิน 
ระดับดีเด่น (คน) ระดับดีมาก (คน) ระดับดี (คน) 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 
1. ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวดั 4 4     
2. ส านักงานสถิติจังหวัด 3 2 1 2   
3. ส านักงานคลังจังหวัด 12 16     
4. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จงัหวัด 4 7 4    
5. ส านักงานเกษตรจังหวัด 47 85 47 5 1 7 
6. ส านักงานสหกรณ์จังหวัด 29 32  3   
7. ส านักงานปศสุัตว์จังหวัด 5 4 8 15 11 13 
8. ส านักงานประมงจังหวัด 12 12     
9. ส านักงานปฏริูปที่ดินจังหวัด 16 19     
10. ส านักงานแรงงานจังหวัด 3 3     
11. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 7 7     
12. ส านักงานประกันสังคมจังหวัด 13 14 5 4   
13. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 7 7 2 2   
14. ส านักงานจังหวัด 25 26     
15. ท่ีท าการปกครองจังหวัด 73 18 67 93  18 
16. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 81 79 2 3   
17. ส านักงานท่ีดินจังหวัด 92 47 2 4   
18. ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด 11 11     
19. ส านักงานพาณิชย์จังหวัด 10 10  1   
20. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 789 1,030 1,683 1,423 26 22 
21. ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด 11 11   1 1 
22. ส านักงานขนส่งจังหวัดลพบุรี 31 10 37 4   
23. ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด 15 15     
24.ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 10 10     
25. ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด 21 20  1   
26. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 11 11     
27. เรือนจ าอ าเภอชัยบาดาล 47 47     
28. ส านักงานบังคับคดีจังหวัด 2 5 6 5 1  
29. ส านักงานคุมประพฤติจังหวัด 11 14 3 1  1 
30. ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด 3 2 2 3   
31. ส านักงานส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 24 10 24 10   
32. ส านักงานพลังงานจังหวัด 6 6     
33. ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด  2  2   

รวม 1,435 1,596 1,893 1,581 40 62 
ร้อยละของแต่ละระดับ 42.61% 49.27% 56.20% 48.81% 1.19% 1.92% 

/จากตารางที่ 3... 
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จากตารางที่ 3 แสดงให้เห็นว่าผลการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการในจังหวัดลพบุรีใน
ภาพรวม ครั้งที่ 1 สัดส่วนของข้าราชการที่มีผลการประเมินในระดับดีเด่น ครั้งที่ 2 มีสัดส่วนมากกว่าครั้งที่ 1 
(42.61 : 49.27) ระดับดีมาก ครั้งที่ 1 มีสัดส่วนมากกว่า ครั้งที่ 2 (56.20 : 48.81) และระดับดี ครั้งที่ 2 
มีสัดส่วนมากกว่า ครั้งที่ 1 (1.19 : 1.92) 

 

ตารางท่ี 4 ภาพรวมผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการส่วนภูมิภาค จังหวัดลพบุรี ที่มีผลการประเมิน 
             ระดับพอใช้ และปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 
ส่วนราชการ 

ผลการประเมิน 
ระดับพอใช้ (คน) ระดับปรบัปรุง (คน) 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 
ส านักงานเกษตรจังหวัดลพบุร ี  3 1 1 
ส านักงานปศุสตัว์จังหวัดลพบุร ี 8 1   

รวม 8 4 1 1 
 

จากตารางที่ 4 แสดงให้เห็นว่าผลการประเมินการปฏิบัติงานของข้าราชการในจังหวัดลพบุรี ในภาพรวม 
ทั้ง 2 ครั้ง มแีนวโน้มที่ดี ทั้งนี้ ส่วนราชการต้นสังกัดจะได้ท าแผนการพัฒนาข้าราชการในกลุ่มดังกล่าวต่อไป 

 

4. การพัฒนาบุคลากร 
 การส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการฝึกอบรม และศึกษาต่อ 

      ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส่วนราชการส่วนภูมิภาค จังหวัดลพบุรีได้ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับ
การพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน โดยการสนับสนุนให้เข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ 
ทั้งที่หน่วยงานต้นสังกัดจัดขึ้น สนับสนุนให้ข้าราชการศึกษาต่อเพื่อเพิ่มพูนความรู้และวุฒิการศึกษา และ
การด าเนินการโครงการพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการ ตามท่ีปรากฏดังตารางต่อไปนี้ 

 

ตารางท่ี 5 การพัฒนาบุคลากรของข้าราชการส่วนภูมิภาค จังหวัดลพบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 
ส่วนราชการ 

บคุลากรที่ได้รบัการพฒันา (คน) ร้อยละของ 
การพฒันา
ทั้งหมด 

ฝึกอบรม ลาศึกษา 
ต่อ 

ได้วุฒสิูงขึ้น รวม 

1. ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวดั 2   2 0.36 
2. ส านักงานสถิติจังหวัด      
3. ส านักงานคลังจังหวัด 17   17 3.10 
4. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จงัหวัด      
5. ส านักงานเกษตรจังหวัด 17  8 25 4.55 
6. ส านักงานสหกรณ์จังหวัด 33   33 6.01 
7. ส านักงานปศสุัตว์จังหวัด 35   35 6.37 
8. ส านักงานประมงจังหวัด 12   12 2.19 
9. ส านักงานปฏริูปที่ดินจังหวัด 3   3 0.55 
10. ส านักงานแรงงานจังหวัด      
11. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 7   7 1.28 

/12. ส านักงาน… 
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ส่วนราชการ 

บคุลากรที่ได้รบัการพฒันา (คน) ร้อยละของ 
การพฒันา
ทั้งหมด 

ฝึกอบรม ลาศึกษา 
ต่อ 

ได้วุฒสิูงขึ้น รวม 

12. ส านักงานประกันสังคมจังหวัด      
13. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 15   15 2.73 
14. ส านักงานจังหวัด 27  1 28 5.10 
15. ท่ีท าการปกครองจังหวัด 5  4 9 1.64 
16. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 80  1 81 14.75 
17. ส านักงานท่ีดินจังหวัด 2   2 0.36 
18. ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด 1   1 0.18 
19. ส านักงานพาณิชย์จังหวัด 11   11 2.00 
20. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 132 26 22 180 32.79 
21. ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด 22   22 4.01 
22. ส านักงานขนส่งจังหวัดลพบุรี      
23. ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมจังหวัด 1   1 0.18 
24.ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด      
25. ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด 21  1 22 4.01 
26. ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 4   4 0.73 
27. เรือนจ าอ าเภอชัยบาดาล 15   15 2.73 
28. ส านักงานบังคับคดีจังหวัด 9   9 1.64 
29. ส านักงานคุมประพฤติจังหวัด 6  1 7 1.28 
30. ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด      
31. ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด      
32. ส านักงานพลังงานจังหวัด 5   5 0.91 
33. ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด 3   3 0.55 

รวม 485 26 38 549 100 
 

จากตารางที่ 5 แสดงให้เห็นว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 บุคลากรของส่วนราชการส่วนภูมิภาค
จังหวัดลพบุรี ได้รับการพัฒนา จ านวน 549 คน โดยบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัด มีสัดส่วน
ได้รับการส่งเสริมการพัฒนาฝึกอบรมมากที่สุด จ านวน 180 คน คิดเป็นร้อยละ 32.79 ของจ านวนบุคลากร
ที่ได้รับการพัฒนาทั้งหมด รองลงมาตามล าดับ ได้แก่ บุคลากรในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด จ านวน 81 คน 
คิดเป็นร้อยละ 14.75 ของจ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทั้งหมด และบุคลากรในสังกัดส านักงานปศุสัตว์จังหวัด 
จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 6.37 ของจ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทั้งหมด 

 
 
 
 
 

/5. การส่งเสริม… 
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5. การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสร้างขวัญก าลังใจ 
 5.1 จังหวัดลพบุรีได้ปลูกฝังค่านิยมในการท างานที่เป็นมืออาชีพ โดยการรณรงค์ให้ข้าราชการถือปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ ได้แก่  
                 (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                 (2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและความรับผิดชอบต่อหน้าที่  
                 (3) ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
                 (4) ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และจิตสาธารณะ 
                 (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
                 (6) ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม  
                 (7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
        นอกจากนี้ จังหวัดลพบุรีได้มีการประกาศยกย่องบุคคลตัวอย่าง เช่น ประกาศผลการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่นของจังหวัดลพบุรี ประจ าปี พ.ศ.2566 ให้เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติตน
แก่ข้าราชการ และบุคคลทั่วไป  
 5.2 การสร้างขวัญ ก าลังใจ การจูงใจ 
                จังหวัดลพบุรีเป็นจังหวัดขนาดกลาง ส่วนราชการหลายแห่งได้พยายามจัดกิจกรรมสร้างความผูกพัน
ภายในองค์กร เช่น ออกก าลังกายวันพุธ การสังสรรค์ ร่วมแสดงความยินดีหรือแสดงความเสียใจในโอกาส
ส าคัญของบุคลากร การเปิดโอกาสให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็นในเรื่องต่ าง ๆ ขององค์กร การจัดหา/จัด
จ้างเจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการ เพ่ือช่วยแบ่งเบาภาระในการปฏิบัติงาน การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ (Hardware) 
เทคโนโลยีในการท างาน การส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
เช่น การรับรองรายได้แก่บุคลากรในการเข้าถึงแหล่งเงินส าหรับการจัดซื้อที่อยู่อาศัย/สิ่งอ านวยความสะดวก
ในครอบครัว นอกจากนี้ ยังได้จัดให้มีสถานที่ส าหรับการออกก าลังกาย ส าหรับเป็นสถานที่ผ่อนคลาย 
เสริมสร้างความแข็งแรงของสุขภาพแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ได้ออกก าลังกายอย่างสะดวก เป็นต้น  
 5.3 การปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด - 19 
                จังหวัดลพบุรีให้ความส าคัญด้านความปลอดภัยของบุคลากร การดูแล รักษาสุขภาพของบุคลากร 
การป้องกันความเสี่ยงต่อการติดเชื้อโรคระบาด โดยให้ความร่วมมือการด าเนินการตามมาตรการที่รัฐบาลก าหนด 
จึงได้มีแนวทางให้บุคลากรปฏิบัติงานใน 3 ลักษณะ คือ  
                (1) Work from home 
                (2) การปฏิบัติงานเหลื่อมเวลา 
                (3) การปฏิบัติงานตามปฏิบัติ 

 
 
 
 
 

/5.4 การร่วมกิจกรรม... 
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 5.4 การร่วมกิจกรรมจิตอาสาของบุคลากรจังหวัดลพบุรี 
                จังหวัดลพบุรีให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมจิตอาสา โดยส่วนราชการต่าง ๆ ได้ส่งเสริม 
สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาที่หน่วยงานของจังหวัดได้จัดขึ้น ตลอดทั้งปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
และได้มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ิมมากข้ึนทุกปี  
                ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้มีกิจกรรมส าคัญ ในการแบ่งปัน ให้ความช่วยเหลือประชาชน
ผู้ประสบผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
                จากนโยบายส่งเสริมให้บุคลากรเป็นจิตอาสาเพ่ือร่วมกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ ในปี 2566 
มีบุคลากรที่ได้ร่วมกิจกรรมจิตอาสาทั้งภายในและภายนอก จ านวน 910 คน ได้ร่วมกิจกรรมพัฒนาสถานที่ 
การปลูกป่า และบริจาคสิ่งของปันน้ าใจในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

 

6. สรุปผลการด าเนินงานบริหารและพัฒนาบุคลากรของจังหวัดลพบุรี 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานในส่วนราชการส่วนภูมิภาค จังหวัดลพบุรีทั้งสิ้น 
จ านวน 5,938 คน เป็นประเภทข้าราชการมากที่สุด จ านวน 3,467 คน คิดเป็นร้อยละ 58.39 ของจ านวน
บุคลากรทั้งหมด รองลงมาเป็นเจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการ/ลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 1,852 คน คิดเป็นร้อยละ 31.19 
ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด ส าหรับลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ มีสัดส่วนที่ใกล้เคียงกัน โดยลูกจ้างประจ า 
มีจ านวน 196 คน คิดเป็นร้อยละ 3.30 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด และพนักงานราชการ มีจ านวน 423 คน 
คิดเป็นร้อยละ 7.12 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด 

 

การบรรจุและเคลื่อนย้ายของข้าราชการส่วนภูมิภาคในจังหวัดลพบุรี ปรากฏว่ามีการบรรจุและ
การรับโอนย้ายเข้าของข้าราชการ จ านวน 292 คน มีข้าราชการโอน/ย้ายออก และลาออก/เกษียณ จ านวน 
215 คน มากกว่าจ านวนข้าราชการออก 77 คน 

 

การประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการในจังหวัดลพบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ข้าราชการ
มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ครั้งที่ 1 สัดส่วนของข้าราชการที่มีผลการประเมินในระดับดีเด่น ครั้งที่ 2 
มีสัดส่วนมากกว่าครั้งที่ 1 (42.61 : 49.27) ระดับดีมาก ครั้งที่ 1 มีสัดส่วนมากกว่า ครั้งที่ 2 (56.20 : 48.81) 
และระดับดี ครั้งที่ 2 มีสัดส่วนมากกว่า ครั้งที่ 1 (1.19 : 1.92) นอกจากนี้ ผลการประเมิน ในระดับพอใช้ 
มีจ านวนลดลง ซึ่งเป็นแนวโน้มที่ดี 

 

บุคลากรของส่วนราชการส่วนภูมิภาคจังหวัดลพบุรี ที่ได้รับการพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รวมทั้งสิ้น จ านวน 549 คน โดยได้รับการส่งเสริมด้านการฝึกอบรมมากที่สุด จ านวน 485 คน คิดเป็นร้อยละ 
13.99 ของจ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทั้งหมด ซึ่งยังเป็นสัดส่วนต่ าอยู่  

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัดลพบุรี ด าเนินการ
ได้ประสบความส าเร็จในระดับหนึ่ง อย่างไรก็ตามยังมีหลายประเด็นที่ไม่ได้เก็บรวบรวมข้อมูล เช่น ข้อมูลที่
สะท้อนคุณภาพชีวิตในการท างาน ความพึงพอใจ ความผาสุก ความต้องการในการพัฒนา เป็นต้น 

 
/7. ปัญหาอุปสรรค… 
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7. รายงานประเด็นปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ของจังหวัดลพบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 จังหวัดลพบุรี ได้ด าเนินการจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดลพบุรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นการวางแผนและก าหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์ของกระบวนการพัฒนาบุคลากร
ให้มีประสิทธิภาพ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคเทคโนโลยี โดยได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง โดยพบปัญหา
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ รวมทั้งได้มีแนวทางในการแก้ไข ดังนี้ 
 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. บุคลากร 
    1) บุคลากรยึดติดกับค่านิยมและวัฒนธรรม
แบบเดิม ๆ ในการปฏิบัติงาน 
    2) อัตราก าลังของบุคลากรไม่เพียงพอ 
    3) บุคลากรมีความรู้เฉพาะงานที่รับผิดชอบ 
ยังไม่สามารถปฏิบัติงานแทนบุคคลอ่ืนได้ดีพอ ขาด
การหมุนเวียนเรียนรู้งานใหม่ ๆ ท าให้บุคลากร
มีความรู้ไม่กว้างขวางนัก 
    4) สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) ท าให้การส่งบุคลากรเข้าอบรมไม่เป็นไป

ตามนโยบายและแผนพัฒนาบุคคล 

1. บุคลากร 
    1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ได้รับการฝึกอบรม
และพัฒนาแนวคิด 
    2) ขอรับการสนับสนุนบุคลากรมาทดแทน
ต าแหน่งที่ว่าง หรือจัดก าลังคนที่เหมาะสมและ
ระบุตัวตนในการท างานทดแทน มีการมอบหมายงาน 
และการส่งมอบงานเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดให้
มีการท างานคู่ขนานกันจนกว่าจะท างานทดแทนกันได้ 
    3) ให้บุคลากรได้ศึกษา และเรียนรู้งานด้านต่าง 
ๆ อย่างครบถ้วน และให้มีการหมุนเวียน ปรับเปลี่ยน
การปฏิบัติงานและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากรในหน่วยงาน 
    4) การพัฒนาบุคลากร โดยการอบรมผ่านระบบ 
zoom metting การประชุม ผ่าน Facebook Live 
ผ่านระบบ VCS ไปยังอ าเภอ Conference เป็นต้น 

2. งบประมาณ 
    1) ขาดงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรให้
ครอบคลุมทุกคน 
    2) งบประมาณจ ากัดไม่สามารถพัฒนาบุคลากร
ได้ทุกเป้าหมาย 
    3) การวิเคราะห์งบประมาณเพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
ยังขาดฐานข้อมูลที่ชัดเจน  

2. งบประมาณ 
    1) ขอรับงบประมาณด้านการพัฒนาบุคลากรจาก
ส่วนกลาง 
    2) ให้ผู้ที่มีความรู้ ความช านาญในงาน เป็นผู้ถ่ายทอด
องค์ความรู้แก่บุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือเป็นการ
ประหยัดงบประมาณในการจัดฝึกอบรมพัฒนา
บุคลากร  

3. วัสดุอุปกรณ์ 
    ด้าน ICT มีไม่เพียงพอ ไม่ทันสมัย 
  

3. วัสดุอุปกรณ์ 
    การจัดซื้อจัดจ้างควรเลือกวัสดุ/อุปกรณ์ที่มี
คุณภาพ ใช้งานได้คุ้มค่า  

 
 

 
/4. การบริหารจัดการ... 
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ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
4. การบริหารจัดการ 
    1) ขาดการฝึกอบรมในเรื่องต่าง ๆ ท าให้มีความรู้
เกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องหรือไม่ชัดเจน 
    2 )  ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร มั ก น า ท ฤ ษ ฎี ข อ ง
ต่างประเทศมาใช้มากเกินไป โดยไม่ค านึงถึง
ความพร้อมของบุคลากร 
    3) ขาดการสื่อสารและท าความเข้าใจที่ตรงกัน ใน
เรื่องกฎ ระเบียบต่าง ๆ  

4. การบริหารจัดการ 
    1) จัดเจ้าหน้าที่ฝึกอบรมทักษะ เฉพาะด้าน
ที่องค์กรขาดแคลน 
    2) จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตร
ที่กรม กระทรวง ส่วนราชการต่าง ๆ จัดขึ้นเพื่อ
น าความรู้นั้นมาใช้ในการบริหารงานของหน่วยงาน  
    3) ปลูกฝัง สร้างความมีระเบียบวินัยในการท างาน
ให้ทุกคนตระหนักถึงความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย 

5. อ่ืน ๆ 
    การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเข้ารับราชการยังไม่มี
การวัดด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
ทางสังคม  

5. อ่ืน ๆ 
    การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเข้ารับราชการให้มีการเน้น
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมสร้างสรรค์ 

 


