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รายงานการด าเนินงานตามแนวทาง “SSO TRUST” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาส 1 (1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2564) 

นโยบายเร่งด่วน  

 1. ด้านการให้ความคุ้มครองผู้ประกันตน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เป้าหมาย  
(1 ตุลาคม 2564 – 
 30 กันยายน 2565) 

ประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ต.ค. - ธ.ค. 64) หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 
      ร้อยละ 100 ข้ึนไป      
 

      ร้อยละ 50-99  
     

     ต  ากว่าร้อยละ 50 

1. การให้บริการป้องกันและรักษาผู้ประกันตนกรณีการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 
1.1   1.1 โครงการ Factory Sandbox  

        (ตรวจ รักษา ควบคุม ดูแล) 
ต.ค. – ธ.ค. 64 

 
- ตรวจเชิงรุก 450,000 ราย 
  
- ฉีดวัคซีน 134,000 โดส 

-ตรวจเชิงรุก  
450,000 ราย  
 
- ฉีดวัคซีน  
134,000 โดส 

ผปต. ได้รับการตรวจ
เชิงรุก 309,876  ราย 
(68.86 %) 
ก า ร จั ด ฉี ด วั ค ซี น 
134,000 โดส 
(82%) 

 
 
 

สจพ./
กวพ. 

1.2 การฉีดวัคซีนโควิด 19 
- เข็ม 1 และ 2 
 
 
 
 
 
 
 

 
- เข็ม 3 

 
ต.ค. – ธ.ค. 64 

 
 
 
 
 
 

 
ม.ค. – มี.ค. 65 

 
- จ านวน 560,000 โดส 
 
 
 
 
 
 
 
- จ านวน 1,000,000 โดส 

 
- จ านวน 560,000 โดส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- จ านวน  
1,000,000 โดส 

 
 

ผู้ประกันตนได้รับ
บริการฉีดวัคซีน      
โควิด 19 เข็มที ่1  และ 
เข็ม 2 
= 587,491 โดส 
(104.91%) 
(ยอดสะสมตั้งแต่เร่ิม
ฉีด 6 มิถุนายน –     
1 ธันวาคม 2564 : 
3,285,553 ราย)  
 
เร่ิม 17 ม.ค.65 

 
 
 

สจพ./
กวพ. 

    1.3 รักษาผู้ป่วยเป็นโควิด 19 ต.ค. 64 – ก.ย. 65 
 

ผู้ประกันตนที่ได้รับการยืนยันว่า
ติดเชื้อโควิด 19 ได้รับการรักษา 

ผู้ประกันตนที่ได้รับการ
ยืนยันว่าติดเชื้อโควิด 
19 ได้รับการรักษา 

ผปต.ได้รับการตรวจ 
(สะสมตั้งแต่ มี.ค.63 
-พ.ย.64)  
จ านวน 759,587 ราย 
เป็นเงิน 36,519.51 ลบ. 
   

 
 
 
 
 
 

สจพ. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เป้าหมาย  
(1 ตุลาคม 2564 – 
 30 กันยายน 2565) 

ประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ต.ค. - ธ.ค. 64) หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 
      ร้อยละ 100 ข้ึนไป      
 

      ร้อยละ 50-99  
     

     ต  ากว่าร้อยละ 50 

  1.4 การจัดหา Hospitel ต.ค. 64 – ก.ย. 65 
 

จัดสรรเตียงให้เพียงพอต่อความ
ต้องการของผู้ประกันตน 

จัดสรรเตียงให้เพียงพอ
ต่อความต้องการของ
ผู้ประกันตน 

จั ด ส ร ร เ ตี ย ง ใ ห้
เ พี ย งพ อ ต่ อ ค ว า ม
ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ผู้ประกันตน 12,702 คน 

 
 
 

สจพ. 

  1.5 การให้บริการสายด่วน 1506  
กด 6 กด 7 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 
 

จ านวนผู้ประกันตนที่ได้รับการ
ช่วยเหลือจากสายด่วน 1506 
กด 6 และ 7 

จ านวนผู้ประกันตนที่
ได้รับการช่วยเหลือจาก
สายด่วน 1506 กด 1  
6 และ 7 
 
 
 

สายด่วน 1506 กด 1 
จ านวน 51,835 ราย 
สายด่วน 1506 กด 6 
จ านวน 21,429 ราย 
สายด่วน 1506 กด 7 
จ านวน 56,847 ราย 
รวม  130,111 ราย  

 
 
 

ศสน. 

2. การด าเนินการให้บริการตามนโยบายรัฐบาลในเรื องการช่วยเหลือ นายจ้าง ลูกจ้างผู้ประกันตนที ได้รับผลกระทบ 
จากการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 

  

2.1 ลดอัตราเงินสมทบ   
(1) ลดอัตราเงินสมทบนายจ้าง 

ผู้ประกันตน มาตรา 33 มาตรา 39 
เหลือร้อยละ 2 .5 (งวดค่าจ้ า ง
กันยายน – พฤศจิกายน 2564) 

ต.ค. – พ.ย. 64 จ านวน 12.96 ล้านคน และ 
นายจ้าง 489,000 ราย 
เป็นเงิน 20,350 ล้านบาท 
 

จ านวน 12.96 ล้านคน 
และ นายจ้าง               
489,000 ราย 
เป็นเงิน  
20,350 ล้านบาท 
 

ผู้ประกันตน จ านวน 
13.08 ล้านคน 
นายจา้ง จ านวน 
490,868 ราย 
(100.65%) 

 
 
 

สสท. 

(2) ลดอัตราเงินสมทบผู้ประกันตน  
มาตรา 40 เหลือร้อยละ 60  
 งวดค่าจ้างเดือน 

สิงหาคม 2564 - มกราคม 2565  
 
 งวดค่าจ้างเดือน 

กุมภาพันธ์ - กรกฎาคม 2565 

 
 
ส.ค. 64 – ม.ค. 65 

 
 
 

ก.พ. – ก.ค. 65 
 

 
 
จ านวน 3,508,000 ราย 
เป็นเงิน 1,874 ล้านบาท 
 
 
จ านวน 3,228,727 ราย เป็นเงิน 
1,408.6 ล้านบาท 

 

 

 
จ านวน 3,508,000 ราย 
เป็นเงิน 1,874 ล้านบาท 
 
 
 
จ านวน 3,228,727 ราย 
เป็นเงิน 1,408.6 ล้านบาท 

 
 
 
จ านวน 4,000,000 ราย 
(ส.ค. – ม.ค. 65) 
เป็นเงิน 1,874 ลบ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส มั ค ร เ ข้ า เ ป็ น
ผู้ประกันตน พ.ศ. .... 
ข ณ ะ นี้ อ ยู่ ที่ ส า นั ก
เ ล ข า ธิ ก า ร
ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี            

 
 
 

สสร. 



3 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เป้าหมาย  
(1 ตุลาคม 2564 – 
 30 กันยายน 2565) 

ประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ต.ค. - ธ.ค. 64) หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 
      ร้อยละ 100 ข้ึนไป      
 

      ร้อยละ 50-99  
     

     ต  ากว่าร้อยละ 50 

ก า ลั ง เ ต รี ย ม เ รื่ อ ง
เสนอเข้าครม. 

2.2 จ่ายสิทธิประโยชน์กรณีว่างงาน
เหตุสุดวิสัย 

- รายงานผลการจ่ายสิทธิประโยชน์
กรณีว่างงานเหตุสุดวิสัยทุกไตรมาส 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 ผู้ประกันตนได้รับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่างงาน 

ผู้ประกันตนได้รับ
ประโยชน์ทดแทน 
กรณีว่างงาน 

จ านวน 
106,995  ราย 

 
 
 

สปย./
กวพ. 

2.3 จ่ายสิทธิประโยชน์กรณีว่างงาน
เลิกจ้าง ลาออก และสิ้นสุดสัญญาจ้าง 
 - รายงานผลการจ่ายสิทธิประโยชน์
กรณีว่างงานเลิกจ้าง ลาออก และ
สิ้นสุดสัญญาจ้างทุกไตรมาส 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 ผู้ประกันตนได้รับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่างงาน 

ผู้ประกันตนได้รับ
ประโยชน์ทดแทน 
กรณีว่างงาน 

จ านวน   
198,791  ราย 

 
 
 

สปย./
กวพ. 

2.4 โครงการเยียวยานายจ้ าง 
ผู้ประกันตน มาตรา 33 
- ร ายงานผลนายจ้ า ง /ลู กจ้ า ง              
ที่ได้รับการเยียวยา            
        
 
- รายงานผลผู้ประกันตนมาตรา 33      
ที่ได้รับการเยียวยา 

 
 

ต.ค. 64 – ก.พ. 65 
 
 
 

ต.ค. 64 – ก.พ. 65 

 
 

75,922 ราย/9,204,690,000 บาท 
 
 
 

427,658 ราย/2,377,232,500 บาท 

 
 

 
 นายจ้าง 38,333  ราย 
/8,123.96 ล้านบาท 
 
 
 ผู้ประกันตน 239,964 
ราย /1,305.37 ล้านบาท 

 
 
 
- นายจ้าง    
38,333 ราย 
8,123.96 ล้านบาท 
 (100 %) 
- ผู้ประกันตน : 
239,964 ราย
1,305.37 ล้านบาท 
 (100 %) 
 

 
 
 

สสท. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เป้าหมาย  
(1 ตุลาคม 2564 – 
 30 กันยายน 2565) 

ประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ต.ค. - ธ.ค. 64) หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 
      ร้อยละ 100 ข้ึนไป      
 

      ร้อยละ 50-99  
     

     ต  ากว่าร้อยละ 50 

2.5 โครงการเยียวยานายจ้างและ
ผู้ประกันตนมาตรา 39 และมาตรา 40 
ที่ได้รับผลกระทบจากมาตรการ
ของรัฐในพ้ืนที่ควบคุมสูงสุดและ
เข้มงวด 

- ร า ย ง า นผ ล ผู้ ป ร ะ กั น ต น 
มาตรา 39 ที่ได้รับการเยียวยา 

 
 
- ร า ย ง า นผ ล ผู้ ป ร ะ กั น ต น 

มาตรา 40 ที่ได้รับการเยียวยา 

 
 
 
 
 

ต.ค. 64 – มี.ค. 65 
 
 
 
ต.ค. 64 – มี.ค. 65 

 
 
 

 
 
จ านวน 147,693 ราย / 
738,465,000 บาท 
 
 
จ านวน 674,150 ราย/ 
5,538,585,000 บาท 
 

 
 
 
 
 
 
- ผู้ประกันตน ม.39     
ที่ได้รับการเยียวยา 
34,746 ราย 
/173,780,000 บาท 
 
- ผู้ประกันตน ม. 40 
จ านวน 18,788 ราย/ 
119,930,000   บาท 

 
 
 
 
 
 

จ านวน  34,746 ราย 
/178,370,000 บาท 

(100%) 
 
 

จ านวน 13,688 ราย/
94,430,000 บาท 

(72.86%) 

 
 
 

สสท. 

2.6 โครงการเยียวยาผู้ประกันตน
ใ น กิ จ ก า ร ส ถ า น บั น เ ทิ ง แ ล ะ           
ผู้ประกอบอาชีพอิสระที่ท างาน
เกี่ยวกับข้องสถานบันเทิงที่ได้รับ
ผลกระทบจากมาตรการของรัฐ 

ธ.ค. 64 – มี.ค. 65 ผู้ ป ร ะกั น ต น  ม . 3 3  จ า น ว น 
10,762 คน  
ผู้ประกันตน ม.39, ม.40 จ านวน 
110,669 คน 
จ านวนเงิน 607,155,000  บาท 

- ผู้ประกันตน ม.33      
ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร เ ยี ย ว ย า 
8,133 ราย 
ผู้ประกันตน ม.39 และ
ม.40ที่ได้รับการเยียวยา 
24,173 ราย 
เป็นเงิน 161,530,000  บาท 
 

ผปต. ม.33 จ านวน  
7,728 ราย 
ผู้ ป ระกันตน ม . 39 
และม.40  ที่ได้รับ
ก า ร เ ยี ย ว ย า      
28,053 ราย 
เป็นเงิน  
83,520,000 บาท  
(110.76%) 

 
 
 

สสท./
สสร. 

2.7 โครงการสินเชื่อเพ่ือส่งเสริม
การจ้างงาน 

ต.ค. – ธ.ค. 64 จ านวนสถานประกอบการที่ได้รับ
การปล่อยสินเชื่อวงเงิน                 
30,000 ล้านบาท 
 
 
 
 
 

จ านวนสถาน
ประกอบการทีไ่ด้รับ
การปล่อยสินเช่ือ 
 
 
 
 
 

รวม 86 ราย รวม 
2,263.911 ล้านบาท 
 

 
 

 

กบล. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เป้าหมาย  
(1 ตุลาคม 2564 – 
 30 กันยายน 2565) 

ประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ต.ค. - ธ.ค. 64) หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 
      ร้อยละ 100 ข้ึนไป      
 

      ร้อยละ 50-99  
     

     ต  ากว่าร้อยละ 50 

3. การรักษาอัตราการคงอยู่ของผู้ประกันตน มาตรา 40   

3.1 สร้างการรับรู้ให้ผู้ประกันตนเข้าใจสิทธิประโยชน์และส่งเงินสมทบอย่างต่อเนื่อง 
และยกระดับเครือข่ายงานประกันสังคมมาตรา 40 

  สสร. 

1) โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่
บริการเบ็ดเสร็จ Service Delivery Unit 

 

ม.ค. – ก.ย. 65 331,200 คน/4,869,500 บาท เริ่มด าเนินการ 
มกราคม 2565 

- 

 - 

2) โครงการประกันสังคมทั่วไทย
สู่แรงงาน 

 

มี.ค. – ก.ค. 65 600 คน/5รุ่น 
916,000  บาท 

 

- 

3) โครงการพัฒนาศักยภาพ
แกนน าเครือข่าย 

มี.ค. – ก.ย. 65 11,300 คน 
 

- 

4) โครงการบูรณาการความร่วมมือ
การขยายความคุ้มครองประกันสังคม
มาตรา 40 ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน 

 ส.ค. 65 1 หน่วยงาน - 

3.2 พัฒนาช่องทางการส่ง เงิน
สมทบ/ การให้บริการ 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 1 ช่องทาง พัฒนาช่องทางการส่ง
เ งิ น ส ม ท บ /  ก า ร
ใ ห้ บ ริ ก า ร  จ า น ว น              
1 ช่องทาง 
1) หน่วยบริการมีหนังสือ
ข อ เ ส น อ เ ป็ น ห น่ ว ย
บริการรับสมัครและขึ้น
ทะเบียนผู้ประกันตนตาม
มาตรา 40 
2) หน่วยบริการ ส านัก
เสริมสร้างความมั่นคง
แรงงานนอกระบบและ
ส านักบริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศร่วมประชุม

ส า นั ก ง า น
ประกันสังคมประชุม
หารือ รายละเอี ยด
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร กั บ
หน่วยบริการซ่ึงหน่วย
บริ ก ารด า เนิ นการ
พัฒนาระบบการรับ
ส มั ค ร แ ล ะ ขึ้ น
ทะเบียนผู้ประกันตน
ตามมาตรา 40 และ
ด า เนิ นก า รพัฒนา
ระบบของฝั่ งหน่วย
บริการให้เสถียรเพื่อ
เชื่ อมโยงกับระบบ

 
 

 



6 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เป้าหมาย  
(1 ตุลาคม 2564 – 
 30 กันยายน 2565) 

ประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ต.ค. - ธ.ค. 64) หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 
      ร้อยละ 100 ข้ึนไป      
 

      ร้อยละ 50-99  
     

     ต  ากว่าร้อยละ 50 

หารือรายละเอียดความ
ต้ อ ง ก า รพั ฒน า ช่ อ ง
ทางการรับสมัครและ
ขึ้นทะบียนผู้ประกันตน
ตามมาตรา 40 

ส า นั ก ง า น
ประกันสังคม 

            
2. ด้านการให้บริการ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เป้าหมาย  
(1 ตุลาคม 2564 – 
 30 กันยายน 2565) 

ประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ต.ค. - ธ.ค. 64) หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 
      ร้อยละ 100 ข้ึนไป      
 

      ร้อยละ 50-99  
     

     ต  ากว่าร้อยละ 50 
4. การพัฒนารูปแบบการให้บริการ น านวัตกรรมการให้บริการแบบ E-Self-service  E-claim Mobile Application ที มีความทันสมัย นายจ้าง ลูกจ้างและ
ผู้ประกันตนมาใช้บริการเกิดความสะดวก รวดเร็ว ทันใจ ทุกที ทุกเวลา  
  4.1 โครงการจัดท าระบบการ
เบิกจ่ายประโยชน์ทดแทนด้วย
ตนเองของผู้ประกันตนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-self service) 
กองทุนประกันสังคม 

พ.ย. 64 – ก.ย. 65 นายจ้างและผู้ประกันตนสามารถ    
ใช้งานผ่านระบบ e-self Service 
เพ่ิมเติม 1 ระบบ 

 ออกแบบรายละเอียด 
(Detail Design) การ
ให้บริการให้สอดคล้อง
กับความต้องการ สภาพ
การด าเนินงาน และ
แนวทางการให้บริการ   
 
 
 

ด าเนินการออกแบบ
รายละเอียด (Detail 
Design)การให้บริการ
ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการ สภาพการ
ด า เ นิ น ง า น  แ ล ะ
แนวทางการให้บริการ
เ รี ย บ ร้ อ ย แ ล้ ว 
- อยู่ระหว่างติดตั้งชุด
ซอฟต์แวร์ และระบบ
การเบิกจ่ายประโยชน์
ทดแทนด้วยตนเอง
ของผู้ประกันตนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์        
(e – self service) 
บนเครื่องคอมพิวเตอร์
แม่ข่าย 

  
 

 

สปย./
สบท. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เป้าหมาย  
(1 ตุลาคม 2564 – 
 30 กันยายน 2565) 

ประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ต.ค. - ธ.ค. 64) หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 
      ร้อยละ 100 ข้ึนไป      
 

      ร้อยละ 50-99  
     

     ต  ากว่าร้อยละ 50 

4.2 โครงการพัฒนาแพลตฟอร์ม
ดิจิทัล เ พ่ือรวมศูนย์บริการตาม
ภารกิจของกองทุนเงินทดแทน 
 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 การวิเคราะห์ออกแบบระบบบริการ
ดิจิทัลแบบรวมศูนย์เพื่อให้บริการแก่ 
ลูกจ้าง นายจ้าง สถานพยาบาลในความ
ตกลงและเจ้าหน้าท่ีกองทุนเงินทดแทน 
5 ระบบ 

การวิเคราะห์ออกแบบ
ระบบบริการดิจิทัลแบบ
รวมศูนย์เพื่อให้บริการ
แก่  ลูกจ้ า ง  นายจ้ า ง 
สถานพยาบาลในความ
ตกลงและเจ้ าหน้ าที่
ก อ งทุ น เ งิ น ท ดแ ท น      
5 ระบบ 
1) จัดท าข้อก าหนด
ข อ บ เ ข ต ง า น ( TOR) 
โครงการแพลตฟอร์มฯ 
2) ประกวดราคาจ้าง
แ ล ะ พิ จ า ร ณ า ผ ล
โครงการแพลตฟอร์มฯ  

อยู่ระหว่างรอลงนาม
ในสัญญาจ้าง 

 
 

 

สกท./
สบท. 

5. การรับ จ่ายเงินของนายจ้าง ผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม 
5.1 เพ่ิมช่องทางการให้บริการรับ
ช าระเงินสมทบผ่านธนาคาร 

1) เพ่ิมช่องทางการให้บริการรับ
ช าระเงินกองทุนประกันสังคม และ
กองทุ น เงิ นทดแทนผ่ านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) ธนาคาร
ออมสิ น  (ด า เนิ นการต่ อ เนื่ อ ง           
จากปี 64) 

2 )  เ พิ่มช่องทางให้บริการ            
รับช าระเงินกองทุนประกันสังคม 
ผู้ประกันตนตามมาตรา 39 โดยวิธี
หักบัญชีเงินฝากธนาคารออมสิน 
(ด าเนินการต่อเนื่องจากปี 64) 

 
 

  ต.ค. 64 – เม.ย. 65       ช่องทางการช าระเงินสมทบเพิ่มขึ้น 
อย่างน้อย 1 แห่ง 

 
 
 
 

 

(1) จั ด ป ร ะ ชุ ม กั บ
ธนาคาร/หน่วยบริการ
เ พื่ อ ห า รื อ แ น ว ท า ง
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
ให้บริการรับช าระเงิน 
(2) จัดท าและพิจารณาร่าง 
MOU ร่วมกัน 
(3) พัฒนาและทดสอบ
ระบบร่วมกัน 
(4) ด าเนินการเปิดบัญชี
เงินฝากธนาคาร/ลงนาม 
MOU   
(5)  จัดท าแนวปฏิบัติ 
แจ้ ง เวี ยนสปส.กทม.
พื้ นที่ /จั งหวั ด /สาขา 
แ ล ะ จั ด ท า ข่ า ว
ประชาสัมพันธ์นายจ้าง/
ผู้ประกันตน 

การเพิ มช่องทางการ
ให้บริการรับช าระ
เ งิ น ส ม ท บ ผ่ า น
ธนาคา ร  จ า นวน      
2 แห่ง  
- ส า นั ก ง า น
ประกั นสั ง คมและ
ธนาคารออมสินได้
ประชุมหารือแนวทาง
พั ฒ น า ร ะ บ บ แ ล ะ
ทดสอบระบบกา ร
ใ ห้ บ ริ ก า ร รั บ เ งิ น
ร่วมกัน พร้อมเปิด
บัญชีเงินฝากธนาคาร 
เรียบร้อยแล้ ว ในปี 
2564 
- ร่าง MOU การรับช าระ
เงินฯ หกับญัชีเงินฝาก 
ธนาคารมีหนังสือแจ้ง
เห็นชอบเรียบร้อยแล้วใน

 
 

 

กบง. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เป้าหมาย  
(1 ตุลาคม 2564 – 
 30 กันยายน 2565) 

ประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ต.ค. - ธ.ค. 64) หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 
      ร้อยละ 100 ข้ึนไป      
 

      ร้อยละ 50-99  
     

     ต  ากว่าร้อยละ 50 
 ปี 2564 ส าหรบัร่าง MOU 

การรับช าระเงินฯ ผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส ์
(e-Payment)        
อยู่ระหว่างธนาคาร
พิจารณา  

5.2 เพ่ิมช่องทางการให้บริการ
จ่ายเงิน 

1) เพ่ิมช่องทางการให้บริการ
จ่ายเงินกองทุนเงินทดแทนผ่าน
บริการ Prompt Pay 
ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) 
(ด าเนินการต่อเนื่องจากปี 64) 

2) เพ่ิมช่องทางการให้บริการ         
จ่ าย เงิ นก อ ง ทุ น ประกั นสั งคม              
มาตรา 40 ผ่านบริการ Prompt Pay 
ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) 
(ด าเนินการต่อเนื่องจากปี 64) 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 
 
 
 
 

ช่องทางการจ่ายเงินเพิม่ขึ้น 
อย่างน้อย 1 แห่ง 

 
 

1) จัดประชุมกับ
ธนาคาร/หน่วยบริการ
เ พื่ อ ห า รื อ แ น ว ท า ง
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
ให้บริการรับช าระเงิน 
(2) จัดท าและพิจารณาร่าง 
MOU ร่วมกัน 
(3) พัฒนาและทดสอบ
ระบบร่วมกัน 
(4) ด าเนินการเปิดบัญชี
เงินฝากธนาคาร/ลงนาม 
MOU   
(5) จดัท าแนวปฏิบัต ิแจ้ง
เวียนสปส.กทม.พื้นที่/
จังหวดั/สาขา และจัดท าขา่ว
ประชาสมัพันธ์
ผู้ประกันตน 

เ พิ ม ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ให้บริการจ่ าย เงิ น 
จ านวน 2 แห่ง 
- ส านักงานประกันสังคม
และธนาคารกรุงไทยได้
ประชุมหารือแนวทาง
พัฒนาระบบร่ วมกั น
เรียบร้อยแล้ว ขณะนี้ 
อยู่ ร ะหว่ า งพัฒนา
และทดสอบระบบ
ร่วมกัน 
- ร่าง MOU อยู่ระหว่าง
ธนาคารพิจารณา 

 
 

 

กบง. 
 

6. พัฒนาการสื อสาร สร้างการรับรู้เรื องการประกันสังคม และภาพลักษณ์องค์กร ที ตรงใจ กระชับ ฉับไว  
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งภายในและภายนอกองค์กร อย่างมีประสิทธิภาพ 
การประชาสัมพันธ์งาน
ประกันสังคม 

- ผลิตและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ : 
สกู๊ปข่าว 

- ผลิตและออกอากาศละครสั้น 
- สั มภาษณ์ผู้ บริ หารส านั กงาน

ประกันสังคม กระทรวงแรงงงาน 

 
 

เม.ย. – ก.ย. 65 
 

เม.ย. – ก.ย. 65 
เม.ย. – ส.ค. 65 

 

 
 

15 เรื่อง 
 

10 เรื่อง 
4 เรื่อง 

 

ด าเนินการในเดือน
มกราคม 2565 

- - 
 

ศสน. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เป้าหมาย  
(1 ตุลาคม 2564 – 
 30 กันยายน 2565) 

ประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ต.ค. - ธ.ค. 64) หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 
      ร้อยละ 100 ข้ึนไป      
 

      ร้อยละ 50-99  
     

     ต  ากว่าร้อยละ 50 

- จัดท า VDO clip 
- จัดท า Viral Content 
- จัดท า VDO Series Ad 
- ผลิตบทความ/info graphic  
- ผลิต Banner ในรูปแบบ Ad โฆษณา     
- แผ่นพับกองทุน 5 ภาษา 

เม.ย. – ส.ค. 65 
เม.ย. – ส.ค. 65 
เม.ย. – ก.ย. 65 
เม.ย. – ก.ย. 65 
เม.ย. – ส.ค. 65 

เม.ย. 65 

5  เรื่อง 
5 เรื่อง 
10 เรื่อง  
10 เรื่อง 
5 เรื่อง 

1,200,000 ฉบับ  
 
 
3. ด้านการบริหารองค์กร 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เป้าหมาย  
(1 ตุลาคม 2564 – 
 30 กันยายน 2565) 

ประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ต.ค. - ธ.ค. 64) หน่วยงานที 
รับผิดชอบ 

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 
      ร้อยละ 100 ข้ึนไป      
 

      ร้อยละ 50-99  
     

     ต  ากว่าร้อยละ 50 

 

7. ด าเนินการจัดการเลือกตั้งกรรมการประกันสังคม ผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้ประกันตน 
ด าเนินการจัดการเลือกตั้งกรรมการ
ประกันสังคม ผู้แทนฝ่ายนายจ้างและ
ผู้ประกันตน 
 
 
 
 

ม.ค. – มิ.ย. 65 ก า ห น ด วั น เ ลื อ ก ตั้ ง ภ า ย ใ น
มิถุนายน 2565 จ านวน 1 ครั้ง 

เริ่มด าเนินการ     
ม.ค. 65 
 

อยู่ระหว่างหารือ
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องกับการ
จัดการเลือกตั้ง 
และประสาน
กรรมการเพื่อ
ด าเนินการจัด
ประชุมก าหนด
แนวทางการ
เลือกตั้ง 
 
 

 
 

 

กม./
กนผ. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เป้าหมาย  
(1 ตุลาคม 2564 – 
 30 กันยายน 2565) 

ประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ต.ค. - ธ.ค. 64) หน่วยงานที 
รับผิดชอบ 

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 
      ร้อยละ 100 ข้ึนไป      
 

      ร้อยละ 50-99  
     

     ต  ากว่าร้อยละ 50 

 

8.จัดท ายุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติราชการส านักงานประกันสังคม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
จั ดท า ยุ ท ธศาสตร์ / แผนปฏิ บั ติ
ราชการส านักงานประกันสังคม ระยะ            
5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ธ.ค. 64 – ก.ค. 65 1)รายงานการประเมินผลการ
ด า เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ
ราชการส านักงานประกันสังคม 
ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) 
2) แผนปฏิบัติราชการส านักงาน
ป ร ะ กั น สั ง ค ม  ร ะ ย ะ  5  ปี               
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

1) ขออนุมัติหลักการ
ด าเนินโครงการฯ  
2) ประชุมคณะกรรมการ 
จัดท าร่างขอบเขตงาน
จ้างที่ปรึกษา (TOR) 
3) ขออนุมัติจัดท า
โครงการฯ  

1)  ขออนุมัติ จั ดท า
โ ค ร ง ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการจัดท า
ร่างขอบเขตงานจ้าง 
ที่ ปรึ กษา โครงการ              
จั ด ท า แ ผ น ป ฏิ บั ติ
ราชการส านัก งาน
ประกันสังคม ระยะ  
5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)               
2 )  จั ด ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ      
เพื่อพิจารณาก าหนด
ร่างขอบเขตงานจ้าง 
ที่ ปรึ กษา โครงการ
จั ด ท า แ ผ น ป ฏิ บั ติ
ร า ช ก า ร ฯ  โ ด ย
ด า เนินการประชุม          
ไปแล้ว  2 ครั้ง  ได้แก่ 
ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 
23 ธันวาคม 2564 และ
ค รั้ ง ที่  2 / 2 5 6 4             
เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 
2564   

 
 

 

กนผ. 

9. ให้ สปส. เป็นองค์กร Happy Workplace สร้างความสมดุลของการใช้ชีวิตและการท างาน (คนเก่ง คนดี และมีความสุข) 
9.1 โครงการวิเคราะห์และวางแผน

อัตราก าลังของส านักงานประกันสังคม 
 

ธ.ค. 64 – ส.ค. 65 รายงานการวิเคราะห์และ
วางแผนอัตราก าลังของส านักงาน
ประกันสังคม 1 เล่ม 

 ขออนุมัติด าเนิน
โครงการฯ 
 

1) ด าเนินการจัดจ้าง
โครงการวิเคราะห์และ
วางแผนอัตราก าลังของ
ส านักงานประกันสังคม 
2) แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าร่างขอบเขตของ
ง า น จ้ า งที่ ป รึ ก ษ า

 
 

 

กบค. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เป้าหมาย  
(1 ตุลาคม 2564 – 
 30 กันยายน 2565) 

ประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ต.ค. - ธ.ค. 64) หน่วยงานที 
รับผิดชอบ 

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 
      ร้อยละ 100 ข้ึนไป      
 

      ร้อยละ 50-99  
     

     ต  ากว่าร้อยละ 50 

 

โครงการวิเคราะห์และ
วางแผนอัตราก าลังของ
ส านักงานประกันสังคม  
3) แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด า เ นิ น ง า น จ้ า ง ที่
ป รึ ก ษ า โ ด ย วิ ธี
เฉพาะเจาะจง และ
คณะกรรมการตรวจรับ
พั ส ดุ ใ น ง า น จ้ า งที่
ปรึกษา ส าหรับการจ้าง
ที่ ปรึ กษาโครงการ
วิเคราะห์และวางแผน
อั ต ร า ก า ลั ง ข อ ง
ส านักงานประกันสังคม 
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

9.2 โครงการจัดท าแผนพัฒนา
เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ของบุคลากรที่มีศักยภาพสูงของ
ส านักงานประกันสังคม (Career 
Path) (เพ่ิมเติม) 

ธ.ค. 64 – ก.ย. 65 4 หน่วยงาน 
ได้แก่ กองกฎหมาย  ส านักบริหาร
เทคโนโลยีสารสนเทศ กองคลัง       
และ ส านักเสริมสร้างความมั่นคง
แรงงานนอกระบบ  

ด าเนินการจัดท าแผนฯ 
จ านวน 1 ต าแหน่ง 
(กองกฎหมาย) 

ด าเนินการจัด 
ท าแผนฯ จ านวน      
1 ต าแหน่ง  
(กองกฎหมาย) 

 
 
 

กบค. 

9.3 ขอให้จัดสวัสดิการร้านกาแฟ พ.ย. 64 – เม.ย. 65 ได้รับสวัสดิการร้านกาแฟ  
จ านวน 1 แห่ง 

ได้รับสวสัดิการร้าน
กาแฟ จ านวน 1 แห่ง 
1. จัดหาผูเ้ช่าพื้นที่
เพื่อจัดท าร้านกาแฟ 
2. พิจารณารปูแบบ
ร้านกาแฟ 
 

ได้มผีู้มาขอยื่น 
เช่าร้านกาแฟ
เรียบร้อยแล้ว 
ขณะนี้อยู่ระหว่าง
ออกแบบรูปแบบ
ร้านกาแฟ 
 
 

 
 
 

สลก. 

9.4 จัด Morning Talk ผ่าน ระบบ 
Zoom ช่วงเวลา 8.00 – 8.30 น. 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 ร้อยละ 50 ของเป้าหมาย 112 แห่ง 
(56 แห่ง) 

       12 แห่ง 10 แห่ง  
(ชลบุรี/นครราชสีมา/

 
 
 

สลก. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เป้าหมาย  
(1 ตุลาคม 2564 – 
 30 กันยายน 2565) 

ประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ต.ค. - ธ.ค. 64) หน่วยงานที 
รับผิดชอบ 

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 
      ร้อยละ 100 ข้ึนไป      
 

      ร้อยละ 50-99  
     

     ต  ากว่าร้อยละ 50 

 

กับหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ประกันสั งคมทั้ งส่ วนกลางและ
ภูมิภาค ให้ครบ 138 แห่ง 

 ระยอง/จันทบุรี/
ตราด/กระบี่/

อุดรธานี/หนองคาย/
เชียงราย/ส านักเงิน
สมทบ) (83.33%) 

 
 

  9.5 จัดตั้ง “SSO Clinic” ในส านักงาน
ประกันสังคม พร้อมจ้างบุคลากร
ทางการแพทย์ที่มีความเชี่ยวชาญ
เ พ่ื อดู แ ล  รั กษ า  บุ คล าก รขอ ง
ส านักงานประกันสังคมอย่างทั่วถึง 

พ.ย. 64 – พ.ค. 65 จัดตั้ง SSO Clinic 
จ านวน 1 แห่ง 

 ขออนุมัติโครงการ 
 เริ่มด าเนินการ ม.ค. 
2565 

 
 

เร่ิมด าเนินการ              
ม.ค. 2565 

 
 
 

สลก. 

9.6 สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันเสมือนเป็นครอบครัว เดียวกัน คือ“ครอบครัวประกันสังคม” เช่น การเข้าร่วมกิจกรรม
จิตอาสาเพ่ือบริการสังคม การจัดกิจกรรม CSR เพ่ือช่วยเหลือคนในองค์กร และผู้ประกันตนเป็นต้น 

9.6.1 หลักสูตร การเพ่ิมสมรรถนะ
บุคลากรประกันสังคม และสร้าง
ความผูกพันในองค์กร 

ต.ค. – ธ.ค. 65  จ านวน 4 รุ่น 
จ านวน 200 คน               
จ านวน 5วัน 

เริ่มด าเนินการตั้งแต ่
ต.ค.65 

เร่ิมด าเนินการตั้งแต่ 
ม.ค.65 

- กฝ. 

9.6.2 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ
บุคลากรของส านักงานประกันสังคม 

ม.ค. – ธ.ค. 65 จ านวน 1 รุ่น 
จ านวน 33 คน 
จ านวน 2 วัน 

เริ่มด าเนินการตั้งแต ่
ม.ค.65 

เร่ิมด าเนินการตั้งแต่ 
ม.ค.65 

- กฝ. 

9.6.3 โครงการเตรียมความพร้อม
ก่อนเกษียณบุคลากรประกันสังคม 

ก.ย. 65 จ านวน 5 รุ่น 
จ านวน 40 คน 
จ านวน 1 วัน 

ก.ย. 65 ก.ย. 65 - กฝ. 

9.6.4 โครงการจิตอาสาเพ่ือบริการ
สังคม ของส านักงานประกันสังคม 

พ.ย. 64 – พ.ค. 65 1 ครั้ง เริ่มด าเนินการตั้งแต ่
ม.ค.65 

เร่ิมด าเนินการตั้งแต่ 
ม.ค.65 

- สลก. 

 
 
 
 



13 
 

นโยบายส าคัญ  
4. เรื องส าคัญที ต้องศึกษา พัฒนา และขับเคลื อนอย่างต่อเนื อง 

   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เป้าหมาย  
(1 ตุลาคม 2564 – 
 30 กันยายน 2565) 

ประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ต.ค. - ธ.ค. 64) 

หน่วยงานที 
รับผิดชอบ แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 
      ร้อยละ 100 ข้ึนไป      
 

      ร้อยละ 50-99  
     

 ต  ากว่าร้อยละ 50 

1. การเตรียมความพร้อมด้าน
บริการ ทางการแพทย์เพื อรองรับ
การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 
ระลอกใหม่และผลกระทบต่างๆ     
ที อาจเกิดขึ้นในอนาคต 

ต.ค. 64 – มี.ค. 65 1) รวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์
ข้อมูล จ านวน 1 ครั้ง  
2) ประชุมเพื่อวางแผนการ
เตรียมความพร้อมด้านบริการ
ทางการแพทย์ จ านวน 1 ครั้ง  
3) จัดท าแผนเตรียมความพร้อม
ด้านบริการทางการแพทย์ 
จ านวน 1แผน  

 รวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูล 
การแพร่ระบาดของ
โรคโควิด 19 
 จ านวน 1 คร้ัง 
 
 
 
 

จัดท าแผนการประชุม
เตรียมความพร้อม
โรงพยาบาลในโครงการ
ประกันสังคมเพื่อเตรียม
ความพร้อมด้าน
การแพทย์เพื่อรองรับ
การแพร่ระบาดโควิด -
19 สายพันธุ์โอมิครอน 
ในเดือนมกราคม 2565 

 
 

 

สจพ. 

2. ขับเคลื อน โครงการ Healthy 
Thailand เพื อผู้ประกันตน 

 
 
 
 
 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

 
 
 

 
 
 
 
 

- จ านวน 1,413,750 คน 
 

   สจพ. 

    2.1 การยกระดับการบริการ
ส่ ง เ ส ริ มสุ ขภ าพป้ อ งกั น โ ร ค 
เพื อให้ผู้ประกันตนมีสุขภาพดี 
         1) ขยายบริการส่ งเสริม
สุ ขภาพป้ อ ง กั น โ ร ค เ ชิ ง รุ ก ใ น
สถานพยาบาล 

 
 

 
- จ านวน 
1,413,750 คน 
(เป้าทั้งปี) 

 
 
 

92,731 คน 

 
 
 
 
 
 
 
      

 

         2) ปรับปรุงรายการตรวจ
สุขภาพตามสิทธิผู้ประกันตน 
 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 - น าเสนอคณะกรรมการ
การแพทย์ 

 

- น าเสนอ
คณะกรรมการ
การแพทย์ 
(เป้าทั้งปี) 

อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง เ ส น อ
คณะอนุกรรมการส่งเสริม
สุขภาพและป้องกันโรค 

 
 
 
 

         3) พัฒนารูปแบบการตรวจ
สุขภาพโดยผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และวิเคราะห์ข้อมูล
เ พ่ื อ ป ร ะ เ มิ น ผลลั พ ธ์ สุ ข ภ า พ
รายบุคคล (กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มป่วย) 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 - ปรับปรุงรายการ จดัท า
ขอบเขตความต้องการ โครงการ
เสนอคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

 

ปรับปรุงรายการ 
จัดท าขอบเขตความ
ต้องการ โครงการ
เสนอคณะกรรมการที่
เกี่ยวขอ้ง(เป้าทั้งปี) 
 

อยู่ระหว่างประชุมหารือ   
ที่ปรึกษาด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของส านักงาน
ประกันสังคม 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เป้าหมาย  
(1 ตุลาคม 2564 – 
 30 กันยายน 2565) 

ประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ต.ค. - ธ.ค. 64) 

หน่วยงานที 
รับผิดชอบ แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 
      ร้อยละ 100 ข้ึนไป      
 

      ร้อยละ 50-99  
     

 ต  ากว่าร้อยละ 50 

    2.2 โครงการส่งเสริมสุขภาพ
และป้องกันโรคเชิงรุก 

ม.ค. – ธ.ค. 65 จ านวน 28,350 คน อบรมให้ความรู้ใน
เรื่องสุขภาพและ
ป้องกันโรค 
จ านวน  
650 คน 

จ านวนผู้ประกันตน
ที่ได้รับความรู้และ
การตรวจสุขภาพ  
เชิงรุก 770 คน 
(118%) 
 

 
 
 

 

 

3 .  ศึ ก ษ า แ น ว ท า ง  แ ล ะ ข้ อ
กฎหมาย เพื อสร้างความคุ้มครอง
ชุดสิทธิประโยชน์ หรือบริการทาง
การแพทย์เพื อดึงดูดแรงงานนอก
ระบบ และกลุ่มอาชีพใหม่ เช่น 
Grab Food panda ให้เข้าสู่
ระบบประกันสังคมเพิ มข้ึน 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 1 แนวทาง ได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการประกันสังคม 

 
 
 
 

1) รวบรวมข้อมูล      
ที่เกี่ยวกับการศึกษา 
ค่ารักษา  พยาบาล
ของผู้ประกันตนตาม 
มาตรา 40 
เ พื่ อ เ ป็ น ข้ อ มู ล
ส นั บ ส นุ น ใ ห้ กั บ       
กองวิจัยและพัฒนา
น า ไ ป ศึ ก ษ า แ ล ะ
วิเคราะห์ความเป็นไป
ได้ทางคณิตศาสตร์
ประกันภัย 
2) มอบกองวิจัยและ
พั ฒ น า  ศึ ก ษ า
วิเคราะห์ความเป็นไป
ได้ทางคณิตศาสตร์
ประกันภัยเกี่ ยวกับ    
ค่ า รั ก ษ า พย าบ า ล    
ของผู้ประกันตน 
ตามมาตรา 40 และ
ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ
เ ส ถี ย ร ภ า พ ข อ ง
กองทุนประกันสังคม 
 
 

ระดับ  2 เมื่ อวันที่  2 
ธันวาคม 2564  ได้มี
หนังสือถึงกองวิจัยและ
พั ฒ น า  ข อ ค ว า ม
อนุ เคราะห์วิ เคราะห์
ข้อมูลทางคณิตศาสตร์
ประกันภัย เกี่ยวกับการ
ปรับเพิ่มสิทธิประโยชน์
ให้กับผู้ประกันตนตาม
ม า ต ร า  4 0  แ ล ะ
ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ
เสถียรภาพของกองทุน
ประกันสังคม 
 

 
 
 

สสร./กม./
สสท. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เป้าหมาย  
(1 ตุลาคม 2564 – 
 30 กันยายน 2565) 

ประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ต.ค. - ธ.ค. 64) 

หน่วยงานที 
รับผิดชอบ แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 
      ร้อยละ 100 ข้ึนไป      
 

      ร้อยละ 50-99  
     

 ต  ากว่าร้อยละ 50 

4. ปรับปรุง พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถเพิ มประสิทธิภาพในการให้บริการ การบริหาร และการปฏิบัติงานประกันสังคมให้แล้ว
เสร็จตามแผนที ก าหนดไว้ 

 

   4.1 โครงการปรับเปลี่ยนระบบงาน
ประกันสังคมบนเครื่องคอมพิวเตอร์
เ ม น เ ฟ ร ม เ ป็ น ร ะ บ บ  Web 
Application 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 วิเคราะห์ ความต้องการพัฒนา
ระบบงานประกันสังคมกลุ่ม 1 
จ านวน 6 ระบบ 

จ านวน 1 ระบบ 
1) จัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบพัสด ุ
2) จัดท าแผนการ
ด าเนินงานโดย
ละเอียด 
 
 
 

- ด าเนินการจัดซ้ือ                
จัดจ้างตามระเบียบพัสดุ
เรียบร้อยแล้ว ตาม
สัญญาเลขที่               
จ092/2564 ลงวันที่  
20 ธันวาคม 2564 
วงเงิน 848,000,000 บาท 
 
- อยู่ระหวา่งด าเนินการ
จัดท าแผนการ
ด าเนินงานโดยละเอียด 
 

 
 
 

สบท. 

  4 . 2  โ ค ร ง ก า ร บู ร ณ า ก า ร
คลังข้อมูลบิ๊กดาต้าองค์กรและ
ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 รายงานระยะต้นๆ สรุปการ
ออกแบบ และการตดิตั้งอุปกรณ์
ฮารด์แวร์ 1 รายงาน 

มี ร ะบ บที่ ส า ม า ร ถ
วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ
ส นั บ ส นุ น ก า ร
ตัดสินใจโดยอา ศัย
ข้อมูลที่อยู่ในคลังข้อมูล
องค์กร 1 ระบบ 
- จัด ซ้ือจัดจ้ างตาม
ระเบียบพัสดุ 

-อยู่ระหว่างด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบพัสดุ ขั้นตอน
ประชุมคณะกรรมการ
จัดท าร่างขอบเขต     
ของงานโครงการ ฯ 

 
 
 

สบท. 

5.สร้างเครือข่ายในการให้บริการ
ป ร ะ กั น สั ง ค ม ทุ ก ด้ า น 
ประสานงานอย่างใกล้ชิด และ
ต่อเนื อง เพื อให้การบริการเป็นที 
พึงพอใจ 

     - โครงการ SSO Star Contest 
 

ส.ค. 65 1 โครงการ 
ร้อยละความส าเรจ็ในการด าเนิน
โครงการ SSO Star Contest 
ร้อยละ 100 

จะด าเนินการขอ
อนุมัติจัดท า
โครงการเดือน
มกราคม 2565  
 
 
 
 
 

เริ่มด าเนินการ 
มกราคม 2565 

- ศสน. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เป้าหมาย  
(1 ตุลาคม 2564 – 
 30 กันยายน 2565) 

ประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ต.ค. - ธ.ค. 64) 

หน่วยงานที 
รับผิดชอบ แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 
      ร้อยละ 100 ข้ึนไป      
 

      ร้อยละ 50-99  
     

 ต  ากว่าร้อยละ 50 

6 .  ผ ลั ก ดั น ก า ร แ ก้ ไ ข
พระราชบัญญัติปร ะก ันส ังคม 
ฉบับที  5 ให้เป็นผลส าเร็จ เพื อ
เพิ มสิทธิประโยชน์  ให้ลูกจ้าง 
ผู้ ป ร ะ กั น ต น  แ ล ะ เ พิ ม
ประสิทธิภาพในการบริหาร และ      
การให้บริ การของส านั กงาน
ประกันสังคม 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65  - ส.ส. พิจารณา  
วาระที่ 2 และ 3   

1) ส านักงาน
ประกันสังคม ขอ
ทบทวนร่าง พรบ. 
2) คณะกรรมการ
พิจารณาร่าง
กฎหมายของ
กระทรวงแรงงาน
พิจารณาทบทวน
ร่าง พรบ. 
3) กระทรวงแรงงาน
เสนอให้รัฐมนตรี
ล งนาม เสนอให้
ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี
เ พื่ อ ใ ห้ ค ว า ม
เ ห็ น ช อ บ ใ น
หลักการ  
 

คณะกรรมการพิจารณา
ร่ า ง ก ฎ ห ม า ย ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น
พิจารณาทบทวนร่าง
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
ประกันสังคม (ฉบับที่ ..)       
พ . ศ .  . . . .  เ มื่ อ วั น ที่       
30  ธั น ว า คม  25 64           
ในประเด็นข้อเรียกร้อง
ของผู้ประกันตน 3 ขอ 
ขอเลือก ขอคืน ขอกู้  
ขณะนี้ อยู่ระหว่างการ
เสนอปลัดกระทรวง
แรงงาน เพื่อน าเรียน 
ร ม ว . ร ง .  พิ จ า ร ณ า       
ลงนามในหนั งสื อถึ ง   
รองนายกรัฐมนตรีและ
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
เ พื่ อ เ ส น อ ร่ า ง
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
ประกันสังคม (ฉบับที่ ..) 
พ.ศ. .... เข้าสู่การพิจารณา
ของคณะรัฐมนตรี 

 
 

    

 

กม. 

7. ศึกษา ทบทวนการจัดเก็บเงิน
สมทบ รวมทั้งการจัดท าแผนการ
ลงทุน  เพื อรั กษา เสถียรภาพ
กองทุนประกันสังคมให้ มี เงิน
เ พี ย ง พ อ ต่ อ ก า ร จ่ า ย สิ ท ธิ
ประโยชน์อย่างต่อเนื อง 

     - ประมาณการเงินขอคืนจาก กบง. โดยมี
การปรับค่ารักษาโควิด-19 จาก กวพ. 

พ.ย. 64 – มี.ค. 65 การเตรียมเงินส ารองค่าใช้จ่าย
สิ ท ธิ ป ร ะ โ ย ช น์ ก อ ง ทุ น
ประกันสังคม   4 กรณี เป็นเงิน 
95,000 ล้านบาท 
 

ก า ร เ ต รี ย ม เ งิ น
ส ารองค่าใช้จ่าย
สิ ท ธิ ป ร ะ โ ย ช น์
กองทุนประกันสังคม   
4 กรณี  เป็ น เ งิน 
95,000 ล้านบาท 
 

ด าเนินการโอนเงิน
จากกองทุน
ประกันสังคม 2 
กรณี กลับคืนสู่
กองทุนประกันสังคม  
4 กรณี แล้วเสร็จ
จ านวน 29,000 
ล้านบาท 

 
 
 
 

      กบล. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เป้าหมาย  
(1 ตุลาคม 2564 – 
 30 กันยายน 2565) 

ประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ต.ค. - ธ.ค. 64) 

หน่วยงานที 
รับผิดชอบ แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 
      ร้อยละ 100 ข้ึนไป      
 

      ร้อยละ 50-99  
     

 ต  ากว่าร้อยละ 50 

8. ศึกษาแนวทางและข้อ
กฎหมายที เกี ยวข้องกับการท า
ข้อตกลงระหว่างประเทศด้านการ
ประกันสังคม (Social Security 
Agreement: SSA) เพื อพัฒนางาน
ประกันสังคมสู่สากล 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 น า เ สนอคณะกรรมการ
ป ร ะ กั น สั ง ค ม ใ ห้ ค ว า ม
เห็นชอบ ร่างโต้ตอบของ
ฝ่ายไทยจ านวน   1 ครั้ง  

การประชุมภายใน
ข อ ง ส า นั ก ง า น
ประกันสังคมเพื่อ
ห า รื อ ป ร ะ เ ด็ น
พื้นฐานของ SSA 
เ ต็ ม รู ป แ บ บ ที่
เกี่ยวกับส านักงาน
ประกันสังคมเพื่อ
ส รุ ป ป ร ะ เ ด็ น ที่
ส า ม า ร ถ
ด าเนินการได้ตาม
กฎหมายปัจจุบัน 
และประเด็นที่ต้อง
มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง
กฎหมายหรือแนว
ปฏิบัติ เพื่อทราบ
ว่ามีอุปสรรคมาก
หรือน้อย 

กนผ. ได้หารือกับ
หน่ วยงานภายใน 
เพื่อรวบรวมประเดน็
ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับ
การมี SSA และ
ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ
กองทุนประกันสังคม
ในกรณีมี SSA กับ
ป ร ะ เ ท ศ ที่ มี
ค ว า ม ส า คั ญ ด้ า น
แรงงานและการค้า
กั บ ไ ท ย  (ก ร ณี
ตัวอย่าง เกาหลีใต้ 
ญี่ปุ่น และอินเดีย ) 
และได้จัดท าข้อมูล
เ กี่ ย ว กั บ               
ก า ร ป รั บ ป รุ ง
กฎหมายและแนว
ป ฏิ บั ติ ร ว ม ถึ ง
อุปสรรคที่เกี่ยวข้อง              
เรียบร้อยแล้ว 

 
 

     

 

กนผ. 

9. สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงาน
ภายนอกในการด าเนินโครงการ
ส่งเสริมหรือ ป้องกันให้เกิดความ
ปลอดภัยในการท างาน รวมทั้ง
ก ากับติดตามประเมินผลโครงการ
ที ส นั บ ส นุ น โ ด ย ก อ ง ทุ น เ งิ น
ทดแทน เพื อให้เกิดการลดการ

พ.ย. 64 - ต.ค. 65 
เป็นต้นไป 

ปี 2564 จ านวน  
19/โครงการ 

ปี 2565 จ านวน  
45/โครงการ 

ติดตามประเมินผล
โครงการทีไ่ด้รับ
การสนับสนุนจาก
การท างานของ
ลูกจ้าง จ านวน 19 
โครงการ 
จัดประชุม

-ติดตามประเมินผล
โครงการที่ได้รับการ
สนับสนุนจากการ
ท างานของลูกจ้าง 
จ านวน 19 โครงการ 
โ ด ย ข อ ย ก เ ลิ ก         
6 โครงการ คงเหลือ 

 
 

 

สกท. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เป้าหมาย  
(1 ตุลาคม 2564 – 
 30 กันยายน 2565) 

ประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ต.ค. - ธ.ค. 64) 

หน่วยงานที 
รับผิดชอบ แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 
      ร้อยละ 100 ข้ึนไป      
 

      ร้อยละ 50-99  
     

 ต  ากว่าร้อยละ 50 

ประสบอันตรายจากการท างานของ
ลูกจ้างอย่างแท้จริง 

    - ติดตามประเมินผล โครงการที 
ได้รับการสนับสนุนจากกองทุน
เงินทดแทน เพื อลดการประสบ
อันตรายจากการท างานของ
ลูกจ้าง 

คณะอนุกรรมการฯ  
โดยให้หน่วยงาน
ต่างๆ รายงานผล
การด าเนินงาน 

 

13 โครงการ  
-จั ด ป ร ะ ชุ ม
คณะอนุกรรมการฯ             
โ ดย ให้ หน่ วย งาน
ต่างๆ รายงานผล
การด าเนินงาน  
 
 

10. พัฒนายกระดับศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานทั้ง 5 ศูนย์ เป็นศูนย์ช้ันน าในการใหบ้ริการฟื้นฟูสมรรถภาพอย่างครบวงจร (การแพทย์ อาชีพ จิตใจ) พัฒนาการ
ให้บริการให้เป็นที ยอมรับและมีชื อเสียงในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 
   10.1 จัดให้มี  Home Care             
ในศูนย์ฟ้ืนฟู ฯ และ หรือสถานที่ที่
เหมาะสม เพ่ือให้นายจ้าง ลูกจ้าง 
และผู้ประกันตนมีที่บริบาลในช่วง
วัยเกษียณ (แบบเช้าไป เย็นกลับ) 

10.2 จัดตั้งสถาบันการให้บริการ              
ทางการแพทย์ หรือศูนย์ส่งเสริม
สุขภาพและ ความปลอดภัยในการ
ท างานจัดตั้ งขึ้นในศูนย์ ฟ้ืนฟู ฯ 
เ พ่ื อ ใ ห้ น า ย จ้ า ง  ลู ก จ้ า ง 
ผู้ประกันตนและบุคคลทั่วไปได้มา
ใช้บริการ         เพ่ือเป็นการหารายได้
ให้ศูนย์ฟ้ืนฟู ฯ มาใช้ในการพัฒนา
บริการ ต่อไป 

ต.ค. 64 – มิ.ย. 65 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 64 – มี.ค. 65 

น าเสนอผลการศึกษาแนวทาง
จัดให้มี Homecare ในศฟง 

เสนอต่อคณะกรรมการกองทุน
เงินทดแทน 

 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

สรุปรายงานแนวทางในการ
จัดตั้งสถาบันการให้บริการทาง
การแพทย์ หรือศูนยส์่งเสริม

สุขภาพและ  
ความปลอดภัยในการท างาน

จัดตั้งขึ้นในศูนย์ฟื้นฟู ฯ 
เสนอต่อเลขาธิการจ านวน 

 1 ครั้ง 

ศึกษาแนวทางการจัด
ให้มี Home Care ใน
ศู น ย์ ฟื้ น ฟู ฯ แ ล ะ
น า เ ส น อ ต่ อ
คณะอนุ ก ร รมกา ร
ฟื้ น ฟู ส ม ร ร ถ ภ า พ
คนงาน ภาค 1 
 
 
ศึกษา พรบ.กองทุน
ประกันสังคม 
กองทุนเงิน
ทดแทน และ
กฎกระทรวงแบ่ง
ส่วนราชการ 
 

ศึกษาแนวทางการจัดให้
มี Home Care ในศูนย์
ฟื้นฟูฯและน าเสนอต่อ
คณะอนุกรรมการฟื้นฟู
ส ม ร ร ถ ภ า พ คน ง า น      
ภาค 1 
 
 
 
ศึกษา พรบ. กองทุน
ป ร ะ กั น สั ง ค ม 
กองทุนเงินทดแทน 
และกฎกระทรวง
แบ่งส่วนราชการ 
โ ดยมี ก า ร ศึ กษ า
เป็นล าดับเป็นไปตาม
แ ผ น ขั้ น ต อ น          
และมีข้อมูลอ้างอิง   
ที่สมเหตุผล  

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ศูนย์ฟื้นฟู
สมรรถ 
ภาพคนงาน 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เป้าหมาย  
(1 ตุลาคม 2564 – 
 30 กันยายน 2565) 

ประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ต.ค. - ธ.ค. 64) 

หน่วยงานที 
รับผิดชอบ แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 
      ร้อยละ 100 ข้ึนไป      
 

      ร้อยละ 50-99  
     

 ต  ากว่าร้อยละ 50 

11. ให้ทุกหน่วยงานปรับเปลี ยนรูปแบบการท างานแบบใหม่ ให้มีแผนส ารองกรณีฉุกเฉินหรือการท างานในรูปแบบ New Normal 

11.1 การประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ความรู้ด้านการตรวจ 
สถานประกอบการและการ
ตรวจสอบบัญชีค่าจ้างให้กับ 
หน่วยปฏิบัติทั่วประเทศผ่านทาง
สื่อดิจิทัล สื่อสังคมออนไลน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11.2 ปรับปรุงแผนบริหาร           
ความต่อเนื่องประจ าปี  

11.3 แผนซักซ้อมการป้องกัน
และระงับอัคคีภัยประจ าปี 2565 

              1)  โครงการฝึกอบรม
เชิ งปฏิบัติการแผนซักซ้อมการ
ป้องกันและระงับอัคคีภัย ประจ าปี 2565 

                2) ตรวจสอบระบบดับเพลิง
พร้อมอุปกรณ์ดับเพลิงและถัง
ดับเพลิง ทุก  ๆ 3 เดือน 

               3) ตรวจสอบบันไดหนีไฟ
และประตูฉุกเฉินเดือนละ 1 ครั้ง 

                4) ตรวจสอบระบบไฟส ารอง
ฉุกเฉินอาคาร เดือนละ 1 ครั้ง 

                    5) ตรวจสอบบันไดหนีไฟและ
ประตูฉุกเฉิน 
11.4  ปรับรูปแบบการฝึกอบรมเป็น

พ.ย. 64 – มี.ค. 65 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. 65 
 
 
 
     ม.ค. – ก.ย. 65 

          จ านวน 6 เรื่อง 
 
 
 
 

 
 
 

            จ านวน 1 เล่ม 
 

       
 

จ านวน 1 ครั้ง 
 
 
 

4 ครั้ง / ปี 
 
 

12 ครั้ง / ปี 
 

12 ครั้ง / ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 ครั้ง / ปี 
 

จัดท าคลิป  
จ านวน 6 เร่ือง 
(เป้าทั้งปี) 
 
 
 
 
 
 
 
เร่ิมด าเนินการ 
เดือนมกราคม 2565 
 
 
 

เร่ิมด าเนินการ 
เดือนมกราคม 2565 
 
 
 

เร่ิมด าเนินการ 
เดือนมกราคม 2565 
 
 

เร่ิมด าเนินการ 
เดือนมกราคม 2565 
 
เร่ิมด าเนินการ 
เดือนมกราคม 2565 

เร่ิมด าเนินการ 
เดือนมกราคม 2565 

จัดท าคลิป จ านวน 
 2 เรื่อง  1.ใครคือ
พนักงานเจ้าหน้าที่ใน
การตรวจสอบสถาน
ประกอบการ 
2. บทก าหนดโทษฐาน
ขั ด ค า สั่ ง พ นั ก ง า น
เจ้าหน้าที่ 
 

- 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

     สตส. 
 
 
 
 
 
 
 

สลก. 
 
 

 
 

สลก. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เป้าหมาย  
(1 ตุลาคม 2564 – 
 30 กันยายน 2565) 

ประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ต.ค. - ธ.ค. 64) 

หน่วยงานที 
รับผิดชอบ แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 
      ร้อยละ 100 ข้ึนไป      
 

      ร้อยละ 50-99  
     

 ต  ากว่าร้อยละ 50 

ออนไลน์ กรณีการแพร่กระจายของ
โรคติดเชื้อ (จ านวนโครงการที่
ปรับเปลีย่นรูปแบบการฝึกอบรมเป็น
ออนไลน์) 

 
 

 

 
เริ่มด าเนินการ  
มกราคม 2565 

 
 

เริ่มด าเนินการ  
มกราคม 2565 

 
เริ่มด าเนินการ  
กันยายน 2565 

 

 
1) การเพิ่มสมรรถนะ 
 บุคลากรประกันสังคมและ 
สร้างความผูกพันในองค์กร  
 (4 รุ่น/200 คน)             
2)  เสริมสร้างสมรรถนะของ
บุคลากรของส านักงาน
ประกันสังคม  (5,316 คน)         

 
 

3) เตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณ (40 คน) 

 
เริ่มด าเนินการ  
มกราคม 2565 

 
 

เริ่มด าเนินการ  
มกราคม 2565 

 
เริ่มด าเนินการ 
กันยายน 2565 

 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 กฝ. 

12. ปรับปรุง ตกแต่งอาคารสถานที และห้องประชุมให้มีความสวยงามและเป็นระเบียบ ขอให้ติดป้ายสัญลักษณ์ส านักงานประกันสังคมไว้ที  Backdrop               
ห้องประชุม เพื อเป็นสัญลักษณ์แสดงถึงความเป็นอัตลักษณ์ของส านักงานประกันสังคม 

1) โครงการจัดท าป้าย
สัญลักษณส์ านักงานประกันสังคม
ติดตามห้องประชุม 

2) จัดท าป้ายสัญลักษณ์
ส านักงานประกันสังคมติดตาม  
ห้องประชุมหน่วยงานส่วนกลาง 

3) โครงการเปลี่ยนเครื่องก าเนิด 
ไฟฟ้า อาคารวิทุร  แสงสิงแก้ว 
     4) โครงการเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศ 
อาคารส านักงาน อาคารวิทุร แสงสิงแก้ว 

5 )  โ ค ร ง ก า ร จั ด ห า ร ะ บ บ

พ.ย. – ธ.ค. 64 5 ป้าย 
 
 

20 ป้าย 
 
 

1 เครื่อง 
 

152 เครื่อง 
 

717 ตัว 

5 ป้าย 
 
 

5 ป้าย 
  
 

เริ่มด าเนินการ 
มกราคม 2565 

 
เริ่มด าเนินการ 
มกราคม 2565 
เริ่มด าเนินการ 

5 ป้าย 
 
 

5 ป้าย 
 
 
- 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

สลก. 
 
 

ศสน. 
 
 

สลก. 
 

สลก. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เป้าหมาย  
(1 ตุลาคม 2564 – 
 30 กันยายน 2565) 

ประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ต.ค. - ธ.ค. 64) 

หน่วยงานที 
รับผิดชอบ แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 
      ร้อยละ 100 ข้ึนไป      
 

      ร้อยละ 50-99  
     

 ต  ากว่าร้อยละ 50 

กล้องโทรทัศน์วงจรปิดแบบเชื่อมโยง มกราคม 2565  สลก. 
 13. จัดตั้งกองทุนสวัสดิการ โดยให้มีการจัดตั้งคณะท างาน ฯ เพื อช่วยเหลือ เจ้าหน้าที ส านักงานประกันสังคมที ได้รับผลกระทบและความเดือดร้อนจากเหตุภัยพิบัติ         
เช่น ไฟไหม้ น้ าท่วม เป็นต้น 

1) การจัดสวัสดิการช่วยเหลือ     
ผู้ประสบเหตุภัยพิบัติ เช่น น้ าท่วม  
ไฟไหม้ 

 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 
 

ผู้ไดร้ับผลกระทบจากภยัพิบัติ
ได้รับความช่วยเหลือจาก
เงินกองทุนสวัสดิการ สปส. 
เดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 
2565 
 

ร้อยละ 100        
ผู้ไดร้ับผลกระทบ
จากภัยพิบัตไิดร้ับ
ความช่วยเหลือ
จากเงินกองทุน
สวัสดิการ สปส. 

จ านวน 96 ราย  
 
 

สลก. 
 

2 )  จั ดตั้ งกองทุ นฌาปนกิ จ
สงเคราะห์ส านักงานประกันสังคม 

 

พ.ย. 64 – พ.ค. 65 - จ านวน 1 กองทุน 
ส านักงานประกันสังคม 
มีกองทุนฌาปนกิจ
สงเคราะห์ 

1) จัดตั้ง
คณะท างาน 
2) ประชุม
คณะท างาน 
3) ส ารวจความ
คิดเห็นการจัดตั้ง  
4) จัดท าร่าง
ระเบียบฯ 

ได้ด าเนินการแต่งตั้ง
ค ณ ะ ท า ง า น
เรียบร้อยแล้ว มีการ
ป ร ะ ชุ ม ไ ป แ ล้ ว        
2  ค รั้ ง  แ ล ะ ไ ด้
ด า เนินการส ารวจ
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ไ ป
เ รี ย บ ร้ อ ย แ ล้ ว 
ขณะนี้ กองกฎหมาย
ได้จัดส่งร่างระเบียบฯ 
ไปที่กรมกิจการสตรี
แ ล ะ ส ถ า บั น
ครอบครัว พิจารณา
ต ร ว จ ส อ บ ร่ า ง
ระเบียบฯ ดังกล่าว  
 
 
 
 

 
 
 

สลก. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เป้าหมาย  
(1 ตุลาคม 2564 – 
 30 กันยายน 2565) 

ประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ต.ค. - ธ.ค. 64) 

หน่วยงานที 
รับผิดชอบ แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 
      ร้อยละ 100 ข้ึนไป      
 

      ร้อยละ 50-99  
     

 ต  ากว่าร้อยละ 50 

  14. ศึกษาความเป็นไปได้ในการ
จัดเก็บเงินสมทบของกองทุนเงิน
ทดแทน เพื ออ านวยความสะดวก
ให้กับนายจ้าง ลูกจ้าง 

 

พ.ย. 64 – เม.ย. 65  จ านวน 1 เรื่อง 
 - สรุปผลการพิจารณาของ
คณะท า งานศึกษาความ
เป็นไปได้ในการปรับปรุง
วิธีการเรียกเก็บเงินสมทบ
กองทุนเงินทดแทน เกี่ยวกับ
แนวทางการด าเนินงานหรือ
แนวทางเพ่ือแก้ ไขปัญหา
ข้ อ ขั ด ข้ อ ง เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ปฏิบัติงานการจัดเก็บเงิน
สมทบกองทุนเงินทดแทนต่อ
เลขาธิการ 

1)แต่งตั้งคณะท างาน
ศึกษาความเป็นไป
ได้ในการปรับปรุง
วิธีการเรียกเก็บ
เงินสมทบกองทุน
เงินทดแทน 
2. ป ร ะ ชุ ม
คณะท างานศึกษา 
ความเป็นไปได้ใน
ก า ร ป รั บ ป รุ ง
วิธีการเรียกเก็บ
เงินสมทบกองทุน
เงินทดแทน ครั้งที่ 1 

แต่งตั้งคณะท างาน
ศึกษาความเป็นไป
ได้ในการปรับปรุ ง
วิธีการเรียกเก็บเงิน
สมทบกองทุ นเ งิ น
ทดแทน ตามค าสั่ ง 
สปส.ที่15633/2564 
ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2564 

 
 
 

สตส. 
 

 

  15. ขอให้ปรับเงื อนไขในการ
จ่ายเงินของผู้ประกันตนมาตรา 
39 ให้เป็นผู้ประกันตนในระบบ
อ ย่ า ง ต่ อ เ นื อ ง เ ห มื อ น เ ป็ น
ผู้ประกันตนมาตรา 40 เนื องจาก
มีกรณีที ผู้ประกันตนมาตรา 39 
อุทธรณ์    ถูกตัดสิทธิ เพราะไม่มี
การจ่ายเงินสมทบ อย่างต่อเนื อง
ติดต่อกัน 3 เดือน 

พ.ย. 64 – เม.ย. 65 - สรุปผลการด าเนินงานของ
คณะท างานฯ เสนอ เลขาธิการ
พิจารณา 

1. มีหนังสือหารือ
แ น ว ท า ง แ ล ะ
ผลกระทบกับกอง
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  คื อ 
ส า นั ก สิ ท ธิ
ป ร ะ โ ย ช น์        
ก อ ง วิ จั ย แ ล ะ
พัฒนา และส านัก
จัดระบบริการทาง
การแพทย์ 
2 .  มี ค า สั่ ง
ส า นั ก ง า น
ป ร ะ กั น สั ง ค ม
แต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนแนวทาง

1 .มี หนั งสื อหารื อ
แ น ว ท า ง แ ล ะ
ผลกระทบกับกองที่
เกี่ยวข้อง คือ ส านัก
สิทธิประโยชน์ กอง
วิจัยและพัฒนา และ
ส านักจัดระบบริการ
ทางการแพทย์ 
2. มีค าสั่งส านักงาน
ประกันสังคมแต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อน
แนวทางปรั บปรุ ง
เง่ือนไขการจ่ายเงิน
สมทบของผู้ประกันตน
ตามมาตรา 39 

 
 
 

 

สสท./กม. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เป้าหมาย  
(1 ตุลาคม 2564 – 
 30 กันยายน 2565) 

ประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย (ต.ค. - ธ.ค. 64) 

หน่วยงานที 
รับผิดชอบ แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 
      ร้อยละ 100 ข้ึนไป      
 

      ร้อยละ 50-99  
     

 ต  ากว่าร้อยละ 50 

ปรับปรุ งเ ง่ือนไข
การจ่ายเงินสมทบ
ของผู้ประกันตน
ตามมาตรา 39 
 

ตามค าสั่ ง สปส.  ที่ 
357 /2565  ล งวั นที่             
11 มกราคม พ.ศ. 2565 
3. จะมีการประชุมครั้งแรก
ในวันที่ 26 มกราคม 2565  

 


