
 
 

จาก   สตภ. ถึง กสอ. 

เลขที่ กวพ.(ก) วันที่  

เรื่อง จ  จัดส่งรายงานผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง แบบ สขร. 1 ประจำเดือน ก.ย. 2564 

เรียน      อก.สอ.      

ตามอนุมัติหลักการ ผวก.ลว. 25 มี.ค..2563 ให้ดำเนินงาน “การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใส

อย่างยั่งยืน” ปี 2563  ตามบันทึก กกท.(ปส) 391/2563 ลว. 24 ม.ีค. 2563 แจ้งเวียน “คู่มือการไฟฟ้า-

ส่วนภูมิภาคโปร่งใสอย่างยั่งยืน” ทบทวนครั้งที่ 2 พ.ศ. 2563   ให้ทุกหน่วยงานดำเนินการ ดังนี้.- 

มิติที่ 2 การปฏิบัติที่เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านบริหารจัดการและเปิดเผยข้อมูล 

การจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุ  

 5. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง  

     5.2 สรุปรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างในภาพรวม (ตามแบบรายงาน สขร.1)           

ให้ทุกสายงาน / สำนัก นำส่ง กสอ. ภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน  

ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามมาตรฐานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใส 

สตภ. ได้ดำเนินการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในสังกัด ณ วันที่ 30 ก.ย.2564  พบว่าไม่มี

การจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 100,000.- บาท และสำหรับการจัดซื้อจัดจ้างที่วงเงินไม่เกิน 100,000.-บาท 

ได้ทำการสรุปรายงานตามแบบรายงาน สขร.1 โดยจัดเก็บภายในฝ่าย และเผยแพร่บน Website สตภ. 

โปร่งใส 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

 

(นายเอนก จีนสาย) 

 ผชก.(ตภ) 

 

 

กองวางแผนและพัฒนางานตรวจสอบ 

โทร.9724 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
อฝ.วต. ................................../................. 

อก.วพ................................../................... 

เจ้าของเรื่อง........................./.................... 

 

Sown 1 01.9.2564



แบบ สขร.1

ล ำดับท่ี
งำนท่ีจัดซ้ือหรือจัด

จ้ำง

วงเงินท่ีจะซ้ือ 

หรือจ้ำง
รำคำกลำง วิธีซ้ือหรือจ้ำง

รำยช่ือผู้เสนอรำคำ และ

รำคำท่ีเสนอ

  ผู้ได้รับกำรคัดเลือกและ

รำคำท่ีตกลงซ้ือหรือจ้ำง

เหตุผลท่ีคัดเลือกโดย

สรุป

เลขท่ีและวันท่ีของสัญญำหรือ

ข้อตกลงในกำรซ้ือหรือจ้ำง

สรุปผลกำรด ำเนินกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงในรอบเดือน …กันยำยน 2564.........

หน่วยงำน ......ส ำนักตรวจสอบภำยใน..................

วันท่ี ....30........เดือน ...กันยำยน...พ.ศ....2564..............

สตภ. ไม่มีการจดัซ้ือจดัจ้าง วงเงินเกิน  100,000.- บาท


