
 
 

จาก   ÿตภ. ถึง กÿอ. 
เลขที่ กวพ.(ก) วันที่  
เรื่อง จ  จัดÿ่งรายงานผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง แบบ ÿขร. 1 ประจำเดือน ÿ.ค. 2564 

เรียน      อก.ÿอ.      

ตามอนุมัติĀลักการ ผวก.ลว. 25 มี.ค..2563 ใĀ้ดำเนินงาน “การไฟฟ้าÿ่วนภูมิภาคโปร่งใÿ

อย่างยั่งยืน” ปี 2563  ตามบันทึก กกท.(ปÿ) 391/2563 ลว. 24 ม.ีค. 2563 แจ้งเวียน “คู่มือการไฟฟ้า-
ÿ่วนภูมิภาคโปร่งใÿอย่างยั่งยืน” ทบทวนครั้งที่ 2 พ.ศ. 2563   ใĀ้ทุกĀน่วยงานดำเนินการ ดังนี้.- 

มิติที่ 2 การปฏิบัติที่เป็นธรรมต่อผู้มีÿ่วนได้ÿ่วนเÿีย ด้านบริĀารจัดการและเปิดเผยข้อมูล 

การจัดซื้อจัดจ้าง จัดĀาพัÿดุ  
 5. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
     5.2 ÿรุปรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างในภาพรวม (ตามแบบรายงาน ÿขร.1)           

ใĀ้ทุกÿายงาน / ÿำนัก นำÿ่ง กÿอ. ภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน  
ดังนั้น เพ่ือใĀ้การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามมาตรฐานการไฟฟ้าÿ่วนภูมิภาคโปร่งใÿ 

ÿตภ. ได้ดำเนินการตรวจÿอบการจัดซื้อจัดจ้างของĀน่วยงานในÿังกัด ณ วันที่ 31 ÿ.ค.2564  พบว่าไม่มี

การจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 100,000.- บาท และÿำĀรับการจัดซื้อจัดจ้างที่วงเงินไม่เกิน 100,000.-บาท 

ได้ทำการÿรุปรายงานตามแบบรายงาน ÿขร.1 โดยจัดเก็บภายในฝ่าย และเผยแพร่บน Website ÿตภ. 

โปร่งใÿ 
 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
 
 

(นางชุติมา  เผ่าชัย) 
 ผชก.(ตภ) 

 
 
กองวางแผนและพัฒนางานตรวจÿอบ 
โทร.9724 

สำเนา 

VivoBook
Typewriter
  1 ก.ย. 2564



แบบ ÿขร.1

ล ำดับท่ี
งำนท่ีจัดซ้ือĀรือจัด

จ้ำง

วงเงินท่ีจะซ้ือ 

Āรือจ้ำง
รำคำกลำง วิธีซ้ือĀรือจ้ำง

รำยช่ือผู้เÿนอรำคำ และ

รำคำท่ีเÿนอ

  ผู้ได้รับกำรคัดเลือกและ

รำคำท่ีตกลงซ้ือĀรือจ้ำง

เĀตุผลท่ีคัดเลือกโดย

ÿรุป

เลขท่ีและวันท่ีของÿัญญำĀรือ

ข้อตกลงในกำรซ้ือĀรือจ้ำง

ÿรุปผลกำรด ำเนินกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงในรอบเดือน …ÿิงĀำคม 2564.........
Āน่วยงำน ......ÿ ำนักตรวจÿอบภำยใน..................

วันท่ี ....31........เดือน ...ÿิงĀำคม...พ.ศ....2564..............

สตภ. ไม่มีการจดัซ้ือจดัจ้าง วงเงินเกิน  100,000.- บาท


