
ประกาศส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
เรื่อง  การด าเนนิการตามพระราชบัญญัตขิ้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  2540 

เกี่ยวกบัข้อมูลข่าวสารสว่นบุคคลของส านักงานสง่เสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
 
 

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  2540  มาตรา  23  (3)  หน่วยงาน
ของรัฐต้องปฏิบัติเกี่ยวกับระบบข้อมูลข่าวสารบุคคล  โดยจัดให้มีการพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 
และตรวจสอบแก้ไขให้ถูกต้องอยู่เสมอ   

ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  ได้จัดระบบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  2540  ไว้ดังนี้ 

1. ประเภทของบุคคลที่มีการจัดเก็บข้อมูลไว้ 
 1.1 ต าแหน่งประเภทบริหาร 
 1.2 ต าแหน่งประเภทบังคับบัญชา 
 1.3 ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
 1.4 ต าแหน่งประเภทปฏิบัติการ   
2. ประเภทของระบบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 
 2.1 แฟ้มข้อมูลรายบุคคลหรือสัญญาจ้าง 
 2.2 ฐานข้อมูลรายบุคคล  เก็บในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ในระบบคอมพิวเตอร์ 
 2.3 รายนามพนักงานและลูกจ้างที่ปฏิบัติงานปัจจุบัน  เก็บในรูปแบบไฟล์  (Excel) 
3. ลักษณะการใช้ข้อมูลตามปกติ 
 ตรวจสอบข้อมูลประวัติเพ่ือใช้ในการบริหารงานบุคคลของส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อม 
4. วิธีการขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารของเจ้าของข้อมูล  และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานด้านบุคคล 
 4.1 กรอกแบบฟอร์มการขอข้อมูลตามที่ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง 

และขนาดย่อมก าหนด 
 4.2 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานทะเบียนประวัติเป็นผู้พิจารณาการให้ข้อมูล 
5. วิธีการขอให้แก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อมูล 
 5.1 แบบฟอร์มในการแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อมูล  ให้เป็นไปตามระเบียบของส านักงาน

ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม   
 5.2 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานทะเบียนประวัติเป็นผู้ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้อง 

้หนา   ๒๓

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๓๐๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   ธันวาคม   ๒๕๖๓



6. แหล่งที่มาของข้อมูล 
 6.1 เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
 6.2 ค าสั่งส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  18  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕๖3 

วีระพงศ์  มาลัย 
ผู้อ านวยการ 

ส านักงานสง่เสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

้หนา   ๒๔

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๓๐๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   ธันวาคม   ๒๕๖๓


