
ประกาศส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
เรื่อง  โครงสร้างและการจดัหนว่ยงาน  อ านาจหนา้ที่  และสถานทีต่ดิต่อ 

เพื่อขอรับข้อมูลข่าวสารของส านักงานสง่เสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
 
 

เพ่ือให้ประชาชนได้มีโอกาสรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง  ๆ  ของส านักงาน
ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  ทั้งนี้  ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ.  2540  มาตรา  7  (1)  (2)  และ  (3)  ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม   
จึงเห็นควรประกาศโครงสร้างและการจัดหน่วยงาน  อ านาจหน้าที่  และสถานที่ติดต่อ  เพ่ือขอรับข้อมูล
ข่าวสารของส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  มีอ านาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้   
  1.1 ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการก าหนดประเภทและขนาดวิสาหกิจขนาดกลาง  

และขนาดย่อม  เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม   
  1.2 ก าหนดประเภทและขนาดของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่สมควรได้รับ  

การส่งเสริมรวมทั้งเสนอแนะนโยบายและแผนการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม   
  1.3 ประสานและจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

กับส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือองค์การเอกชนที่เกี่ยวข้อง   
  1.4 ประสานงานกับสถาบันการศึกษาต่าง ๆ  ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  

เพื่อให้มีการจัดตั้งศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  ในการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยี
ในด้านต่าง ๆ  ที่จ าเป็นเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้มีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในพ้ืนที่  
ให้เข้มแข็งและเติบโตอย่างมีประสิทธิภาพ   

  1.5 ศึกษาและจัดท ารายงานสถานการณ์วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของ  
ประเทศ   

  1.6 เสนอแนะต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับการปรับปรุงพระราชบัญญัตินี้รวมทั้ง   
การด าเนินการให้มีกฎหมายใหม่  การแก้ไขเพ่ิมเติมหรือการปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับการส่งเสริมวิสาหกิจ  
ขนาดกลางและขนาดย่อม   

  1.7 บริหารกองทุนตามนโยบายและมติของคณะกรรมการและคณะกรรมการบริหาร   
  1.8 ด าเนินงานธุรการของคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริหาร  และคณะอนุกรรมการ  

ซึ่งคณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารแต่งตั้ง   
  1.9 ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของส านักงาน  

หรือตามที่คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารมอบหมาย 
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  1.10 จัดให้ได้มา  ถือกรรมสิทธิ์  มีสิทธิครอบครองหรือมีทรัพยสิทธิต่าง  ๆ  เช่า   
ให้เช่า  เช่าซื้อ  ให้เช่าซื้อ  โอนหรือรับโอนสิทธกิารเช่าหรือสิทธิการเช่าซื้อ  ขายหรือจ าหน่ายโดยวิธีอืน่ใด
ซึ่งสังหาริมทรัพย์หรืออสังหาริมทรัพย์  ตลอดจนรับทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้ 

  1.11 กู้ยืมเงิน  หรือให้กู้ยืมเงินโดยมีหลักประกันด้วยบุคคลหรือทรัพย์สินหรือลงทุน
ทั้งนี้  เพ่ือการวิจัย  พัฒนา  และส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น
โดยรวมเท่านั้น 

  1.12 ให้ความอุดหนุนหรือช่วยเหลือเพ่ือการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
  1.13 เข้าร่วมกิจการกับบุคคลอื่น  หรือถือหุ้นในบริษัทจ ากัด  หรือบริษัทมหาชนจ ากัด

เพื่อประโยชน์แก่การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
  1.14 ร่วมมือกับส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือองค์การเอกชน 

ทั้งในและต่างประเทศ  เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
  1.15 รับค่าตอบแทนและค่าบริการในการให้บริการภายในขอบเขตแห่งวัตถุประสงค์

ของส านักงานรวมทั้งท าความตกลงก าหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับค่าตอบแทนและค่าบริการนั้น 
  1.16 กระท าการอย่างอื่นบรรดาที่เกี่ยวกับหรือเนื่องในการจัดให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์

ของส านักงาน 
ข้อ 2 ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  มีโครงสร้างและการจัดหน่วยงาน  

ดังต่อไปนี้ 
  2.1 กลุ่มงานขึ้นตรงต่อผู้อ านวยการ 
   (1) กลุ่มตรวจสอบภายใน 
   (2) ฝ่ายอ านวยการ 
  2.2 กลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์ 
   (1) ฝ่ายนโยบายและแผนส่งเสริม  SMEs 
   (2) ฝ่ายความร่วมมือระหว่างประเทศ 
   (3) ฝ่ายกลยุทธ์องค์กร 
  2.3 กลุ่มงานข้อมูลและสถานการณ์ 
   (1) ฝ่ายข้อมูลและสารสนเทศ 
   (2) ฝ่ายวิเคราะห์สถานการณ์และเตือนภัยทางเศรษฐกิจ 
   (3) ฝ่ายติดตามและประเมินผล 
  2.4 กลุ่มงานส่งเสริมและประสานเครือข่าย 
   (1) ฝ่ายส่งเสริมธุรกิจ  SMEs 
   (2) ฝ่ายประสานเครือข่ายผู้ให้บริการ  SMEs 
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  2.5 กลุ่มงานบริหาร 
   (1) ฝ่ายบริหารกลาง 
   (2) ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
   (3) ฝ่ายกฎหมาย 
ข้อ 3 อ านาจและหน้าที่ของหน่วยงานในส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

มีดังนี้ 
  3.1 กลุ่มงานขึ้นตรงต่อผู้อ านวยการ 
   มีหน้าที่ความรับผิดชอบหลักเกี่ยวกับการอ านวยการเพ่ือสนับสนุนและอ านวย

ความสะดวกในการบริหารงานของผู้บริหารและบุคลากรของส านักงาน  การวางแผนสื่อสารประชาสัมพันธ์ 
และการตรวจสอบการด าเนินงานภายในองค์กรทั้งในส่วนการด าเนินการด้านการงบประมาณ  การเงิน  
การบัญชี  การพัสดุ  และการด าเนินการตามแผนงานต่าง ๆ  ของส านักงานเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  ประกอบด้วยโครงสร้างหน่วยงานและภารกิจหลัก
ที่ส าคัญ  ดังนี้ 

   (1) กลุ่มตรวจสอบภายใน   
    มีหน้าที่ในการเป็นผู้ประเมินเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงาน

ของส านักงานให้ถึงเป้าหมายที่วางไว้  ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพของการบริหารความเสี่ยง 
ของส านักงาน  ตลอดจนสอบทานการควบคุมภายในของส านักงานฯ  ตามที่ก าหนดไว้ในกฎ  ระเบียบ  
ข้อบังคับ  ประกาศ  หรือค าสั่งของส านักงาน 

   (2) ฝ่ายอ านวยการ 
    มีหน้าที่ในการด าเนินงานเลขานุการคณะกรรมการ  หรือคณะอนุกรรมการ 

ที่คณะกรรมการแต่งตั้ง  รวมถึงงานอ านวยการให้แก่ผู้บริหารส านักงาน  งานสารบรรณของส านักงาน  
และงานด้านการสื่อสารเพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่สะท้อนบทบาทที่ส าคัญของส านกังาน  งานด้านการสื่อสาร
การประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกันเกี่ยวกับภารกิจของส านักงาน 
ไปยังหน่วยงานภายนอก  และการสื่อสารระหว่างผู้บริหารและพนักงานภายในส านักงาน 

  3.2 กลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์ 
   มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าข้อเสนอแนะนโยบาย  ยุทธศาสตร์  มาตรการ 

ในการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของประเทศ  การจัดท าแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการ   
การศึกษาและจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลาง 
และขนาดย่อมที่ครอบคลุมทั้งระดับภาพรวม  รายสาขา  รายพ้ืนที่   และรายประเด็นที่ส าคัญ   
การศึกษานโยบายและมาตรการส่งเสริมของต่างประเทศ  การประสานความร่วมมือกับต่างประเทศ 
เพ่ือประโยชน์ในการจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  การสร้างความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศ  
ท้ังระดับทวิภาคี  พหุภาคี  การเสนอแนะกลยุทธ์และแผนการด าเนินงานของส านักงาน  การวางแผน 
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ด้านงบประมาณ  และแผนการด าเนินงานของส านักงาน  โดยมีโครงสร้างหน่วยงานและภารกิจหลัก 
ที่ส าคัญ  ดังนี้ 

   (1) ฝ่ายนโยบายและแผนส่งเสริม  SMEs 
    มีหน้าที่ในการจัดท าแผนการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  

จัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  และมาตรการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  ทั้งในระดับ  
มหภาค  รายสาขาเศรษฐกิจ  รายพ้ืนที่  และรายประเด็นการพัฒนา  จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมระยะสั้น  ระยะกลาง  ระยะยาว  รวมถึงแผนปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม 
ขีดความสามารถการแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมรายพ้ืนที่  รายสาขา  หรือรายประเด็น 
ที่ต้องการพัฒนา  การบูรณาการ  งบประมาณการสง่เสรมิวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของประเทศ  
เสนอแนะปัจจัยเอื้อด้านต่าง ๆ  เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการประกอบธุรกิจของวิสาหกิจ 
ขนาดกลางและขนาดย่อม  การศึกษาวิจัยเชิงนโยบายและการวจิัยเชิงประยุกต์เพื่อการเสนอแนะนโยบาย
หรือมาตรการเพ่ือการจัดท าแผนการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

   (2) ฝ่ายความร่วมมือระหว่างประเทศ 
    มีหน้าที่ประสานงานและพัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานและองค์การ

ต่างประเทศ  การจัดท าแผนงานและโครงการความร่วมมือ  การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ  การศึกษา
วิเคราะห์ผลกระทบของข้อตกลงหรือสถานการณ์  และแนวทางการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง  
และขนาดย่อมของต่างประเทศ  การติดตามข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการประชุมระดับนานาชาติ   
การพัฒนาความร่วมมือเพ่ือด าเนินงานโครงการ  การด าเนินงานน าร่องโครงการ  การเป็นตัวแทนองค์กร  
การพัฒนาความสัมพันธ์กับหน่วยงาน  และการต้อนรับผู้แทนจากองค์กรนานาชาติ 

   (3) ฝ่ายกลยุทธ์องค์กร 
    มีหน้าที่ ในการเสนอแนะทิศทาง  กลยุทธ์   แผนการด าเนินงาน   

และพัฒนาระบบการบริหารงานของส านักงาน  การวางแผน  วิเคราะห์และจัดท างบประมาณ   
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของส านักงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์  
และเป้าหมายของส านักงาน 

  3.3 กลุ่มงานข้อมูลและสถานการณ์ 
   มีหน้าที่หลัก  คือ  การวิเคราะห์  ออกแบบ  และพัฒนาระบบฐานขอ้มูลตา่ง ๆ  

ของส านักงานให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  การเผยแพร่ข้อมูลวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
สู่สาธารณะ  การพัฒนาและประมวลผลข้อมูลวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในมิติต่าง ๆ   
เพ่ือสนับสนุนภารกิจด้านการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  การติดตามและวิเคราะห์
สถานการณ์วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  การพัฒนาระบบเตือนภัยทางธุรกิจ  SMEs  การจัดท า
ตัวชี้วัดเชิงนโยบายเพ่ือวัดประสิทธิภาพการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  การบริหาร  
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และจัดการเครือข่ายระบบสารสนเทศภายในส านักงาน  ตลอดจนการด าเนินงานส่งเสริมวิสาหกิจ 
ขนาดกลางและขนาดย่อม  โดยประกอบด้วยหน่วยงานและภารกิจที่ส าคัญ  ดังนี้ 

   (1) ฝ่ายข้อมูลและสารสนเทศ   
    มีหน้าที่ในการพัฒนาฐานข้อมูล  การจัดการฐานข้อมูล  การประมวลผล

และวิเคราะห์ข้อมูล  เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการติดตามสถานการณ์  SMEs  เพื่อการเสนอแนะนโยบาย
และการจัดท าแผนการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  บริหารและจัดการเครือข่ายระบบ
สารสนเทศภายในส านักงานให้ท างานได้อย่างต่อเนื่องและมั่นคง  วิเคราะห์  ออกแบบ  และพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลต่าง  ๆ  ของส านักงานให้เชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ  ส่งเสริมการใช้งานระบบสารสนเทศ
ภายในส านักงาน 

   (2) ฝ่ายวิเคราะห์สถานการณ์และเตือนภัยทางเศรษฐกิจ   
    มีหน้าที่ในการติดตามและวิเคราะห์สถานการณ์ของ  SMEs  การวิเคราะห์

สถานการณ์และเครื่องชี้วัดทางเศรษฐกิจและสังคมที่ส่งผลต่อ  SMEs  การจัดท าตัวชี้วัดเชิงนโยบาย 
เพ่ือวัดประสิทธิภาพการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  ทั้งนี้   เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ 
ในการเสนอแนะนโยบาย  มาตรการ  และการจัดท าแผนการส่งเสริม  SMEs  การติดตามประเมินผล 
การส่งเสริม  SMEs  รวมทั้งการพัฒนาระบบการส่งเสริม  SMEs 

   (3) ฝ่ายติดตามและประเมินผล   
    มีหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการภายใต้

ภารกิจพ้ืนฐานของส านักงานทั้งในระดับโครงการและในภาพรวม  การติดตามและประเมินผลแผนการ
ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมและแผนปฏิบัตกิารฯ  ทั้งที่ได้รับงบประมาณช่วยเหลืออดุหนนุ
จากกองทุนส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  และที่ใช้งบประมาณนอกกองทุนส่งเสริมวสิาหกจิ
ขนาดกลางและขนาดย่อม  ทั้งในส่วนที่อยู่ภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
และอยู่นอกแผนปฏิบัติการฯ 

  3.4 กลุ่มงานส่งเสริมและประสานเครือข่าย 
   เป็นกลุ่มงานที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง

กับการประกอบการของ  SMEs  การให้บริการปรึกษาแนะน าแก่  SMEs  การจัดท าทะเบียน  SMEs  
การพัฒนาระบบสิทธิประโยชน์  การประเมินสมรรถนะการประกอบการของ  SMEs  การพัฒนา 
ระบบการส่งเสริม  SMEs  รวมทั้งการสร้างเครือข่ายการด าเนินงานในการส่งเสริม  SMEs  กับหน่วยงาน
ภาครัฐ  ภาคเอกชน  เพ่ือให้การด าเนินงานส่งเสริมช่วยเหลือ  SMEs  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  กลยุทธ์  
และมาตรการของแผนการส่งเสริม  และให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ลดความซ้ าซ้อน  แต่เสริม  
การด าเนินงานซึ่งกันและกัน  โดยมีโครงสร้างหน่วยงานและหน้าที่หลัก  ดังนี้ 
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   (1) ฝ่ายส่งเสริมธุรกิจ  SMEs   
    มีหน้าที่ในการให้บริการเบื้องต้นแก่  SMEs  พัฒนาข้อสนเทศและ 

องค์ความรู้ทั้งเชิงกว้างและเชิงลึกที่เกี่ยวข้องกับการประกอบการของ  SMEs  เผยแพร่ข้อสนเทศและ 
องค์ความรู้ เหล่านั้นไปสู่   SMEs  ผ่านช่องทางต่าง ๆ  ให้ทั่วถึงและสอดคล้องกับความต้องการ 
ของผู้ประกอบการ  SMEs  เฉพาะกลุ่ม  ให้ค าปรึกษา  แนะน าแก่  SMEs  ในเบื้องต้น  สร้างเครื่องมือ 
ในการประเมินสมรรถนะการประกอบการของ  SMEs  จัดท าทะเบียนสมาชิกและพัฒนาสิทธิประโยชน์
ส าหรับ  SMEs  ตลอดจนพัฒนาระบบส่งเสริม  SMEs  เพื่อประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจ 

   (2) ฝ่ายประสานเครือข่ายผู้ให้บริการ  SMEs 
    มีหน้าที่ในการพัฒนาความร่วมมือระหว่างหน่วยงานผู้ให้บริการ  SMEs  

ทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชน  ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  ทั้งในและต่างประเทศ  เพ่ือให้  
การส่งเสริมช่วยเหลือผู้ประกอบการตามแผนการส่งเสริม  ตามมาตรการส่งเสริม  หรือตามนโยบาย 
การส่งเสริม  เป็นไปอย่างมีเอกภาพ  ลดความซ้ าซ้อน  และเกื้อหนุนซึ่งกันและกัน 

  3.5 กลุ่มงานบริหาร 
   มีหน้าที่หลักในการสนับสนุนและอ านวยความสะดวกการท างานของหน่วยงาน

ต่าง ๆ  ที่ด าเนินงานตามบทบาทภารกิจของส านักงาน  ได้แก่  งานบัญชี  งานการเงิน  การพัสดุ   
การบริหารงานบุคคล  งานกฎ  ระเบียบ  และคดีความต่าง ๆ  เพ่ือให้มีธรรมเนียมปฏิบัติที่ชัดเจน   
มีมาตรฐาน  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  โดยมีโครงสร้างและหน้าที่หลัก  ดังนี้ 

   (1) ฝ่ายบริหารกลาง  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ 
    มีหน้าที่ในการด าเนินงานด้านการเงิน  การบัญชีและงบประมาณ   

งานพัสดุ  งานอาคารสถานที่  เพ่ือสนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการด าเนินงานตามบทบาท
ภารกิจของส านักงาน   

   (2) ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ 
    มีหน้าที่ในการวางแผนอัตราก าลังคนให้มีความเหมาะสมและสอดคล้อง

กับภารกิจบริหารงานบุคลากร  และพัฒนาบุคลากร  ให้ เอื้อต่อการด าเนิ นงานของส านักงาน   
อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งวางแผนพัฒนา  เสริมสร้างวัฒนธรรม  จริยธรรม  และธรรมาภิบาล 
ของส านักงาน 

   (3) ฝ่ายกฎหมาย  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ 
    มีหน้าที่ในการศึกษาและเสนอแนะให้มีการออกหรือปรับปรุงกฎหมาย  

กฎ  ระเบียบที่เป็นประโยชน์หรือเป็นอุปสรรคต่อการประกอบการของ  SMEs  รวมถึงการยกร่าง  แก้ไข  
เพ่ิมเติม  กฎ  ระเบียบเพ่ือการท างานของส านักงานที่ครบถ้วนเพียงพอ  การให้ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ
ต่อผู้บริหารและพนักงานในส่วนที่เกี่ยวกับกฎ  ระเบียบต่าง ๆ  และด าเนินการด้านนิติการของส านักงาน 
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ข้อ 4 สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสารของส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง 
และขนาดย่อม 

  4.1 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
รับผิดชอบโดยฝ่ายติดตามและประเมินผล  โครงการศูนย์ให้บริการ  SME  ครบวงจร  เป็นสถานที่ติดต่อ
ขอรับข้อมูลข่าวสารทั่วไป  ข้อมูลข่าวสารที่อยู่ในความรับผิดชอบ  และให้ค าแนะน าในการติดต่อ
ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  มีที่ตั้งอยู่เลขที่  21  อาคารทีเอสที  ทาวเวอร์  
ถนนวิภาวดีรังสิต  แขวงจอมพล  เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ  10900  หมายเลขโทรศัพท์  02  278  8800 

  4.2 หน่วยงานอื่น ๆ  ส าหรับข้อมูลข่าวสารเฉพาะในความรับผิดชอบของหน่วยงานนั้น 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  18  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕๖3 
วีระพงศ์  มาลัย 
ผู้อ านวยการ 

ส านักงานสง่เสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
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