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3. ผลการประเมินการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs)  

3.1 สรุปผลระดับคะแนนการประเมิน KPIs ครั้งที่ 1/2565 ได้ดังนี้ 

ภาพรวม 

 ระดับดีมาก A (A, A-) (4.51 - 5.00)  90.50%  3,782 คน 

 
ระดับดี  B (B+,B, B-) (3.51 - 4.50)  9.12%                  381 คน 

 
ระดับค่อนข้างดี C (C+,C,C-) (2.51 - 3.50)  0.22%                    

9 คน 

 
ระดับพอใช้ D (D+,D,D-) (1.51 - 2.50)  0.02%              

 
1 คน    

 ไม่มีผลการประเมิน  0.14%  
 

6 คน 

จำกกำรพิจำรณำผลกำรประเมิน KPIs ของพนักงำนในภำพรวม พบว่ำ ส่วนใหญ่มีผลกำรประเมิน
ในระดับดีมำก (เกรด A) จ ำนวน 3,782 คน คิดเป็นร้อยละ 90.50 ของพนักงำนทั้งหมด รองลงมำคือระดับดี (เกรด B) 
จ ำนวน 381 คน คิดเป็นร้อยละ 9.12 ของจ ำนวนพนักงำนทั้งหมด 

 
แผนภูมิแสดงคะแนนเฉลี่ย KPIs ครั้งที่ 1/2565 จ าแนกตามสายงาน 

 
ผลกำรประเมิน KPIs ครั้งที่ 1/2565 ของพนักงำน กปน. ในภำพรวม พบว่ำ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ำกับ 

4.74 โดยสำยงำนที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ สำยงำนกำรเงิน ได้คะแนนเฉลี่ย 4.84 และรองลงมำ คือ สำยงำนผู้ว่ำกำร
ได้คะแนนเฉลี่ย 4.80 โดยสำยงำนที่ได้คะแนนต่ ำกว่ำค่ำเฉลี่ย KPIs ขององค์กร คือ สำยงำนบริกำรด้ำนตะวันออก 
สำยงำนเทคโนโลยีดิจิทัล และสำยงำนวิศวกรรม  
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