
ข้อบังคับการประปานครหลวง 
ฉบับที ่ ๑๓๙ 

ว่าดว้ยการมอบอ านาจ  การมอบอ านาจให้ปฏิบตัิกิจการเฉพาะอย่างที่เกี่ยวกับบคุคลภายนอก 
การท าการแทน  และการรกัษาการในต าแหน่งผูว้่าการ 

พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการมอบอ านาจ  การมอบอ านาจ 
ให้ปฏิบัติกิจการเฉพาะอย่างที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก  การท าการแทน  และการรักษาการในต าแหน่ง  
ผู้ว่าการให้เหมาะสมและสอดคล้องกับการด าเนินงานของการประปานครหลวง 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๒๔  มาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๒  มาตรา  ๓๓  และมาตรา  ๓๔  
แห่งพระราชบัญญัติการประปานครหลวง  พ.ศ.  ๒๕๑๐  ประกอบกับมติของคณะกรรมการการประปานครหลวง  
ในการประชุมครั้งที่  ๘/๒๕๖๑  เมื่อวันที่  ๓๐  สิงหาคม  ๒๕๖๑  คณะกรรมการการประปานครหลวง
จึงวางข้อบังคับไว้  ดังต่อไปนี้ 

ขอ้ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า  “ข้อบังคับการประปานครหลวง  ฉบับที่  ๑๓๙  ว่าด้วยการมอบอ านาจ  
การมอบอ านาจให้ปฏิบัติกิจการเฉพาะอย่างที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก  การท าการแทน  และการรักษาการ 
ในต าแหน่งผู้ว่าการ  พ.ศ.  ๒๕๖๒” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดหกสิบวันนับแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ บรรดาข้อบังคับ  ระเบียบ  ประกาศ  ค าสั่ง  หรือหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติอื่นใดในส่วน 

ที่ก าหนดไว้แล้วในข้อบังคับนี้  หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้  ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 
ข้อ ๔ ให้ผู้ว่าการเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้  และให้มีอ านาจวางระเบียบ  ประกาศ  

ค าสั่ง  และหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติเพื่อด าเนินการตามข้อบังคับนี้ 
ข้อ ๕ ในข้อบังคับนี้ 
“มอบอ านาจ”  หมายความว่า  การที่ผู้มีอ านาจหรือผู้ด ารงต าแหนง่ซึ่งมีอ านาจหน้าที่ที่จะพึงปฏบิตัิ  

หรือด าเนินการตามกฎหมาย  กฎ  ข้อบังคับ  ระเบียบ  ประกาศ  ค าสั่ง  หรือมติคณะรัฐมนตรี   
ได้มอบอ านาจในการสั่ง  การอนุญาต  การอนุมัติ  การปฏิบัติงาน  หรือการด าเนินการอื่นใด  ให้แก่  
ผู้รับมอบอ านาจปฏิบัติงานแทน  แต่ทั้งนี้ไม่รวมถึงการที่ผู้มีอ านาจหรือผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวใช้อ านาจ
บังคับบัญชาเพื่อควบคุมหรือสั่งการเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามขอบอ านาจและหน้าที่ของหน่วยงาน 

“ผู้มอบอ านาจ”  หมายความว่า  ผู้มีอ านาจหรือผู้ด ารงต าแหน่งซึง่มีอ านาจหน้าที่ที่จะพึงปฏบิตัิ  
หรือด าเนินการตามกฎหมาย  กฎ  ข้อบังคับ  ระเบียบ  ประกาศ  ค าสั่ง  หรือมติคณะรัฐมนตรี   
ในการสั่ง  การอนุญาต  การอนุมัติ  การปฏิบัติงาน  หรือการด าเนินการอื่นใด 

“ผู้รับมอบอ านาจ”  หมายความว่า  พนักงาน  บุคคล  หรือตัวแทน  ที่ได้รับมอบอ านาจจาก 
ผู้มอบอ านาจ   

้หนา   ๑๗

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๕๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   มีนาคม   ๒๕๖๒



“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการการประปานครหลวง 
“ผู้ว่าการ”  หมายความว่า  ผู้ว่าการการประปานครหลวง 
“พนักงาน”  หมายความว่า  พนักงานการประปานครหลวง 
“ตัวแทน”  หมายความว่า  ตัวแทนที่ตัง้ขึ้นตามมาตรา  ๙  แห่งพระราชบัญญตัิการประปานครหลวง  

พ.ศ.  ๒๕๑๐ 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

ข้อ ๖ การมอบอ านาจต้องเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์  ดังต่อไปนี้ 
(๑) การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
(๒) ความคุ้มค่า  ความรวดเร็ว  และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
(๓) การกระจายอ านาจ  การตัดสินใจ  และความรับผิดชอบที่เหมาะสม 
(๔) ไม่เป็นการเพ่ิมขั้นตอนหรือระยะเวลาในการใช้อ านาจ  และไม่ต้องผ่านการพิจารณาของ  

ผู้ด ารงต าแหน่งต่าง ๆ  มากเกินความจ าเป็น 
เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการมอบอ านาจตามวรรคหนึ่ง  ผู้มอบอ านาจอาจวางแนวทาง 

หรือก าหนดรายละเอียดวิธีปฏิบัติเพ่ิมเติมในเรื่องการมอบอ านาจโดยไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้   
เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจหรือลักษณะของงานที่ต้องมีการใช้อ านาจที่มอบไปนั้นก็ได้ 

ข้อ ๗ อ านาจในการสั่ง  การอนุญาต  การอนุมัติ  การปฏิบัติงาน  หรือการด าเนินการอื่น  
ที่ผู้มอบอ านาจจะพึงปฏิบัติหรือด าเนินการตามกฎหมาย  กฎ  ข้อบังคับ  ระเบียบ  ประกาศ  หรือค าสั่งใด  
หรือมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด  ถ้ากฎหมาย  กฎ  ข้อบังคับ  ระเบียบ  ประกาศ  หรือค าสั่งนั้น   
หรือมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้นมิได้ก าหนดเรื่องการมอบอ านาจไว้เป็นอย่างอื่น  หรือมิได้ห้ามเรื่อง 
การมอบอ านาจไว้  ผู้มอบอ านาจจะมอบอ านาจในการปฏิบัติงานในเรื่องนั้นทั้งหมดหรือบางส่วน 
ให้แก่ผู้รับมอบอ านาจก็ได้  เว้นแต่เป็นเรื่องใดตามกรณีดังต่อไปนี้  ผู้มอบอ านาจอาจไม่มอบอ านาจ 
ในเรื่องดังกล่าวก็ได้ 

(๑) เป็นเรื่องที่มีกฎหมายบัญญัติให้เป็นอ านาจเฉพาะ  หรือเป็นเรื่องที่โดยสภาพไม่อาจ 
มอบอ านาจได้ 

(๒) เป็นเรื่องที่เกี่ยวกับนโยบายส าคัญ 
(๓) เป็นเรื่องที่มีความจ าเป็นต้องมีการดูแลอย่างใกล้ชิดเพ่ือให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
(๔) เป็นเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเดือดร้อนหรือเกิดความไม่เป็นธรรมแก่ประชาชนได้ 
ข้อ ๘ ในการมอบอ านาจตามข้อ  ๗  ให้ผู้มอบอ านาจมอบอ านาจให้แก่ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบ

ด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง  แต่ต้องค านึงถึงขีดความสามารถ  และความเหมาะสมตามสภาพของ
ต าแหน่ง  หน้าที่  และอ านาจ  ของผู้นั้นประกอบด้วย  เว้นแต่กรณีมีความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์  

้หนา   ๑๘

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๕๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   มีนาคม   ๒๕๖๒



ในการปฏิบัติงาน  หรือมีเหตุจ าเป็นเร่งด่วนอันไม่อาจหลีกเลี่ยงได้  ผู้มอบอ านาจอาจใช้ดุลพินิจ 
มอบอ านาจให้ผู้ที่เห็นสมควรปฏิบัติหน้าที่แทนได้ 

ข้อ ๙ ในการมอบอ านาจให้ผู้มอบอ านาจด าเนินการ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) วางหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้อ านาจของผู้รับมอบอ านาจ 
(๒) จัดให้มีระบบการตรวจสอบและการรายงานผลการใช้อ านาจของผู้รับมอบอ านาจ 
(๓) ก ากับดูแลและแนะน าการใช้อ านาจของผู้รับมอบอ านาจ 
(๔) จัดท าบัญชีการมอบอ านาจ 
เมื่อมีการมอบอ านาจแล้ว  ให้ผู้มอบอ านาจมีหน้าที่ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของผู้รับมอบอ านาจ 

ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการมอบอ านาจนั้น  หากผู้มอบอ านาจเห็นว่าผู้รับมอบอ านาจใช้อ านาจ 
ที่รับมอบโดยไม่ถูกต้องหรืออาจก่อให้เกิดความเสียหาย  ผู้มอบอ านาจอาจมีค าสั่งแก้ไขการปฏิบัติงาน 
ของผู้รับมอบอ านาจหรือให้ผู้รับมอบอ านาจหยุดการปฏิบัติงานไว้ก่อน  และผู้มอบอ านาจเป็นผู้ใช้อ านาจนั้น
โดยตรงก็ได้ 

ข้อ ๑๐ การมอบอ านาจให้ท าเป็นหนังสือหรือค าสั่งแล้วแต่กรณี  โดยอย่างน้อยให้ระบุรายละเอียด  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ชื่อหรือต าแหน่งของผู้มอบอ านาจ 
(๒) ชื่อหรือต าแหน่งของผู้รับมอบอ านาจ 
(๓) ชนิด  ลักษณะ  หรือประเภทของกิจการที่มอบให้ปฏิบัติงานแทน 
(๔) อ านาจที่มอบ  รวมทั้งอาจก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้อ านาจด้วยก็ได้ 
(๕) ระยะเวลาแห่งการมอบอ านาจ  (ถ้ามี) 
ข้อ ๑๑ การมอบอ านาจย่อมมีผลตราบเท่าที่ยังไม่มีการเพิกถอนหรือสิ้นผลลงโดยเงื่อนเวลา  

หรือโดยเหตุอื่น 
ข้อ ๑๒ ในการปฏิบัติงานแทน  ผู้รับมอบอ านาจอาจด าเนินการใด ๆ   เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

ของการมอบอ านาจนั้น  แต่ต้องใช้อ านาจที่รับมอบให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับเรือ่งที่มีการมอบอ านาจ  
หรือตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้อ านาจในเรื่องนั้น  รวมทั้งต้องจัดท ารายงานผลการใช้อ านาจดังกล่าว 
ตามหลักเกณฑ์ที่ผู้ว่าการก าหนด 

ผู้รับมอบอ านาจจะปฏิบัติงานนอกเหนือไปจากที่ได้รับมอบอ านาจมิได้  และจะมอบอ านาจ 
ให้บุคคลอื่นปฏิบัติการแทนมิได้  หากฝ่าฝืนต้องรับผิดชอบชดใช้ความเสียหายอันเกิดแก่การประปานครหลวง
เฉพาะเหตุแห่งการฝ่าฝืนนั้น   

ข้อ ๑๓ คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้แก่ผู้รับมอบอ านาจปฏิบัติงานแทนได้ในกรณีที่เห็นว่า 
มีความจ าเป็นเร่งด่วนต้องด าเนินการเพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว  และไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย 
แก่การประปานครหลวง  ทั้งนี้  ต้องค านึงถึงกฎหมาย  กฎ  ข้อบังคับ  ระเบียบ  ประกาศ  ค าสั่ง   
หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 

้หนา   ๑๙

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๕๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   มีนาคม   ๒๕๖๒



หมวด  ๒ 
การมอบอ านาจใหป้ฏิบัตกิิจการเฉพาะอย่างที่เกี่ยวกับบคุคลภายนอก 

 
 

ข้อ ๑๔ ภายใต้บังคับมาตรา  ๓๒  แห่งพระราชบัญญัติการประปานครหลวง  พ.ศ.  ๒๕๑๐  
ในการปฏิบัติกิจการเฉพาะอย่างที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก  ผู้ว่าการอาจมอบอ านาจให้พนักงาน  หรือตัวแทน  
หรือบุคคลใด ๆ  ปฏิบัติกิจการแทนก็ได้  ทั้งนี้   ต้องเป็นไปตามกฎหมาย  กฎ  ข้อบังคับ  ระเบียบ  
ประกาศ  ค าสั่ง  หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 

ข้อ ๑๕ ผู้รับมอบอ านาจตามข้อ  ๑๔  มีอ านาจปฏิบัติกิจการเฉพาะอย่างที่ได้รับมอบอ านาจนั้น   
ในฐานะเป็นผู้กระท าการในนามของการประปานครหลวง  และเป็นผู้กระท าการแทนการประปานครหลวง 

ข้อ ๑๖ ในกรณีที่ผู้ว่าการมอบอ านาจให้ปฏิบัติกิจการเฉพาะอย่างที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก  
และผู้รับมอบอ านาจได้กระท าการที่ได้รับมอบอ านาจเสร็จสิ้นแล้ว  ให้รายงานผู้ว่าการเพื่อทราบทันที 

ในกรณีที่กิจการนั้นเป็นกิจการที่ไม่สามารถท าให้แล้วเสร็จได้ภายในระยะเวลาแห่งการมอบอ านาจ
หรือเป็นกิจการต่อเนื่อง  ให้รายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้ว่าการทราบก่อนสิ้นระยะเวลาแห่งการมอบอ านาจ 
หรือตามระยะเวลาที่ผู้ว่าการก าหนด  เว้นแต่กิจการนั้นเป็นกิจการที่ผู้รับมอบอ านาจปฏิบัติอยู่เป็นประจ า
ตามหน้าที่  ให้รายงานผู้บังคับบัญชาชั้นถัดขึ้นไปจนถึงผู้บังคับบัญชาชั้นรองผู้ว่าการหรือเทียบเท่า 

หมวด  ๓ 
การท าการแทนและการรักษาการในต าแหน่งผูว้่าการ 

 
 

ข้อ ๑๗ ภายใต้บังคับมาตรา  ๓๔  แห่งพระราชบัญญัติการประปานครหลวง  พ.ศ.  ๒๕๑๐  
ในกรณีที่ผู้ว่าการไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ด้วยเหตุใดเหตุหนึ่ง  ให้คณะกรรมการแต่งตั้งพนักงาน 
ผู้ด ารงต าแหน่งรองผู้ว่าการหรือเทียบเท่าคนหนึ่งเป็นผู้ท าการแทนผู้ว่าการ 

ในกรณีที่ต าแหน่งผู้ว่าการว่างลงและในระหว่างที่ยังมิได้แต่งตั้งผู้ว่าการ  ให้คณะกรรมการ
แต่งตั้งพนักงานผู้ด ารงต าแหน่งรองผู้ว่าการหรือเทียบเท่าคนหนึ่งเป็นผู้รักษาการในต าแหน่งผู้ว่าการ 

ให้ผู้ท าการแทนผู้ว่าการและผู้รักษาการในต าแหน่งผู้ว่าการตามข้อบังคับนี้มีอ านาจและหน้าที่  
เช่นเดียวกับผู้ว่าการ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  9  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖2 

วัลลภ  พริง้พงษ ์
ประธานกรรมการการประปานครหลวง 

้หนา   ๒๐

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๕๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   มีนาคม   ๒๕๖๒


