
บันทึกข้อความ
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เรอืง แนว-ทุางุปฏิบัติใใ1เการุปรุะเมิน1ผุลุ;บุ!คุคลด้วฺยระบุบุ ? 8 (ห/(18เห ประจ';เปีง!ช1ปุระมาณ ,๒๕๖๕คุคุรั้งุที่.๒ .. 
เรียน ผู้บริหารหน่วยงานระดับฝ่ายและเทียบเท่าขึ้นไป และกองไม่สังกัดฝ่าย

ตามที่ กปน. ได้กำหนดการประเมินผลบุคคลด้วยระบบ ก8เห/0 8 เห (โปรแกรม 00 /ห :แ) 
ปีละ ๒ คร้ัง คือ คร้ังท่ี ๑ ช่วงคร่ึงปีแรก ผลงานเดือนตุลาคม -  มีนาคม กำหนดน้ําหนักรวมของตัวข้ึวัดท้ังหมด เท่ากับ 
ร้อยละ ๑๐๐ และครั้งที่ ๒ ช่วงครึ่งปีหลัง ผลงานเด ือนเมษายน - ก ันยายน และ/หรือ ผลงานสะสมเดือน 
ตุลาคม - กันยายน กำหนดนํ้าหนักรวมของตัวขึ้วัดทั้งหมด เท่ากับร้อยละ ๑๐๐ น้ัน

เพื่อให้การประเมินผลบุคคลฯ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ครั้งท่ี ๒ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
จึงขอแจ้งแนวทางปฏิบัติในการประเมินผล ดังนี้

๑. การประเม ิน ผลบ ุคคล การประเม ินผลบุคคลในครั้งท ี่ ๒ ของปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ประกอบด้วย ๒ ส่วน คือ

๑.๑ การประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้ว ัด (X.&/ ?6เวั'๐โกกลก06 เท0แ03เ:๐โร ะ เ^เ5)
เป็นการประเมินผลการดำเนินงานของพนักงานทุกระดับ มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ .-

(๑) X?เร ระดับทีมงาน (นั้าหนักร้อยละ ๒๐) พ ิจารณาจากตัวข ึ้ว ัดว ิส ัยท ัศน ์ตาม 
แผนวิสาหกิจ กปน. ฉบับที่ ๕ (ปี ๒๕๖๓-๒๕๖๕) ซึ่งกำหนดตัวชี้วัดและคะแนนผลการประเมินให้พนักงาน 
ทุกคนเท่ากัน วัดผลงานทุกครึ่งปี โดย ฝตป. จะคำนวณผลงานจากการถ่วงนั้าหนักของตัวซี้วัด และบันทึกเข้า 
ในระบบประเมินผล (โปรแกรม 00^01-1)

(๒) พนักงานระดับผู้อำนวยการฝ่ายและเทียบเท่าขึ้นไป ส่งผลการดำเนินงานตาม 
ตัวขี้’วัด (Xกเร) ให้ผู้บังคับบัญชาเห็นขอบ ก่อนส่ง ฝตป. ภายในวันที่ ๑๕ ของเดือนถัดไป นับจากวันที่สิ้นสุด 
ไตรมาสที่ ๒ และไตรมาสที่ ๔ ฝตป. จะตรวจสอบความถูกต้องและบันท ึกผลงานในระบบประเมินผล 
(โปรแกรม ๐ ว/ห:แ) เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผล

(๓) การบันทึกผลงานตามตัวชี้วัดในระบบประเมินผลฯ
* พนักงานระดับ ๖ - ๗ บันทึกผลงานตามตัวขึ้วัดของตนเองตามที่ปฏิบัติได้จริง 

ในระบบประเมินผลฯ ตามระยะเวลาที่กำหนด
* พนักงานที่เป็นผู้บ ังคับบัญชา (ผู้ประเมิน) มีผู้1ต้บังคับบัญชา ระดับ ๑ - ๕ 

ให ้พ ิจารณาผลงานร่วมก ัน โดยผ ู้บ ังค ับบ ัญชาเป ็นผู้บ ันท ึกผลงานในระบบประเม ินผลฯ และดำเน ินการ 
ประเมินผลตามขั้นตอน

๑.๒ การประเม ินสมรรถนะ (0 ๐ ๓ [ว61:6ท(:)/) ประเมินเฉพาะสมรรถนะหลัก (0วโ6 
0 0 ๓ เว61:6007 : 0 0  จำนวน ๖ รายการ (รายละเอ ียดดูได ้ทาง เก!:โลก6* เว ็บเพจของ ฝบบ.) ใช้ประเมิน 
พนักงานทุกระดับตำแหน่ง ในการประเมินสมรรถนะขอให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ศึกษาทำความเข้าใจ 
รายละเอียด 0 0  ให้เข้าใจตรงกันและประเมินผลตามความเป็นจริง

/ ๒.-



- ๒-

๒. ก ารป ระเม ิน ผ ล ใน ร ะบ บ ป ร ะ เม ิน ผ ล  (โป รแกรม  0ว;*\0-|) ในส่วนของการประเมิน 
ผลการดำเนินงานตามตัวซี้วัด (ฟ?!ร) ผู้บังคับบัญขาควรตรวจสอบความถูกต้องของผลงานของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ในส่วนของการใส่ผลงานที่ช่วงวัดผล

๓. น ํ้า ห น ัก ป ็จ จ ัย เพ ื่อ ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล  พน ักงานท ุกระด ับใช ้น ํ้าหน ักในการประเม ิน  
โดยมีสัดส่วน ฟ?เร ร้อยละ ๘๐ และ 0๐โ6 0๐ ๓ เว6?6ก(ๆ/ (00) ร้อยละ ๒๐

๔. กำหนดเวลาการเป ิดและป ิดระบบประเม ินผล (โปรแกรม 0 0 ^ 0 แ ) ครั้งที่ ๒/ ๒๔๖๔
๔๑ เปิดระบบประเมินผล ([ปรแกรม 007\0แ) เพ่ือสร้างตัวซ้ีวัด ตั้งแต่วันท่ี ๒๙ สิงหาคม ๒๔๖๔
๔.๒ เปิดระบบในส่วนของการประเมินผล เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับดำเนินการประเมินผล 

และ ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับ ๖ และเทียบเท่าข้ึนไปเช้ารับทราบผลการประเมินตั้งแต่วันท่ี ๗ -  ๓๐ พฤศจิกายน ๒๔๖๔ 
ปิดระบบประเม ินผล วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๔๖๔ เวลา ๑ ๖ .๓ ๐  น.

๔. การกำหนด บร6 โกล๓ 6 และ ?ลรรพ๐โป
- บร6 โทลกก6 กำหนดให้ผู้ใช้ระบบใช้เลขประจำตัวพนักงานเป็น บ56โทลทก6 โดยต้อง 

พิมพให้ครบ ๘ หลัก ด้วยการเติมเลข ๐ ช้างหน้า
- ? ลรรพ๐โป ให้ใส่ ?ล5รพอโป เดิมที่เคยใซในการประเมินผลทุกครั้งที่ผ่านมาเป็นรหัสผ่าน 

เข้าใช้งานในระบบ ถือเป็น ?85รพ๐โป ประจำตัว
๖ . การรับทราบผลการประเม ิน

- พนักงานระดับ ๖ ข้ึนไป รับทราบผลการประเมินในระบบประเมินผล (โปรแกรม 00/^0-เ)
- พนักงานระดับ ๑ - ๔ ไม่สามารถเช้าใช้ระบบ 007\0เ-เ ให้ผู้บังคับบัญชาทุกหน่วยงาน 

พิมพ์ผลการประเมินออกจากระบบ และแจ้งผลการประเมินให้พนักงานลงนามรับทราบ และรวบรวมไว้ 
ที่ต้นสังกัด ทั้งนี้ พนักงานระดับ ๑ - ๔ สามารถดูรายละเอียดผลการประเมิน ได้ที่ระบบ 6 -แ ? หลังจากจบ 
การประเมิน และนำข้อมูลเช้าระบบแล้ว

๗. พน ักงานท ี่จะเกษ ียณ อาย ุในป ีงบประมาณ  ๒ ๔ ๖๔ ให้ดำเนินการในส่วนต่างๆ ให้แล้วเสร็จ 
ภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๔๖๔ ดังนี้

- พนักงานระดับ ๖-๗ ข้ึนไป ทั้งตำแหน่งบังคับบัญชาและเทียบเท่าให้จัดทำหนังสือมอบ 
อำนาจ (แบบฟอร์ม กษ) ส่งให้ ฝตป. ภายในว ัน ท่ี ๑๔  ก ันยายน ๒๔๖๔

- พนักงานระดับ ๖-๗ ท ั้งตำแหน่งบ ังค ับบ ัญชาและเท ียบเท ่าให ้จ ัดทำรายงานผลการ 
ดำเนินงานตามตัวชี้ว ัด (ฟ?!ร) ของตนเอง และผู้ใต้บังคับบัญชา (ถ้ามี) ในส่วนตัวชี้วัดที่ได้ผลงานแล้ว ตาม 
แบบฟอร์มที่ ฝตป. กำหนด (แบบฟอร์มตารางเกณฑ์ชี้วัดผลการดำเนินงาน (ฟ?!ร) สำหรับผู้เกษียณอายุ)

ทั้งนี้ สามารถดาวน่โหลดแบบฟอร์มได้ที่ ๒1:โลก61: หน้าหลักฝ่ายติดตามและประเมินผล ^  
ธลทก6 โ “(ฟ? โ (ว?[ฟ” ^  แบบฟอร์มผู้เกษียณอายุ โดยขอให ้นำล่ง ฝตป. ภายใน ว ัน ท่ี ๓๐ กันยายน ๒๔๖๔  
สำหรับดัวซี้วัดที่มีผลงานแล้ว สามารถบันทึกผลงานลงในระบบประเมินผลๆ ได้

- พนักงานที่จะเกษียณอายุที่เป็นผู้บังคับบัญชา (ผู้ประเมิน) ทุกระดับ เช้าระบบประเมินผล 
(โปรแกรม 0 0 / 0 แ) เพ่ือประเมิน ป0โ6 00๓ เว61:600/  (00) ให้ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เลร็จภายใน ๓๐ กันยายน ๒๔๖๔

/ ๓.-



- ๓ -

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และโปรดแจ้งพนักงานในสังกัดทราบเพ่ือดำเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องต่อไป

๓. การสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับระบบประเมินผล
- โปรแกรม อ ว /\0 แ สอบถามได้ท่ี กสบ.ฝบบ. โทร. ๑๖๐๔
- เป3เร สอบถามได ้ท ี่ กพ ข.ฝตป . 11ก6 : @๑๖๒(านนผ6 5กกลII : เว(ะปป@๓ผล■  (ะ๐.ปา หรือ 

โทร. ๑๐๔๗, ๑๐๖๗, ๑๙๘๔, ๑๒๘๑, ๑๒๘๗
- 0๐๓1ว616ท(ะV สอบถามได้ท่ี กนพ.ฝบบ. โทร. ๑๔๘๓

9-6̂
(นายนรีนทร มหนาคะ)

ผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล

หมายเหตุ ะ
I. การเปิดปิดระบบฯ ในส่วนประเมินผล อาจมีการเปล่ียนแปลง 

๒. พนักงานสามารถ อ๐ผ ก ๒ลป คู่มือการ'ไข้-งาน'โปรแกรม 0ว7\0แ โดยสแกน 0 ^  0ว0^

คู่มอการใช้งานโปรแกรม 0 0^ 0-) แนวหางปฏบัติเกยวกับการประเมนผลบุคคล
กัวยระบบ ?81̂ 1/ ๐ธ(ฟ่

นก6 ๐ศา๐ล1 (วว/\0แ เพัเะ

คา่นยิม กปน. : “มุ่งม่ัน พฒันาตน พฒันางาน บริการสังคม ด้วยความโปร่งใส ใสใ่จคณุภาพ”


