




โครงการ “กปน. อาสา พัฒนาระบบประปาโรงเรียน” ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
(โครงการระบบประปาโรงเรียน) 

 
หลักการและเหตุผล 

การประปานครหลวง (กปน.) เป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจภายใต้การก ากับดูแลของ                     
กระทรวงมหาดไทย ซึ่งมีหน้าที่บ าบัดทุกข์บ ารุงสุข ดูแลประโยชน์สุขของประชาชนทั่วประเทศ ได้มอบ
นโยบายให้ กปน. ดูแลประชาชน ลดความเหลื่อมล  า ให้ทุกคนสามารถเข้าถึงน  าสะอาด ปลอดภัย อย่างทั่วถึง
และเพียงพอ โดยน าทักษะความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านการผลิตน  าประปาคุณภาพของ กปน. ไปช่วยพัฒนา
ระบบประปาให้กับโรงเรียน/ชุมชนที่ขาดแคลน ปรับปรุงระบบท่อประปา ระบบน  าบาดาล ระบบเครื่องกรองน  า 
ระบบเครื่องสูบน  า จัดหาถังสูงและรางน  าฝนส าเร็จรูปส าหรับกักเก็บน  าฝนและน  าบาดาล ติดตั งอุปกรณ์
ประหยัดน  า รณรงค์การใช้น  าอย่างรู้คุณค่า หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน/ชุมชน เพ่ือสาน
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง กปน. กับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นและชุมชน/
สังคมในพื นที่ที่ กปน. อาสาเข้าไปดูแล ตอบสนองแผนวิสาหกิจ กปน. ฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2566 -2570) 
แผนปฏิบัติการด้าน (Core SO) ที่ 3 Sustainable Partnership สร้างมูลค่าเพ่ิมด้วยธรรมาภิบาลและ
ความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนส าคัญ (CSRO2-T1-P1) 
 
วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วมและความเข้มแข็งในการพัฒนาชุมชนและแหล่งอาศัยของ
ชุมชนที่ส าคัญของ กปน. 

๒. เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน ด้วยการพัฒนาระบบประปาให้กับโรงเรียน/
ชุมชนที่ขาดแคลน ในแหล่งอาศัยของชุมชนที่ส าคัญของ กปน. 

๓. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงานทั งภาครัฐ ภาคเอกชน องค์การบริหาร         
ส่วนท้องถิ่น และชุมชน/สังคมในลุ่มน  าส าคัญของ กปน. 

๔. เพ่ือร่วมรณรงค์การใช้น  าอย่างรู้คุณค่าและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับ กปน. ในด้าน    
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ในมุมมองของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
เป้าหมาย 

๑. พัฒนาระบบประปาให้กับชุมชน/สังคมที่ยังขาดแคลน ลดความเหลื่อมล  า ให้ประชาชน   
ทุกคนสามารถเข้าถึงน  าสะอาด ปลอดภัย อย่างทั่วถึงและเพียงพอ 

๒. สานความสัมพันธ์อันดีและสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์การ
บริหารส่วนท้องถิ่น และชุมชน/สังคมในพื นที่ลุ่มน  าส าคัญของ กปน. 

๓. สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับ กปน. ในฐานะองค์กรที่มีความเข้มแข็งด้านความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม 
 
 



กิจกรรมของโครงการ 
๑. ก าหนด/ทบทวนหลักเกณฑ์การคัดเลือกชุมชนที่ส าคัญของ กปน. ปี ๒๕๖๖ 
๒. ระบุรายชื่อชุมชนที่ส าคัญของ กปน. ปี ๒๕๖๖ เพ่ือก าหนดขอบเขตการด าเนินงานและ

จัดท าฐานข้อมูลชุมชน 
๓. ลงพื นที่ชุมชนที่ส าคัญ สร้างเครือข่ายสัมพันธ์กับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์การ

บริหารส่วนท้องถิ่น และชุมชน/สังคมในพื นที่ลุ่มน  าส าคัญของ กปน. โดยเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน 
พร้อมสอบถามความต้องการ ความคาดหวังของชุมชนที่ส าคัญ 

๔. ร่วมกับชุมชนที่ส าคัญก าหนด/ทบทวนแผนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบประปา
ภายในโรงเรียน/ชุมชน ตามสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน ภายใต้งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและ
ทักษะความรู้ ความเชี่ยวชาญในการผลิตน  าประปาของ กปน.  

5. ด าเนินกิจกรรมพัฒนาระบบประปาโรงเรียน/ชุมชน ปรับปรุงระบบประปา ติดตั งอุปกรณ์
ประหยัดน  า และกิจกรรมอื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน/ชุมชน 

๖. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงานตามแผนการมีส่วนร่วมฯ และรายงานผลต่อ
ผู้บริหารและคณะกรรมการ 
 
พื้นที่ด าเนินการ 

ชุมชน/สังคมโดยรอบสถานีสูบน  าดิบท่าม่วง พื นที่ลุ่มน  าส าคัญของ กปน. 
 

งบประมาณ  
งบประมาณการด าเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) จากฝ่ายบริหารความรับผิดชอบ

ต่อสังคม (ฝรส.) จ านวน 1,๘00,000 บาท ประกอบด้วย 
๑. กิจกรรมพัฒนาระบบประปาโรงเรียน/ชุมชน        ๘00,000 บาท 
๒. กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ชุมชน อาทิ การบริจาค มอบเงินสนับสนุน      ๕00,000 บาท 
    การจัดกิจกรรมภายในชุมชน การให้ความรู้เกี่ยวกับระบบประปา   
    การรณรงค์การใช้น  าอย่างรู้คุณค่า           
๓. กิจกรรมประชาสัมพันธ์โครงการ อาทิ การจ้างประชาสัมพันธ์โครงการ      ๕00,000 บาท 
    จัดพิธีส่งมอบ จัดท าเสื อ กปน. อาสา ท าของที่ระลึก เพ่ือใช้ในโครงการ       

 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

๑. ฝ่ายบริหารความรับผิดชอบต่อสังคม (ฝรส.) 
๒. สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการประปานครหลวง (สร.กปน.) 
๓. ฝ่ายระบบส่งน  าดิบ (ฝรด.) 
๔. ฝ่ายทรัพยากรน  าและสิ่งแวดล้อม (ฝนส.) 
๕. หน่วยงานภาครัฐ เช่น กรมทรัพยากรน  าบาดาล 
๖. องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น โรงเรียน และชุมชนในพื นที่ลุ่มน  าส าคัญของ กปน. 



ระยะเวลา/แผนการด าเนินโครงการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ –  กันยายน ๒๕๖๖) 

 
ผลส าเร็จ / ดัชนีชี้วัดความส าเร็จของโครงการฯ 

๑. จ านวนชุมชนที่ กปน. เข้าไปดูแล ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ไม่น้อยกว่า 1 ชุมชน 
๒. ระดับความพึงพอใจของชุมชนส าคัญ ไม่น้อยกว่า 4.25 คะแนน (คะแนนเต็ม ๕) 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. สามารถช่วยแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน  าส าหรับการอุปโภคบริโภคในโรงเรียน/ชุมชน   
ในแหล่งอาศัยของชุมชนที่ส าคัญของ กปน. 

๒. ครู นักเรียน ชาวบ้าน วัด (บวร) มีน  าสะอาด คุณภาพดี ส าหรับการอุปโภคบริโภค     
อย่างเพียงพอกับความต้องการ ส่งผลดีต่อด้านสุภาพ ความเป็นอยู่ และการเข้าถึงบริการภาครัฐของประชนชน  

๓. หน่วยงานทั งภาครัฐ ภาคเอกชน องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น และชุมชน/สังคมในพื นที่   
ลุ่มน  าส าคัญของ กปน. ให้การยอมรับ กปน. ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ทั งในปัจจุบันและความร่วมมือที่จะ
เกิดขึ นต่อไปในอนาคต 
 
ผลลัพธ์โครงการ (Outcome) : กปน. เป็นองค์กรที่มีความเข้มแข็งด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

************************************** 
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