
แผนปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2564 
 ด้านที่ 3 ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และยึดมั่นธรรมาภิบาลเพ่ือความยั่งยืน      ระยะเวลาด าเนินการ : ปีงบประมาณ 2563 - 2565 

1. ชื่อแผนโครงการ : (3.2-1CSR) โครงการความรับผิดชอบต่อสังคมในกระบวนงานองค์กรและ 
                                         การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนทีส่ าคัญ 
 

5. สนับสนนุวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO) : SO-5 พัฒนาความสมัพันธ์-ความร่วมมือท่ีดี
กับผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัด SOs : ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คะแนน 4.25 

2. วัตถุประสงค์ : - เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนที่ส าคัญ 
                     - เพื่อให้บุคลากรของ กปน. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อมในกระบวนการ  (CSR in Process) ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับทั้งใน
และต่างประเทศ เช่น ISO 26000 และสามารถน าไปปฏิบัติงานอย่างมีความรับผิดชอบต่อ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

6. สนับสนนุกลยุทธ์ : กลยุทธ์ที่ 3.2 ยกระดับความสัมพันธ์กับผู้มีสว่นได้ส่วนเสียเพื่อสรา้ง 
                           ความยั่งยืนด้วยหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มชุมชน 
 
 

3. เป้าหมาย : - ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีเกิดการรับรู้และมีความพึงพอใจในการด าเนินงานของ กปน. 
                  - กปน. ด าเนินงานด้วยความรบัผิดชอบต่อสังคมครอบคลุมครบตามหลักการมาตรฐาน ISO26000  
                    และ/หรือ GRI 

7. ปัจจัยขับเคลื่อนมลูค่าองค์กร: - 

4. ผู้รับผิดชอบหลัก : ผู้ช่วยผู้ว่าการ (ส านักผู้ว่าการ) 
 

8. ระบุความเสี่ยงในภาพรวมของโครงการ  
1. เกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน เช่น โรคระบาด 
2. ไม่สามารถจดักิจกรรม/ฝึกอบรมไดต้ามแผนทีก่ าหนด 

9. กิจกรรม 
11. ระยะเวลาด าเนินการ 12. ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
13. ผู้รับผิดชอบ 

14. งบประมาณ 
ต.ค.  พ.ย.   ธ.ค.    ม.ค. ก.พ.  มี.ค.    เม.ย.  พ.ค.   มิ.ย.            ก.ค. ส.ค.  ก.ย. งบท าการ งบลงทุน 

แผนงานที่ 1 : การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนที่ส าคัญ             ตัวชี้วัด : 
ระดับความพึง
พอใจโดยเฉลีย่
ของทุกโครงการ/
กิจกรรม 
เป้าหมาย : 
ไม่น้อยกว่า 4.12 
 
 
 
 
 

 - ฝ่ายบริหารความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
 - ส านกังานประปา
สาขาทุกสาขา 
 - ฝ่ายโรงงานผลิตน้ า
บางเขน 
 - ฝ่ายโรงงานผลิตน้ า 
สามเสน 
 - ฝ่ายโรงงานผลิตน้ า 
มหาสวัสดิ์และธนบุร ี
 - ฝ่ายทรัพยากรน้ า
และสิ่งแวดล้อม 
 - ฝ่ายระบบส่งน้ าดิบ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.1 ทบทวนหลักเกณฑ์การคัดเลือกชุมชนที่ส าคัญของ กปน.             

1.2 ระบุรายช่ือชุมชนที่ส าคัญทั้งหมดของ กปน. เพื่อก าหนด
ขอบเขตการด าเนินงาน และน ามาจัดท าฐานข้อมูลชุมชน 

            

1.3 ลงพื้นที่ชุมชนที่ส าคัญสรา้งเครอืข่ายสัมพันธ์ เพื่อเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาชุมชน พร้อมสอบถามความต้องการความคาดหวัง
ของชุมชนที่ส าคัญ 

            

1.4 ร่วมกับชุมชนที่ส าคัญก าหนด/ทบทวน แผนการมสี่วนร่วมใน
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนที่ส าคัญ ท่ีใช้ประโยชน์จาก
สมรรถนะหลักขององค์กร (CORE COMPETENCIES) 

            

 

 

ด้านที่ 3 หน้าที่ 3



9. กิจกรรม 
11. ระยะเวลาด าเนินการ 12. ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
13. 

ผู้รับผิดชอบ 
14. งบประมาณ 

ต.ค.  พ.ย.   ธ.ค.    ม.ค. ก.พ.  มี.ค.    เม.ย.  พ.ค.   มิ.ย.            ก.ค. ส.ค.  ก.ย. งบท าการ งบลงทุน 

1.5 ด าเนินงานตาม แผนการมสี่วนร่วมในการเสรมิสร้าง 
ความเข้มแข็งของชุมชนที่ส าคัญ ดงันี ้

             
 
ตัวชี้วัด : 
1. ด าเนินงานตาม
แผนแล้วเสรจ็ 
2. ระดับความพึง
พอใจโดยเฉลีย่ของ
กิจกรรมตามแผนฯ 
เป้าหมาย : 
1. ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 100 
2. ไม่น้อยกว่า 4.12 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
4  

ล้านบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.5.1 แผนการมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างความเขม้แข็ง 
ของชุมชนโดยรอบโรงงานผลิตน้ า ทั้ง 4 แห่ง (ชุมชนที่ส าคัญ  
ปี 63 - 64) 

            

การเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มสี่วนรว่มผ่านการแสดงความ
ต้องการความคาดหวังของชุมชนที่ส าคัญ และร่วมกับชุมชน 
ที่ส าคัญก าหนดกิจกรรมที่จะด าเนินการร่วมกัน ดังนี้ 

            

- กิจกรรมที่ 1 การอบรมวิชาชีพช่างประปาเพื่อประชาชน 
ส าหรับชุมชนรอบโรงงานผลิตน้ าทั้งการอบรมที่ส านักงานใหญ่ กปน. 
และการอบรมสัญจร 

            

- กิจกรรมที่  2 กิจกรรม CSR ประปาเพื่อประชาชน ในพื้นที่
ชุมชนรอบโรงงานผลติน้ าโดยส่งเสรมิการใช้อุปกรณท์ี่ไดฉ้ลากประหยัดน้ า 
กปน. และ น าความรู้วิชาชีพช่างประปาไปช่วยเหลือชุมชน 

            

- ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงานตามแผนการมีส่วน
ร่วม ฯ (วัดจากผลความพึงพอใจโดยเฉลี่ยของกิจกรรมต่าง ๆ) 

            

     1.5.2 แผนการมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนแหล่งต้นน้ า-แนวคลองประปาท้ังฝั่งตะวันตกและ
ตะวันออกจนถึงต้นน้ า (ชุมชนที่ส าคัญ ปี 64) 

            ตัวชี้วัด : 
1. ด าเนินงานตาม
แผนแล้วเสรจ็ 
2. ระดับความพึง
พอใจโดยเฉลีย่ของ
กิจกรรมตามแผนฯ 
เป้าหมาย : 
1. ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 100 
2. ไม่น้อยกว่า 4.12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6  
ล้านบาท 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมผ่านการแสดง 
ความต้องการความคาดหวังของชุมชนที่ส าคัญ และร่วมกับชุมชนที่
ส าคัญก าหนดกิจกรรมที่จะด าเนินการร่วมกัน ดังนี้ 

            

 

 

 ด้านที่ 3 หน้าที่ 4



9. กิจกรรม 
11. ระยะเวลาด าเนินการ 12. ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
13. ผู้รับผิดชอบ 

14. งบประมาณ 
ต.ค.  พ.ย.   ธ.ค.    ม.ค. ก.พ.  มี.ค.   เม.ย.  พ.ค.   มิ.ย.            ก.ค. ส.ค.  ก.ย. งบท าการ งบลงทุน 

- กิจกรรมที่ 1 โครงการรวมใจรักษ์น้ า (ให้ความรู้คุณคา่ของน้ า-
การประหยัดน้ า, บ่อดักไขมัน) 

                

- กิจกรรมที่ 2 โครงการระบบประปาโรงเรยีน (พัฒนาระบบ
ประปาโรงเรยีน 4 แห่งต่อปี) 

            

- กิจกรรมที่ 3 โครงการ กปน. รักษ์ป่าต้นน้ า (สร้างฝาย,ปลูกป่า
และพัฒนาโรงเรียน/ชุมชน) 

            

- ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงานตามแผนการมีส่วนร่วมฯ 
(วัดจากผลความพึงพอใจโดยเฉลี่ยของโครงการต่าง ๆ) 

            

1.6 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน พร้อมระดับความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มชุมชนที่ส าคัญ (วัดจากผลความพึงพอใจ
โดยเฉลี่ยของโครงการต่าง ๆ) 

 
 
 

 

            

แผนงานที่ 2 : ความรับผิดชอบต่อสังคมในกระบวนงานขององค์กร             ตัวชี้วัด : 
ระดับคะแนน
การเรยีนรู ้
เป้าหมาย : 
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

 - ฝ่ายบริหาร
ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 
 - ฝ่ายนโยบาย
และยุทธศาสตร ์
 - ฝ่ายพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

3  
ล้านบาท 

- 
2.1 เผยแพร่ความรู้ด้าน ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมใน
กระบวนการ (CSR in Process) และ มาตรฐานความรับผิดชอบต่อ
สังคม ISO26000 เช่น อบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน / รณรงค์ให้
ความรู ้

            

2.2 ติดตาม ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน             

 

 

หมายเหตุ : ปี 2564 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกชุมชนที่ส าคัญ คือ เป็นชุมชนที่มีพ้ืนที่ติดกับพื้นที่ปฏิบัติงานซึ่งมีโอกาสที่จะได้รับผลกระทบจากการด าเนินงานของ กปน. มากที่สุด และเป็นพื้นที่ ๆ มีความเป็นไป
ได้ที่จะใช้ ความสามารถพิเศษ (ความเช่ียวชาญ) ของ กปน. ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนที่ส าคัญ * ชุมชนที่ส าคัญปี 64 คอื ชุมชนโดยรอบโรงงานผลิตน้ า ท้ัง 4 แห่ง และ ชุมชนแหล่งต้นน้ า-แนว
คลองประปาฝั่งตะวันตกและฝั่งตะวันออกจนถึงต้นน้ า 

ด้านที่ 3 หน้าที่ 5



แผนปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2564 
 ด้านที่ 3 ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และยึดมั่นธรรมาภิบาลเพ่ือความยั่งยืน    ระยะเวลาด าเนินการ : ปีงบประมาณ 2563 - 2565 

1. ชื่อแผนโครงการ : (3.2-2S) โครงการยกระดับความสมัพันธ์และความร่วมมือที่ดีกับผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 5. สนับสนนุวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO) :  SO-5 พัฒนาความสัมพันธ์-ความร่วมมือท่ีดีกับ
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ด้วยหลักธรรมาภิบาล  
ตัวชี้วัด SOs : ความพึงพอใจของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียคะแนน 4.25 
 

2. วัตถุประสงค์ : - กปน. ด าเนินการส่งเสริมความสมัพันธ์ที่ดีแก่ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียตามมาตรฐาน AA1000  
                        Stakeholder Engagement Standard 

 - น าประเด็นท่ีส าคัญของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียมาจัดท า แผนการสร้างความสัมพันธ์กับ 
                        ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ของแต่ละหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

6. สนับสนนุกลยุทธ์ : กลยุทธ์ที่ 3.2 ยกระดับความสัมพันธ์กับผู้มีสว่นได้ส่วนเสียเพื่อสรา้ง  
                            ความยั่งยืนด้วยหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัด 1. ความพึงพอใจของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย กลุม่ชุมชน 
          2. ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ไม่รวมผู้ใช้น  า) 
 

3. เป้าหมาย : - กปน. ด าเนินการส่งเสริมความสมัพันธ์ที่ดีแก่ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียตามมาตรฐาน AA1000 
  - ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียมีความสมัพนัธ์ท่ีดีกับ กปน. 
 

7. ปัจจัยขับเคลื่อนมลูค่าองค์กร : - 

4. ผู้รับผิดชอบหลัก : ผู้ช่วยผู้ว่าการ (ส านักผู้ว่าการ) 
 

8. ระบุความเสี่ยงในภาพรวมของโครงการ :  
เกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน เช่น โรคระบาด 
 

9. กิจกรรม 
11. ระยะเวลาด าเนินการ 12. ตัวชี้วัด  

ค่าเป้าหมาย 
13. ผู้รับผิดชอบ 

14. งบประมาณ 

ต.ค.  พ.ย.   ธ.ค.    ม.ค. ก.พ.  มี.ค.     เม.ย.  พ.ค.   มิ.ย.            ก.ค. ส.ค.  ก.ย. งบท าการ งบลงทุน 
การส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีแกผู้่มีส่วนได้ส่วนเสีย             ตัวชี้วัด : 

1.ระดับความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
มีต่อการให้บริการ 
2.ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินงานตาม
แผน 
เป้าหมาย : 
1. เพิ่มขึ นจากปี 2563 
2. ร้อยละ 100 

- ฝ่ายบริหารความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
- ฝ่ายนโยบายและ
ยุทธศาสตร ์
- ทุกสายงาน 

5  
ลา้นบาท 

- 
1.1 รวบรวมความต้องการความคาดหวังของผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสยีทุกกลุ่ม ผ่านวิธีการตา่ง ๆ เช่น การส ารวจ การท า 
focus group การจดังาน Stakeholders Day 

            

1.2 น าประเด็นท่ีส าคัญของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียมาจดัท า
แผนการสร้างความสัมพันธ์กับผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย ของแต่ละ
หน่วยงาน 

            

1.3 หน่วยงานน าแผนการสร้างความสัมพันธ์กับผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีไปด าเนินการ 

            

1.4 สรุปผลการด าเนินงาน             
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แผนปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2564 
 ด้านที่ 3 ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และยึดมั่นธรรมาภิบาลเพ่ือความยั่งยืน    ระยะเวลาด าเนินการ : ปีงบประมาณ 2563 - 2565 

1. ชื่อแผนโครงการ : (3.2-4CSR) โครงการการรายงานผลการด าเนินงานของ กปน. แก่ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี 5. สนับสนนุวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO) :  SO-5 พัฒนาความสัมพันธ์-ความร่วมมือท่ีดีกับ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัด SOs  : - ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คะแนน 4.25 
                   - อันดับคะแนน ITA อยู่ใน 5 อันดับแรก 

2. วัตถุประสงค์ : - เพื่อสื่อสารและเผยแพร่ข้อมลูและผลการด าเนนิงานด้านความยั่งยืนของ กปน.  
ในรูปแบบรายงานตามกรอบการรายงานมาตรฐานสากล Global Reporting Initiative (Standards) 
ให้กับผู้มีส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วนไดร้ับทราบและเข้าใจทิศทางและกระบวนการด าเนินงานด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคมของ กปน. รวมถึงผลกระทบจากการด าเนินงานต่าง ๆ ที่มีต่อกลุ่มผู้มสี่วนได้เสีย 
ของ กปน. ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

- เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติทีด่ีในด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
ของ กปน. ต่อสาธารณชน 

6. สนับสนุนกลยุทธ์  : กลยุทธ์ท่ี 3.2 ยกระดับความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อสร้างความยั่งยืน 
                           ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : - ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กลุ่มชุมชน 
                     - ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย(ไม่รวมผู้ใช้น้ า) 
                     - อันดับของรัฐวิสาหกิจหรือคะแนน ITA 

3. เป้าหมาย : - พัฒนากระบวนการที่ไดม้าซึ่งข้อมูลของรายงานให้สามารถสรา้งคุณค่าให้แก่องค์กร 
ด้วยการผนวกเรื่องความรับผดิชอบต่อสังคมและความยั่งยืนเข้ากับกระบวนการด าเนินงานขององค์กร 
- ผู้มีส่วนได้สว่นเสยีเกดิการรับรู้และมีความพึงพอใจในการด าเนินงานดว้ยความรบัผดิชอบต่อสังคมของ กปน. 

7. ปัจจัยขับเคลื่อนมลูค่าองค์กร :  -  

4. ผู้รับผิดชอบหลัก : ผู้ช่วยผู้ว่าการ (ส านักผู้ว่าการ) 
 

8. ระบุความเสี่ยงในภาพรวมของโครงการ :  
เกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน เช่น โรคระบาด 

9. กิจกรรม 
11. ระยะเวลาด าเนินการ 12. ตัวชี้วัด  

ค่าเป้าหมาย 
13. ผู้รับผิดชอบ 

14. งบประมาณ 
ต.ค.  พ.ย.   ธ.ค.    ม.ค. ก.พ.  มี.ค.     เม.ย.  พ.ค.   มิ.ย.            ก.ค. ส.ค.  ก.ย. งบท าการ งบลงทุน 

การจัดท ารายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืน             ตัวชี้วัด : 
จัดท าร่างรายงานแห่ง
ความยั่งยืน ปี 2564 
แล้วเสร็จ 
เป้าหมาย : 
ภายในเดือนกันยายน 
2564 

 ฝ่ายบริหารความ
รับผิดชอบต่อ
สังคม 
 
 
 
 
 

3 ล้านบาท 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 

 
 

 

1.1 ทบทวนค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท ารายงานการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนของ กปน. ปี 2564 

            

1.2 ทบทวนประเด็นสาระส าคัญดา้นความยั่งยืน ซึ่ง
สะท้อนถึงผลกระทบทางเศรษฐกจิสังคม สิ่งแวดล้อม  
ที่มีความส าคัญต่อองค์กร โดยการส ารวจความคิดเห็น
จากกลุ่มผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย ของ กปน. เพื่อเป็นแนวทาง
ในการจัดท ารายงานการพัฒนาอยา่งยั่งยืน ปี 2564 
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9. กิจกรรม 
11. ระยะเวลาด าเนินการ 12. ตัวชี้วัด  

ค่าเป้าหมาย 
13. ผู้รับผิดชอบ 

14. งบประมาณ 
ต.ค.  พ.ย.   ธ.ค.    ม.ค. ก.พ.  มี.ค.     เม.ย.  พ.ค.   มิ.ย.            ก.ค. ส.ค.  ก.ย. งบท าการ งบลงทุน 

1.3 จัดท าเล่มรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน ปี 2563 
และประเมินคุณภาพของกระบวนการจัดท ารายงาน 
โดยการตรวจรับรองการสรา้งความเชื่อมั่นและสอบทาน
รายงานฯ เพื่อพัฒนากระบวนการจัดเก็บข้อมลู ซึ่ง
น าไปสู่การปรับปรุงกระบวนการ การด าเนินงานของ
องค์กรให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยนื 

                

1.4 รวบรวมข้อมูลเพื่อน ามาเรยีบเรียงร่างรายงาน 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน ปี 2564 
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แผนปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2564 
 ด้านที่ 3 ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และยึดมั่นธรรมาภิบาลเพ่ือความยั่งยืน          ระยะเวลาด าเนินการ : ปีงบประมาณ 2563 - 2565 

1. ชื่อแผนโครงการ : (3.4-1CSR) โครงการการมีส่วนร่วมในการดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม 5. สนับสนนุวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO) : SO-7 ส่งเสรมิการใช้น ้าอย่างประหยดัและรู้คณุค่า 
พร้อมใส่ใจสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัด SOs :  ปริมาณใช้น ้าต่อคน/วัน 

2. วัตถุประสงค์ : เพื่อกระตุ้นและส่งเสริมให้มีการใช้น ้าอย่างรู้คณุค่า 6. สนับสนนุกลยุทธ์  :  กลยุทธ์ที่ 3.4 ส่งเสริมกิจกรรมเชิงสังคมและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : 1. จ้านวนรุ่นผลติภัณฑ์ประหยัดน ้า 2. ปรมิาณใช้น ้าต่อคน/วัน 

3. เป้าหมาย : ประชาชนในพื นท่ีให้บริการตระหนักถึงการใช้น ้าอย่างรู้คุณค่า 
 

7. ปัจจัยขับเคลื่อนมลูค่าองค์กร :   -  

4. ผู้รับผิดชอบหลัก : ผู้ช่วยผู้ว่าการ (ส้านักผู้ว่าการ) 
 

8. ระบุความเสี่ยงในภาพรวมของโครงการ     
1. บริษัทผู้ผลิต/ผู้ประกอบการไม่ให้ความสนใจ 
2. เกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน เช่น โรคระบาด 

9. กิจกรรม 
11. ระยะเวลาด าเนินการ 12. ตัวชี้วัด  

ค่าเป้าหมาย 
13. ผู้รับผิดชอบ 

14. งบประมาณ 
ต.ค.  พ.ย.   ธ.ค.    ม.ค. ก.พ.  มี.ค.    เม.ย.  พ.ค.   มิ.ย.            ก.ค. ส.ค.  ก.ย. งบท าการ งบลงทุน 

ฉลากแสดงประสิทธิภาพอุปกรณ์ประหยัดน้ า 
(ฉลากประหยัดน้ า) 

            ตัวชี้วัด : 
1. ส้านักเครื่องหมายการค้ากรม
ทรัพย์สินทางปัญญากระทรวง
พาณิชย์ ให้การรับรองขอจด
ทะเบียน ฉลากประหยัดน ้า
ประเภทสุขภณัฑ์ชักโครก 
2. จ้านวนผลิตภัณฑ์ประหยัดน ้า
ที่รับรองโดย กปน. 
เป้าหมาย : 
1. ภายใน 30 ก.ย. 64 
2. ไม่น้อยกว่า 10 รุ่นผลติภณัฑ ์
 
 

 - ฝ่ายบรหิาร
ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 
 - ฝ่ายมาตรฐาน
วิศวกรรมและ
สารสนเทศ
ภูมิศาสตร ์
 
 
 

7  
ล้านบาท 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 จัดท้าคู่มือมาตรฐานการแบ่งระดับประสิทธิภาพ
การประหยัดน ้า ประเภทสุขภัณฑ์ชักโครก แล้ว
ด้าเนินการยื่นขอจดทะเบียน ฉลากประหยัดน ้า 
ประเภทสุขภัณฑ์ชักโครก ต่อ ส้านักเครื่องหมาย
การค้า กรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์ 

            

1.2 เชิญชวนให้บริษัทผู้ผลติ น้าผลิตภณัฑม์ายื่นขอ
การรบัรองฉลากประหยดัน ้า ของ กปน. เพื่อเพิม่จ้านวน
รุ่นผลิตภณัฑ์ที่ได้ ฉลากประหยดัน ้า ประเภท กอ๊กอา่ง
ล้างหน้า-ล้างมือ และประเภท ฝักบัว 

            

1.3 เชิญชวนหน่วยงานภาครัฐ ให้เปลี่ยนมาใช้อุปกรณ์
ประหยัดน า้ ที่ได้รับฉลากประหยัดน า้ กปน. 

            

1.4 ประเมินผลและสรุปผลการด้าเนินงาน             
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