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คํานํา

กรมคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม มีภารกิจหลักในการแก้ไขและปรับเปล่ียนพฤตินิสัยผู้กระทําผิด

ให้กลับเป็นคนดีคืนสู่สังคมด้วยระบบการคุมประพฤติ โดยมีหน้าที่เสนอความเห็นเพ่ือใช้มาตรการคุมความ

ประพฤติและควบคุมสอดส่องให้ผู้กระทําผิดปฏิบัติตามเงื่อนไขคุมความประพฤติ ให้กลับไปใช้ชีวิตในสังคมได้ปกติ

สุข โดยมีพนักงานคุมประพฤติทําหน้าที่ร่วมกับคนในชุนชน อาทิ อาสาสมัครคุมประพฤติ เครือข่ายภาครัฐและ

ภาคเอกชน

การจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมคุมประพฤติ ได้จัดทําข้ึน

สําหรับเป็นแนวทางและทิศทางในการพัฒนางานคุมประพฤติตามการบริหารราชการแผ่นดินให้เกิดผลสัมฤทธิ์

ของการบริหารจัดการภาครัฐและตอบสนองต่อภารกิจของรัฐ อีกทั้งยังเป็นการบริหารราชการให้สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ฉบับที่ 13 และนโยบายของรัฐบาล อันเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริการประชาชน สร้างความเช่ือมั่นในความ

ปลอดภัยของสังคม พรอ้มทั้งการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนทั้งภาครฐั ภาคเอกชนและภาคประชาชนสนบัสนนุให้เกิดการ

ชว่ยเหลอืให้ผูก้ระทําผิดได้รับโอกาสในการอยู่ร่วมกับคนในชุมชนได้

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมคุมประพฤติ ประกอบด้วย ส่วนที่ 1

บทสรุปผู้บริหาร ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม

2560 ได้แก่ แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะท่ีเก่ียวข้อง) แผนระดับท่ี 3 ท่ีเก่ียวข้อง

และส่วนที่ 3 สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมคุมประพฤติ

ซ่ึงหน่วยงานในสังกัดกรมคุมประพฤติสามารถนําไปใช้ในการวางแผนและกําหนดทิศทางการปฏิบัติงานและการ

ติดตามประเมินผล เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายของกรมคุมประพฤติที่มีวิสัยทัศน์ “มุ่งมั่น แก้ไขและพัฒนาผู้ถูกคุม

ความประพฤติอย่างมีมาตรฐาน โดยบูรณาการกับทุกภาคส่วนเพ่ือสร้างความปลอดภัยในชุมชน”

กรมคุมประพฤติ
มีนาคม 2566
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แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

ของกรมคุมประพฤติ

ส่วนท่ี 1 บทสรุปผู้บริหาร

1. ความเป็นมา

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9

และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 16 บัญญัติไว้ว่า “ให้ส่วนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของ

ส่วนราชการนั้นโดยจัดทําเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง” โดย

จัดทําความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พร้อมทั้งทบทวน

เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวช้ีวัดความสําเร็จของภารกิจของงาน

กรมคุมประพฤติ จัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) โดยมีวัตถุประสงค์การ

จัดทําข้ึนเพื่อกําหนดเป้าหมายและทิศทางในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมคุมประพฤติให้สามารถ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานและการติดตามประเมินผลงานตามแผนปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปใน

ทิศทางเดียวกัน พร้อมทั้งทบทวนภารกิจ เป้าหมายผลสัมฤทธ์ิและตัวชี้วัดความสําเร็จของงานคุมประพฤติ

ให้เป็นไปตามสถานการณ์ปัจจบุันและบริบทในการทํางานท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยใช้เป็นแนวทางในการบริหารราชการ

ของกรมคุมประพฤติให้ดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตามวิสัยทัศน์ “มุ่งมั่น แก้ไขและพัฒนาผู้ถูกคุมความ

ประพฤติอย่างมีมาตรฐานโดยบูรณาการกับทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความปลอดภัยในชุมชน”

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกรมคุมประพฤติ แบ่งตามภารกิจหลัก

ภายใต้กรอบแนวทางตามแผนปฏบิัติราชการ 6 เรือ่ง ได้แก่

(1) เรื่อง การดําเนินการตามกฎหมายเพื่อสร้างความปลอดภัยในชุมชน

(2) เรื่อง การพัฒนาพฤตินิสัยผู้กระทําผิดในระบบงานคุมประพฤติ

(3) เรื่อง การปรับเปลี่ยนพฤตินิสัยผู้ติดยาเสพติด

(4) เรื่อง การส่งเสรมิและพฒันาเครือข่ายคุมประพฤติ



แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกรมคุมประพฤติ 2

(5) เรื่อง พฒันาการคุมประพฤติโดยใชเ้ทคโนโลยี

(6) เรื่อง การบรหิารจัดการองค์กรและการนําเทคโนโลยีมาสนับสนุนงานคุมประพฤติ

2. สรุปสาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการ

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกรมคุมประพฤติ มุ่งเน้นการพัฒนาและ

บรูณาการการปฏิบัติงานของกรมคุมประพฤติ รวมถึงการส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาคี มีองค์ประกอบ ดังนี้

(1) วิสัยทัศน์ (Vision)

“มุ่งมั่นแก้ไขและพัฒนาผู้ถูกคุมความประพฤติอย่างมีมาตรฐาน โดยบูรณาการกับทุกภาค

ส่วนเพ่ือสร้างความปลอดภัยในชุมชน”

(2) พันธกิจ (Mission)

1) แก้ไขและพัฒนาผู้ถูกคุมความประพฤติตามมาตรฐานงานคุมประพฤติ

2) ส่งเสริมและเฝ้าระวังความปลอดภัยในชุมชนด้วยระบบงานคุมประพฤติ

3) ขับเคลื่อนการบูรณาการกับทุกภาคส่วนในการแก้ไขและพัฒนาผู้ถูกคุมความประพฤติ

(3) เป้าประสงค์ (Goals)

1) ผู้ถูกคุมความประพฤติได้รับการแก้ไขและพัฒนาตามมาตรฐานงานคุมประพฤติ

2) ผู้ถูกคุมความประพฤติไม่กลับไปกระทําผิดซํ้า

3) ผู้ถูกคุมความประพฤติสามารถพึ่งพาและดูแลตนเองได้ ตลอดจนอยู่ ร่วมกับ

ครอบครัวและชุมชนได้อย่างปกติสุข

4) ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมและบูรณาการในการช่วยเหลอืผูถู้กคุมความประพฤติ

(4) ผลสัมฤทธ์ิ (Result)

สังคมปลอดภัยจากผู้กระทําผิดในระบบงานคุมประพฤติ

(5) ตัวช้ีวัด (Indicators)

เชิงคุณภาพ

ร้อยละการกระทําผิดซํ้าของผู้พ้นการคุมความประพฤติ
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(6) แผนปฏิบัติราชการ

6.1) เรื่อง การดําเนินการตามกฎหมายเพ่ือสร้างความปลอดภัยในชุมชน

แนวทางการดําเนินงานท่ีสําคัญ ดังนี้

1) แผนงานการแสวงหาข้อเท็จจริง

2) แผนงานดําเนินงานคุมความประพฤติ

3) แผนงานดําเนินการบังคับใช้ทางกฎหมาย

4) แผนงานสร้างความเชื่อมั่นในชุมชนจากผู้กระทําผิดในคดีอุกฉกรรจ์

6.2) เรื่อง พัฒนาพฤตินิสัยผู้กระทําผิดในระบบงานคุมประพฤติ

แนวทางการดําเนินงานท่ีสําคัญ ดังนี้

1) แผนงานการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระทําผิดในชุมชน

2) แผนงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้ผู้กระทําผิดโดยการสงเคราะห์

3) แผนงานการทํางานบริการสังคมหรือสาธารณประโยชน์

6.3) เรื่อง การปรับเปลี่ยนพฤตินิสัยผู้ติดยาเสพติด

แนวทางการดําเนินงานท่ีสําคัญ ดังนี้

แผนงานแก้ไขและปรับเปลี่ยนพฤตินิสัยผู้ติดยาเสพติด

6.4) เรื่อง การส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายคุมประพฤติ

แนวทางการดําเนินงานท่ีสําคัญ ดังนี้

1) แผนงานการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐ

2) แผนงานภาคประชาชนในงานคุมประพฤติ

6.5) เรื่อง พัฒนาการคุมประพฤติโดยใช้เทคโนโลยี

แนวทางการดําเนินงานท่ีสําคัญ ดังนี้

แผนงานเทคโนโลยีเพื่อการคุมประพฤติ

6.6) เรื่อง การบริหารจัดการองค์กรและการนําเทคโนโลยีมาสนบัสนุนงานคุมประพฤติ

แนวทางการดําเนินงานท่ีสําคัญ ดังนี้

1) แผนงานการนําเทคโนโลยีมาสนับสนุนงานคุมประพฤติ

2) แผนงานติดตามประเมินผล

3) แผนงานการบริหารจัดการองค์กร

4) แผนงานบริหารทรัพยากรบุคคล
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3. การขับเคล่ือนแผนและติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ

การจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) เป็นแผนที่ขับเคลื่อนการทํางานของ

กรมคุมประพฤติซ่ึงได้ดําเนินการตามข้อกฎหมายและระเบียบที่กําหนด โดยทบทวนนโยบายยุทธศาสตร์

กรมคุมประพฤติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) พร้อมวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันและบริบทที่เปล่ียนแปลงไป

ประกอบกับการดําเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และเพ่ือให้การขับเคล่ือนแผนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

จึงวางแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการฯ ดังนี้

1) การเสริมสร้างความรู้

เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติมีความรู้และความเข้าใจต่อแผนปฏิบัติราชการกรมคุมประพฤติ รวมทั้งเข้าใจ

ในทิศทางการดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน อันจะเป็นการขับเคล่ือนการทํางานร่วมกันให้บรรลุวัตถุประสงค์

และให้เกิดการมีส่วนร่วมและพร้อมรับผิดชอบในการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ต้องมีการ

ดําเนินการดังนี้

1.1 ผู้บริหารทุกระดับ ต้องให้ความสําคัญและมีความเข้าใจการผลักดันการดําเนินงานตาม

แผนอย่างมีประสิทธิภาพ

1.2 สร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่มี

ส่วนร่วมในการทํางานในพื้นท่ี ให้ทราบถึงแนวคิดและสาระสําคัญของแผน วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์และแผนปฏิบัติ

ราชการ

1.3 ส่งเสริมให้หน่วยงานระดับจังหวัดจัดทําแผนปฏิบัติราชการท่ีสอดคล้องกับแผนปฏิบัติ

ราชการกรมคุมประพฤติ และให้ดําเนินการตามแผนที่วางไว้

1.4 การจัดสรรทรัพยากรต่างๆ ท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติงาน เช่น บุคลากร งบประมาณ ข้อมูล

พื้นฐาน แนวทางการดําเนินงาน เป็นต้น

1.5 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดําเนินงานผ่านช่องทางต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ดังนี้

- การประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจผ่านเว็บไซต์กรมคุมประพฤติ

- การถ่ายทอดผ่านเทคโนโลยีการสื่อสาร เช่น ระบบวิดีทัศน์ทางไกล ช่องทางสื่อสาร

ออนไลน์ เป็นต้น

- การถ่ายทอดโดยตรงระหว่างบุคคล เช่น การประชุม การสัมมนา เป็นต้น
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2) กลไกการติดตามและประเมินผล

เป็นการ มุ่ง เน้นประเมินผลตามแผนปฏิบั ติราชการ เพื่อการพัฒนาและปรับปรุง

การดําเนินงาน ตลอดจนนํามาใช้เป็นข้อมูลในการประสานแผนงาน แผนอัตรากําลัง และแผนงบประมาณ

อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดยสนับสนุนให้หน่วยงานติดตามและประเมินผลตามตัวชี้วัดท่ีกําหนด เน้น

ผลลัพธ์ของการดําเนินงานเป็นหลัก การนําผลที่ได้มาใช้ในการปรับปรุงในการจัดทําแผนเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

การสร้างมาตรการเร่งรัดให้เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด พร้อมท้ังการจัดทําความเชื่อมโยงของข้อมูลเพื่อ

ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารกรมคุมประพฤติ โดยดําเนินการ ดังนี้

2.1 การติดตามการนําแผนปฏิบัติราชการฯ ไปใช้ โดยพิจารณาความก้าวหน้าจากผลการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ พร้อมปัญหาอุปสรรคจากการนําแผนไปใช้ โดยจะติดตามเป็นรายไตรมาสและ

รายปี นําเสนอต่อผู้บริหารเพื่อทราบ

2.2 การประเมินผลสําเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ โดยพิจารณาจากตัวชี้ วัดและ

ค่าเป้าหมายท่ีกําหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ ทั้ งในเชิงผลลัพธ์ (Outcome) และผลท่ีได้ รับ (Output)

โดยจะประเมินผลของแผนฯ ทุกส้ินปีงบประมาณ เพื่อเสนอให้ผู้บริหารใช้สําหรับเป็นข้อมูลในการทบทวนและ

ปรับปรุงแผนการดําเนินงาน

2.3 ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation

System of National Strategy and Country Reform : eMENSCR) เป็นระบบของสํานักงานสภาพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ

ดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 โดยดําเนินการนําเข้าข้อมูล

ในระบบ eMENSCR
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ส่วนท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี

เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560

2.1 แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ

1) ยุทธศาสตรช์าติ ด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ (หลัก)

(1) เป้าหมาย (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้อง)

2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

2.4 กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้อง)

4.4 ภาครัฐมีความทันสมัย

4.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก

มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ

4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

4.7 กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆและมีเท่าที่จําเป็น

4.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธมินุษยชนและปฏบิัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

กรมคุมประพฤติมีการดําเนินการให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยให้ความสําคัญกับการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ได้แก่

มาตรการป้องกันการกระทําความผิดซ้ําในความผิดเ ก่ียวกับเพศหรือที่ ใ ช้ความรุนแรง (Justice Safety

Observation Center : JSOC) การเฝ้าระวังผู้ถูกคุมความประพฤติกรณีพิเศษ (JSOC) การสืบเสาะและพินิจ การ

สอดส่อง ติดตามและแก้ไขพฤติกรรมผู้กระทําผิด และสนับสนุนให้ชุมชนและภาคประชาสังคมเข้ามามีส่วนร่วมใน

การป้องกันอาชญากรรมและการปฏิบัติต่อผู้กระทําผิดและผู้ท่ีอยู่ในกระบวนการคุมประพฤติเพื่อเสริมสร้างความ

สงบสุขในสังคม มีการสร้างภาคีเครือข่ายที่มีประสิทธิภาพ ลดความเหล่ือมลํ้า ตอบสนองต่อความต้องการของ

ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วย่ิงขึ้นมีการทบทวน แก้ไข ปรับปรุงกฎหมาย เช่น พระราชบัญญัติคุมประพฤติ พ.ศ.

2559 การจัดทําอนุบัญญัติตามพระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการกระทําความผิดซํ้าในความผิดเกี่ยวกับเพศหรือ

ท่ีใช้ความรุนแรง พ.ศ. 2565 โดยพิจารณาถึงความจําเป็นและความเหมาะสมของกฎหมายให้มีความทันสมัย มี
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มาตรฐานและประสิทธิภาพเทียบเท่าระดับสากลตามหลักนิติธรรม ส่งเสริมการนํากระบวนการยุติธรรมทางเลือก

มาใช้ในรูปแบบต่างๆ และการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส มีการนํา

เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้เพื่ออํานวยความสะดวกในการติดต่อราชการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและค่าใชจ้า่ยน้อย

2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง (รอง)

(1) เป้าหมาย (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้อง)

2.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้อง)

4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

กรมคุมประพฤติมีการดําเนินการให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง

โดยให้ความสําคัญกับการบูรณาการความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาความ

มั่นคงและพัฒนาประเทศให้กับภาคส่วนประชาชนและหน่วยงานด้านความมั่นคงอ่ืนๆ การป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติด ลดผลกระทบของปัญหายาเสพติดต่อชุมชนและสังคม ด้านการแก้ไขฟื้นฟูผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับยาเสพติดมี

มาตรฐาน ลดอัตราการกลับไปเสพซ้ํา สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้กับคนทุกช่วงวัยในรูปแบบของการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง ส่งเสริมและอํานวยความยุติธรรม และการแก้ไขปัญหาความม่ันคงใน

พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ให้เกิดความสงบสุข โดยสร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนและเจ้าหน้าทีรั่ฐ

ผู้บังคับใช้กฎหมาย ขจัดปัญหาความขัดแย้งตามแนวทางสันติวิธี เกิดความร่วมมืออันดีระหว่างประชาชนกับ

เจ้าหน้าที่รัฐ ลดโอกาสเส่ียงต่อการเข้าไปเกี่ยวข้องกับสถานการณ์ความไม่สงบในพื้นที่ ซึ่งจะมีส่วนในการส่งผลต่อ

การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ ทําให้ประชาชนรู้สึกปลอดภัย

และเช่ือม่ันในกระบวนการยุติธรรม
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2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)

2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

(1) ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (หลัก)

(1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ

 เป้าหมายที่ 2 การอํานวยความยุติธรรมเป็นไปโดยความเสมอภาค โปร่งใส เป็นธรรม

ท่ัวถึง และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ

กรมคุมประพฤติมีการดําเนินการพัฒนากฎหมายให้มีความสอดคล้องและตอบสนองต่อ

สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง โดยการทบทวนความจําเป็นและความเหมาะสมของกฎหมาย แก้ไข/ปรับปรุงกฎหมาย

ให้ทันสมัย และกระบวนการยุติธรรมมีการดําเนินการให้สอดคล้องตามหลักสากล มีมาตรฐานและประสิทธิภาพ

เทียบเท่าระดับสากลตามหลักนิติธรรม มีความโปร่งใส ลดความเหลื่อมล้ํา และสร้างโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงความ

ยุติธรรมได้ง่ายขึ้น รวมถึงมีการนําเทคโนโลยีมาใช้เพื่อตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของกฎหมายและกระบวนการ

ยุติธรรม ตลอดจนการนํากระบวนการยุติธรรมทางเลือกมาใช้ในกระบวนการยุติธรรมในรูปแบบต่างๆ ในด้านการ

อํานวยความยุติธรรม ประชาชนต้องได้รับความยุติธรรมอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง ไม่เลือกปฏิบัติ ตอบสนองต่อ

ความต้องการของประชาชนได้สะดวก รวดเร็วยิ่งข้ึน รวมถึงเครือข่ายท่ีมีประสิทธิภาพในภูมิภาคเป็นผู้ดูแลพ้ืนที่

อย่างท่ัวถึง และการบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปตามหลักสากล

(1.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3. แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

 เป้าหมายของแผนย่อย

1. การอํานวยความยุติธรรมมีความโปร่งใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรม และ

ปราศจากการเลือกปฏิบัติ

 แนวทางการพัฒนา

3. เสริมสร้างพลวัต ความหลากหลาย บูรณาการด้านกระบวนการยุติธรรมด้วยการมีส่วน

ร่วมของประชาชน และการสร้างความเสมอภาคในการอํานวยความยุติธรรมด้วยการคุ้มครองผู้ด้อยโอกาส

4. ส่งเสริมพัฒนาระบบการสืบสวนและการสอบสวนให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

7. พัฒนามาตรการอ่ืนแทนโทษทางอาญา
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 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ

กรมคุมประพฤติมีการดําเนินการพัฒนาและยกระดับกระบวนการยุติธรรม และ

การบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปตามหลักสากล เช่น พระราชบัญญัติคุมประพฤติ พ.ศ. 2559 , พระราชบัญญัติ

มาตรการป้องกันการกระทําความผิดซํ้าในความผิดเกี่ยวกับเพศหรือที่ใช้ความรุนแรง พ.ศ. 2565 (Justice Safety

Observation Center : JSOC) เพื่อ เพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการยุ ติธรรมเทียบเท่าระดับสากลตาม

หลักนิติธรรม มีความโปร่งใส ลดความเหลื่อมล้ําสร้างโอกาสในการเข้าถึงความยุติธรรม ประชาชนมีโอกาสเข้าถึง

กระบวนการยุติธรรมได้โดยง่าย มีการสร้างนวัตกรรมและนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน ตอบสนองต่อ

การเปลี่ยนแปลงของกระบวนการยุติธรรม และพัฒนาศักยภาพบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม รวมทั้งนํากระบวนการ

ทางเลือกมาใช้และส่งเสริมกระบวนการยุติธรรมทางเลือกในรูปแบบต่างๆ โดยการนําอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์มาใช้

กับผู้กระทําผิดในระบบงานคุมประพฤติการพัฒนาแนวทางการปฏิบัติต่อผู้กระทําผิดให้มีความเหมาะสม เป็น

มาตรการทางเลือก ขยายโอกาสให้ผู้กระทําผิดท่ีไม่จําเป็นต้องจําคุกให้ได้รับโอกาสกลับไปใช้ชีวิตอยู่ในสังคม และ

บูรณาการทรัพยากรจากหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนในการแก้ไขฟื้นฟูสงเคราะห์ และติดตามเฝ้าระวัง

ผู้กระทําผิดแก้ไขปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไม่ให้หวนกลับไปกระทําผิดซ้ํา การเฝ้าระวังผู้ถูกคุมความประพฤติกรณี

พิเศษ (Justice Safety Observation Center : JSOC)

(2) ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

(2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ

 เป้าหมายที่ 1 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ

กรมคุมประพฤติ มุ่งเน้นการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ ให้ความสําคัญกับการ

มีจิตสํานึกและพฤติกรรมที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และมีคุณธรรม ส่งเสริมการสร้างธรรมาภิบาล

ในการบริหารงาน ตลอดจนพัฒนาระบบบริหารเครื่องมือและกลไกเพ่ือต่อต้านการทุจริตของบุคลากรกระทรวง

ยุติธรรมและประชาชน

(2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

 เป้าหมายของแผนย่อย

1. ประชาชนมีวัฒนธรรม และพฤติกรรม ซ่ือสัตย์สุจริต

2. คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง
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 แนวทางการพัฒนา

1. ปลูกฝังและปลุกจิตสํานึกการเป็นพลเมืองท่ีดีมีวัฒนธรรมสุจริต หล่อหลอมวัฒนธรรมใน

กลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ

2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด

ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ

กรมคุมประพฤติส่งเสรมิให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของกระทรวงยุติธรรม มีความใสสะอาด

ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางท่ีทุจริต พัฒนาระบบบริหารเพื่อต่อต้านการทุจริต และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม

ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความพึงพอใจต่อการให้บริการของบุคลากรกระทรวงยุติธรรมที่เป็นไปด้วย

ความสุจริต โปร่งใส และมีคุณธรรม เปิดเผย ถูกต้อง สามารถตรวจสอบได้

(3) ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

(3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ

 เป้าหมายที่ 1 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริการ

 เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐมีการดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพด้วยการนํานวัตกรรมเทคโนโลยีมา

ประยุกต์ใช้

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ

กรมคุมประพฤติดําเนินการพัฒนาระบบการอํานวยความยุติธรรมแก่ประชาชน โดยมีเป้าหมาย

ใหป้ระชาชนในทกุระดบัช้ันได้รับความยตุิธรรมอยา่งเป็นธรรมเท่าเทียมและทั่วถึง โดยงานกระบวนการยุตธิรรม ต้องใช้

ระยะเวลาน้อยลง ใช้ต้นทุนน้อยลง การให้บริการงานยุติธรรม มีระยะเวลาท่ีลดลงต้องไม่เสียมาตรฐาน พัฒนาให้การ

บริการของหน่วยงานในกระทรวงยุติธรรม มีประสิทธิภาพด้วยการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการเพ่ิมขึ้น

รวมถึงพัฒนาโครงสร้างและระบบการงานด้านยุติธรรมในภูมิภาค โดยมีสํานักงานยุติธรรมจังหวัดและศูนย์ยุติธรรม

ชุมชน รวมทั้งการสร้างเครือข่ายที่มีประสิทธิภาพในภูมิภาคเป็นผู้ดูแลพื้นท่ีอย่างทั่วถึง เพื่อลดความเหล่ือมลํ้าให้แก่

ประชาชน
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(3.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการการพัฒนาบริการประชาชน

 เป้าหมายของแผนย่อย งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น

 แนวทางการพัฒนา

1. พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพ่ืออํานวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน

2. พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้

3. ปรับวิธีการทํางาน

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ

กรมคุมประพฤติดําเนินการปรับโครงสร้างกระบวนการจัดการเทคโนโลยีและกลยุทธ์ในการ

ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมท้ังภายในและภายนอก รวมถึงพัฒนาศักยภาพ

ของบุคคลที่อยู่ในกระบวนการยุติธรรม เพื่อเสริมสร้างให้เกิดการเรียนรู้และวัฒนธรรมท่ีนําไปสู่พฤติกรรมที่

พึงประสงค์ขององค์การ พัฒนาให้การบริการของหน่วยงานในกระทรวงยุติธรรมมีการนําดิจิทัล มาใช้ในกระบวนการ

เพิ่มขึ้น เช่น การนําเคร่ืองมืออิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Monitoring: EM) เข้ามาใช้ในการควบคุมตัวผู้กระทําผิด

ท้ังในช่วงการคุมประพฤติ การพัก/ลดโทษ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยและติดตามแนวโน้มการกระ

ทําผิดซ้ํา สร้างแนวทางในการใช้ชีวิตในสังคมหลังพ้นโทษ

(3.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ

 เป้าหมายของแผนย่อย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล และมีความคล่องตัว

 แนวทางการพัฒนา

1. พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัยเปิดกว้างเป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง”

2. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่

ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ

กรมคุมประพฤติดําเนินการพัฒนาขีดสมรรถนะสูงของหน่วยงานในสังกัดกรมคุมประพฤติ

ให้เทียบเท่ามาตรฐานสากล เช่น การพัฒนาระบบบริหารราชการ 4.0 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

(PMQA) ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency

Assessment : ITA ) เป็นต้น เพื่อให้เป็นหน่วยงานท่ีสามารถดําเนินการช่วยเหลือและตอบสนองต่อการอํานวย

ความยุติธรรมและความต้องการของประชาชน
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(3.4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

 เป้าหมายของแผนย่อย

บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทํางานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม

มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ

 แนวทางการพัฒนา

1. ปรับปรุงกลไกในการกําหนดเป้าหมาย และนโยบายกําลังคนในภาครัฐให้มีมาตรฐาน

และเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรูค้วามสามารถสงูมีทักษะการคิดวเิคราะห์

และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ

กรมคุมประพฤติดําเนินการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร อาทิ การขับเคลื่อน

งานจิตอาสา การพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน พัฒนาการศักยภาพบุคลากรด้านการไกล่เกล่ียระงับข้อพิพาท

การฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารงานยุติธรรม การฝึกอบรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรม (Crime

Prevention) การปรับบทบาทและรูปแบบการให้บริการ (Business Model) จากผู้ปฏิบัติงาน (Operator) เป็น

ผู้กํากับดูแล (Regulator) การสร้างเครือข่ายและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการส่งเสริมหลักนิติธรรม

กระบวนการยุติธรรมทางอาญาและการป้องกันอาชญากรรม ตามมาตรฐานและบรรทัดฐานสหประชาชาติ พัฒนา

บุคลากรให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหารการแก้ไข บําบัด ฟ้ืนฟูเด็กและเยาวชนท่ีกระทําผิด พ.ศ. 2561

เป็นต้น

(4) ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต

(4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ

 เป้าหมายท่ี 1 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลท้ัง

ด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้

อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
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 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ

กรมคุมประพฤติ มีการดําเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับกลุ่มเด็กและเยาวชน

ผู้ถูกคุมความประพฤติ ผู้ท่ีได้รับการปล่อยตัวจากสถานที่ควบคุมความประพฤติ ด้วยระบบหรือโปรแกรมการ

แก้ไข ฟื้นฟู ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ท่ีมีความเหมาะสม เช่น การอบรม/การเข้าค่าย/การให้ความรู้/การศึกษา

เพื่อลดการกลับไปกระทําความผิดซ้ํา โดยมีการจัดหางาน จ้างงาน ให้สวัสดิการต่างๆ สร้างโอกาส สร้างอาชีพ

ให้เกิดการยอมรับของสังคม และสามารถอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างคุณภาพและมีคุณค่ามากขึ้น

 แนวทางการพัฒนา

3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงินตลอดจนทักษะ

ท่ีเชื่อมต่อกับโลกการทํางาน

๔. จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศการบ่มเพาะ

การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตท่ีสามารถอยู่ร่วมกันและทํางาน

ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม

(5) ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง

(5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ

 เป้าหมายที่ 1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ

กรมคุมประพฤติมีการดําเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ลดผลกระทบของ

ปญัหายาเสพติดตอ่สังคม หมู่บ้านและชุมชน ด้านการค้าและการแพร่ระบาดของยาเสพติด การแก้ไขฟ้ืนฟูผูท่ี้เก่ียวข้อง

กับยาเสพติดอย่างมีมาตรฐาน ลดอัตราการกลับไปเสพซํ้า สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้กับคนทุกช่วงวัย การนําแนว

พระราชดําริปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการแก้ไขปัญหายาเสพติด บูรณาการและบริหารจัดการให้

เกิดการมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเพื่อให้ประเทศไทยมั่นคง ปลอดภัยจากปัญหายาเสพติด

อย่างยั่งยืน รวมทั้งการสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือให้

ปัญหาความม่ันคงในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการแก้ไขจนเกิดความสงบและสันติสุขอย่างยั่งยืน
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(5.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อย 2. การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อ

ความม่ันคง

 แนวทางการพัฒนา

ส่วนการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักรและการพัฒนาประเทศ

1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด

2. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้

 เป้าหมายของแผนย่อย

1. ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร์

การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ

2. ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ

กรมคุมประพฤติมีการดําเนินการแก้ไขฟื้นฟูผู้ถูกคุมความประพฤติในคดียาเสพติดเพื่อให้

ประเทศไทยมั่นคง ปลอดภัยจากปัญหายาเสพติดอย่างย่ังยืน และสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวร

ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ อํานวยความยุติธรรมให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของประชาชนในจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ ด้วยการจัดกิจกรรมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในการดําเนินชีวิตตามหลักศาสนา และวิถีชุมชน ตาม

ยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งการอยู่ร่วมกันในชุมชน

ได้อย่างปกติสุข และเสริมสร้างภาวะผู้นําตามแนวทางสันติวิธีเพื่อเป็นแนวร่วมกับภาครัฐในการแก้ไขปัญหาความ

ขัดแย้งตามแนวทางสันติวิธี เพื่อสร้างความเชื่อถือและเช่ือม่ันต่อการบริหารและพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน และ

บ้านเมืองมีความมั่นคงปลอดภัย

2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านกระบวนการยุติธรรม

เป้าหมายท่ี 2 การบังคับการตามกฎหมายเพื่อลดความเหลื่อมล้ํา และพัฒนาระบบการ

บริหารงานยุติธรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นธรรม

1) ข้ันตอนและวิธีการการดําเนินการปฏิรูป

(1) ข้ันตอนการดําเนินงาน พัฒนามาตรการแทนการควบคุมตัวผู้กระทําผิดอาญา

(Non-Custodial Measures)
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(2) กิจกรรม พัฒนามาตรการการใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัวให้มีประสิทธิภาพ

(3) เป้าหมายกิจกรรม มีการพฒันามาตรการแทนการควบคุมตัวผู้กระทําผิดอาญา

2) ข้ันตอนและวิธีการการดําเนินการปฏิรูป

(1) ขั้นตอนการดําเนินงาน กําหนดให้การลดการกระทําผิดซํ้าเป็นเป้าหมายการ

ดําเนินงานของทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทางอาญา

(2) กิจกรรม

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาตัวชี้ วัดด้านการกระทําผิดซ้ํา ระบบและเคร่ืองมือการประเมิน

ความเสีย่งในการกระทําผิดซํ้าเพื่อใหทุ้กหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมนําไปใช้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาและแก้ไขกฎหมายเพื่อลดอุปสรรคในการกลับคืนสู่สังคมของผู้พ้น

การคุมประพฤติและผู้พ้นโทษที่มีความเส่ียงในการกระทําผิดซ้ํา เช่น กฎหมายที่จํากัดสิทธิในการประกอบอาชีพ

กฎหมายเก่ียวกับประวัติอาชญากรรม เป็นต้น

กิจกรรมท่ี 6 สร้างกลไกการประสานงานระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม

ด้วยกัน และหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมและชุมชน สถาบันทางสังคมหน่วยงานอ่ืนๆ เพื่อลดการกระทําผิดซํ้า

กิจกรรมที่ 7 พัฒนาระบบสงเคราะห์ผู้กระทําผิดหลังปล่อยตัว รวมถึงมาตรการจูงใจให้

ภาคเอกชนรับผู้พ้นโทษเข้าทํางาน

(3) เป้าหมายกิจกรรม ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม มีเป้าหมายการดําเนินงาน

ในการลดการกระทําผิดซํ้า

เป้าหมายที่ 3 ด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

(1) เป้าหมายที่ 3.2 หน่วยงานภาครัฐมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

(2) กิจกรรมปฏิรูปท่ี 4 การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์

(3) เป้าหมายกิจกรรมและวิธีการการดําเนินการปฏิรูป

3.1) ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก

คนไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)

3.2) มีการบริหารบุคคลภาครัฐในระบบคุณธรรมตามรัฐธรรมนูญบัญญัติ พร้อมกับให้

มีมาตรฐานทางจริยธรรมเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวมและยกระดับมาตรการ
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2.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566 - 2570

1) เป้าหมายการพัฒนา

3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม

4. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลง

ภายใต้บริบทโลกใหม่

1) หมุดหมาย(Milestones) ท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธภิาพ และตอบโจทย์ประชาชน

2.1) เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้

2.2) เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว

3) กลยุทธ์ของหมุดหมาย

3.1) การปรบัเปลี่ยนภาครฐัเป็นรฐับาลดจิิทัลท่ีใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพือ่การพฒันาประเทศ

3.2) การสร้างระบบบริหารภาครัฐท่ีส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะที่

จําเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐ โดยเอื้อต่อการพฒันาประเทศ

4) กลยุทธก์ารพัฒนา

4.1) การทํางานของภาครัฐมีความบูรณาการและเป็นเอกภาพ ตั้งแต่ระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติ

จนถึงการติดตามประเมินผล ทั้งระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาครัฐและเอกชน รวมถึงการดําเนินการร่วมกับภาคีการ

พัฒนาอ่ืนๆ

4.2) โครงสร้างของหน่วยงานภาครัฐมีความยืดหยุ่น สามารถปรับเปล่ียน ควบรวม หรือยกเลิก

ภารกิจให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ได้อย่างรวดเร็วและมีประสทิธภิาพ

4.3) การบริหารงานภาครัฐและการให้บริการสาธารณะปรับเปล่ียนสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัลเต็ม

รูปแบบ

4.4) กฎหมาย ระเบียบ และมาตรการภาครัฐมีความทันสมัย ไม่ซํ้าซ้อน มีการบังคับใช้ที่มี

ประสิทธิภาพ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศไปสู่การเป็น Hi-Value

and Sustainable Thailand

4.5) ทุกภาคส่วน ทั้งภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน มีบทบาทในการออกแบบ

จัดทําและขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่การเป็น Hi-Value and Sustainable Thailand รวมถึงมีบทบาทในการ

ติดตามตรวจสอบการทํางานของภาครัฐในทุกระดับอย่างเป็นรูปธรรม
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2.2.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570

1) นโยบายความมัน่คงแห่งชาติท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้

จุดมุ่งเน้น ลดการก่อเหตุรุนแรงและความสูญเสีย การพัฒนาทางเศรษฐกิจให้สอดคล้องกับวิถี

ชีวิตและศักยภาพของพ้ืนที่ รวมท้ังเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้

1.1) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ลดการก่อเหตุรุนแรงและความสูญเสียของประชาชนในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ และให้ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและอยู่ร่วมกัน

อย่างสันติสุข

2) ตัวชี้วัด สถิติเหตุการณ์ความรุนแรงและความสูญเสียจากสถานการณ์ความมั่นคงในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้ลดลง ร้อยละ 100 จากปีฐาน 2560 ภายในปี 2570

3) กลยุทธ์

(3.1) พัฒนาการอํานวยความยุติธรรมและการเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ รวมทั้ง การลดเงื่อนไข

ความหวาดระแวงและฟ้ืนคืนความไว้เนือ้เช่ือใจต่อกัน โดยมุ่งเน้นการสง่เสรมิการอํานวยความยตุิธรรม และการบงัคับ

ใช้กฎหมายที่เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ การส่งเสริมกระบวนการเยียวยาของภาครัฐให้มี ความรวดเร็ว เป็นธรรม

และครอบคลุมทั่วถึง การเสริมสร้างประสิทธิภาพของมาตรการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ ของประชาชน ตลอดจน

สง่เสริมกระบวนการยุติธรรมทางเลือกท่ีเก่ียวข้องกับวถีิชวีิตและวัฒนธรรมของพื้นท่ี

2.3 แผนระดับที่ 3 ท่ีเกี่ยวข้อง

2.3.1 นโยบายรัฐบาล

พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติ เมื่อวันที่

25 กรกฎาคม 2562 เน้นนโยบายหลัก 12 ด้าน โดยนโยบายท่ีเก่ียวข้องกับกรมคุมประพฤติ ดังนี้

นโยบายหลัก (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้อง)

2. การสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ

2.5 แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจังทั้งระบบ *โดยให้ความรู้แก่ประชาชนตามชุมชนต่างๆ

ในเรื่องภัยของยาเสพติด และแนวทางปรับเปลี่ยนแก้ไขพฤติกรรมผู้เสพยาในชุมชนเพื่อไม่ให้หวนกลับมาเสพซํ้าอีก

11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ

11.7 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย เพื่อเอื้อต่อการทําธุรกิจและการใช้ชีวิตประจําวัน
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11.7.1 ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ การอํานวย ความสะดวก ต้นทุน

ค่าใช้จ่าย กฎหมาย กฎ และระเบียบต่าง ๆ ของภาครัฐ ให้สามารถสนับสนุนและเอ้ือต่อการประกอบธุรกิจทั้ง

ภายในและภายนอกประเทศและเท่าทันกับการเปล่ียนแปลงบริบทต่าง ๆ โดยครอบคลุมกระบวนการต้ังแต่จัดต้ัง

ธุรกิจจนถึงการปิดกิจการพร้อมทั้งกํากับและส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐปฏิบัติตามและบังคับใช้กฎหมายอย่าง

เคร่งครัดยุติธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ถูกต้องตามหลักนิติธรรม และเป็นไปตามปฏิญญาสากล ตลอดจน เร่งรัด

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานภาครัฐให้มีความเช่ือมโยงกันอย่างไร้รอยต่อ เพ่ือให้

ประชาชนสามารถติดต่อราชการได้โดยสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และตรวจสอบได้

12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม

12.1 แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ

โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรมท่ีช่วยป้องกันและลดการทุจริต

ประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวดรวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิ

ชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสํานึกของคนในสังคมให้ยึดมั่นในความซ่ือสัตย์สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม

และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ

12.2 ปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม

โดยส่งเสริมให้มีรูปแบบการลงโทษอืน่ ที่ไม่ใช่โทษอาญาตามหลักสากล มุ่งเน้นยกระดับการ

พัฒนาระบบ แก้ไข บําบัด ฟื้นฟูผู้กระทําผิด ส่งเสริม ปกป้อง คุ้มครองสิทธิมนุษยชน พัฒนาประสิทธิภาพ ระบบการ

สืบสวนสอบสวน ด้านการปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ กําหนดมาตรการคุ้มครองเจ้าหน้าท่ีของรัฐในกระบวนการ

ยุติธรรมให้สามารถปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากการแทรกแซงหรือครอบงําใด ๆ พร้อมทั้งบูรณาการหน่วยงานที่

เก่ียวข้องในกระบวนการยุติธรรมให้ดําเนินงานสอดประสานกันอย่างเป็นองคาพยพเพ่ือให้สามารถจัดการกับข้อ

ขัดแย้งและกรณีพิพาทได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการทํางานเชิงรุกรวมทั้งพัฒนาบุคลากรในกระบวนการ

ยุติธรรมให้สามารถอํานวยความยุติธรรมได้อย่างเป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส รวดเร็ว ท่ัวถึง และปราศจากการ

เลือกปฏิบัติสร้างความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรมได้และสร้างสังคมที่พัฒนาอย่างเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ํา

เกิดความเสมอภาค และเท่าเทียม พร้อมทั้งผลักดันให้เกิดการนําเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้ใน

การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกฎหมาย พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม เพื่อให้การบังคับใช้กฎหมายเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติและเป็นธรรม รวมท้ังให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายที่จําเป็นและ

เหมาะสมแก่ผู้ยากไร้หรือผู้ด้อยโอกาสในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยสะดวกและรวดเร็ว
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นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ท่ีเกี่ยวข้องกับกรมคุมประพฤติ ดังนี้

2. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นท่ีชายแดนภาคใต้โดยเร่งรัดการแก้ไข

ปัญหายาเสพติดโดยให้ความสําคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและการบังคับใช้

กฎหมายอย่างเคร่งครัด รวมถึงการร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและประเทศทุกภูมิภาค ทั้งบริเวณชายแดนและ

พ้ืนที่ภายในฟ้ืนฟูดูแลรักษาผู้เสพผ่านกระบวนการทางสาธารณสุข สร้างโอกาส สร้างอาชีพ รายได้และการยอมรับ

ของสังคมสําหรับผู้ท่ีผ่านการฟื้นฟูและเร่งสร้างความสงบสุขในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้โดยน้อมนํายุทธศาสตร์

พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักในการดําเนินการ ยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของ

ประชาชน ที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่เร่งรัดการให้ความช่วยเหลือเยียวยา ผู้ได้รับผลกระทบ

จากความไม่สงบ รวมทั้งจัดสวัสดิการที่เหมาะสมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในพ้ืนที่โดยให้เป็นการแก้ไขปัญหาภายใน

ของประเทศด้วยกฎหมายไทยและหลักการสากล

3. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน โดยมุ่งสู่ความเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่โปร่งใสตรวจสอบได้

พัฒนาระบบจัดเก็บและเปิดเผยข้อมูลของภาครัฐ ปรับปรุงระบบการอนุมัติและอนุญาตของทางราชการที่สําคัญให้

เป็นระบบดิจิทัลทั้งบุคคลและนิติบุคคล เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีรัฐ ลดภาระค่าใช้จ่ายของประชาชน

ลดข้ันตอนที่ยุ่งยากเกินความจําเป็นลดข้อจํากัดด้านกฎหมายท่ีเป็นปัญหาอุปสรรคต่อการทําธุรกิจและการดํารง

ชีวิตของประชาชนแก้ไขกฎหมายที่ไม่เป็นธรรม ล้าสมัย และเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ ผ่านการทดลองใช้

มาตรการด้านกฎระเบียบต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และขับเคล่ือนการให้บริการในทิศทางท่ีตรงกับความต้องการ

ของประชาชนและภาคธุรกิจ

4. การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการดําเนินการเพื่อแก้ไข

เพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะในส่วนท่ีว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ

2.3.2 แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 - 2569)

มีวิสัยทัศน์ “สร้างความร่วมมือในการบริหารงานเพื่ออํานวยความยุติธรรมอย่างทั่วถึง

และเท่าเทียมโดยยึดหลักนิติธรรม” ประกอบด้วย การยึดหลักนิติธรรมเพ่ืออํานวยความยุติธรรมตามสิทธิของ

ประชาชน, การปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย, การบริหารและระบบการทํางานที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล,

การพัฒนาแนวทางในการป้องกันและแก้ใขอาชญากรรมรูปแบบใหม่, การปฏิบัติต่อผู้กระทําผิดบนหลักการเคารพ

สิทธิมนุษยชน, การส่งเสริมแนวทางยุติธรรมเชิงสมานฉันท์และมาตรการทางเลือก , การส่งเสริมการมีส่วนร่วมจาก

ภาคส่วนต่างๆ ในสังคม, การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศ, การจัดการข้อมูลและการนําเทคโนโลยีมาใช้ใน

กระบวนการยุติธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐนําไปใช้เป็นแนวทางการประสานความร่วมมือในการบริหารงาน
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ยุติธรรมให้เป็นอย่างสอดคล้องและมีการพัฒนาอย่างเป็นระบบมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของ

สงัคม กรอบแนวคิดการบรหิารงานยุติธรรม การอํานวยความยุตธิรรมอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม แบ่งออกเป็น 3 มิติ

มิติที่ 1 การสร้างความเป็นธรรมตามกฎหมาย เป็นการมุ่งผลักดันให้เกิดการทบทวนและ

พัฒนาเพื่อให้มีกฎหมายที่ดีและสามารถนําไปบังคับใช้ในสังคมได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและมีประสิทธิภาพตาม

เจตนารมณ์ที่แท้จริงของกฎหมาย และนําไปสู่การยอมรับและปฏิบัติตามของประชาชน โดยเห็นว่ากฎหมายเป็น

เคร่ืองมือที่รับประกันความเป็นธรรมให้แก่ประชาชนในสังคมได้อย่างเท่าเทียมกันอย่างแท้จริง โดยมี 3 เป้าหมาย

คือ

1) การมีกฎหมายดี (จําเป็น ทันสมัย สอดคล้องกับบริบทของสังคม)

2) การบังคับใช้กฎหมายตามเจตนารมณ์

3) การมีวัฒนธรรมเคารพกฎหมาย

มิติที่ 2 การพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล เป็นการพัฒนากลไก ระบบ

และกระบวนการดําเนินงานให้สอดคล้องกับหลักการและมาตรฐานสากลท่ียอมรับกันทั่วไป เพื่อให้ความคุ้มครอง

สิทธิเสรีภาพ ปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย และสร้างความเป็นธรรมตามสิทธิพื้นฐานแก่ประชาชนทุกคนในสังคม

อย่างเท่าเทียมกันโดยไม่ทิ้งร่องรอยของความเสียหายและบาดแผลในจิตใจแก่บุคคลและสังคมเกินไปกว่าประโยชน์

ที่ได้รับ ทั้งผู้กระทําผิดและผู้เสียหาย ตลอดจนประชาชนทั่วไปเพ่ือให้เกิดการอํานวยความยุติธรรมที่เป็นประโยชน์

ที่แท้จริงแก่ประชาชนและสังคมโดยมี 3 เป้าหมาย คือ 1) การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม

(Inclusive Justice) 2) การใช้มาตรการที่หลากหลายในการยุติข้อพิพาท 3) การปฏิบัติต่อผู้กระทําผิดบนหลัก

สิทธิมนุษยชน

มิติที่ 3 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรม (เป็นมิติท่ีเกี่ยวข้องกับ

กรมคุมประพฤติ) เป็นการมุ่งยกระดับการประสานความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรมเพื่อให้มีเป้าหมายและ

ทิศทางในการบริหารงานในแต่ละขั้นตอนของกระบวนการยุติธรรมที่มีความสอดคล้องกัน เพ่ือมุ่งอํานวยความ

ยุติธรรมให้แก่ประชาชนและสังคมได้อย่างแท้จริง บนพื้นฐานของบทบาท อํานาจหน้าที่ และศักยภาพในการ

ดําเนินงานของแต่ละหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม รวมทั้งการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่มี

อํานาจตามกฎหมาย และภาคส่วนต่างๆ ของสังคมในทุกขั้นตอน รวมท้ังเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศ

โดยมุ่งผลักดันให้เกิดการบริหารงานยุติธรรมตามหลักธรรมมาภิบาล และการเชื่อมโยงการใช้ประโยชน์จากข้อมูล

และเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการทํางานร่วมกัน ระหว่างหน่วยงานและภาคส่วนต่างๆ อย่างเป็นระบบ โดยมี 3

เป้าหมาย คือ
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เป้าหมายที่ 1 การพัฒนากลไกการทํางานเชิงเครือข่าย

แนวทางการดําเนินงาน ส่งเสริมการทํางานเชิงเครือข่ายกับทุกภาคส่วนทางสังคม

ตัวช้ีวัด

1 ระดับความสําเร็จของการทํางานเชิงเครือข่ายระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม

2 ระดับความสําเร็จของการทํางานกับเครือข่ายทางสังคม

เป้าหมายที่ 2 การบริหารงานยุติธรรมตามหลักธรรมมาภิบาล

แนวทางการดําเนินงาน พัฒนาระบบการทํางานและบริการประชาชนท่ีเป็นมาตรฐานสากล

ตัวช้ีวัด

ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการดําเนินงานของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม

เป้าหมายที่ 3 การเช่ือมโยงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลและเทคโนโลยี

แนวทางการดําเนินงาน ส่งเสริมให้มีการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงานในกระบวนการยุติธรรม

ตัวช้ีวัด

ระดับความสําเร็จในการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงานของกระบวนการยุติธรรม

2.3.3 แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี 5 (พ.ศ. 2566 – 2570)

เพื่อเป็นเครื่องมือกลไกและมาตรการให้กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง นําไปใช้ส่งเสริม ปกป้อง

คุ้มครองสิทธิมนุษยชนให้กับประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติคํานึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สร้างสังคมที่ตระหนักถึง

การเคารพสิทธิมนุษยชนอย่างยั่งยืน เป็นแผนรายด้าน 5 ด้าน และแผนรายกลุ่ม 11 กลุ่ม โดยมีประเด็นที่เกี่ยวข้อง

กับกรมคุมประพฤติ ดังนี้

1) แผนสิทธิมนุษยชนรายด้าน

1.1) กระบวนการยุติธรรม

กําหนดให้มีการส่งเสริมธรรมาภิบาลให้กับหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ให้ความรู้

ด้านกระบวนการยุติธรรมแก่เจ้าหน้าที่และประชาชน มีการปฏิบัติตามมาตรฐานท่ียอมรับในระดับสากล

ตัวช้ีวัด : ความรู้ความเข้าใจเรื่องกระบวนการยุติธรรมแก่เจ้าหน้าท่ีและประชาชน
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2) แผนสิทธิมนุษยชนรายกลุ่ม

มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาความแออัดในเรือนจํา ปัญหาความไม่ทราบสิทธิที่พึงได้ของผู้ต้องขัง

และปัญหาสิทธิในการประกอบอาชีพของผู้พ้นโทษ

 กลุ่มผู้ต้องราชทัณฑ์

ตัวชี้วัด : (1) ร้อยละความสําเร็จในการพัฒนาและจัดทํามาตรการคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคลและการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ

 กลุ่มผู้พ้นโทษ

ตัวช้ีวัด : (1) อัตราการกระทําผิดซํ้าลดลง

(2) ร้อยละของผู้พ้นโทษมีงานทํา

 กลุ่มผู้ป่วย (ผู้ติดเช้ือเอชไอวี ผู้ป่วยเอดส์ ผู้เสพยา)

ตัวชี้วัด : (2) ร้อยละที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปีของกลุ่มผู้ป่วยได้รับสิทธิประโยชน์จากการฟื้นฟู

และเยียวยาเทียบกับปีท่ีผ่านมา

นอกจากนี้ยังมีการเร่งรดัการร่างพระราชบัญญัติขจัดการเลอืกปฏิบัติต่อบุคคลร่างพระราชบัญญตัิ

คู่ชีวติและการใช้กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท

1) แผนสิทธิมนุษยชนกลุ่มผู้เสียหายและพยานและเหยื่อของกระบวนการยุติธรรม

มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาการเข้าถึงสิทธิการช่วยเหลือ

ตัวชี้วดั : (1) ความรู้ความเข้าใจเรือ่งกระบวนการยุติธรรมแก่เจ้าหน้าท่ีและประชาชน

(2) ร้อยละของผู้ประสบเหตุอาชญากรรมลดลง

2.3.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ (พ.ศ. 2561-2580)

เป็นแผนแม่บทหลักในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลของประเทศ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561

- 2580) ท่ีกําหนดทิศทางการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ซ่ึงมีความสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดยมียุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับแผนปฏิบัติราชการ

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมคุมประพฤติ ดังนี้
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปรับเปล่ียนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล

เป็นการมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการทํางานและการให้บริการภาครัฐ เพ่ือให้เกิด

การปฏิรูปกระบวนการทํางานและขั้นตอนการให้บริการ ให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว อํานวยความสะดวกให้

ผู้ใช้บริการ สร้างบริการของภาครัฐที่มีธรรมาภิบาล และสามารถให้บริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียวผ่าน

ระบบเช่ือมโยงข้อมูลอัตโนมัติ

เป้าหมาย : 2) ประชาชนเข้าถึงข้อมูลภาครัฐได้สะดวก และเหมาะสม เพื่อส่งเสริมความโปร่งใส

และการมีส่วนร่วมของประชาชน

แผนงาน : 2) ปฏิรูปกระบวนการทํางาน และข้ันตอนการสร้างบริการของภาครัฐที่ มีธรรมา

ภบิาลปรับเปลี่ยนการทํางานภาครัฐด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนากําลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล

เป็นการสร้างและพัฒนาบุคลากรผู้ทํางานใหมี้ความสามารถในการสร้างสรรค์และใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัล

อย่างชาญฉลาดในการประกอบอาชีพ รวมถึงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในบุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน

ท้ังท่ีประกอบอาชีพในสาขาเทคโนโลยีดิจทัิลโดยตรง และทุกสาขาอาชพี ใหมี้ความรู้ความสามารถและความเชีย่วชาญ

ตามระดับมาตรฐานสากล โดยเฉพาะการพฒันาบุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการบัญญัติและบังคับใช้กฎหมาย กฎ ระเบียบ

ข้อบังคับต่าง ๆ ให้มีความรอบรู้และเท่าทันต่อเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่เช่น บุคลากรวิชาชีพด้านนิติศาสตร์มีความ

เข้าใจและเช่ียวชาญทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการยุติธรรม

เป้าหมาย : พัฒนาบุคลากรในภาครัฐให้มีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญตามระดับ

มาตรฐานสากล มีทักษะด้านเทคโนโลยี มีความรอบรู้และเท่าทันต่อเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่ในกระบวนการ

ยุติธรรม

แผนงาน : ปรับเปลี่ยนรูปแบบในการพัฒนาบุคลากรด้วยวิธีการสนับสนุนให้บุคลากรเรียนรู้ด้วย

ตนเองผ่านระบบ e-Learning ท่ีจําเป็นในการพัฒนาทักษะดิจิทัลของบุคลากรภาครัฐตามที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด

2.3.5 แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2566 – 2570

เป็นแผนกําหนดทิศทางการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหายาเสพติด และบูรณาการแก้ไขปัญหา

ร่วมกันกับหน่วยงานภาคีท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างประสานสอดคล้องและบรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ ประกอบด้วย 4

ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เพิ่มศักยภาพกําลังคนด้านยาเสพติดให้พร้อมเข้าสู่การทํางาน ในศตวรรษท่ี 21

เพ่ิมศักยภาพกําลังคนด้านยาเสพติดให้เป็นบุคลากรที่พร้อมเข้าสู่การทํางานในโลก ศตวรรษที่ 21

และรองรับภารกิจด้านยาเสพติดในอนาคต โดยเสริมสร้างสมรรถภาพบุคลากรด้านยาเสพติดทุกระดับท้ังในและ

ต่างประเทศให้มีขีดความสามารถสูง ผ่านการจัดฝึกอบรมและยกระดับหลักสูตรการฝึกอบรมที่มุ่งเน้นความรู้และ

ทักษะความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ทั้งในด้านการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด ทักษะดิจิทัล

ตลอดจนทักษะที่จําเป็น เช่น การคิดเชิงวิเคราะห์ การคิดเชิงกลยุทธ์ การแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อน และการคิดเชิง

นวัตกรรม ส่งเสริมการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการทํางานควบคู่กับการส่งเสริมจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ การยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง การเคารพหลักสิทธิมนุษยชนและความเป็นส่วนตัว ตลอดจนเพิ่มขีด

ความสามารถการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรเพื่อสนับสนุนและขับเคลื่อนการพัฒนากําลังคนด้านยา

เสพติดได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างขีดความสามารถองค์กรรองรับฐานวิถีชีวิตใหม่

พัฒนาขีดความสามารถของหน่วยงานเพื่อรองรับฐานวิถีชีวิตใหม่ในระยะ 5 ปี ข้างหน้า โดยการ

นําเทคโนโลยีดิจิทัลเต็มรูปแบบมาใช้ในการปฏิบัติงานด้านยาเสพติดทุกมิติ เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว

ทันสถานการณ์ เชื่อมโยงถึงกัน โดยผู้ปฏิบัติงานสามารถใช้ประโยชน์ได้ร่วมกัน ตลอดจนเป็นข้อมูลที่ผู้บริหาร

สามารถใช้ในการตัดสินในบนฐานข้อมูลเดียวกัน พัฒนาและส่งเสริมค่านิยม หลักวัฒนธรรมขององค์กรที่พึง

ประสงค์ตลอดจนรูปแบบการทํางาน ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบันส่งเสริมการพัฒนา ศึกษา วิจัย

สําหรับการพัฒนาหน่วยงานสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ พร้อมสร้างนวัตกรรมเพื่อรองรับการทํางานในทุกมิติ

รวมทั้งเสริมสร้างการรับรู้ ตระหนักรู้ให้กับประชาชนมีมุมมองและแนวคิดต่อปัญหายาเสพติดอย่างถูกต้อง

เหมาะสม พร้อมมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพติดในสังคมอย่างรอบด้าน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เพิม่ศักยภาพการบูรณาการแก้ไขปัญหายาเสพตดิเพือ่ขับเคลื่อนนโยบายสูก่ารปฏิบตัิ

เพิ่มศักยภาพการบูรณาการการแก้ไขปัญหายาเสพติด เพื่อขับเคลื่อนการทํางานและการนํา

นโยบายไปสู่การปฏิบัติ โดยสนับสนุนระบบอํานวยการเพื่อขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหายาเสพติดในทุกระดับ และ

มุ่งเน้นการทํางานแบบบูรณาการเช่ือมต่อกันเป็นเครือข่าย ต้ังแต่กลไกระดับนโยบาย กลไก ระดับภารกิจ

จนกระท่ังกลไกระดับพ้ืนที่ ส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ในการ

แก้ไขปัญหายาเสพติดในทุกมิติ ทั้งด้านองค์ความรู้ ทรัพยากร งบประมาณ โดยมองว่าทุกคนคือผู้ที่ได้รับผลกระทบ

จากปัญหายาเสพติดโดยตรง พัฒนาและส่งเสริมการกํากับ ติดตาม และประเมินผล สู่การประมวลข้อมูล เพ่ือเป็น
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ข้อเสนอเชิงนโยบายให้กับผู้บริหารในการตัดสินใจ อีกทั้งพัฒนาบทบาทของประเทศไทยให้มีบทบาทเชิงรุกและ

ทํางานร่วมกับภาคีที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการเพื่อการเสริมสร้างความร่วมมือในภูมิภาคอาเซียน นอกภูมิภาคและ

องค์การระหว่างประเทศในการแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน ซ่ึงประกอบไปด้วย เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์

แนวทางการดําเนินงาน และแผนงานโครงการรองรับที่สําคัญเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาและขับเคลื่อนการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด

เพื่อดําเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติดตามกรอบความคิดประมวลกฎหมายยาเสพติด และนโยบาย

และแผนระดับชาติว่าด้วยการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด (พ.ศ. 2566 - 2570) ท้ังการแก้ไข

ปัญหายาผู้เสพโดยยึดหลักทางสาธารณสุข ต่อยอดไปสู่การแก้ไขปัญหาที่เก่ียวข้องพ้ืนฐานมองการแก้ไขปัญหาผู้

เสพในเชิงลดผลกระทบต่อสังคม/ชุมชนเป็นสําคัญ มุ่งเน้นการปราบปรามผู้ค้ายาเสพติดรายสําคัญ และเน้นการ

ทําลายและตัดโครงสร้างทางการเงินของกลุ่มเครือข่ายยาเสพติด ตลอดจนการดําเนินการต่อผู้เสพตามความ

เหมาะสมของแต่ละบุคคล จึงต้องพัฒนาและขับเคล่ือนการป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายให้รู้เท่าทันและ

ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด เสริมกําลังป้องกันยาเสพติดในพ้ืนที่หมู่บ้าน/ชุมชนและพ้ืนที่สังคมออนไลน์ป้องกัน

ไม่ให้ประชาชนเข้าไปเก่ียวข้องกับการกระทําผิดเก่ียวกับยาเสพติด เพื่อการดําเนินงานด้านการป้องกันยาเสพติดมี

ประสิทธิภาพและสอดรับกับการเปล่ียนแปลงในอนาคต มุ่งพัฒนาขีดความสามารถด้านการสืบสวนขยายผล เพื่อ

การทําลายเครือข่ายการค้ายาเสพติดและองค์กรอาชญากรรมข้ามชาติพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนงาน

ปราบปรามยาเสพติดและดําเนินการตามมาตรการยึดอายัดทรัพย์สิน เพื่อประสิทธิภาพในการปราบปรามยาเสพติด

และพร้อมรับมือกับรูปแบบการกระทําผิดเกี่ยวกับยาเสพติดที่เปล่ียนแปลงไป พัฒนาและปรับปรุงกฎหมายที่

เก่ียวข้องกับยาเสพติดให้สามารถบังคับใช้ได้อย่างมีมาตรฐาน เป็นธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และพัฒนา

กลไกหน่วยบริการบําบัดและเช่ือมโยงระบบข้อมูลสนับสนุนการบริหารจัดการระบบการบําบัดรักษายาเสพติดให้

เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด ตลอดจนดําเนินการบริหารจัดการแก้ไขปัญหายาเสพติดตามแนวทางใหม่และการ

บริหารจัดการการแก้ไขปัญหายาเสพติดในเชิงพ้ืนท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นแนวทางที่มีบทบาทสําคัญในการ

แก้ปัญหาสอดรับกับทิศทางของสังคมยาเสพติด ท้ังนี้เพ่ือการดําเนินงานด้านการบําบัดรักษายาเสพติดท่ีมี

ประสิทธิภาพและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน
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2.3.6 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงยุติธรรม

กระทรวงยุติธรรมมีความมุ่งหมายในการลดความเหลื่อมลํ้าในสังคม โดยดําเนินการขับเคล่ือน

เพื่อให้ประชาชนได้รับความเป็นธรรมจากการได้รับบริการงานยุติธรรมทั่วทุกคนอย่างเสมอภาค โดยไม่เลือกปฏิบัติ

เพื่อผลประโยชน/์เป้าหมายสุดท้าย คือ ความเป็นธรรมท่ีเกิดข้ึนกับคนทุกคนในสังคม และสังคมมีความสงบสุข

มีเป้าประสงค์หลัก/อุดมการณ์ในการปฏิบัติงาน คือ“สังคมเป็นธรรม ทุกคนเท่าเทียม”

สังคมเป็นธรรม หมายถึง สังคมท่ีสงบสุข มีความเป็นธรรม

ทุกคนเท่าเทียม หมายถึง ประชาชนทุกคนสามารถเข้าถึงบริการงานยุติธรรมได้อย่างเสมอภาค ท่ัวถึง

เท่าเทียม

โดยมีองค์ประกอบท่ีจะทําให้เกิด “สังคมเป็นธรรม ทุกคนเท่าเทียม” ประกอบด้วย

1.กฎหมายดี เป็นแผนปฏิบัติราชการ ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2563 - 2565) กระทรวงยุติธรรม

ที่เน้นการมีกฎหมายที่ดีทันสมัย โดยต้องมีการพัฒนากฎหมายให้ทันต่อสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลงไป

อยู่เสมอ และกฎหมายต้องไม่ขัดแย้งกันเอง ประชาชนต้องมีส่วนร่วมในการพัฒนากฎหมาย และกฎหมายต้องไม่

เอื้อประโยชน์ให้แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง รวมท้ังต้องส่งเสริมการสร้างการรับรู้ด้านกฎหมายให้แก่ประชาชน เพื่อให้

ประชาชนสามารถเข้าถึง เข้าใจ และรับทราบเน้ือหาของกฎหมายที่เป็นประโยชน์และเกี่ยวข้องกับสิทธิและหน้าที่ของ

ตนเองได้

2. เข้าถึงดี เป็นแผนปฏิบัติราชการ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงยุติธรรม

ที่เน้นประชาชนต้องสามารถเข้าถึงบริการงานยุติธรรมได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และไม่เสียค่าใช้จ่ายสูง

ประชาชนมีการรับรู้ช่องทางในการเข้าถึงบริการงานยุติธรรมท่ีหลากหลาย รวมถึงการบริการงานยุติธรรมให้แก่

ประชาชนต้องไม่สร้างภาระ และลดความซํ้าซ้อนในการดําเนินการ

3. บังคับใช้ดี เป็นแผนปฏิบัติราชการ ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2571 - 2575) กระทรวงยุติธรรม

ที่เน้นการบังคับใช้กฎหมายโดยเจ้าหน้าที่บังคับใช้กฎหมายต้องมีประสิทธิภาพ และมีองค์ความรู้ใน

การปฏิบัติงาน ไม่เรียกรับผลประโยชน์กระบวนการ/ขั้นตอนในการบังคับใช้กฎหมายมีความชัดเจน และการดําเนิน

การในการบังคับใช้กฎหมายต้องดําเนินการอย่างเปิดเผย มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้
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4.ส่งเสริมคนดี เป็นแผนปฏิบัติราชการ ระยะท่ี 4 (พ.ศ. 2576 - 2580) กระทรวงยุติธรรม

ท่ีเน้นการดําเนินการเพื่อปรับเปลี่ยน/พฒันาพฤตินสิัยและให้โอกาสผู้พน้โทษกลบัคืนสู่สังคม รวมถึง

การให้การศึกษา และสร้างอาชีพให้แก่ผู้ที่เคยกระทําความผิดได้กลับคืนสู่สังคมและใช้ชีวิตอย่างเป็นปกติสุข

เป้าประสงค์ (แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงยุติธรรม

1. นโยบายและแผนในงานยุติธรรมมีความทันสมัย สอดรับกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง

2. ประชาชนได้รับการช่วยเหลือจากการให้บริการงานยุติธรรมอย่างรวดเร็ว ท่ัวถึง และเป็นธรรม

3. ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการบังคับใช้กฎหมายและมีความเชื่อมั่นต่อกระทรวงยุติธรรม

4. ผู้กระทําผิดได้รับการพัฒนาพฤตินิสัย และสามารถกลับคืนสู่สังคมได้อย่างเป็นปกติสุข

ตัวช้ีวัดภาพรวม (แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงยุติธรรม

ตัวช้ีวัดที่ 1 ความเช่ือม่ันของประชาชนที่มีต่อกระบวนการยุติธรรมของกระทรวงยุติธรรม

ตัวช้ีวัดที่ 2 ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการงานยุติธรรมได้อย่างรวดเร็ว ท่ัวถึง และเป็นธรรม

แผนปฏิบัตริาชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงยุติธรรม ท่ีเกี่ยวข้องกับกรมคมุประพฤติ

(3.2.1) แผนปฏิบัติราชการท่ีเกี่ยวข้องกับกรมคุมประพฤติ เรื่อง เสริมสร้างการรับรู้ด้านกฎหมาย

และการอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมเคารพกติกา (Law Awareness & Culture of Lawfulness)

กฎหมายเป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนาประเทศ มีเป้าหมายหลักในกระบวนการยุติธรรมเป็นไปเพ่ือ

ประโยชน์ส่วนรวมของประเทศโดยให้กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆท่ีเปลี่ยนแปลงและเป็นไป

ตามความตอ้งการของประชาชน มุ่งเนน้การทบทวนและพฒันากฎหมายให้ทันสมัย ยกเลกิกฎหมายให้มีเท่าท่ีจําเป็น

สอดคล้องกับบริบทของสังคม และไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ รวมท้ัง ปัญหาประชาชนไม่รู้กฎหมายทํา

ให้ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือไม่ทราบว่าสิ่งท่ีกําลังกระทําเป็นสิ่งที่ผิดกฎหมาย ระเบียบต่างๆ รวมถึงการไม่รู้สิทธิท่ี

ตัวเองพึงมีพงึได้ไม่เคารพสิทธิของผู้อืน่ จึงต้องเสริมสรา้งการรับรู้ด้านกฎหมายให้แก่ประชาชน ใหมี้ความรู้ความเข้าใจ

ด้านกฎหมาย สามารถดูแลตนเองไม่ให้ตกเป็นเหยื่อรวมถึงไม่ไปละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น และอยู่ร่วมกันในสังคมได้

อย่างปกติสุขภายใต้สังคมเคารพกติกา
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1) เป้าหมาย

(1) กฎหมาย กฎ ระเบียบมีความทันสมัยและสอดคล้องกับบริบทของสังคมตามห้วงเวลา

(2) สื่อที่ใช้ในการสร้างรับรู้ให้แก่ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีความทันสมัยครอบคลุม

เหมาะสม และสามารถเข้าถึงได้ง่าย

(3) ประชาชนและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ รับรู้เข้าใจกฎหมาย และสามารถปกป้องคุ้มครองสิทธิของ

ตนเองและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น

2) ตัวช้ีวัด

(1) ร้อยละของกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีได้รับการปรับปรุง ทบทวน แก้ไขให้มีความทันสมัย

และสอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป

(2) ร้อยละของประชาชนและเจ้าหน้าท่ีของรัฐที่ได้รับความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายและ

สามารถปกป้องคุ้มครองสิทธิของตนเองและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น

3) แนวทางการพัฒนา

(1) พัฒนากฎหมายให้ทันสมัย

(1.1) ประเมินผลสมัฤทธิ์ของกฎหมายเพือ่ยกเลิก ทบทวน ปรับปรุงกฎหมายให้มีความเหมาะสม

สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ และรองรับความเปลี่ยนแปลงโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม

(1.2) พัฒนากฎหมายที่จําเป็นต่อการเข้าถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชนและป้องกัน

อาชญากรรมรูปแบบใหม่

(2) สร้างการรับรู้ด้านกฎหมายและเคารพสิทธิ

(2.1) พัฒนาเครื่องมือ กลไก และคลังความรู้เพื่อสร้างการรับรู้ดา้นกฎหมายและเคารพสทิธิ

(2.2) พัฒนาช่องทางในการส่ือสารรวมท้ังเพิ่มความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลด้าน

กฎหมายและเคารพสิทธิให้เป็นไปอย่างสะดวก รวดเร็ว และตอบโจทย์ความต้องการของสังคม

4) แผนงาน/โครงการสําคัญ

(4.1) โครงการพัฒนากฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจกรมคุมประพฤติ

(4.2) จัดทําอนุบัญญัติตามร่างพระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการกระทําความผิดซ้ําใน

ความผิดเก่ียวกับเพศหรือท่ีใช้ความรุนแรง พ.ศ. 2565
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(3.2.3) แผนปฏิบัติราชการท่ีเกี่ยวข้องกับกรมคุมประพฤติ เรื่อง เพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใช้

กฎหมายและพัฒนาระบบงานยุติธรรม (Law Enforcement & Justice Development)

การบังคับใช้กฎหมาย ถือเป็นอีกเรื่องหนึ่งท่ีมีความสําคัญกับการอํานวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชน

เนือ่งจากการนาํเอากฎหมายมาใช้ในการปฏิบัติงานในระบบงานยุตธิรรม นอกจากจะตอ้งมกีฎเกณฑ์หรอืระเบยีบในการ

บังคับใช้กฎหมายที่เหมาะสมแล้ว การนําเอาเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพในการบังคบัใช้กฎหมาย กเ็ป็นส่ิงท่ี

ความสําคัญไม่น้อยไปกว่ากัน ซึ่งได้กําหนดไวใ้นแผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมายท่ีกําหนดให้มีกลไกกําหนดให้ส่วน

ราชการหรือหน่วยงานของรัฐซึ่งมีหน้าที่ควบคุม กาํกับ ดูแล และบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย นําเทคโนโลยีมาใช้ใน

การดําเนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบังคับใชก้ฎหมาย ถือได้ว่าเป็นการผนวกรวมความทันสมัยและความยุติธรรม

ไวด้้วยกัน เพือ่อาํนวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธภิาพ และตอบโจทย์ความตอ้งการของประชาชน

ได้อย่างแท้จริง ดังน้ัน แผนปฏิบัติราชการดังกล่าว จึงมุ่งเน้นการสร้างมาตรฐานของระบบงานยุติธรรมการพัฒนางาน

ยุติธรรมตามมาตรฐานสากล การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายและพัฒนา

ระบบงานยุติธรรม และการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดให้มีประสิทธิภาพ

1) เป้าหมาย

(1) การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากข้ึน

(2) ระบบงานยุติธรรมได้รับการพัฒนา สามารถอํานวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชนได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ

2) ตัวช้ีวัด

(3) ระดับความสําเร็จการพัฒนาระบบงานยุติธรรมตามมาตรฐานสากล

(5) ระดับความสําเร็จของการแก้ไขปัญหายาเสพติดดีข้ึนอย่างต่อเนื่องจนไม่ส่งผลกระทบต่อ

สังคมไทย

3) แนวทางการพัฒนา

(3) พัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล

สรา้งกระบวนการถ่ายทอดเป้าหมาย ตัวชีว้ัด และจัดทําข้อเสนอแนะแนวทางการดาํเนนิงาน

เพื่อให้เกิดการขับเคล่ือนบริการงานยุติธรรมท่ีเป็นไปตามมาตรฐานสากล ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และ

ความร่วมมือระหว่างประเทศด้านกระบวนการยุติธรรมทางอาญาและการพัฒนาที่ยั่งยืน
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(4) พัฒนาบุคลากรและนวัตกรรมเพ่ือความยุติธรรม

พฒันาบุคลากรในระบบงานยุตธิรรมให้ยึดค่านยิมในการทํางานเพือ่ประชาชนหลักคุณธรรม

จริยธรรม มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมในการทํางานเพ่ืออํานวยความ

ยุติธรรมให้แก่ประชาชน

(5) ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด

ป้องกันยาเสพติดในทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้ไปเก่ียวข้องกับยาเสพติด รวมทั้งการสร้างสภาพ

แวดล้อมและพื้นท่ีสังคมออนไลน์ให้ปลอดภัยจากยาเสพติด เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อแก้ไขปัญหา

ยาเสพติดท้ังในภูมิภาค อาเซียน นอกภูมิภาค และองค์การระหว่างประเทศ บําบัดรักษาและฟื้นฟูสภาพทางสังคม

ผู้เสพยาเสพติดให้เป็นไปตามประมวลกฎหมายยาเสพติดและส่งเสริมให้ครอบครัว ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมกับ

กระบวนการบําบัดรักษาอย่างครบวงจร บริหารจัดการการดําเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ให้เป็นไป

ตามเจตนารมณ์ของประมวลกฎหมายยาเสพติด พัฒนากลไกระบบอํานวยการและสนับสนุน การดําเนินงานให้มี

ความเช่ือมโยงประสานสอดคล้องในทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

4) แผนงาน/โครงการสําคัญ

(4.1) โครงการการนําอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัวมาใช้เพื่อเป็นมาตรการทางเลือกแทน

การจําคุก

(4.2) โครงการพัฒนาพฤตินิสัยผู้กระทําผิดในคดียาเสพติด

(3.2.4) แผนปฏิบัติราชการท่ีเกี่ยวข้องกับกรมคุมประพฤติ เรื่องแก้ไข ฟ้ืนฟูผู้กระทําผิด และ

คืนคนดีสู่สังคม (Rehabilitation & Reintegration)

การแก้ไข ฟ้ืนฟูผู้กระทําผิด และคืนคนดีสู่สังคม เป็นประเด็นที่มีความสําคัญในการอํานวย

ความยุติธรรมให้แก่ประชาชน และสร้างสังคมแห่งความเป็นธรรม โดยการลดจํานวนผู้กระทําผิดซํ้า มุ่งเน้นให้เด็ก

และเยาวชนและผู้กระทําผดิผา่นการฟ้ืนฟู กลบัไปใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุขภายหลงัปล่อย โดยมีรายไดแ้ละมีงาน

ทาํ รวมถึงผู้ถูกคุมประพฤติได้รับการแก้ไขฟื้นฟูให้กลับไปใช้ชีวิตในสังคมอย่างปกติสุขและไม่หวนกลับไปกระทําผิด

ซ้ํา การแก้ไขฟ้ืนฟูกลุ่มผู้กระทําผิด แยกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มเด็กและเยาวชน กลุ่มผู้ต้องขัง และกลุ่มผู้กระทําผิดที่

ถูกคุมความประพฤติ การปฎิบัติต่อผู้กระทําผิดที่ถูกคุมความประพฤติเป็นการนําเคร่ืองมืออิเล็กทรอนิกส์

(Electronic Monitoring: EM) เข้ามาใช้ในการควบคุมตัวผู้กระทําผิดทั้งในช่วงการคุมประพฤติการพัก/ลดโทษ
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เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยและติดตามแนวโน้มการกระทําผิดซ้ําสร้างแนวทางในการใช้ชีวิตในสังคม

หลังพ้นโทษ ดังนั้น แผนปฏิบัติราชการดังกล่าว จึงมุ่งเน้นการแก้ไข ฟ้ืนฟูผู้กระทําความผิด เมื่อผู้กระทําผิดไม่ก่อ

เหตุกระทําผิดซ้ํา ย่อมทําให้ประชาชนมีความเชื่อม่ันต่อการแก้ไขฟื้นฟูผู้กระทําความผิด และผู้ผ่านการแก้ไขฟื้นฟู

การกระทําความผิดมีโอกาสได้รับ การศึกษา มีงานทํา มีรายได้สําหรับเลี้ยงตนเองได้ย่อมเป็นทุนมนุษย์ท่ีเป็นส่วน

หนึ่งในการพัฒนาประเทศหรือไม่สร้างความเดือนร้อนในสังคม

1) เป้าหมาย

(1) ระบบการควบคุมและการปฏิบัติต่อผู้กระทําผิดมีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ

(2) ระบบการแก้ไข ฟื้นฟูและสงเคราะห์ผู้กระทําผิดมีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ

(3) ผู้กระทําความผิดได้รับการพัฒนา และส่งเสริมอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองและกลับคืนสู่

สังคมได้อย่างปกติสุข

2) ตัวช้ีวัด

(1) ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบติดตามและสงเคราะห์ผู้กระทําความผิด

(2) ร้อยละความสําเร็จของการส่งเสริมหรือสรา้งโอกาสใหกั้บผูก้ระทําความผิดคืนสูส่ังคม

3) แนวทางการพัฒนา

(2) พัฒนาระบบหรือโปรแกรมแก้ไข ฟื้นฟูผู้กระทําผิด

พัฒนาระบบหรือโปรแกรมการบําบัด แก้ไข ฟื้นฟูและพัฒนาพฤตินิสัยผู้กระทําผิดท่ี

หลากหลายและมีความเฉพาะเจาะจงในแต่ละกลุ่มเชื่อมโยงฐานข้อมูลของผู้กระทําผิดกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อ

ใช้ในการจําแนกและกําหนดโปรแกรมการแก้ไข ฟื้นฟูผู้กระทําผิด

(3) คืนคนดีสูส่ังคม สร้างงาน สร้างอาชพี และติดตาม ดูแล สงเคราะห์ภายหลงัพน้โทษ

เพื่อให้ผู้พ้นโทษสามารถกลับคืนสู่สังคมได้อย่างเป็นปกติสุข สร้างโอกาส สร้างงาน สร้างอาชีพ และเตรียมความ

พร้อมผู้กระทําผิดท่ีถูกคุมความประพฤติให้สามารถพ่ึงพาและดูแลตนเองได้ ส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการความ

ร่วมมือของเครือข่ายภาคส่วนต่าง ๆ และพัฒนาระบบติดตาม ดูแล ให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ถูกคุมความ

ประพฤติ
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4) แผนงาน/โครงการสําคัญ

(4.1) โครงการการนําอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัวมาใช้เพื่อเป็นมาตรการทางเลือกแทน

การจําคุก

(4.2) โครงการพัฒนาระบบการแก้ไขฟื้นฟูผู้กระทําความผิดในชุมชน

(4.3) โครงการคืนคนดีสู่สังคม

2.3.7 นโยบาย Thailand 4.0

เป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายใน และเชื่อมโยงกับภายนอก (ประชาคมโลก)

ในรูปแบบพันธกรณีระหว่างประเทศและมาตรฐานสากล ที่ประเทศไทยเข้าไปเกี่ยวข้อง โดยการเสริมสร้างความ

เข้มแข็งภายใน (Strength from Within) คือ การพัฒนาภายในประเทศ 4 มิติ คือ การยกระดับศักยภาพและ

คุณค่าของมนุษย์หรือการพัฒนาทุนมนุษย์ (Human Capital) สร้างสังคมท่ีอยู่ดีมีสุข การรักษาสิ่งแวดล้อม และ

การสร้างความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ โดยการให้บริการในรูปแบบดิจิทัล (Digital Service) ที่ประยุกต์ข้อมูลข่าวสาร

(Information) กับเทคโนโลยี (Technology)

2.3.8 เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)

เพื่อใช้เป็นแผนท่ีนําทางสําหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน และเป็นวาระแห่งการพัฒนาของโลก ระหว่าง

ปี 2016 - 2030 ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (169 เป้าประสงค์) มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ

แผนแม่บทฯ ท้ังนี้ ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับกระทรวงยุติธรรมร่วมเป็นเจ้าภาพกับหน่วยงานอื่น คือ เป้าหมายท่ี 16

ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนให้ทุกคนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม และสร้าง

สถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ (Peace, Justices and Strong Institutions)

มุ่งเน้นการตัดวงจรความขัดแย้ง การข่มเหง การแสวงหาประโยชน์อย่างไม่ถูกต้อง การค้ามนุษย์ การใช้ความ

รุนแรงและการทรมานทุกรูปแบบ เพื่อสร้างความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้กับประชาชน และ

สร้างหลักประกันว่าทุกคนสามารถเข้าถึงความยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียม มีกระบวนการตัดสินใจท่ีมี

ความรับผิดชอบ ครอบคลุม และมีส่วนร่วมในทุกระดับ รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาเชิงสถาบันให้มีประสิทธิภาพ

ตลอดจนมีการบังคับใช้กฎหมายและนโยบายท่ีไม่เลอืกปฏบิัติเพือ่การพฒันาท่ียั่งยืน การดําเนนิงานของประเทศไทย

ในการมีส่วนร่วมในสถาบันท่ีเก่ียวข้องกับธรรมาภิบาลโลกอยู่ในระดับดี โดยประเทศไทยได้รับเลือกให้ดํารง

ตําแหน่งสมาชิกคณะมนตรีเศรษฐกิจและสังคมแห่งสหประชาชาติ (ECOSOC) วาระปี 2563-2565 และได้รับ
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เลือกตั้งเป็นสมาชิกคณะกรรมาธิการสหประชาชาติว่าด้วยการป้องกันอาชญากรรมและความยุติธรรมทางอาญา

(CCPCJ) วาระปี 2561-2564 นอกจากน้ี ในปี 2563 ประเทศไทยยังได้รับการจัดอันดับจากดัชนีนิติธรรม (Rule of

Law Index) ให้อยู่ในอันดับที่ 71 จาก 128 ประเทศทั่วโลก ขยับสูงขึ้น 5 อันดับจากปี 2562 ซึ่งเป็นอันดับที่ 4 ใน

ภูมิภาคอาเซียนต่อจากสิงคโปร์ มาเลเซีย และอินโดนีเซีย ประเทศไทยยังมีความก้าวหน้าในการพัฒนาเชิงสถาบัน

โดยเฉพาะการปรับปรุงการให้บริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ และ

มีความโปร่งใส โดยจากการสํารวจในปี 2561 พบว่าประชาชนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของหน่วยงานของ

รัฐในภาพรวม ร้อยละ 84.50 ซ่ึงใกล้เคียงกับค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการ

ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ที่กําหนดระดับความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐไว้ที่ร้อยละ

85 ภายในปี 2565 อย่างไร ก็ดี ในปี 2563 ประเทศไทยได้คะแนน (Corruption Perceptions Index: CPI) ท่ี 36

คะแนน เท่ากับปี 2562 ท่ีผ่านมาและอยู่ในอันดับท่ี 104 ลดลง 3 อันดับจากปี 2562 (ข้อมูลจากองค์กรเพื่อความ

โปร่งใสนานาชาต)ิ ในด้านการจัดให้มีอัตลักษณ์ทางกฎหมายสําหรับทุกคน ประเทศไทยมีแนวโน้มการจดทะเบียน

เกิดเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง สะท้อนให้เห็นถึงศักยภาพในการควบคุมให้มีการจดทะเบียนเกิดท่ีถูกต้องตามกฎหมาย

ส่งเสริมและบังคับใช้กฎหมายและนโยบายที่ไม่เลือกปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ประเทศไทยได้เข้าร่วมเป็นภาคี

ในสนธิสัญญาระหว่างประเทศที่เก่ียวกับการไม่เลือกปฏิบัติและความเท่าเทียม จํานวน 8 ฉบับ เช่น ปฏิญญาสากล

ว่าด้วยสิทธิมนุษยชน และกติการะหว่างประเทศว่าด้วยสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง รวมท้ังยังมีการระบุเรื่อง

ความเสมอภาคและการไม่เลือกปฏิบัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ท่ีกําหนดให้

บุคคลย่อมเสมอภาคกันตามกฎหมาย มีสิทธิและเสรีภาพและได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเท่าเทียมกัน หากมี

การเลือกปฏิบัติจะถือเป็นการขัดต่อบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ

และเป้าประสงค์ที่ 16.3 ส่งเสริมหลักนิติธรรมทั้งในระดับชาติและระหว่างประเทศ และ

สร้างหลักประกันว่าทุกคนสามารถเข้าถึงความยุติธรรมอย่างเท่าเทียม

2.3.9 นโยบายของผู้บริหารกระทรวงยุติธรรม

นโยบายผู้บริหารกระทรวงยุติธรรม มีจุดเน้น 4 เรื่องหลัก ประกอบด้วย

1. ด้านการพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม หน่วยงานภาครัฐมีการพัฒนากฎหมาย

และกระบวนการยุติธรรมให้มคีวามทันสมัย สามารถปฏิบัตติามและบงัคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัดยตุิธรรม เสมอภาค
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เท่าเทียม ถูกต้องตามหลักนิติธรรม และเป็นไปตามปฏิญญาสากล ตลอดจนเร่งรัดการพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานภาครัฐให้มีความเชื่อมโยงกันอย่างไร้รอยต่อ โดยการสร้างการรับรู้ด้านกฎหมาย

และกระบวนการยุติธรรมเพื่อให้ประชาชนสามารถติดต่อราชการได้โดยสะดวก รวดเร็ว โปร่งใสและตรวจสอบได้

รวมถึงการสร้างความรับรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้กับประชาชน ซึ่งมีท่ีมาจาก

ปัญหาประชาชนไม่รู้กฎหมาย ทําให้ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือไม่ทราบว่าสิ่งที่กําลังกระทําเป็นส่ิงที่ผิดกฎหมาย

ระเบียบต่างๆ รวมถึงการไม่รู้สิทธิที่ตัวเองพึงมีพึงได้ ไม่เคารพสิทธิของผู้อื่น ผ่านชุดความรู้ ความเข้าใจที่ประชาชน

เข้าใจง่าย รวมถึงจัดทําสื่อเผยแพร่ต่างๆ และลงพ้ืนที่เพ่ือสร้างการรับรู้แก่ประชาชน

2. ด้านการอํานวยความยุติธรรมเพื่อลดการเหลื่อมล้ํา การลดความเหลื่อมล้ําในสังคม โดย

สร้างโอกาสในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างท่ัวถึง เสมอภาคและเป็นธรรมเพื่อลดความเหลื่อมล้ําของ

ประชาชน อาทิ งานกองทุนยุติธรรม ที่ให้ความช่วยเหลือประชาชนในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมในด้านต่างๆ

งานค่าตอบแทนผู้เสียหายและค่าทดแทนแก่จําเลยในคดีอาญา ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกับค่ารักษาพยาบาล ค่าฟื้นฟู

สมรรถภาพ ค่าขาดรายได้ ค่าใช้จ่ายท่ีจําเป็น รวมถึงค่าทดแทนการถูกจําคุก และคลินิกยุติธรรมที่ให้คําปรึกษา

ทางด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมแก่ประชาชน ซ่ึงประจําอยู่ท่ีสํานักงานยุติธรรมจังหวัดท่ัวประเทศ

รวมถึงงานการบริการของกระทรวงยุติธรรมด้านต่างๆ เป็นต้น

3. ด้านการคืนคนดีสู่สังคม มีการร่วมบูรณาการความร่วมมือสอดส่องในขณะพักการลงโทษ

เพื่อแก้ไขปัญหานักโทษล้นคุก โดยมีการควบคุมด้วยอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัว (Electronic Monitoring

(EM)) และการส่งเสริมผู้พ้นโทษให้ได้รับโอกาสทางสังคม มีงานทําเพ่ือลดการกระทําผิดซ้ํา รวมถึงการจัดตั้งศูนย์

เฉพาะกิจเฝ้าระวัง (Justice Safety Observation Center : JSOC) เพื่อทําหน้าที่ในการเฝ้าระวังและติดตามผู้พ้นโทษ

ในคดีสะเทือนขวัญ การลดจํานวนผู้กระทําผิดซํ้า โดยดําเนินการแก้ไขฟื้นฟูกลุ่มผู้กระทําผิด ซ่ึงแยกเป็น 3 กลุ่ม คือ

กลุ่มเด็กและเยาวชน กลุ่มผู้ต้องขัง และกลุ่มผู้กระทําผิดท่ีถูกคุมความประพฤติ สําหรับกลุ่มเด็กและเยาวชน มีการ

บําบัดแก้ไขฟ้ืนฟูเด็กและเยาวชนเฉพาะรายแบบต่อเนื่อง (Individual Routing Counselor : IRC) ขณะที่กลุ่ม

ผู้ต้องขังเน้นการฝึกทักษะเพื่อประกอบอาชีพผ่านเรือนจําเฉพาะทางและการฝึกทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ

ภายนอกซึ่งเป็นการร่วมมือกับภาคเอกชน รวมถึงการพัฒนาช่องทางการจัดจําหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม

ผู้กระทําผิดผ่านระบบ E-commerce เพื่อสร้างอาชีพให้ผู้กระทําผิดสามารถใช้ชีวิตหลังพ้นโทษ ทําให้สังคมยอมรับ

และกลุ่มผู้ต้องขังที่พ้นโทษมั่นใจในศักยภาพตัวเองมากขึ้น การพัฒนาทักษะและผลิตภัณฑ์ของผู้ต้องขัง ส่วนการ

ปฏิบัติต่อผู้กระทําผิดที่ถูกคุมความประพฤติเป็นการนําเคร่ืองมืออิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Monitoring : EM)
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เข้ามาใช้ในการควบคุมตัวผู้กระทําผิดท้ังในช่วงการคุมประพฤติ การพัก/ลดโทษ ตามที่ศาลสั่งเพื่อเป็นการเตรียม

ความพร้อม ก่อนปล่อยและติดตามแนวโน้มการกระทําผิดซํ้า สร้างแนวทางในการใช้ชีวิตในสังคมหลังพ้นโทษ

4. ด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด บูรณาการร่วมกันเพ่ือตัดวงจรยาเสพติด โดยการ

พัฒนาบุคคลให้มีความรู้ ความสามารถทั้งด้านสืบเสาะ สอดส่อง รวมไปถึงความสามารถของการใช้เคร่ืองมือและ

เทคโนโลยีในการติดตามผู้กระทําผิด มีความพร้อมในเรื่องเคร่ืองมือและเทคโนโลยีต่างๆ และการปรับปรุง

กฎระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับสภาวะปัจจุบัน

ส่วนท่ี 3 สาระสําคัญแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมคุมประพฤติ

ภายใต้แผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมคุมประพฤติ มีเป้าหมายตามภารกิจหลัก

ของงานคุมประพฤติ ประกอบด้วย

- โครงการ/กิจกรรม

- เป้าหมาย ประจําปีงบประมาณ

- ผลผลิต ผลลัพธ์
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ลําดับ ช่ือโครงการ/กิจกรรมหลัก
ผลผลิต ผลลัพธ์ เป้าหมาย ประจําปีงบประมาณ กอง

(ตัวย่อ)66 67 68 69 70

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 1 การดําเนินการตามกฎหมายเพ่ือสร้างความปลอดภัยในชุมชน

1.1) แผนงานแสวงหาข้อเท็จจริง

- กิจกรรมแสวงหาข้อเท็จจริง กอบ./กพส.

จําเลย/นักโทษเด็ดขาด การดําเนินการแสวงหาข้อเท็จจริงผู้กระทํา

ผิดเสนอต่อผู้มอํีานาจส่ังการ เพ่ือใช้ประกอบ

ดุลยพินิจในการพิพากษา/วินิจฉัย

การนํามาตรการอ่ืนแทนการ

ลงโทษจําคุกและเสนอวิธีการท่ี

เหมาะสมแก่ผู้กระทําผิด

35,000

(จํานวนคดี)

38,500

(จํานวนคดี)

42,350

(จํานวนคดี)

46,585

(จํานวนคดี)

51,244

(จํานวนคดี))

กอบ.

ผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดตามประมวล

กฎหมายยาเสพติด

การดําเนินการแสวงหาข้อเท็จจริงตาม

ประมวลกฎหมายยาเสพติดเสนอต่อศาล

โดยนํามาตรการอ่ืนมาปรับเปล่ียน

พฤติกรรมเพื่อให้เลิกเก่ียวข้องกับยาเสพติด

ใช้ประกอบดุลยพินิจในการพิพากษา

การนํามาตรการอ่ืนแทนการ

ลงโทษจําคุกและเสนอวิธีการท่ี

เหมาะสมแก่ผู้กระทําผิด

30,000

(จํานวนคดี)

33,000

(จํานวนคดี)

36,300

(จํานวนคดี)

39,930

(จํานวนคดี)

43,923

(จํานวนคดี))

กพส.

- โครงการจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานแสวงหาข้อเท็จจริงตามประมวลกฎหมายยาเสพติด พร้อมท้ังอบรมให้ความรู้ตามประมวลกฎหมายยาเสพติด กพส.

การจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานแสวงหา

ข้อเท็จจริงตามประมวลกฎหมายยาเสพติด

เพ่ือให้ผู้ปฏิบัตินําไปใช้และเกิดมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน

มีคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน

แสวงหาข้อเท็จจริงตามประมวล

กฎหมายยาเสพตดิอย่างมีมาตรฐาน

1.2) แผนงานดําเนินงานคุมความประพฤติ

- กิจกรรมการควบคุมและสอดส่อง กอบ.

ควบคุมและสอดส่องผู้ถูกคุมความ

ประพฤติ/นักโทษเด็ดขาด

การดําเนินการตามเง่ือนไขคุมความประพฤติ

ตามท่ีผู้มีอํานาจสั่ง

ผู้ถูกคุมความประพฤตปิฏิบัติตาม

เง่ือนไขและพ้นคุมความประพฤติ

ไปด้วยดี

111,000

(จํานวนคดี)

122,100

(จํานวนคดี)

134,310

(จํานวนคดี)

147,741

(จํานวนคดี)

162,515

(จํานวนคดี)
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ลําดับ ช่ือโครงการ/กิจกรรมหลัก
ผลผลิต ผลลัพธ์ เป้าหมาย ประจําปีงบประมาณ กอง

(ตัวย่อ)66 67 68 69 70

- กิจกรรมการติดตามผล กอบ.

ติดตามผลตามภารกิจของกรมคุมประพฤติ

โดยคิดจากกลุ่มผู้พ้นคุมความประพฤติกลุ่ม

ท่ีมีความเส่ียงสูง

ลดการกระทําผิดซํํา 6,100

(จํานวนคดี)

6,710

(จํานวนคดี)

7,381

(จํานวนคดี)

8,119

(จํานวนคดี)

8,931

(จํานวนคดี))

- โครงการพัฒนามาตรการทางเลือกแทนการจําคุกตามข้อกําหนดโตเกียว กพค.

ค้นคว้า/วิจัยมาตรการทางเลือกอื่นในการ

ปฏิบัติกับผู้กระทําผิดในชุมชน

มีมาตรการทางเลือกแทนการ

จําคุก เพ่ือการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระทํา

ผิดตามมาตรฐานข้อกําหนดโตเกียว

ยังไม่ระบุ

- โครงการพัฒนามาตรการบังคับโทษอย่างเข้มงวด และแนวทางการแก้ไขพฤติกรรมให้เหมาะสมกับประเภทคดี กพค.

พัฒนามาตรฐานในการลงความเห็นของ

พนักงานคุมประพฤติให้อยู่บนพํืนฐานและ

บรรทัดฐานเดียวกันและมีเหตุผลชัดเจน

เช่น กรณีพฤติการณ์คดีและข้อมูลผู้อุปการะ

คล้ายคลึงกัน แต่ความคิดเห็นให้ปล่อยตัว

ของพนักงานคุมประพฤติแตกต่างกัน

มีมาตรการการบังคับโทษอย่าง

เข้มงวดและมีมาตรฐานในการ

กําหนดแก้ไขพฤติกรรมผู้กระทํา

ผิดอย่างเหมาะสม

ยังไม่ระบุ

- โครงการติดตามการปฏิบัติงานด้านการควบคุมและสอดส่องนักโทษที่ได้รับการพักการลงโทษหรือลดวันต้องโทษจําคุก กอบ.

การประเมินติดตามผลประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานด้านการควบคุมและสอดส่อง

นักโทษท่ีได้รับการพักการลงโทษหรือลดวัน

ต้องโทษจําคุก

มีข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน

ให้ดําเนินการอย่างมีมาตรฐาน

ยังไม่ระบุ
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ลําดับ ช่ือโครงการ/กิจกรรมหลัก
ผลผลิต ผลลัพธ์ เป้าหมาย ประจําปีงบประมาณ กอง

(ตัวย่อ)66 67 68 69 70

1.3) แผนงานการดําเนินการบังคับใช้ทางกฎหมาย

- กิจกรรมยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ กพค.

การประชุมสัมพันธภาพระหว่างฝ่ายจําเลย

/ผู้เสียหายตาม พ.ร.บ. คุมประพฤติ 2559

การดําเนินการยุตธิรรมเชิงสมาน

ฉันท์ภายในสํานักงานคุมประพฤติ

50 55 60 65 70

- โครงการทบทวน/ปรับปรุง/แก้ไขกฎหมาย (พระราชบัญญัติคุมประพฤติ พ.ศ. 2559)สนับสนุนงานคุมประพฤติและกฎหมายรอง กกม.

การมีกฎหมายรองรับการปฏิบัติงานคุม

ประพฤติ

เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ

ประชาชน

1.4) แผนงานสร้างความเชื่อม่ันในชุมชนจากผู้กระทําผิดในคดีอุกฉกรรจ์

- โครงการสร้างความเช่ือมั่นต่อชุมชนด้วยมาตรการคุมประพฤติ กอบ.

สร้างความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานคุม

ประพฤติ และผู้มีส่วนเก่ียวข้องให้ทราบถึง

ผลดผีลเสีย เตรยีมบุคลากร พัฒนาศักยภาพ

และงบประมาณเพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน

บูรณาการกับหน่วยงานในการเข้ามารอง

รับเพ่ือติดตามผู้พ้นโทษที่มีลักษณะพิเศษ

อย่างเป็นรูปธรรม

1. สร้างความเชื่อม่ันกับชุมชนใน

ความปลอดภัยต่อชีวิตและ

ทรัพย์สิน

2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ควบคุมและติดตามผู้กระทําผิด

3. ป้องปรามมิให้กระทําผิดซํํา

3

มาตรการ

ยังไม่ระบุ ยังไม่ระบุ ยังไม่ระบุ ยังไม่ระบุ
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ลําดับ ช่ือโครงการ/กิจกรรมหลัก
ผลผลิต ผลลัพธ์ เป้าหมาย ประจําปีงบประมาณ กอง

(ตัวย่อ)66 67 68 69 70

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 2 พัฒนาพฤตินิสัยผู้กระทําผิดในระบบงานคุมประพฤติ

2.1) แผนงานแก้ไขและปรับเปล่ียนพฤตินิสัยผู้กระทําผิดในชุมชน

- กิจกรรมการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระทําผิดภายในสํานักงานคุมประพฤติท่ัวประเทศ กพค.

ผู้ถูกคุมความประพฤติได้รับการแก้ไขฟ้ืนฟู

ตามสภาพปัญหาและความต้องการ

เพ่ือลดการผิดเงื่อนไขและการ

กระทําผิดซํํา
22,200

(ราย)

24,420

(ราย)

26,862

(ราย)

29,548

(ราย)

32,503

(ราย)

- การจัดต้ังศูนย์พัฒนาพฤตินิสัยกรมคุมประพฤติ กพส.

ผู้ถูกคุมความประพฤติได้รับการแก้ไขฟ้ืนฟู

ตามสภาพปัญหาและความต้องการ

เพ่ือลดการผิดเงื่อนไขและการ

กระทําผิดซํํา
3

(แห่ง)

4

(แห่ง)

4

(แห่ง)

5

(แห่ง)

5

(แห่ง)

- โครงการแก้ไขฟ้ืนฟูเพ่ือเตรียมความพร้อมในการปรับพฤติกรรมผู้ถูกคุมความประพฤติให้อยู่ภายใต้กฎหมาย กพค.

มีโปรแกรมแก้ไขฟ้ืนฟูเพ่ือเตรียมความ

พร้อมในการปรับพฤติกรรมผู้ถูกคุมความ

ประพฤติให้อยู่ภายใต้กฎหมาย

ผู้ถูกคุมความประพฤติปฏิบัติตาม

เง่ือนไขและปฏิบัติตนอยู่ภายใต้

กฎหมาย

ยังไม่ระบุ

- โครงการค่ายแก้ไขฟ้ืนฟูผู้ถูกคุมความประพฤติแบบเข้มข้นฐานความผิดขับรถขณะเมาสุรา กพค.

ผู้ถูกคุมความประพฤติได้รับการแก้ไขฟ้ืนฟู

ปัญหาด้านการดื่มสุรา

1. เ พ่ือสร้ าง จิต สํานึกในเรื่ อง

ความรับผิดชอบต่อผลการกระทํา

ของตนเอง บุคคลอ่ืนและสังคม

2. เพ่ือให้ผู้ถูกคุมความประพฤติ

ลดละเลิก ในการด่ืมสุรา

ยังไม่ระบุ
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ลําดับ ช่ือโครงการ/กิจกรรมหลัก
ผลผลิต ผลลัพธ์ เป้าหมาย ประจําปีงบประมาณ กอง

(ตัวย่อ)66 67 68 69 70

- โครงการพัฒนาโปรแกรมแก้ไขฟื้นฟู : โปรแกรมพื้นฐาน กพค.

มีการพัฒนาโปรแกรมแก้ไขฟ้ืนฟูพืํนฐาน

และจัดทําคู่มือแนวทาง

มีโปรแกรมแก้ไขฟ้ืนฟูท่ีทันสมัย

สอดคล้องกับความสภาพปัญหา

และความต้องการ

1

(จํานวน

โปรแกรม)

- โครงการพัฒนาการประเมินปัจจัยเสี่ยงในการกระทําผิดซ้ําและการแก้ไขฟ้ืนฟูสําหรับผู้ถูกคุมความประพฤติคดีทางเพศ กพค

เร่ิมดํา

เนินการ

- โครงการพัฒนาโปรแกรมและคู่มือการดําเนินการแก้ไขฟื้นฟูผู้กระทําผิดขับรถขณะเมาสุรา กพค

1

(จํานวน

โปรแกรม)

- โครงการขับเคล่ือนการดําเนินงานป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน กบส.

เพ่ือสร้างการรับรู้ ความเข้าใจและความ

ตระหนักในการใช้รถใช้ถนนอย่างปลอดภัย

เพื่อปรับเปล่ียนทัศนคติ ค่านิยม

และสร้างจิตสํานึกความรับผิดชอบ

ต่อสังคม

ยังไม่ระบุ

(ราย)

ยังไม่ระบุ

(ราย)

ยังไม่ระบุ

(ราย)

ยังไม่ระบุ

(ราย)

2.2) แผนงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้ผู้กระทําผิดโดยการสงเคราะห์

- กิจกรรมการสงเคราะห์ผู้กระทําผิดภายในสํานักงาน กพค./สคป.

ให้การสงเคราะห์ผู้กระทําผิดตาม พ.ร.บ.

คุมประพฤติและประมวลกฎหมายยาเสพ

ติดระหว่างการคุมประพฤติ/หลังพ้นคุม

ประพฤติตามท่ีได้ร้องขอ/ความจําเป็น

ลดการผิดเงื่อนไขและการกระทํา

ผิดซํํา

6,100

(ราย)

6,710

(ราย)

7,381

(ราย)

8,119

(ราย)

8,931

(ราย)
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ลําดับ ช่ือโครงการ/กิจกรรมหลัก
ผลผลิต ผลลัพธ์ เป้าหมาย ประจําปีงบประมาณ กอง

(ตัวย่อ)66 67 68 69 70

- โครงการสถานท่ีเพื่อให้การสงเคราะห์/บ้านก่ึงวิถี กบส.

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

ผู้เข้ารับบริการในบ้านก่ึงวิถีหรือ

สถานที่เพ่ือให้การสงเคราะห์

ผู้กระทําผิดท่ีเข้าพักอาศัยได้รับการพัฒนา

ทักษะและแรงจูงใจในด้านการประกอบ

อาชีพ

ผู้กระทําผิดมีรายได้จากการ

ประกอบอาชีพและลดการกระทํา

ผิดซํํา

15

(แห่ง)

20

(แห่ง)

25

(แห่ง)

30

(แห่ง)

35

(แห่ง)

โครงการบ้านก่ึงวิถี ผู้กระทําผิดท่ีเข้าพักอาศัยได้รบัการช่วยเหลือ

ด้านที่พักอาศัยและปรับเปล่ียนพฤติกรรม/

ทัศนคติก่อนกลับคืนสู่สังคม

ลดการผิดเงื่อนไขและลดการกระ

ทําผิดซํํา

350

(ราย)

370

(ราย)

390

(ราย)

410

(ราย)

430

(ราย)

โครงการสถานท่ีเพ่ือให้การสงเคราะห์

บ้านปูลา รายอ กาแลตาแป จังหวัด

นราธิวาส

ผู้กระทําผิดท่ีเข้าพักอาศัยได้รับการ

ช่วยเหลือด้านท่ีพักอาศัยและส่งเสริม ใน

ด้านการประกอบอาชีพ

ผู้กระทําผิดมีรายได้จากการ

ประกอบอาชีพและลดการกระทํา

ผิดซํํา

ยังไม่ระบุ

(ราย)

ยังไม่ระบุ

(ราย)

ยังไม่ระบุ

(ราย)

ยังไม่ระบุ

(ราย)

- โครงการน้อมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระทําผิด กพค.

ผู้ผ่านโครงการกําลังใจได้รับการแก้ไขฟ้ืนฟู

ช่วยเหลือและสงเคราะห์ตามความจําเป็น

และความต้องการมีรายได้พอเพียงต่อการ

ดํารงชีวิต สามารถกลับคืนสู่สังคมได้อย่าง

ปกติสุข

ลดการผิดเงื่อนไขและลดการกระ

ทําผิดซํํา

ยังไม่ระบุ

(ราย)

ยังไม่ระบุ

(ราย)

ยังไม่ระบุ

(ราย)

ยังไม่ระบุ

(ราย)

- โครงการคืนคนดีสู่สังคม กบส.

กิจกรรมสนับสนุนให้ผู้กระทําผิดและ

ผู้พ้นโทษมีงานทํา

ผู้กระทําผิดได้รับการจ้างงานและได้มี

โอกาสในการเรียนรู้การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน

พร้อมทัํงมีประสบการณ์ ที่เพียงพอต่อการ

ทํางานในอนาคตได้

ผู้กระทําผิด/ผู้พ้นโทษมีงานทํา

และลดการกระทําผิดซํํา

300

(ราย)

330

(ราย)

360

(ราย)

390

(ราย)

420

(ราย)
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ลําดับ ช่ือโครงการ/กิจกรรมหลัก
ผลผลิต ผลลัพธ์ เป้าหมาย ประจําปีงบประมาณ กอง

(ตัวย่อ)66 67 68 69 70

โครงการส่งเสริมการพัฒนาทักษะ

ด้านการประกอบอาชีพ

ผู้กระทําผิดมีความรู้ และทักษะในด้านการ

ประกอบอาชีพ

ผู้กระทําผิดมีงานทํามีรายได้

เลํียงดูตนเองและครอบครัว

210

(ราย)

225

(ราย)

240

(ราย)

255

(ราย)

270

(ราย)

โครงการติดตามผลการดําเนินการ

โครงการคืนคนดีสู่สังคม

ควบคุมและตรวจสอบการดําเนินการให้

เป็นไปตามตามมาตรฐานและแนวทางที่

กําหนด

เพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบ้รกิาร 3

(ครํัง)

6

(ครํัง)

9

(ครํัง)

12

(ครํัง)

15

(ครํัง)

ค่าจ้างเหมาบุคลากรช่วยปฏิบัติงาน สนับสนุนการดําเนินงานโครงการคืนคนดีสู่

สังคม

เพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการ

2.3) แผนงานการทํางานบริการสังคมหรือสาธารณประโยชน์

- โครงการพัฒนาการทํางานบริการสังคมเพ่ือการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระทําผิด กพค.

การทํางานบริการสังคมภายใน

สํานักงานคุมประพฤติ

ผู้ถูกคุมความประพฤติได้รับการแก้ไขฟ้ืนฟู

ผ่านกระบวนการทํางานบริการสังคม

เพื่อปรับเปล่ียนทัศนคติ ค่านิยม

และสร้างจติสํานึกความรับผิดชอบ

ต่อสังคม

ยังไม่ระบุ

(ราย)

ยังไม่ระบุ

(ราย)

ยังไม่ระบุ

(ราย)

ยังไม่ระบุ

(ราย)

ยังไม่ระบุ

(ราย)

การทํางานบริการสังคมแทนค่าปรับ ผู้ต้องโทษปรับท่ีไม่มีเงินชําระค่าปรับ

ทํางานบริการสังคมทดแทนการชําระ

ค่าปรับ

ลดความเหล่ือมลํํา/อํานวยความ

ยุติธรรม/มาตรการทางเลือกอ่ืน

แทนการกักขัง
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ลําดับ ช่ือโครงการ/กิจกรรมหลัก
ผลผลิต ผลลัพธ์ เป้าหมาย ประจําปีงบประมาณ กอง

(ตัวย่อ)66 67 68 69 70

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 3 การปรับเปลี่ยนพฤตินิสัยผู้ติดยาเสพติด

3.1) แผนงานแก้ไขและปรับเปล่ียนพฤตินิสัยผู้ติดยาเสพติด

-ภารกิจปรับเปล่ียนพฤติกรรมผู้กระทําผิดในคดียาเสพติด กพส.

การดําเนินการตามประมวลกฎหมาย

ยาเสพติดเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด

การดําเนินตามเงื่อนไขตามประมวล

กฎหมายยาเสพติดมาตรา 166 ตาม ท่ีศาล

กําหนด

(โปรแกรมพืํนฐาน/เฉพาะด้าน/ศูนย์พัฒนา

พฤตินิสัย/สอดส่องติดตาม)

การนํามาตรการอ่ืนแทนการ

ลงโทษจําคุก

40,000

(จํานวนคด)ี

60,000

(จํานวนคด)ี

60,000

(จํานวนคด)ี

60,000

(จํานวนคด)ี

60,000

(จํานวนคดี)

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER

ONE กรมคุมประพฤติ

ผู้กระทําผิดท่ีเป็นสมาชิกชมรม TO BE

NUMBER ONE ได้รับการเสริมสร้างภูมิ

คุ้มกันทางจิตใจ

ลดการกระทําผิดซํํา

ผู้ถูกคุมความประพฤติคดียาเสพ

ติดตามประมวลกฎหมายอาญา

มาตรา 56

พัฒนาโปรแกรมหรือรูปแบบการแก้ไขฟื้นฟู

และพัฒนาพฤตินิสัยของผู้เสพ/ผู้ตดิยาเสพ

ติด ให้มีความหลากหลายและเข้มข้นมากขํึน

เพ่ือให้เหมาะสมกับผู้กระทําผิดแต่ละราย

ลดการกระทําผิดซํํา ยังไม่ระบุ ยังไม่ระบุ ยังไม่ระบุ ยังไม่ระบุ ยังไม่ระบุ
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ลําดับ ช่ือโครงการ/กิจกรรมหลัก
ผลผลิต ผลลัพธ์ เป้าหมาย ประจําปีงบประมาณ กอง

(ตัวย่อ)66 67 68 69 70

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 4 ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายคุมประพฤติ

4.1) แผนงานการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐ

โครงการบูรณาการความร่วมมือ

หน่วยงานภาครัฐในพํืนท่ีในการแก้ไข

ฟ้ืนฟูผู้กระทําผิดเพ่ือสร้างหลักประกัน

ความปลอดภัยในสังคม

เพ่ือบูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาค

รัฐในพืํนท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไข

ฟ้ืนฟูผู้กระทําผิดร่วมกับกรมคุมประพฤติ

เป็นการสร้างหลักประกันความปลอดภัยใน

สังคมและเสริมสร้างการรับรู้ให้แก่หน่วย

งานภาครัฐ ให้มีบทบาทการมีส่วนร่วมของ

ทุกฝ่ายในการสร้างหลักประกันความ

ปลอดภัยในสังคมให้ครอบคลุมระดับพํืนที่

1.ชุมชนมีความเช่ือม่ันในหลัก

ประกันความปลอดภัยต่อชีวิต

และทรัพย์สิน

2.การควบคุมและตดิตามผู้กระทํา

ผิดมีประสิทธิภาพเพ่ิมขํึน

ยังไม่ระบุ กบส.

4.2) แผนงานภาคประชาชนในงานคุมประพฤติ

- กิจกรรมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครคุมประพฤติด้านคดี กบส.

มีอาสาสมัครคุมประพฤติทําหน้าท่ีเป็น

ผู้สนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจคุม

ประพฤติ

ลดการกระทําผิดซํําเพ่ิมประสิทธิ

ภาพงานคุมประพฤติ นําภาค

ประชาชนเข้ามา มีส่วนร่วมในงาน

คุมประพฤติ

ยังไม่ระบุ ยังไม่ระบุ ยังไม่ระบุ ยังไม่ระบุ ยังไม่ระบุ

- โครงการส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการด้านการอํานวยความยุติธรรมท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมในพ้ืนท่ี กบส.

ผู้ถูกคุมความประพฤติเข้าร่วมกิจกรรมใน

การปรับเปล่ียนพฤติกรรมที่มีพฤติกรรม

เส่ียงต่อการก่อเหตุความรุนแรง

ผู้ถูกคุมความประพฤติปฏิบัติตาม

เง่ือนไขท่ีกําหนดและไม่หวนกลับ

มากระทําผิดซํํา

1000
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ดาํเนินการ

ลําดับ ช่ือโครงการ/กิจกรรมหลัก
ผลผลิต ผลลัพธ์ เป้าหมาย ประจําปีงบประมาณ กอง

(ตัวย่อ)66 67 68 69 70

- ศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน กบส.

ยกระดับศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน

ท่ีมีผลการดําเนินงานที่เข้มแข็งเป็นศูนย์

การเรียนรู้ สร้างงานสร้างอาชีพ

เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ

ประชาชน โดยภาคประชาชนเข้า

มามีส่วนร่วมในงานคุมประพฤติ

218 327 436 545

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 5 การคุมประพฤติโดยใช้เทคโนโลยี

แผนงานเทคโนโลยีเพ่ือการคุมประพฤติ

- โครงการการนําอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัวมาใช้เพ่ือเป็นมาตรการทางเลือกแทนการจําคุก

นําอุปกรณ์ติดตามตัวอิเล็กทรอนิกส์เป็น

มาตรการทางเลือกแทนการจําคุกและเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการควบคุมสอดส่อง

ผู้กระทําผิดในงานคุมประพฤติ

เพ่ิมประสิทธิภาพงานคุมประพฤติ

และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ

ประชาชน รวมทํัง อํานวยความ

ยุติธรรม ลดความเหล่ือมลํํา

30,000

(เคร่ือง)

30,000

(เคร่ือง)

30,000

(เคร่ือง)

กอบ

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 6 การบริหารจัดการองค์กรและการนําเทคโนโลยีมาสนับสนุนงานคุมประพฤติ

6.1) แผนงานการนําเทคโนโลยีมาสนับสนุนงานคุมประพฤติ

โครงการการพัฒนา ปรับปรุงระบบ

คอมพิวเตอร์แม่ข่ายและระบบสํารอง

ข้อมูลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

มีระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายแบบ

Hyper Converge Infrastructure (HCI)

พร้อมระบบฐานข้อมูล เพ่ือทดแทน

ของเดิม

- รองรับการติดตัง้โปรแกรมประยกุต์

ระบบงานสารสนเทศ รวมท้ังมีพื้นท่ี

รองรับการจัดเก็บข้อมูลผลการ

ดําเนินงานของกรมคุมประพฤติ

เพ่ิมขึ้น

ศทส.
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ลําดับ ช่ือโครงการ/กิจกรรมหลัก
ผลผลิต ผลลัพธ์ เป้าหมาย ประจําปีงบประมาณ กอง

(ตัวย่อ)66 67 68 69 70

โครงการการพัฒนา ปรับปรุงระบบ

คอมพิวเตอร์แม่ข่ายและระบบสํารอง

ข้อมูลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ (ต่อ)

-รองรับการเรียกใช้งานระบบ

สารสนเทศพร้อมๆ กันของ

ผู้ใช้งาน (Users) ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

โครงการบํารุงรกัษาระบบคอมพิวเตอร์

แม่ข่าย

บํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรแ์ม่ข่าย

สําหรับให้บริการระบบสารสนเทศ

ของกรมคุมประพฤติ

โปรแกรมประยุกตร์ะบบสารสนเทศ

ของกรมคุมประพฤติสามารถ

ให้บริการผู้ใช้งาน (Users) ได้อย่าง

ต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ

ดาํเนินการ
ศทส.

โครงการบํารุงรักษาระบบ SAN

(Storage Area Network)

บํารงุรักษาระบบอุปกรณ์จัดเก็บข้อมูลในระบบ

SAN (Storage Area Network) พรอ้มอุปกรณ์

ต่อพ่วง

ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของ
กรมคุมประพฤติ สามารถให้
บริการผู้ใช้งาน (Users) ต่อเน่ือง
และมีประสิทธิภาพ

ดาํเนินการ
ศทส.

โครงการบํารุงรักษาศูนย์ข้อมูล

(Data Center)

บํารุงรักษา ระบบไฟฟ้า ระบบปรับอากาศ

ระบบดับเพลิง และระบบอ่ืนๆ ภายในศูนย์

ข้อมูล (Data Center)

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารของกรมคุมประพฤติ

ให้บริการผู้ใช้งานได้อย่างต่อเน่ือง

และมีประสิทธิภาพ

ดาํเนินการ

ศทส.

โครงการเช่าใช้ระบบเครือข่าย

ความเร็วสูงกรมคุมประพฤติ

มีระบบเครือข่ายข้อมูลความเร็วสูง (FTTx)

เช่ือมโยงระหว่างกรมคุมประพฤติกับ

หน่วยงานในสังกัดกรมคุมประพฤติท่ัว

ประเทศ

หน่วยงานในสังกัดกรมคุมประพฤติ

สามารถใช้เทคโนโลยีเครือข่าย

ส่ือสาร รองรับการปฏิบัติงานและ

การให้บริการไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ

ดาํเนินการ

ศทส.
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ลําดับ ช่ือโครงการ/กิจกรรมหลัก
ผลผลิต ผลลัพธ์ เป้าหมาย ประจําปีงบประมาณ กอง

(ตัวย่อ)66 67 68 69 70

โครงการพัฒนาปรบัปรงุระบบเครือข่าย

ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

จํานวนหน่วยงานในสังกัดกรมคุมประพฤติ

มีระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และระบบ

อินเตอร์เน็ตที่มีมาตรฐานเดียวกัน

เครือข่ายคอมพิวเตอร์และระบบ

เครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่เป็น

มาตรฐานเดียวกันและมีความ

มั่นคงปลอดภัยในการใช้งาน

ดาํเนินการ

ศทส.

โครงการพัฒนาระบบสํารองและกู้คืน

ระบบจากอุบัติภัย (DR Site)

มีระบบสํารองข้อมูลที่มีเสถียรภาพและกู้

คืนข้อมูลได้

หากเกิดปัญหากับข้อมูลและระบบ

สารสนเทศมีระบบสํารองข้อมูล

และกู้คืนระบบสารสนเทศท่ี

สามารถนํามาใช้ทดแทนได้

เร่ิม

ดาํเนินการ

ศทส.

โครงการประเมินประสิทธิภาพระบบ

รักษาความมั่นคงปลอดภัยด้าน

สารสนเทศ

ระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้าน

สารสนเทศของกรมคุมประพฤติมี

ประสิทธิภาพ

มีแนวทางป้องกันและแก้ไข

จุดอ่อน ของระดับความเสี่ยง
ดาํเนินการ

ศทส.

โครงการการนําอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์

ติดตามตัวมาใช้เพ่ือเป็นมาตรการ

ทางเลือกแทนการลงโทษจําคุก

1. เช่าอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัว

(Electronic Monitoring) พร้อมระบบท่ี

เก่ียวข้องสําหรับการติดตามตัวผู้กระทําผิด

ตามท่ีกรมคุมประพฤติหรือกระทรวง

ยุติธรรมกําหนด

2. มีมาตรการทางเลือกแทนการลงโทษ

จําคุกและแก้ปัญหาผู้ต้องขังล้นเรือนจํา

เพ่ิมประสิทธิภาพในการดูแลผู้กระทําผิด

ตามภารกิจของกระทรวงยุติธรรมและ

หน่วยงานในสังกัด

กรมคุมประพฤตมิีอุปกรณ์

อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัว

(Electronic Monitoring) พร้อม

ระบบท่ีเก่ียวข้องสําหรับการ

ติดตามตัวผู้กระทําผิดตามท่ีกรม

คุมประพฤติหรือกระทรวง

ยุติธรรมกําหนด

ดาํเนินการ

ศทส.
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ลําดับ ช่ือโครงการ/กิจกรรมหลัก
ผลผลิต ผลลัพธ์ เป้าหมาย ประจําปีงบประมาณ กอง

(ตัวย่อ)66 67 68 69 70

โครงการนําเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในงานคุมประพฤติ

มีเทคโนโลยีมาประยกุต์ใช้ในภารกิจตา่งๆ

รองรับการปฏิบัติงานในรูปแบบดิจิทัล

มีการนําเทคโนโลยีรูปแบบใหม่

มาใช้ในงานคุมประพฤติ
ดาํเนินการ ศทส.

โครงการพัฒนางานคุมประพฤติเพ่ือ

การให้บริการในรูปแบบดิจิทัล

(Digital Service)

1. เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บรกิารดา้นงาน

คุมประพฤติกับผู้กระทําผิดท่ีสํานักงานและ

ให้บริการแก่พยานและผู้เสียหายนอกสํานักงาน

2. ระบบฐานข้อมลูขนาดใหญ่ หรอื Big Data

ในการเชื่อมโยงฐานข้อมูลของกระทรวง

ยุติธรรมสําหรับการวิเคราะห์เพ่ือหาสาเหตุ

ของการกระทําผิดซํําภายในกลุ่มภารกิจ

พัฒนาพฤตินิสัยได้รับการบูรณาการ

ระบบบริหารจัดการภายใน

องค์กรรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ดาํเนินการ

ศทส.

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ

ภูมิศาสตร์และการติดตามงานของ

ผู้บริหาร (GISMIS)

มีระบบสําหรับผู้บริหารกรมคุมประพฤติ

ในการติดตามงานแบบ Real-time ผ่าน

Smart Phone สนับสนุนการตัดสินใจ

มีระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์กรม

คุมประพฤติ (GIS) ท่ีสามารถระบุ

พิกัดของกลุ่มเป้าหมายและระบบ

สารสนเทศสําหรับผู้บริหาร (MIS)

การประมวลผลข้อมลูและนําเสนอ

ข้อมูลของผู้กระทําผิดรวมทัํง

ข้อมูล อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง

ดาํเนินการ

ศทส.

โครงการพัฒนาระบบการเช่ือมโยง

ข้อมูลและฐานข้อมูลกับหน่วยงานที่

เก่ียวข้อง

เช่ือมโยงข้อมูลและฐานข้อมูลกับหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวข้อง

สนับสนุนการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจต่างๆ สามารถแลกเปล่ียน

ข้อมูลกับหน่วยงานภายนอกท่ี

เก่ียวข้อง ได้อย่างมีมาตรฐาน

ดาํเนินการ
ศทส.
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ลําดับ ช่ือโครงการ/กิจกรรมหลัก
ผลผลิต ผลลัพธ์ เป้าหมาย ประจําปีงบประมาณ กอง

(ตัวย่อ)66 67 68 69 70

โครงการพัฒนาความรู้และทักษะด้าน

ICTเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานกรมคุมประพฤติ

ผู้บริหารกรมคุมประพฤติมีความรู้และ

ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลสามารถนํา

เทคโนโลยีดิจิทัลไปประยุกต์ใช้ใน

การบริหารจัดการและการตัดสินใจได้

เพ่ิมศักยภาพผู้บริหารกรมคุมประ

พฤติให้มีความรูค้วามสามารถใน

การใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลอย่าง

มีประสิทธิภาพ

ดาํเนินการ
ศทส.

โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี

ดิจิทัลสําหรับบุคลากร

บุคลากรของกรมคุมประพฤติมีพํืน

ฐานความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับ

เทคโนโลยีดิจิทัล

บุคลากรมีศักยภาพดา้นเทคโนโลยี

ดิจิทัลมีความรู้ความสามารถใน

การใช้งานได้อยา่งมปีระสิทธิภาพ

ดาํเนินการ ศทส.

โครงการทดสอบสมรรถนะด้านดิจิทัล

(Digital literacy) แก่บุคลากร

บุคลากรได้รับการรับรองความสามารถ

ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

(มีประกาศนียบัตรรับรอง)

บุคลากรของกรมคุมประพฤตมิี

ความรู้ความสามารถดา้นดิจิทัล

เป็นท่ียอมรบั

ดาํเนินการ
ศทส.

6.2) แผนงานติดตามประเมินผล

โครงการตรวจราชการ ติดตามการดําเนินงานตามนโยบาย ภารกิจหลัก
การสอบสวนข้อเท็จจริง ข้อสังเกต ปัญหา
ข้อขัดข้องและคําแนะนําแก่ผู้ปฏิบัติงาน
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพของงานคุมประพฤติ
รวมถึงดําเนินการแก้ไขปัญหาและช่วยเหลือ
เพ่ือสร้างขวัญกําลังใจให้กับหน่วยงานใน
สังกัดกรมคุมประพฤติ

ผู้บรหิารสํานักงานฯและเจ้าหน้าท่ี
ทราบนโยบายและทิศทางการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายของ
กระทรวงยุติธรรมและนโยบาย
ของกรมคุมประพฤติ สามารถ
ขับเคล่ือนภารกิจการบริหารงาน
คุมประพฤติเชิงพ้ืนท่ีและศูนย์คุม
ประพฤติภาคประชาชนให้เป็นไป
ตามเป้าหมายและทิศทาง
เดียวกัน

ดาํเนินการ

สตร.
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ลําดับ ช่ือโครงการ/กิจกรรมหลัก
ผลผลิต ผลลัพธ์ เป้าหมาย ประจําปีงบประมาณ กอง

(ตัวย่อ)66 67 68 69 70

6.3) แผนงานการบริหารจัดการองค์กร

โครงการประชาสัมพันธ์ภารกิจ

กรมคุมประพฤติ

เผยแพร่ภารกิจของกรมให้เป็นท่ีรู้จัก ประชาชนรู้จักกรมคุมประพฤติ

และภารกิจของกรมมากขํึน สลก.

6.4) แผนงานบริหารทรัพยากรบุคคล

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพอาสา

สมัครคุมประพฤติเพ่ือการแก้ไขฟ้ืนฟู

ผู้กระทําผิดในชุมชน (16 มีนาคม วัน

อ.ส.ค.)

ดาํเนินการ
กบส

โครงการการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร

กรมคุมประพฤติ พ.ศ. 2566 - 2570

กรมคุมประพฤติมีแผนพัฒนาบุคลากรกรม

คุมประพฤติ พ.ศ. 2556 - 2570

(ฉบับสมบูรณ์)

กรมคุมประพฤติมีแนวทางในการ

พัฒนาบุคลากรกรมคุมประพฤติ

ระหว่างปี พ.ศ. 2566 - 2570 ท่ี

สามารถบูรณาการการขับเคล่ือน

ภารกิจกรมคุมประพฤติได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

ดาํเนินการ
- - - - ศพบ

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพนักงาน

คุมประพฤติ

ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจ กฎหมาย

เก่ียวกับงานคุมประพฤติ กฎหมายเก่ียวกับ

การพัฒนาพฤตินิสัยผู้เสพยาเสพติดและ

กฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน

ได้อย่างถูกต้องถ่องแท้ มีเทคนิค ทักษะ ใน

การปฎิบัติงานการบังคับใช้กฎหมายและ

ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ความ

เข้าใจกฎหมายเก่ียวกับงานคุม

ประพฤติ กฎหมายเก่ียวกับการ

พัฒนาพฤตินิสัยผู้เสพยาเสพติด

และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องใน

การปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

ดาํเนินการ
ศพบ
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ลําดับ ช่ือโครงการ/กิจกรรมหลัก
ผลผลิต ผลลัพธ์ เป้าหมาย ประจําปีงบประมาณ กอง
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โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพนักงาน

คุมประพฤติ (ต่อ)

แก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระทําผิดอย่างมีคุณภาพ

และเป็นมาตรฐานเดียวกันและสามารถ

นําไปใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิ

ภาพสูงสุดพรอ้มกับไดร้บัการปลูกฝังคุณธรรม

จริยธรรม และค่านิยมองค์กร รวมทํังการ

หล่อหลอมความรู้และการเสริมสร้าง

สัมพันธภาพระหว่างผู้เข้ารับการอบรมอันจะ

เป็นประโยชน์ต่อการประสานในการ

ทํางานต่อไป

ถ่องแท้ มีเทคนิค ทักษะในการ

ปฎิบัติงานการบังคับใช้กฎหมาย

และแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระทําผิดอย่างมี

คุณภาพและเป็นมาตรฐานเดียว

กันและสามารถนําไปใช้ในการ

ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ

สูงสุดพร้อมกับได้รับการปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม

องค์กร อันจะมีผลต่อทางวิชาชีพ

งานคุมประพฤติ

โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงาน

คุมประพฤติมืออาชีพ

กรมคุมประพฤติมีหลักสูตรที่สามารถ

เสริมสร้างความเป็นมืออาชีพให้แก่

บุคลากรตําแหน่งพนักงานคุมประพฤติ

บุคลากรมีศักยภาพและมีความ

เป็นมืออาชีพในภารกิจกกรมคุม

ประพฤติ

ดาํเนินการ ศพบ

โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพใน

การใช้เทคโนโลยี
ดาํเนินการ ศพบ

โครงการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม

ผ่านสื่อวิดีทัศน์เพ่ือการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง

กรมคุมประพฤติมีหลักสูตรในการฝึกอบรม

ผ่านสื่อวิดีทัศน์เพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง

บุคลากรสามารถศึกษาเรียนรู้และ

พัฒนาด้วยตนเองผ่านส่ือวิดีทัศน์
ดาํเนินการ

ศพบ
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ดาํเนินการ

ลําดับ ช่ือโครงการ/กิจกรรมหลัก
ผลผลิต ผลลัพธ์ เป้าหมาย ประจําปีงบประมาณ กอง
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โครงการสร้างศูนย์การเรียนรู้ของงาน

คุมประพฤติ (KM)

กรมคุมประพฤติมีแหล่งความรู้ บุคลากรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์
ดาํเนินการ

ศพบ

โครงการจัดทําหลักสูตรเพ่ือเพ่ิมทักษะ

และความเชี่ยวชาญตามพระราช

บัญญัติคุมประพฤติ พ.ศ. 2559

กรมคุมประพฤติ มีหลักสูตรเพ่ือเพ่ิมทักษะ

และความเชี่ยวชาญตามพระราชบัญญัติ

ตามพระราชบัญญัติ พ.ศ. 2559

ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีการพัฒนา

ความรู้ ทักษะ และความเช่ียวชาญ

ในงานคุมประพฤติและสามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

สูงสุด

ดาํเนินการ

ศพบ

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเตรียม

ความพร้อมรองรับพระราชบัญญัติ

มาตรการป้องกันการกระทําผิดซํําใน

ความผิดเก่ียวกับเพศและท่ีใช้ความ

รุนแรง พ.ศ. 2565

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจใน

พระราชบัญญัติมาตรการมาตรการป้องกัน

การกระทําผิดซํําในความผิดเก่ียวกับเพศ

หรือท่ีใช้ความรุนแรง พ.ศ. 2565 และมี

ความพร้อมในการปฏบัิติงาน

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ

ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติ

มาตรการป้องกันการกระทําผิด

ซํําในความผิดเก่ียวกับเพศหรือท่ี

ใช้ความรุนแรง พ.ศ. 2565

ศพบ

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรอบรม

ผู้อํานวยการสํานักงานท่ีดํารง

ตําแหน่งใหม่

เชิงปริมาณ : ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรม

มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการ

บริหารหน่วยงาน

เชิงคุณภาพ : ผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถ

นําความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการบริหาร

หน่วยงาน พร้อมทํังขับเคล่ือนการดําเนิน

งานตามภารกิจของกรมคุมประพฤติให้เกิด

ผลสัมฤทธ์ิต่อองค์กรได้อยา่งมีประสิทธิภาพ

ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้

ความสามารถ และทักษะในการ

บริหารหน่วยงานรวมถึงรู้รอบรู้

ลึกในงานทุกสาขาที่เก่ียวข้อง

ตลอดจนมีมุมมองและวิสัยทัศน์

กว้างไกลสามารถสร้างสรรค์

รูปแบบการบริหารหน่วยงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพพร้อมทํัง

ดาํเนินการ
ศพบ
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ลําดับ ช่ือโครงการ/กิจกรรมหลัก
ผลผลิต ผลลัพธ์ เป้าหมาย ประจําปีงบประมาณ กอง

(ตัวย่อ)66 67 68 69 70

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรอบรม

ผู้อํานวยการสํานักงานท่ีดํารง

ตําแหน่งใหม่ (ต่อ)

ขับเคล่ือนการดําเนินงานตาม

ภารกิจของกรมคุมประพฤติให้

เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อองค์กรได้

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ฝึก

สอนงาน

บุคลากรในระดับ ผอ. หัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าฝ่าย

สามารถถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์

ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา

ดาํเนินการ
ศพบ

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน

พัสดุ

เชิงปริมาณ : ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา

พนักงานราชการและลูกจ้างช่ัวคราวท่ี

ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานพัสดุได้รับ

การพัฒนาศักยภาพ จํานวน 130 คน

เชิงคุณภาพ : ผู้ปฏิบัติงานพัสดุได้รับการ

พัฒนาศักยภาพเสริมสร้างความรู้ความ

เข้าใจ กฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับ

งานพัสดุ และสามารถนําความรู้และทักษะ

เก่ียวกับการปฏิบัติงานพัสดุ มาปรับใช้

ในการปฏิบัติงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ

ให้ถูกต้องมีประสิทธิภาพและลดความเส่ียง

ในการปฏิบัติงาน

ผู้ผ่านการอบรมสามารถนําองค์

ความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการปฏิบัติ

งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ดาํเนินการ

ศพบ
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ลําดับ ช่ือโครงการ/กิจกรรมหลัก
ผลผลิต ผลลัพธ์ เป้าหมาย ประจําปีงบประมาณ กอง

(ตัวย่อ)66 67 68 69 70

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน

การเงินและบัญชี

เชิงปริมาณ : ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา

พนักงานราชการและลูกจ้างช่ัวคราวซึ่งเป็น

ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ได้รับ

การพัฒนาศักยภาพ จํานวน 120 คน

เชิงคุณภาพ : ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน

และบัญชีได้รับการพัฒนาศักยภาพเสริม

สร้างความรู้เก่ียวกับ กฎหมาย ระเบียบ

ข้อบังคับและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการบริหาร

งานการเงิน การบัญชี งบประมาณ และ

การตรวจสอบภายในได้อย่างถูกต้อง

สามารถนําไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงขํึน

ผู้ผ่านการอบรมสามารถนําองค์

ความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการปฏิบัติ

งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ดาํเนินการ
ศพบ

โครงการพัฒนาศักยภาพหัวหน้าฝ่าย

บริหารงานท่ัวไป

เชิงปริมาณ : หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

ได้รับการพัฒนาศักยภาพ จํานวน 130 คน

เชิงคุณภาพ : กรมคุมประพฤติมีหัวหน้า

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไปท่ีมีความรูค้วามสามารถ

และทักษะในการปฏิบัติงาน เพ่ือเสริมสร้าง

เทคนิคการบริหารงานด้านต่าง ๆ ได้อย่าง

ถูกวิธีและเป็นมาตรฐานเดียวกันรวมทํังสา

มารถนําความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมไป

ปรับใช้ในการปฏิบัติงานทําให้ลดความ

ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้

ความสามารถ และทักษะในการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือเสริมสร้างเทคนิค

การบริหารงานด้านต่างๆได้อย่าง

ถูกวิธีและเป็นมาตรฐานเดียวกัน

รวมทํังสามารถนําความรู้ท่ีได้รับ

จากการอบรมไปปรับใช้ในการ

ปฏิบัติงานทําให้ลดความเส่ียง

หรือเกิดข้อผิดพลาดในการ

ดาํเนินการ

ศพบ
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ลําดับ ช่ือโครงการ/กิจกรรมหลัก
ผลผลิต ผลลัพธ์ เป้าหมาย ประจําปีงบประมาณ กอง

(ตัวย่อ)66 67 68 69 70

โครงการพัฒนาศักยภาพหัวหน้าฝ่าย

บริหารงานท่ัวไป (ต่อ)

เส่ียงหรือเกิดข้อผิดพลาดในการดําเนินงาน

และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

ครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ

ดําเนินงานและสามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

ครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน

บุคคลกรมคุมประพฤติ

เชิงปริมาณ : บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้าน

บุคคลจํานวน40คนได้รับการพัฒนาศักยภาพ

เชิงคุณภาพ : บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้าน

บุคคลเป็นผู้ปฏิบัติงานด้านบุคคลได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านบุคคล

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ลดความผิดพลาด

และขํันตอนการทํางานมีแนวทาง

การทํางานเป็นไปทิศทางเดียวกัน

และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

ดาํเนินการ ศพบ

โครงการพัฒนากระบวนทัศน์

(Mindset) บุคลากรให้พร้อมต่อการ

เปล่ียนแปลง

เชิงปริมาณ : บุคลากรทุกระดับตําแหน่ง

จํานวน 50 คน ได้รับการพัฒนาศักยภาพ

เชิงคุณภาพ : บุคลากรทุกระดับตําแหน่ง

มีความมุ่งมั่น กล้าคิด กล้าทํา กล้าตัดสินใจ

มีหลักการในการทํางานและมีความสุขใน

การทํางานพร้อมรับมือต่อการเปลี่ยนแปลง

บุคลากรทุกระดับตําแหน่ง

สามารถหาแนวความคิดใหม่ใน

การพัฒนาตัวเอง พัฒนางาน

และพัฒนาองค์กรเพ่ือให้บรรลุ

เป้าหมาย

ดาํเนินการ ศพบ
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ลําดับ ช่ือโครงการ/กิจกรรมหลัก
ผลผลิต ผลลัพธ์ เป้าหมาย ประจําปีงบประมาณ กอง

(ตัวย่อ)66 67 68 69 70

โครงการฝึกอบรมการจัดทําแผน

ยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือการ

พัฒนาขับเคล่ือนองค์กร

เชิงปริมาณ : บุคลากรระดับหัวหน้างาน

จํานวน 50 คน ได้รับการพัฒนาศักยภาพ

เชิงคุณภาพ : บุคลากรระดับหัวหน้างาน

มีความรู้ความเข้าใจ การเช่ือมโยงแผนใน

ระดับชาติ ระดับกระทรวง และระดับกรม

รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเพ่ือนําไปทํา

แผนยุทธศาสตร์ของกรมคุมประพฤติ

นําไปสู่การจัดทําแผนปฏิบัติการ/โครงการ

และคําขอตัํงงบประมาณประจําปี

บุคลากรระดับหัวหน้างาน

สามารถจัดทําแผนยุทธศาสตร์

ของกรมคุมประพฤติ นําไปสู่การ

จัดทําแผนปฏิบัติการ/โครงการ

และคําขอตัํงงบประมาณประจําปี

ดาํเนินการ

ศพบ

โครงการจัดทําแผนเส้นทางความก้าว

หน้าในอาชีพ (Career Path)

ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนเส้นทาง

ความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path)

ข้าราชการในสังกัดกรมคุมประพฤติ

มีแผนเส้นทางความก้าวหน้าใน

อาชีพสามารถการวางแผน

ความก้าวหน้าในสายอาชีพของ

ตนเองได้

ดาํเนินการ
กบค.

โครงการจัดทําแผนสืบทอดตําแหน่ง

สําคัญ (Succession Plan)

ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนสืบทอด

ตําแหน่งสําคัญ (Succession Plan)

กรมคุมประพฤติมีแผนสืบทอด

ตําแหน่งสําคัญสามารถใช้เป็น

แนวทางในการสรรหา การเตรียม

ความพรอ้มและการวางแผนพัฒนา

ข้าราชการเพ่ือเข้าสู่ตําแหน่งท่ี

สําคัญ

ดาํเนินการ กบค.
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ลําดับ ช่ือโครงการ/กิจกรรมหลัก
ผลผลิต ผลลัพธ์ เป้าหมาย ประจําปีงบประมาณ กอง

(ตัวย่อ)66 67 68 69 70

การขับเคล่ือนแผนบริหารความเส่ียง

กรมคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม

ระดับคะแนนการประเมิน ITA : OIT ด้าน

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

การดําเนินการตามมาตรการใน

การขับเคล่ือนการส่งเสรมิคุณธรรม

และความโปร่งใสกรมคุมประพฤติ

ดาํเนินการ กบค.

การจัดทําและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติ

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ กรมคุมประพฤติ

ระดับความสําเร็จของการจัดทําและ

ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

กรมคุมประพฤติ

ดาํเนินการ
กบค.

โครงการจัดทําแผนกลยุทธ์การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล กรมคุมประพฤติ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 -2570

กรมคุมประพฤติมีแผนกลยุทธ์การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.

ศ. 2566 - 2570

สามารถใช้เป็นแนวทางในการ

ขับเคล่ือนการบริหารทรัพยากร

บุคคล

กบค.

โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการด้าน

การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมคุม

ประพฤติ ประจําปี

กรมคุมประพฤติมีแผนปฎิบัติการด้านการ

บริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปี

สามารถใช้เป็นแนวทางในการ

ขับเคล่ือนการบริหารทรัพยากร

บุคคล

กบค.

การจัดทําแผนปฏิบัติการสรรหา

บุคคลอย่างเป็นระบบ (บรรจุ แต่งต้ัง

หรือเลื่อนระดับ) ประจําปี

กรมคุมประพฤติมีแผนปฏิบัติการสรรหา

บุคคลอย่างเป็นระบบ (บรรจุ แต่งตั้ง หรือ

เล่ือนระดับ) ประจําปี

- สามารถใช้เป็นแนวทางการสรร

หา บรรจุ แต่งตั้ง หรือเลื่อนระดับ

ได้ อย่ า ง เหมาะสมตามความ

จําเป็นและความต้องการของกรม

- กรมคุมประพฤติสามารถบริหาร

จัดการอัตรากําลังได้ตามกรอบ

อัตราว่าง

กบค.
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