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แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกรมคุมประพฤติ

คํานํา

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกรมคุมประพฤติ ได้จัดทําขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการ

บริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิของการบริหารจัดการภาครัฐและตอบสนองต่อภารกิจของรัฐ เป็นไปตามพระราช

กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และตามพระราชกฤษฎกีา วา่ด้วย

หลักเกณฑ์และวธิีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ กําหนดให้ส่วนราชการจัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการซ่ึงจะต้องสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน โดยให้ระบุเป้าหมายของภารกิจ งบประมาณ และ

ผลสัมฤทธิ์

กรมคุมประพฤติได้มีคําสั่งกรมคุมประพฤติที่ ๓๖๗/๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการกรมคุมประพฤติ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ และคําสั่งกรมคุมประพฤติที่ ๓๖๘/๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้ง

คณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติราชการกรมคุมประพฤติ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ (สํานักงานคุมประพฤติเขต) มีวัตถุประสงค์

เพื่อระดมความคิด และบูรณาการหน่วยงานในสังกัดกรมคุมประพฤติ เพื่อร่วมกันจัดทําแผนปฏิบัติราชการรายปี

(พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกรมคุมประพฤติ โดยผ่านการพิจารณาและวิเคราะห์ ประเมินศักยภาพของกรมคุมประพฤติ

ให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของบริบททางสังคมท่ีมีต่อสภาพในปัจจุบัน

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกรมคุมประพฤติ ประกอบด้วย ส่วนท่ี ๑ บทสรุป

ผู้บริหาร ส่วนท่ี ๒ ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐

และส่วนที่ ๓ สาระสําคัญแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกรมคุมประพฤติ ซ่ึงหน่วยงานในสังกัด

กรมคุมประพฤติสามารถนําไปเป็นแนวทางเพื่อใช้วางแผนงานและกําหนดขอบเขตในการปฏิบัติงานและ

การติดตามประเมินผล ให้บรรลุจุดมุ่งหมายของกรมคุมประพฤติที่มีวิสัยทัศน์ “มุ่งมั่น แก้ไขและพัฒนาผู้ถูกคุม

ความประพฤติอย่างมีมาตรฐาน โดยบูรณาการกับทุกภาคส่วนเพ่ือสร้างความปลอดภัยในชุมชน”

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

กรมคุมประพฤติ

กันยายน ๒๕๖๕



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกรมคุมประพฤติ

สารบัญ

หน้า

ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร ๑

๑. ความเป็นมา ๑-1

๒. สรุปสาระสําคัญของแผน ๑-1

- ผังเชื่อมโยงแผนปฏิบัติราชการระยะ ๑ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกรมคุมประพฤติ

๓. การขับเคลื่อนแผน ๘-9

ส่วนที่ ๒ ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี ๑๐

เม่ือวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐

๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี ๑) ๑๐-11

๒.๒ แผนระดับท่ี ๒ (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้อง) ๑๑-16

๒.๓ แผนระดับท่ี ๓ ท่ีเกี่ยวข้อง ๑๖-20

ส่วนที่ ๓ สาระสําคัญแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกรมคุมประพฤติ ๒๑

๓.๑ ภาพรวม ๒๑-21

๓.๒ แผนปฏิบัติราชการ ๒๑-29

๓.๓ วงเงินงบประมาณประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒๙-41

ภาคผนวก

ตารางเป้าหมายการดําเนินงานและการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการระยะ ๑ ปี ก-ท

(พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกรมคุมประพฤติ



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกรมคุมประพฤติ ๑

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖)

ของกรมคุมประพฤติ

ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บริหาร

๑ ความเป็นมา

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖

ประกาศเมื่อวันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๔๖ และตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศ เมื่อวันท่ี ๒๖ เมษายน ๒๕๖๒ มาตรา ๑๖ ระบุให้ส่วนราชการ

จัดทําแผนปฏิบัติราชการใหส้อดคล้องกับยทุธศาสตรช์าติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อสภา และแผนอ่ืนที่เก่ียวข้อง

กรมคุมประพฤติ จัดทําแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกรมคุมประพฤติ เพื่อเป็น

กรอบแนวทางในการขับเคลื่อนงานของหนว่ยงานในสังกัด ประกอบด้วยแผนปฏิบัตริาชการ ๖ เรื่อง ไดแ้ก่

(๑) เรื่องการดําเนินการตามกฎหมายเพ่ือสร้างความปลอดภัยในชุมชน

(๒) เรื่องการพัฒนาพฤตินิสัยผู้กระทําผิดในระบบงานคุมประพฤติ

(๓) เรื่องการปรับเปล่ียนพฤตินิสัยผู้ติดยาเสพติด

(๔) เรื่องส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายคุมประพฤติ

(๕) เรื่องการคุมประพฤติโดยใช้เทคโนโลยี

(๖) เรื่องการบริหารจดัการองค์กรและการนําเทคโนโลยีมาสนบัสนุนงานคุมประพฤติ

ซ่ึงกรอบแนวทางท้ัง ๖ เรื่อง เป็นกลไกขับเคลื่อนภารกิจให้มีประสิทธิภาพเพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ที่ว่า “มุ่งม่ัน แก้ไข

และพัฒนาผู้ถูกคุมความประพฤติอย่างมีมาตรฐาน โดยบูรณาการกับทุกภาคส่วนเพ่ือสร้างความปลอดภัยในชุมชน”

๒ สรุปสาระสําคัญของแผน

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกรมคุมประพฤติ มุ่งเน้นการพัฒนาและบูรณาการ

การปฏิบัติงานของกรมคุมประพฤติ รวมถึงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาคประชาสังคม มีองค์ประกอบ

ดังนี้



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 1 ปี (พ.ศ. 2566) ของกรมคุมประพฤติ 
 

วิสัยทัศน์ (Vision)  

1. แก้ไขและพัฒนาผูถู้กคุมความประพฤติตาม
มาตรฐานงานคุมประพฤต ิ

มุ่งมั่นแก้ไขและพัฒนาผู้ถูกคมุความประพฤติอย่างมีมาตรฐาน โดยบูรณาการกับทุกภาคส่วนเพ่ือสร้างความปลอดภัยในชุมชน 

พันธกิจ (Mission) 
 

2. ส่งเสริมและเฝ้าระวังความปลอดภัยในชุมชนด้วยระบบงานคุม
ประพฤต ิ

 

3. ขับเคลื่อนการบูรณาการกับทุกภาคสว่นในการแก้ไขและพัฒนาผู้ถกูคุม 
ความประพฤต ิ

 
เป้าประสงค์ (Goals) 

 
1. ผู้ถูกคุมความประพฤติได้รับการแก้ไขและพัฒนาตาม
มาตรฐานงานคุมประพฤติ 

2. ผู้ถูกคุมความประพฤติไม่กลับไปกระท้าผิดซ ้า 
 

3. ผู้ถูกคุมความประพฤติสามารถพึ่งพาและดูแลตนเองได้ 
ตลอดจนอยู่ร่วมกับครอบครัวและชุมชนได้อย่างปกติสุข 

4. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ  บูรณาการช่วยเหลือ
ผู้ถูกคุมความประพฤติ 

ผลสัมฤทธิ์ (Result) 
 

สังคมปลอดภัยจากผู้กระท าผิดในระบบงานคุมประพฤต ิ
 

ตัวชี้วดั (Indicators) 
 

เชิงปริมาณ  ร้อยละการกระท้าผิดซ ้าของผู้พ้นการคุมความประพฤติ  
เชิงคุณภาพ  การยอมรับและความรู้สึกปลอดภัยของชุมชนและสังคมที่มีต่อผู้ถูกคุมความประพฤติ 

 
แผนปฏิบตัิราชการ 
(หน่วยงานสนับสนุน) 

 เรื่องที่ 1 การด าเนินการตาม
กฎหมายเพื่อความปลอดภัยใน
ชุมชน 

เร่ืองท่ี 2 พัฒนาพฤตินิสัยผู้กระท า
ผิดในระบบงานคุมประพฤติ 

เร่ืองท่ี 3 งานปรับเปลี่ยนพฤตินิสัย
ผู้ติดยาเสพติด 
 

เร่ืองท่ี 4 ส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายคุมประพฤติ 

เร่ืองท่ี 5 การคุมประพฤติโดยใช้
เทคโนโลยี 

เรื่องที่ 6 การบริหารจัดการองค์กรและ
การน าเทคโนโลยี มาสนับสนุนงานคุม
ประพฤติ 

เป้าหมาย 
 

1 สังคมปลอดภัยจากผู้กระท้า
ผิดในระบบงานคุมประพฤติ 
2 สังคมให้การยอมรับผู้กระท้า
ผิดที่ผ่านกระบวนการคุม
ประพฤติ 
3 ผู้รับบริการได้รบัการปฏิบัติ
อย่างมีมาตรฐาน 
 

1 ผู้ถูกคุมความประพฤติสามารถ
พึ่งพาและดูแลตนเองได้ ตลอดจนอยู่
ร่วมกับครอบครัวและชุมชนได้อย่าง
ปกติสุข 
2 ผู้กระท้าผิดในชุมชนสามารถกลับตน
เป็นคนดีของสังคม 
 

แผนงาน/โครงการ 
ส าคัญ 

 

1 ผู้ติดยาเสพติดได้รบัการปฏิบัติอย่างมี
มาตรฐาน 

2 ผู้ติดยาเสพติดในระบบงานคุมประพฤติ
สามารถพึง่พาและดูแลตนเองได้ ตลอดจน
อยูร่่วมกับครอบครัวและชุมชนได้อย่างปกติ
สุข 

3 บุคลากรและภาคีที่เกี่ยวข้องได้รบัการ
พัฒนาศักยภาพและมีความพร้อมในการ
ปรับเปลี่ยนพฤตินิสัยผู้ติดยาเสพติดในทกุ
บริบทการเปลี่ยนแปลง 

1 ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การบูรณาการติดตามดูแล
ช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ถูกคุม
ความประพฤติ 

2 ผู้ถูกคุมความประพฤติในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้สามารถกลับตน
เป็นคนดีของสังคม 

 

น ำเทคโนโลยีดิจิทัลขับเคลื่อนงำน
ตำมภำรกิจกรมคุมประพฤติ  

 

1 การบริหารจัดการองค์การที่มี
ประสิทธิภาพ 

2 น้าเทคโนโลยีดิจิทัลใช้เป็นเครื่องมือ
ส้าคัญในการขับเคลื่อนงานตาม
ภารกิจหลัก และภารกิจสนับสนุน 
การให้บริการในงานคุมประพฤติ มี
ความสะดวกรวดเร็ว 

 

 1 โครงการพัฒนากฎหมายที่
เกี่ยว ข้องกับภารกิจกรมคุม
ประพฤติ (กกม)  
2 การจัดท้าอนุบัญญัติตามร่าง
พระราชบัญญัติป้องกันการ
กระท้าความผิดซ ้าของผู้กระท้า
ความผิดอุกฉกรรจ์ที่ใช้ความ
รุนแรง พ.ศ. .... (กกม) 

 

1 โครงการคืนคนดีสู่สังคม (กพค.) 
   - โครงการ Street Food สร้าง
อาชีพ Season 2 
   - การจ้างงานผู้พ้นโทษ 
2 โครงการพัฒนาโปรแกรมแก้ไขและ
ปรับเปลี่ยนพฤตินิสัย (กพค)  
3 โครงการพัฒนาการประเมินความ
ผิดปกติและการแก้ไขผู้ถูกคุมความ
ประพฤติคดีทางเพศ (กพค) 
 

1 โครงการสัมมนาผู้บริหารกรมคุม
ประพฤติประจ้าปีงบประมาณ (กยผ) 
2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เสริมทักษะการปฏิบัติงานยุทธศาสตร์ 
(กยผ) 
3 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ
ประจ้าปี (ภายในไตรมาส 2) (กยผ) 

1 โครงการพัฒนาระบบการแสวงหา
ข้อเท็จจริงตามประมวลกฎหมายยา
เสพติด (กอฟ) 
   - การพัฒนาแบบประเมินความเสี่ยง  
   - เพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน แสวงหา
ข้อเท็จจริง 
2 โครงการพัฒนาโปรแกรมปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม (กอฟ)  
   - ศูนย์พัฒนาพฤตินิสัย 
   - ศูนย์ขวัญแผ่นดิน 
   - โปรแกรมส้านักงานคุมประพฤติ 

 

1 โครงการศูนย์คุมประพฤติภาค
ประชาชน (กพค.) 
2 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานศูนย์คุมประพฤติภาค
ประชาชน (กพค) 
3 โครงการบูรณาการความร่วมมือ
หน่วยงานภาครัฐ ภาคประชาชน ใน
พื นท่ีในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ผู้กระท้าผิดเพื่อสร้างหลักประกันความ
ปลอดภัยในสังคม (กบส) 
 

 

1 โครงการน้าอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ ติดตามตัวมาใช้
เพื่อเป็นมาตรการทางเลือกแทน
การจ้าคุก (ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566-2568) (กอบ) 
2 โครงการศึกษาผลสัมฤทธิ์ของ
การน้าอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
ติดตามตัวมาใช้เพื่อเป็นมาตรการ
ทางเลือกแทนการจ้าคุก (กอบ) 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงาน/โครงการ 
ส าคัญ 

 

4 โครงการสถานที่เพื่อให้การสงเคราะห์ 
  - โครงการสถานที่เพื่อให้การ
สงเคราะห์ บ้านปูลารายอ กาแลตาแป 
(กพค) 
  - การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้
เข้ารับบริการในสถานที่เพื่อให้การ
สงเคราะห์ (บ้านกึ่งวิถี) 
 5 โครงการค่ายแก้ไขฟื้นฟูผู้ถูกคุม
ความประพฤติแบบเข้มข้นฐาน
ความผิดขับรถขณะเมาสุรา (กพค) 
 
 
 

   3 โครงการพัฒนาระบบเฝ้าระวัง
ผู้ถูกคุมความประพฤติกรณี
พิเศษ (กอบ) 

     - จัดท้าคู่มือการปฏิบัติงาน  
  - จัดท้าหลักสูตรพัฒนา
ศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน 

    - พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน 
   4 โครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศ ในการเฝ้าระวังผู้ถูก
คุมความประพฤติกรณีพิเศษ 
(JSOC) (กอบ) 
5 โครงการพัฒนาระบบการคุม
ประพฤติเชิงพื นที่ (กอบ/กพค) 
        
 

 

 

 

 

 

 

3 โครงการ TO BE NUMBER 
ONE (กอฟ) 
    - การจัดท้าแนวทางการ
ประกวดและสนับสนุนชมรม 
    - จัดท้าแนวทางการรองรับการ
ตรวจประเมินการด้าเนินงานชมรม 
4 ศึกษาแนวทางเพื่อก้าหนดเกณฑ์
การประเมินการประกันคุณภาพ
การแก้ไขปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
(กอฟ) 
   - ส้านักงานคุมประพฤติ 
   - หน่วยงานพหุภาคี 
 
 

4 โครงการพัฒนาเกณฑ์การ
คัดเลือกอาสาสมัครคุมประพฤติเพื่อ
รับการเชิดชูเกียรติ จากหน่วยงาน
ภายในและภายนอก (กบส) 
5 โครงการพัฒนา และการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมขององค์กร 
อาสาสมัครคุมประพฤติในภารกิจ
กรมคุมประพฤติ (การประชุมสามัญ
ประจ้าปี) (กบส) 
6 โครงการขับเคลื่อนการ
ด้าเนินงานป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนน เพื่อรองรับแผนแม่บท
ความปลอดภัยทางถนน (กบส) 
7 โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครคุมประพฤติเพื่อการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้กระท้าผิด
ในชุมชน (วันอาสาสมัครคุม
ประพฤติ) (กบส) 
8 โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อ
สันติสุขในพื นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้(กบส.) 
 
 
 
 

4 ประชุมคณะกรรมการคุมประพฤติ 
(รายไตรมาส) (กยผ) 
5 การจัดท้าแผนปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (กยผ) 
  - การติดตามประเมินผลการ
ด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
  - จัดท้าแผนปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
6 โครงการขับเคลื่อนระบบงานคุม
ประพฤติเพื่อการให้บริการแบบดิจิทัล 
(Digital Service) (กพค) 
7 โครงการจัดงานครบรอบวันสถาปนา
กรมคุมประพฤติ (สลก) 
8 เผยแพร่ ปลูกฝังและส่งเสริมความ รู้
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือนโดยการน้าเสนอในรูปแบบ
ต่างๆ  (ก.จริยธรรม) 
9 ปลุกจิตส้านึกวัฒนธรรมองค์กร
ค่านิยมองค์กร /คุณธรรม/จริยธรรม
และหลักธรรมาภิบาล 
(ก.จริยธรรม/กพร) 
10 จัดท้าแผนเส้นทางความก้าวหน้าใน
อาชีพ (Career Path) (กบค) 
    - ต้าแหน่งประเภทวิชาการ 
    - ต้าแหน่งประเภททั่วไป 
11 การจัดท้าข้อมูลการก้าหนดต้าแหน่ง
ประเภทอ้านวยการระดับสูงของกรมคุม
ประพฤติ (กบค) 
12 การจัดท้ากรอบอัตราก้าลังเพื่อ
รองรับโครงสร้างและภารกิจงานกรมคุม
ประพฤติที่เปลี่ยนแปลงไป (กบค) 
13 การจัดท้าแผนปฏิบัติการสรรหา
บุคลากรอย่างเป็นระบบ (บรรจุ แต่งตั ง 
หรือเลื่อนระดับ) ประจ้าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (กบค) 
14 โครงการฝึกอบรมการใช้งานระบบ
สารสนเทศกรมคุมประพฤติรองรับงาน
ตามประมวลกฎหมายยาเสพติด (กอฟ/
ศทส) 
15 โครงการพัฒนาสถาปัตยกรรม
องค์กร (EA) ของกรมคุมประพฤติ 
(ศทส) 
 
 
 

16 โครงการพัฒนาเว็บไซต์กรมคุมประพฤติ (ศทส) 
17 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพนักงานคุมประพฤติ รุ่นที่ 43 (ศพบ) 
18 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ที่ด้ารงต้าแหน่งใหม่ (ศพบ) 
   - ผู้อ้านวยการระดับต้น 
   - ผู้อ้านวยการระดับสูง 
   - หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
19 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
  - ผู้ฝึกสอนงาน  
  - ผู้ปฏิบัติงานพัสดุ  
  - ผู้ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี (ศพบ/สลก/ศพบ) 
20 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานบุคคลกรมคุมประพฤติ (ศพบ) 
21 โครงการพัฒนากระบวนทัศน์ (Mindset) บุคลากรให้พร้อมต่อการ
เปลี่ยนแปลง (ศพบ) 
22 ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก (ศพบ) 
23 โครงการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ผลงานและบทบาทภารกิจกรมคุม
ประพฤติ (สลก.) 
 
 



 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการ 
(ส  ำนกังำน) 

 เรื่องที่ 1 การด าเนินการ
ตามกฎหมายเพื่อความ
ปลอดภยัในชุมชน 

เรื่องที่ 2 พัฒนาพฤตินิสัย
ผู้กระท าผิดในระบบงานคุม
ประพฤต ิ

เรื่องที่ 3 งานปรับเปลี่ยน
พฤตินิสัยผู้ติดยาเสพติด 
 

เรื่องที่ 4 สง่เสริมและ
พัฒนาเครือข่ายคุม
ประพฤต ิ

เรื่องที่ 5 การคุม
ประพฤติโดยใช้
เทคโนโลยี 

เรื่องที่ 6 การบริหารจัดการ
องค์กรและการน าเทคโนโลยี 
มาสนับสนุนงานคุมประพฤต ิ

แผนงาน/โครงการ 
ส าคัญ 

 

1 กิจกรรมแสงหาข้อเท็จจริง 
2 กิจกรรมควบคุมและ
สอดส่อง 
3 กิจกรรมการติดตาม 
4 ติดตามเฝ้าระวัง JSOC 
 
 
     

1 กิจกรรมการแก้ไขฟื้นฟูผู้กระท้าผิด  
-Street Food 
-โปรแกรมแก้ไขตามประเภทความผิด 
2 การท้างานบริการสังคม 
-การบริจาคโลหิต 
-กิจกรรมรณรงค์ในช่วงเทศกาล 
-การท้างานบริการสังคมในวันส้าคัญ 
3 การสงเคราะห์ผู้กระท้าผิด 
4 สถานที่เพื่อให้การสงเคราะห์ (บ้าน
กึ่งวิถี) /บ้านปูลา รายอ กาลาตาแป 
 
 
 
 
     

1 กิจกรรมการปรับเปลี่ยนพฤติ
นิสัยผู้ติดยาเสพติด  
-ศูนย์ขวัญแผ่นดิน 
-ศูนย์พัฒนาพฤตินิสัย 
-โปรแกรมคุมประพฤติ 
2 โครงการ To Be Number 
One 
 
 
 
 
 
     

ส้านักงาน 
1 โครงการพัฒนาพฤตินิสัย
ผู้กระท้าผิดในระบบงานคุม
ประพฤติ (ศูนย์ฟื้นฟูฯ) 
2 โครงการสนับสนุนการประเมิน
ความฉลาดทางอารมณ์,
ความเครียดและภาวะซึมเศร้าของ
ผู้ถูกคุมความประพฤติ (ศูนย์ฟื้นฟู
ฯ) 
3 โครงการจัดท้าโปรแกรมการ
พัฒนาระเบียบวินัยส้าหรับผู้ถูก
คุมความประพฤติค่ายพัฒนาพฤติ
นิสัย(ศูนย์ฟื้นฟูฯ) 
4 โครงการฝึกทักษะป้องกันการ
เสพซ ้าของผู้ถูกคุมความประพฤติ 
(ศูนย์ฟื้นฟูฯ) 
 
 
 
 
 
     

1 ศูนย์คุมประพฤติภาค
ประชาชน 
2 กิจกรรมการปฏิบัติงานของ 
อาสาสมัครคุมประพฤติ 
3 การประชุมสามัญประจ้าปี
อาสาสมัครคุมประพฤติ  
4 การบูรณาการความร่วมมือ
ภาครัฐภาคประชาชน 
 
 
 
 
     

การน้าอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 
ติดตามตัวมาใช้กับผู้ถูกคุม
ความประพฤติ 
 
 
     

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
ส้านักงานคุมประพฤติ   
- ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ
ประจ้าปี   
- การจัดการความรู้ (KM) 
- การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ปฏิบัติงาน (Conference) 
- การฝึกปฏิบัติในงาน ( On the job 
training) 
- อื่นๆ 
 
     



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกรมคุมประพฤติ ๒

๑) วิสัยทัศน์ (Vision)

“มุ่งมั่นแก้ไขและพัฒนาผู้ถูกคุมความประพฤติอย่างมีมาตรฐาน โดยบูรณาการกับทุกภาค

ส่วนเพ่ือสร้างความปลอดภัยในชุมชน”

๒) พันธกิจ (Mission)

๑) แก้ไขและพัฒนาผู้ถูกคุมความประพฤติตามมาตรฐานงานคุมประพฤติ

๒) ส่งเสริมและเฝ้าระวังความปลอดภัยในชุมชนด้วยระบบงานคุมประพฤติ

๓) ขับเคลือ่นการบูรณาการกับทุกภาคส่วนในการแก้ไขและพฒันาผูถู้กคุมความประพฤติ

๓) เป้าประสงค์ (Goals)

๑) ผู้ถูกคุมความประพฤติได้รับการแก้ไขและพัฒนาตามมาตรฐานงานคุมประพฤติ

๒) ผู้ถูกคุมความประพฤติไม่กลับไปกระทําผิดซํ้า

๓) ผู้ ถูกคุมความประพฤติสามารถพึ่งพาและดูแลตนเองได้ ตลอดจนอยู่ร่วมกับ

ครอบครัวและชุมชนได้อย่างปกติสุข

๔) ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมและบรูณาการในการชว่ยเหลือผู้ถูกคุมความประพฤติ

๔) ผลสัมฤทธ์ิ (Result)

สังคมปลอดภัยจากผู้กระทําผิดในระบบงานคุมประพฤติ

๕) ตัวช้ีวัด (Indicators)

เชิงปริมาณ

ร้อยละการกระทําผิดซํ้าของผู้พ้นการคุมความประพฤติ

เชิงคุณภาพ

การยอมรับและความรู้สึกปลอดภัยของชุมชนและสังคมที่มีต่อผู้ถูกคุมความประพฤติ

๖) แผนปฏิบัติราชการ

๖.๑) เรื่อง การดําเนินการตามกฎหมายเพ่ือสร้างความปลอดภัยในชุมชน

แนวทางการดําเนินงานท่ีสําคัญ ดังนี้

๑) แผนงานการแสวงหาข้อเท็จจริง

๒) แผนงานดําเนินงานคุมความประพฤติ

๓) แผนงานดําเนินการบังคับใช้ทางกฎหมาย

๔) แผนงานสร้างความเชื่อมั่นในชุมชนจากผู้กระทําผิดในคดีอุกฉกรรจ์
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๖.๒) เรือ่ง พัฒนาพฤตินิสัยผู้กระทําผิดในระบบงานคุมประพฤติ

แนวทางการดําเนินงานท่ีสําคัญ ดังนี้

๑) แผนงานแก้ไขและปรับเปลี่ยนพฤตินิสัยผู้กระทําผิดในชุมชน

๒) แผนงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้ผู้กระทําผิดโดยการสงเคราะห์

๓) แผนงานการบริการสังคม

๖.๓) เรื่อง งานปรับเปล่ียนพฤตินิสัยผู้ติดยาเสพติด

แนวทางการดําเนินงานท่ีสําคัญ ดังนี้

๑) แผนงานแก้ไขและปรับเปลี่ยนพฤตินิสัยผู้ติดยาเสพติด

๖.๔) เรื่อง ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายคุมประพฤติ

แนวทางการดําเนินงานท่ีสําคัญ ดังนี้

๑) แผนงานการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐ

๒) แผนงานภาคประชาชนในงานคุมประพฤติ

๖.๕) เรื่อง การคุมประพฤติโดยใช้เทคโนโลยี

แนวทางการดําเนินงานท่ีสําคัญ ดังนี้

๑) แผนงานเทคโนโลยีเพื่อการคุมประพฤติ

๖.๖) เรื่อง การบริหารจัดการองค์กรและการนําเทคโนโลยีมาสนบัสนุนงานคุมประพฤติ

แนวทางการดําเนินงานท่ีสําคัญ ดังนี้

๑) แผนงานการนําเทคโนโลยีมาสนับสนุนงานคุมประพฤติ

๒) แผนงานติดตามประเมินผล

๓) แผนงานการบริหารจัดการองค์กร

๔) แผนงานบริหารทรัพยากรบุคคล

๗) สรุปโครงการสําคัญตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๗.๑ แผนปฏบัิติราชการ เรื่อง การดําเนนิการตามกฎหมายเพ่ือสรา้งความปลอดภัยในชุมชน

ภายใต้แผนงานสําคัญ จํานวน ๔ แผนงาน ได้แก่ แผนงานการแสวงหาข้อเท็จจริง แผนงาน

ดําเนินงานคุมความประพฤติ แผนงานการดําเนินการบังคับใช้ทางกฎหมาย และแผนงานสร้างความเชือ่ม่ันในชมุชนจาก

ผู้กระทําผิดในคดีอุกฉกรรจ์ ประกอบด้วยการดําเนินโครงการ จํานวน ๕ โครงการ ดังนี้
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(๑) โครงการพัฒนากฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจกรมคุมประพฤติ

(๒) การจัดทําอนุบัญญัติตามร่างพระราชบัญญัติป้องกันการกระทําความผิดซํ้าของ

ผู้กระทําความผิดอุกฉกรรจ์ที่ใช้ความรุนแรง พ.ศ. ....

(๓) โครงการพัฒนาระบบเฝ้าระวังผู้ถูกคุมความประพฤติกรณีพิเศษ

- จัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน

- จัดทําหลักสูตรพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน

- พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน

(๔) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ ในการเฝ้าระวัง ผู้ถูกคุมความประพฤติ

กรณีพิเศษ (JSOC)

(๕) โครงการพัฒนาระบบการคุมประพฤติเชิงพื้นท่ี

๗.๒ แผนปฏบัิติราชการ เรือ่ง พัฒนาพฤตนิิสัยผู้กระทําผิดในระบบงานคมุประพฤติ

ภายใต้แผนงานสําคัญ จํานวน ๓ แผนงาน ได้แก่ แผนงานการแก้ไขและปรับเปลี่ยนพฤติ

นิสัยผู้กระทําผิดในชุมชน แผนงานส่งเสรมิคุณภาพชวีติให้ผู้กระทําผิดโดยการสงเคราะห์ และแผนงานการบริการสังคม

ประกอบด้วยการดําเนินโครงการ จํานวน ๕ โครงการ ดังนี้

(๑) โครงการคืนคนดีสู่สังคม

- โครงการ Street Food สร้างอาชีพ Season ๒

- การจ้างงานผู้พ้นโทษ

(๒) โครงการพัฒนาโปรแกรมแก้ไขและปรับเปลี่ยนพฤตินิสัย

(๓) โครงการพัฒนาการประเมินความผิดปกติและการแก้ไขผู้ถูกคุมความประพฤติ

คดีทางเพศ

(๔) โครงการสถานท่ีเพื่อให้การสงเคราะห์

- โครงการสถานท่ีเพื่อให้การสงเคราะห์ บ้านปูลารายอ กาแลตาแป

- การสง่เสรมิและพฒันาศักยภาพผู้เข้ารับบริการในสถานท่ีเพือ่ให้การสงเคราะห์

(บ้านกึ่งวิถี)

(๕) โครงการค่ายแก้ไขฟ้ืนฟูผู้ถูกคุมความประพฤติแบบเข้มข้นฐานความผิดขับรถขณะ

เมาสุรา
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๗.๓ แผนปฏบัิติราชการ เรือ่ง งานปรับเปล่ียนพฤตินิสัยผู้ติดยาเสพติด

ภายใต้แผนงานสําคัญ จํานวน ๑ แผนงาน คือ แผนงานแก้ไขและปรับเปลี่ยนพฤตินิสัยผู้ติด

ยาเสพติด ประกอบด้วยการดําเนินโครงการ จํานวน ๔ โครงการ ดังนี้

(๑) โครงการพฒันาระบบการแสวงหาข้อเท็จจริงตามประมวลกฎหมายยาเสพติด

- การพัฒนาแบบประเมินความเสีย่ง

- เพิม่ศักยภาพการปฏบิตัิงาน แสวงหาข้อเท็จจรงิ

(๒) โครงการพัฒนาโปรแกรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

- ศูนย์พัฒนาพฤตินิสัย

- ศูนย์ขวัญแผ่นดิน

- โปรแกรมสํานักงานคุมประพฤติ

(๓) โครงการ TO BE NUMBER ONE

- การจัดทําแนวทางการประกวดและสนับสนุนชมรม

- จัดทําแนวทางการรองรับการตรวจประเมินการดําเนินงานชมรม

(๔) ศึกษาแนวทางเพื่อกําหนดเกณฑ์การประเมินการประกันคุณภาพการแก้ไข

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

- สํานักงานคุมประพฤติ

- หน่วยงานพหุภาคี

๗.๔ แผนปฏบัิติราชการ เรือ่ง ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายคุมประพฤติ

ภายใต้แผนงานสําคัญ จํานวน ๒ แผนงาน ได้แก่ แผนงานการมีส่วนรว่มของหนว่ยงานภาครัฐ

และแผนงานภาคประชาชนในงานคุมประพฤติ ประกอบด้วยการดําเนินโครงการ จํานวน ๘ โครงการ ดังนี้

(๑) โครงการศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน

(๒) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน

(๓) โครงการบูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาครัฐ ภาคประชาชน ในพื้นท่ีใน

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้กระทําผิดเพ่ือสร้างหลักประกันความปลอดภัยในสังคม

(๔) โครงการพัฒนาเกณฑ์การคัดเลือกอาสาสมัครคุมประพฤติเพือ่รบัการเชิดชเูกียรติ

จากหน่วยงานภายในและภายนอก
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(๕) โครงการพัฒนา และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมขององค์กร อาสาสมัครคุม

ประพฤติในภารกิจกรมคุมประพฤติ (การประชุมสามัญประจําปี)

(๖) โครงการขับเคล่ือนการดําเนินงานป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน เพื่อรองรับ

แผนแม่บทความปลอดภัยทางถนน

(๗) โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครคุมประพฤติเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ผู้กระทําผิดในชุมชน (วันอาสาสมัครคุมประพฤติ)

(๘) โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อสันติสุขในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้

๗.๕ แผนปฏบัิติราชการ เรือ่ง การคุมประพฤติโดยใช้เทคโนโลยี

ภายใต้แผนงานสําคัญ จํานวน ๑ แผนงาน คือ แผนงานเทคโนโลยีเพื่อการคุมประพฤติ

ประกอบด้วยการดําเนินโครงการ จํานวน ๒ โครงการ ดังนี้

(๑) โครงการนําอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ติดตามตัวมาใช้เพื่อเป็นมาตรการทางเลือก

แทนการจําคุก (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘)

(๒) โครงการศึกษาผลสัมฤทธ์ิของการนําอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัวมาใช้เพ่ือ

เป็นมาตรการทางเลือกแทนการจําคุก

๗.๖ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การบริหารจัดการองค์กรและการนําเทคโนโลยีมาสนับสนุน

งานคุมประพฤติ

ภายใต้แผนงานสําคัญ จํานวน ๔ แผนงาน ได้แก่ แผนงานการนําเทคโนโลยีมาสนับสนุนงาน

คุมประพฤติ แผนงานติดตามประเมินผล แผนงานบริหารจัดการองค์กร และแผนงานบริหารทรัพยากรบุคคล

ประกอบด้วยการดําเนินโครงการ จํานวน ๒๓ โครงการ ดังนี้

(๑) โครงการสัมมนาผู้บริหารกรมคุมประพฤติประจําปีงบประมาณ

(๒) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมทักษะการปฏิบัติงานยุทธศาสตร์

(๓) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพือ่ขับเคลื่อนแผนปฏิบัตริาชการประจําปี

(๔) ประชุมคณะกรรมการคุมประพฤติ (รายไตรมาส)

(๕) การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

- การติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๖๖

- จัดทําแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
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(๖) โครงการขับเคล่ือนระบบงานคุมประพฤติเพ่ือการให้บริการแบบดิจิทัล

(Digital Service)

(๗) โครงการจัดงานครบรอบวันสถาปนากรมคุมประพฤติ

(๘) เผยแพร่ ปลูกฝังและส่งเสริมความรู้เก่ียวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพล

เรือนโดยการนําเสนอในรูปแบบต่างๆ

(๙) ปลุกจิตสํานึกวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมองค์กร /คุณธรรม/จริยธรรมและหลัก

ธรรมาภิบาล

(๑๐) จัดทําแผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path)

- ตําแหน่งประเภทวิชาการ

- ตําแหน่งประเภททั่วไป

(๑๑) การจัดทําข้อมูลการกําหนดตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับสูงของกรม

คุมประพฤติ

(๑๒) การจัดทํากรอบอัตรากําลังเพ่ือรองรับโครงสร้างและภารกิจงานกรม

คุมประพฤติที่เปลี่ยนแปลงไป

(๑๓) การจัดทําแผนปฏิบัติการสรรหาบุคลากรอย่างเป็นระบบ (บรรจุ แต่งตั้ง หรือ

เลื่อนระดับ) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

(๑๔) โครงการฝึกอบรมการใช้งานระบบสารสนเทศกรมคุมประพฤติรองรับงานตาม

ประมวลกฎหมายยาเสพติด

(๑๕) โครงการพัฒนาสถาปัตยกรรมองค์กร (EA) ของกรมคุมประพฤติ

(๑๖) โครงการพัฒนาเว็บไซต์กรมคุมประพฤติ

(๑๗) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพนักงานคุมประพฤติ รุ่นท่ี ๔๓

(๑๘) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ที่ดํารงตําแหน่งใหม่

- ผู้อํานวยการระดับต้น

- ผู้อํานวยการระดับสูง

- หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

(๑๙) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร

- ผู้ฝึกสอนงาน

- ผู้ปฏิบัติงานพัสดุ

- ผู้ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี
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(๒๐) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานบุคคลกรมคุมประพฤติ

(๒๑) โครงการพัฒนากระบวนทัศน์ (Mindset) บุคลากรให้พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง

(๒๒) ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก

(๒๓) โครงการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ผลงานและบทบาทภารกิจกรม

คุมประพฤติ

๓ การขับเคล่ือนแผน

การจัดทําแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) เป็นแผนท่ีขับเคลื่อนการทํางานของกรม

คุมประพฤติซ่ึงได้ดําเนินการตามข้อกฎหมายและระเบียบที่กําหนด โดยทบทวนนโยบายยุทธศาสตร์กรมคุมประพฤติ

ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) พร้อมวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันและบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป ประกอบกับการ

ดําเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และเพ่ือให้การขับเคล่ือนแผนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงวางแนวทาง

การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการฯ ดังนี้

๑) การเสริมสร้างความรู้

เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติมีความรู้และความเข้าใจต่อแผนปฏิบัติราชการกรมคุมประพฤติ รวมทั้งเข้าใจ

ในการทิศทางการดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน อันจะเป็นการขับเคล่ือนการทํางานร่วมกันให้บรรลุวัตถุประสงค์

และให้เกิดการมีส่วนร่วมและพร้อมรับผิดชอบในการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ต้องมีการ

ดําเนินการดังนี้

๑.๑ ผู้บริหารทุกระดับ ต้องให้ความสําคัญและมีความเข้าใจการผลักดันการดําเนินงานตาม

แผนอย่างมีประสิทธิภาพ

๑.๒ สร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังหน่วยงานภาคีเครือข่ายท่ีมี

ส่วนร่วมในการทํางานในพ้ืนท่ี ให้ทราบถึงแนวคิดและสาระสําคัญของแผน วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์และแผนปฏิบัติ

ราชการ

๑.๓ ส่งเสริมให้หน่วยงานระดับจังหวัดจัดทําแผนปฏิบัติราชการที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ

ราชการกรมคุมประพฤติ และให้ดําเนินการตามแผนที่วางไว้

๑.๔ การจัดสรรทรัพยากรต่างๆ ที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน เช่น บุคลากร งบประมาณ ข้อมูล

พื้นฐาน แนวทางการดําเนินงาน เป็นต้น
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๑.๕ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดําเนินงานผ่านช่องทางต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ดังนี้

• การประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจผ่านเว็บไซต์กรมคุมประพฤติ

• การถ่ายทอดผ่านเทคโนโลยีการสื่อสาร เช่น ระบบวิดีทัศน์ทางไกล ช่องทางสื่อสาร

ออนไลน์ เป็นต้น

• การถ่ายทอดโดยตรงระหว่างบุคคล เช่น การประชุม การสัมมนา เป็นต้น

๒) กลไกการติดตามและประเมินผล

เป็นการ มุ่ง เน้นประเมินผลตามแผนปฏิบั ติราชการ เพื่อการพัฒนาและปรับปรุง

การดําเนินงาน ตลอดจนนํามาใช้เป็นข้อมูลในการประสานแผนงาน แผนอัตรากําลัง และแผนงบประมาณ

อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดยสนับสนุนให้หน่วยงานติดตามและประเมินผลตามตัวชี้วัดท่ีกําหนด เน้น

ผลลัพธ์ของการดําเนินงานเป็นหลัก การนําผลที่ได้มาใช้ในการปรับปรุงในการจัดทําแผนเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย การ

สร้างมาตรการเร่งรัดให้เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด พร้อมท้ังการจัดทําความเชื่อมโยงของข้อมูลเพื่อ

ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารกรมคุมประพฤติ โดยดําเนินการ ดังนี้

๒.๑ การติดตามการนําแผนปฏิบัติราชการฯ ไปใช้ (Input/Process) โดยพิจารณา

ความก้าวหน้าจากผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ พร้อมปัญหาอุปสรรคจากการนําแผนไปใช้

โดยจะติดตามเป็นรายไตรมาสและรายปี นําเสนอต่อผู้บริหารเพื่อทราบ

๒.๒ การประเมินผลสําเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ โดยพิจารณาจากตัวชี้ วัดและ

ค่าเป้าหมายที่ กําหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ ทั้ งในเชิงผลลัพธ์ (Outcome) และผลท่ีได้ รับ (Output)

โดยจะประเมินผลทุกส้ินปีงบประมาณ เพื่อเสนอไปยังผู้บริหารใช้สําหรับเป็นข้อมูลในการทบทวนและปรับปรุง

แผนการดําเนินงาน

๒.๓ ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation

System of National Strategy and Country Reform : eMENSCR) เป็นระบบของสํานักงานสภาพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ

ดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยดําเนินการนําเข้า

ข้อมูลในระบบ eMENSCR
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ส่วนที่ ๒ ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี

เม่ือวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐

๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑)

๑) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ

(๑) เป้าหมาย (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้อง)

๒.๔ กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้อง)

๔.๘ กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏบิตัิต่อประชาชนโดยเสมอภาค

(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

กรมคุมประพฤติมีการดําเนินการให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยให้ความสําคัญกับการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ได้แก่

การสืบเสาะและพินิจ การสอดส่อง ติดตามและแก้ไขพฤติกรรมและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด และสนับสนุน

ให้ชุมชนและภาคประชาสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันอาชญากรรมและการปฏิบัติต่อผู้กระทําผิดและผู้ที่อยู่

ในกระบวนการคุมประพฤติเพื่อเสริมสร้างความสงบสุขในสังคม มีการสร้างภาคีเครือข่ายที่มีประสิทธิภาพ ลดความ

เหลื่อมลํ้า ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วย่ิงขึ้น มีการทบทวน แก้ไข ปรับปรุง

กฎหมาย พิจารณาถึงความจําเป็นและความเหมาะสมของกฎหมายให้มีความทันสมัย มีมาตรฐานและประสิทธิภาพ

เทียบเท่าระดับสากลตามหลักนิติธรรม ส่งเสริมการนํากระบวนการยุติธรรมทางเลือกมาใช้ในรูปแบบต่างๆ และการ

ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส มีการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้

เพื่ออํานวยความสะดวกในการติดต่อราชการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและค่าใช้จ่ายน้อย

๒) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง

(๑) เป้าหมาย (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้อง)

๒.๒ บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้อง)

๔.๒ การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง

(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
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กรมคุมประพฤติมีการดําเนินการให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง

โดยให้ความสําคัญกับการบูรณาการความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาความ

มั่นคงและพัฒนาประเทศให้กับภาคส่วนประชาชนและหน่วยงานด้านความมั่นคงอ่ืนๆ การป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติด ลดผลกระทบของปัญหายาเสพติดต่อสังคมและชุมชน ด้านการบําบัดฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด

มีมาตรฐาน ลดอัตราการกลับไปเสพซ้ํา สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้กับคนทุกช่วงวัยในรูปแบบของการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง ส่งเสริมและอํานวยความยุติธรรม และการแก้ไขปัญหาความม่ันคงใน

พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ให้เกิดความสงบสุข โดยสร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนและเจ้าหน้าทีรั่ฐ

ผู้บังคับใช้กฎหมาย ขจัดปัญหาความขัดแย้งตามแนวทางสันติวิธี เกิดความร่วมมืออันดีระหว่างประชาชนกับ

เจ้าหน้าที่รัฐ ลดโอกาสเส่ียงต่อการเข้าไปเกี่ยวข้องกับสถานการณ์ความไม่สงบในพื้นที่ ซึ่งจะมีส่วนในการส่งผลต่อ

การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ ทําให้ประชาชนรู้สึกปลอดภัย

และเช่ือม่ันในกระบวนการยุติธรรม

๒.๒ แผนระดับที่ ๒ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)

๒.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

(๑) ประเด็นท่ี ๒๒ กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (หลัก)

(๑.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ

 เป้าหมายท่ี ๒ การอํานวยความยุติธรรมเป็นไปโดยความเสมอภาค โปร่งใส เป็นธรรม

ท่ัวถึง และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ

กรมคุมประพฤติมีการดําเนินการพัฒนากฎหมายให้มีความสอดคล้องและตอบสนอง

ต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง โดยการทบทวนความจําเป็นและความเหมาะสมของกฎหมาย แก้ไข/ปรับปรุง

กฎหมายให้ทันสมัย และกระบวนการยุติธรรมมีการดําเนินการให้สอดคล้องตามหลักสากล มีมาตรฐานและ

ประสิทธิภาพเทียบเท่าระดับสากลตามหลักนิติธรรม มีความโปร่งใส ลดความเหลื่อมลํ้า และสร้างโอกาสให้

ประชาชนเข้าถึงความยุติธรรมได้ง่ายขึ้น รวมถึงมีการนําเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของ

กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ตลอดจนการนํากระบวนการยุติธรรมทางเลือกมาใช้ในกระบวนการยุติธรรมใน

รูปแบบต่างๆ ในด้านการอํานวยความยุติธรรม ประชาชนต้องได้รับความยุติธรรมอย่างเป็นธรรมและท่ัวถึง ไม่เลือก
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ปฏิบัติ ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้สะดวก รวดเร็วยิ่งข้ึน รวมถึงเครือข่ายที่มีประสิทธิภาพใน

ภูมิภาคเป็นผู้ดูแลพื้นท่ีอย่างทั่วถึง และการบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปตามหลักสากล

(๑.๒)แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ๒. การพัฒนากระบวนการยุติธรรม

 แนวทางการพัฒนา

๓. เสริมสร้างพลวัต ความหลากหลาย บูรณาการด้านกระบวนการยุติธรรมด้วยการมี

ส่วนร่วมของประชาชน และการสร้างความเสมอภาคในการอํานวยความยุติธรรมด้วยการคุ้มครองผู้ด้อยโอกาส

๔. ส่งเสริมพัฒนาระบบการสืบเสาะและการสอดส่องให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

๗. พัฒนามาตรการอ่ืนแทนโทษทางอาญา

 เป้าหมายของแผนย่อย

๑. การอํานวยความยุติธรรมมีความโปร่งใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรม

และปราศจากการเลือกปฏิบัติ

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ

กรมคุมประพฤติมีการดําเนินการพัฒนาและยกระดับกระบวนการยุติธรรม และ

การบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปตามหลักสากล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการยุติธรรมเทียบเท่าระดับสากล

ตามหลักนิติธรรม มีความโปร่งใส ลดความเหล่ือมลํ้า สร้างโอกาสในการเขา้ถึงความยุติธรรม ประชาชนมีโอกาสเข้าถึง

กระบวนการยุติธรรมได้โดยง่าย มีการสร้างนวัตกรรมและนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน ตอบสนองต่อ

การเปลี่ยนแปลงของกระบวนการยุติธรรม และพัฒนาศักยภาพบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม รวมทั้งนํา

กระบวนการทางเลือกมาใช้และส่งเสริมกระบวนการยุติธรรมทางเลือกในรูปแบบต่างๆ โดยการนําอุปกรณ์

อิเล็กทรอนิกส์มาใช้กับผู้กระทําผิดในระบบงานคุมประพฤติการพัฒนาแนวทางการปฏิบัติต่อผู้กระทําผิดให้มีความ

เหมาะสม เป็นมาตรการทางเลือก ขยายโอกาสให้ผู้กระทําผิดที่ไม่จําเป็นต้องจําคุกให้ได้รับโอกาสกลับไปใช้ชีวิตอยู่

ในสังคม และบูรณาการทรัพยากรจากหน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนในการแก้ไขฟื้นฟูสงเคราะห์ และ

ติดตามเฝ้าระวัง ผู้กระทําผิดให้ปรับเปล่ียนพฤติกรรมไม่ให้หวนกลับไปกระทําผิดซํ้า

(๒) ประเด็นท่ี ๑ ความม่ันคง

๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ

 เป้าหมายที่ ๑ ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ
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กรมคุมประพฤติมีการดําเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ลดผลกระทบของ

ปัญหายาเสพติดต่อสังคม หมู่บ้านและชุมชน ด้านการค้าและการแพร่ระบาดของยาเสพติด ลดอัตราการกลับไป

เสพซํ้า สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้กับคนทุกช่วงวัย การนําแนวพระราชดําริปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ

ใช้ในการแก้ไขปัญหายาเสพติด บูรณาการและบริหารจัดการให้เกิดการมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหายา

เสพติดเพื่อให้ประเทศไทยมั่นคง ปลอดภัยจากปัญหายาเสพติดอย่างย่ังยืน รวมท้ังการสร้างความปลอดภัยและ

ความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อให้ปัญหาความม่ันคงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้

ได้รับการแก้ไขจนเกิดความสงบและสันติสุขอย่างยั่งยืน

๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อย ๒. การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อ

ความม่ันคง

 แนวทางการพัฒนา

ส่วนการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักรและการพัฒนาประเทศ

๑. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด

๙. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้

 เป้าหมายของแผนย่อย

๑. ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความม่ันคงทางไซเบอร์

การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ

๒. ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ

กรมคุมประพฤติมีการดําเนินการแก้ไขและปรับเปล่ียนพฤตินิสัยผู้ถูกคุมความประพฤติ

ในคดียาเสพติดเพื่อให้ประเทศไทยมั่นคง ปลอดภัยจากปัญหายาเสพติดอย่างย่ังยืน และสร้างความปลอดภัยและ

ความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ อํานวยความยุติธรรมให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของประชาชน

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ด้วยการจัดกิจกรรมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในการดําเนินชีวิตตามหลักศาสนา และวิถี

ชุมชน ตามยุทธศาสตร์พระราชทาน “เขา้ใจ เข้าถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง รวมท้ังการอยู่ร่วมกัน

ในชุมชนได้อย่างปกติสุข และเสริมสร้างภาวะผู้นําตามแนวทางสันติวิธีเพื่อเป็นแนวร่วมกับภาครัฐในการแก้ไข

ปัญหาความขัดแย้งตามแนวทางสันติวิธี เพื่อสร้างความเชื่อถือและเชื่อมั่นต่อการบริหารและพัฒนาประเทศอย่าง

ยั่งยืน และบ้านเมืองมีความม่ันคงปลอดภัย
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๒.๒.๒ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านกระบวนการยุติธรรม

ประเด็นการปฏิรูป ๓ การพัฒนากลไกการบังคับการตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดเพ่ือลด

ความเหล่ือมล้ํา

๑) ข้ันตอนการดําเนินงาน พัฒนามาตรการแทนการควบคุมตัวผู้กระทําผิดอาญา

(Non - Custodial Measures)

๒) กิจกรรม พัฒนามาตรการการใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัวให้มีประสิทธิภาพ

๓) เป้าหมายกิจกรรม มีการพัฒนามาตรการแทนการควบคุมผู้กระทําผิดทางอาญา

ประเด็นการปฏิรูปที่ ๔ การปรับกระบวนทัศน์ในการบริหารงานยุติธรรมเพื่อสร้างความปลอดภัย

และความเป็นธรรมในสังคม

๑) ขั้นตอนการดําเนินงาน กําหนดให้การลดการกระทําผิดซ้ําเป็นเป้าหมายการดําเนินงานของ

ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทางอาญา

๒) กิจกรรม

กิจกรรมท่ี ๑ พัฒนาตัวช้ีวัดด้านการกระทําผิดซ้ํา ระบบและเครื่องมือการประเมินความเสี่ยง

ในการกระทําผดิซํ้าเพื่อให้ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมนําไปใช้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน

กิจกรรมท่ี ๓ พัฒนาและแก้ไขกฎหมายเพื่อลดอุปสรรคในการกลับคืนสู่สังคมของผู้พ้นจากการ

คุมประพฤติและผู้พ้นโทษที่มีความเสี่ยงในการกระทําผิดซํ้าน้อย เช่น กฎหมายท่ีจํากัดสิทธิในการประกอบอาชีพ

กฎหมายเก่ียวกับประวัติอาชญากรรม เป็นต้น

กิจกรรมท่ี ๖ สร้างกลไกการประสานงานระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมด้วยกัน

และหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมและชุมชน สถาบันทางสังคมหน่วยงานอ่ืนๆ เพื่อลดการกระทําผิดซํ้า

กิจกรรมท่ี ๗ พัฒนาระบบสงเคราะห์ผู้กระทําผิดหลังปล่อยตัว รวมถึงมาตรการจูงใจให้

ภาคเอกชนรับผู้พ้นโทษเข้าทํางาน

๓) เป้าหมายกิจกรรม ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม มีเป้าหมายการดําเนินงาน

ในการลดการกระทําผิดซํ้า
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๒.๒.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (ฉบับร่าง)

๑) เป้าหมายหลัก พลิกโฉมประเทศไทย สู่เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน

(Transformation to Hi-Value and Sustainable Thailand)

๒) องค์ประกอบหลัก ข้อ ๔. ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for

Thailand’s Transformation)

๓) หมุดหมาย (Milestones) หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง โดยมีขอบเขต

ดังนี้

๓.๑ การทํางานของภาครัฐมีความบูรณาการและเป็นเอกภาพ ตั้งแต่ระดับนโยบาย ระดับ

ปฏิบัติ จนถึงการติดตามประเมินผล ท้ังระหว่างหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน รวมถึงการดําเนินการร่วมกับภาคี

การพัฒนาอื่นๆ

๓.๒ โครงสร้างของหน่วยงานภาครัฐมีความยืดหยุ่น สามารถปรับเปล่ียน ควบรวม หรือยกเลิก

ภารกิจให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ได้อย่างรวดเร็วและมีประสทิธภิาพ

๓.๓ ภาครัฐมีความย่ังยืนทางการคลัง มีความสามารถในการจัดเก็บรายได้เพิ่มขึ้น และมีการ

บริหารจดัการรายจ่ายอย่างมีประสทิธภิาพ โดยการปรับบทบาทและลดภารกิจเหลือเพยีงเท่าท่ีจําเปน็

๓.๔ การบริหารงานภาครัฐและการให้บริการสาธารณะปรับเปล่ียนสู่การเป็นรัฐบาล

ดิจิทัลเต็มรูปแบบ

๓.๕ กฎหมาย ระเบียบ และมาตรการภาครัฐมีความทันสมัย ไม่ซ้ําซ้อน มีการบังคับใช้

ท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและสนับสนุนการพลิก โฉมประเทศไปสู่การเป็น

“Hi-Value and Sustainable Thailand”

๓.๖ ทุกภาคสว่น ท้ังภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน มีบทบาทในการออกแบบ

จัดทํา และขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศสู่การเป็น “Hi-Value and Sustainable Thailand” รวมถึงมีบทบาทใน

การติดตามตรวจสอบการทํางานของภาครัฐในทุกระดับอย่างเป็นรูปธรรม

๒.๒.๔ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ

๑) นโยบายความมัน่คงแห่งชาติท่ี ๓ ป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจงัหวัดชายแดนภาคใต้

๒) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ ๓ : ป้องกันและแก้ไขปัญหา

ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้
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๓) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข

๔) ตัวช้ีวัด จํานวนเหตุการณ์ความรุนแรงในพื้นท่ีชายแดนภาคใต้

๕) กลยุทธ์

(๓) พัฒนางานดา้นการอํานวยความยุตธิรรม ฟื้นฟูความเช่ือมั่นและลดความหวาดระแวงระหว่าง

ประชาชนกับรฐั โดยยึดถือความเป็นธรรม และกระบวนการยุติธรรมตามหลกันิติธรรม สนับสนุนและเคารพหลักสิทธิ

มนษุยชนพัฒนาระบบกลไกคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน รวมทั้งให้ความช่วยเหลือเยียวยาเจ้าหนา้ที่ ประชาชน

และผูไ้ด้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม

๒.๓ แผนระดับที่ ๓ ท่ีเกี่ยวข้อง

๒.๓.๑ นโยบายรัฐบาล

พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติ เมื่อวันที่ ๒๕

กรกฎาคม ๒๕๖๒ โดยเน้นนโยบายหลัก ๑๒ ด้าน และนโยบายเร่งด่วน ๑๒ เรื่อง โดยนโยบายที่เกี่ยวข้องกับกรม

คุมประพฤติ ดังนี้

นโยบายหลัก (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้อง)

๒. การสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ

๒.๕ แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจังท้ังระบบ

๑๑. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ

๑๑.๑ พัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม่

๑๑.๒ พัฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ่ในการบริหารราชการแผ่นดิน

๑๑.๓ เปิดเผยข้อมูลภาครัฐสู่สาธารณะ

๑๑.๔ ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ

๑๒. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม

๑๒.๑ แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ

๑๒.๒ ปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม

๒.๓.๒ (ร่าง) แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๙)

ประกอบด้วยการยึดหลักนิติธรรม เพ่ืออํานวยความยุติธรรมตามสิทธิของประชาชน , การปรับปรุง

และพัฒนากฎหมาย , การบริหารและระบบการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล , การพัฒนาแนวทาง

ในการป้องกันและแก้ใขอาชญากรรมรูปแบบใหม่ , การปฏิบัติต่อผู้กระทําผิดบนหลักการเคารพสิทธิมนุษยชน ,
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การส่งเสริมแนวทางยุติธรรมเชิงสมานฉันท์และมาตรการทางเลือก , การส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคส่วนต่างๆ

ในสังคม , การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศ , การจัดการข้อมูลและการนําเทคโนโลยีมาใช้ในกระบวนการ

ยุติธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐนําไปใช้เป็นกรอบแนวทางการประสานความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรมให้

เป็นอย่างสอดคล้องและมีการพัฒนาอย่างเป็นระบบมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของสังคม โดยมิติ

ท่ีเก่ียวข้องกับกรมคุมประพฤติ คือ มิติท่ี ๓ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรม เป็นการมุ่ง

ยกระดับการประสานความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรมเพื่อให้มีเป้าหมายและทิศทาง ในการบริหารงานในแต่

ละขั้นตอนของกระบวนการยุติธรรม ท่ีมีความสอดคล้องกันเพ่ือมุ่งอํานวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชนและสังคม

ได้อย่างแท้จริง บนพื้นฐานของบทบาท อํานาจหน้าท่ี และศักยภาพในการดําเนินงานของแต่ละหน่วยงานใน

กระบวนการยุติธรรม รวมทั้งการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่มีมีอํานาจตามกฎหมายและภาคส่วน

ต่างๆ ของสังคมในทุกข้ันตอน รวมท้ังเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศ โดยมุ่งผลักดันให้เกิดการบริหารงาน

ยุติธรรมตามหลักธรรมมาภิบาล และการเช่ือมโยงการใช้ประโยชน์จากข้อมูลและเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการ

ทํางานร่วมกัน ระหว่างหน่วยงานและภาคส่วนต่างๆ อย่างเป็นระบบ โดยมี ๓ เป้าหมาย ได้แก่ ๑) การยกระดับ

กลไกการทํางานเชิงเครือข่าย ๒) การบริหารงานยุติธรรมตามหลักธรรมมาภิบาล ๓) การเช่ือมโยงและใช้ประโยชน์

จากข้อมูลและเทคโนโลยี

๒.๓.๓ แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๖)

เพื่อเป็นเครื่องมือกลไกและมาตรการให้กับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง นําไปใช้ส่งเสริม ปกป้อง

คุ้มครองสิทธิมนุษยชนให้กับประชาชน เป็นแผนรายด้าน ๑๐ ด้าน และแผนรายกลุ่ม ๑๒ กลุ่ม โดยมีประเด็นที่

เกี่ยวข้องกับกรมคุมประพฤติ ดังนี้

๑) แผนสิทธิมนุษยชนรายด้าน

๑.๑) ด้านกระบวนการยุติธรรม

ตัวช้ีวัด : (๑) ความรู้ความเข้าใจเร่ืองสิทธิมนุษยชนและความรู้พ้ืนฐานในการเข้าถึง

กระบวนการยุติธรรมของประชาชนเพ่ิมข้ึน

๒) แผนสิทธิมนุษยชนรายกลุ่ม

 กลุ่มผู้ต้องราชทัณฑ์

ตัวชี้วัด : (๑) ร้อยละความสําเร็จในการพัฒนาและจัดทํามาตรการคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคลและการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ

 กลุ่มผู้พ้นโทษ

ตัวช้ีวัด : (๑) อัตราการกระทําผิดซํ้าลดลง
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(๒) ร้อยละของผู้พ้นโทษมีงานทํา

 กลุ่มผู้ป่วย (ผู้ติดเช้ือเอชไอวี ผู้ป่วยเอดส์ ผู้เสพยา)

ตัวชี้วัด : (๒) ร้อยละที่เพิ่มข้ึนในแต่ละปีของกลุ่มผู้ป่วยได้รับสิทธิประโยชน์จากการฟื้นฟู

และเยียวยาเทียบกับปีท่ีผ่านมา

 กลุ่มผู้เสียหายและพยาน

ตัวชี้วัด : (๑) ความรู้ความเข้าใจเรื่องสิทธิและความรู้พื้นฐานในการเข้าถึงกระบวนการ

ยุติธรรมของประชาชนเพิ่มขึ้น

(๒) ร้อยละของผู้ประสบเหตุอาชญากรรมลดลง

๒.๓.๔ แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)

เป็นแผนกําหนดทิศทางการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหายาเสพติด และบูรณาการแก้ไขปัญหา

ร่วมกันกับหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้องได้อย่างประสานสอดคล้องและบรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ ประกอบด้วย

(รอประกาศแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๖๖ –….)

๒.๓.๕ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

มุ่งเน้นการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองในระยะยาวอย่างยั่งยืน ให้สอดคล้องกับการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ

๒๐ ปี แต่เพื่อให้นโยบายและแผนระดับชาติฯ สามารถรองรับพลวัตของเทคโนโลยีดิจิทัล จึงได้กําหนดแนวทางการ

พัฒนาหรือภูมิทัศน์ดิจิทัลออกเป็น ๔ ระยะ เพื่อนําไปสู่ความสําเร็จในการพัฒนาประเทศ ตามที่กําหนดวิสัยทัศน์

คือ ปฏิรูปประเทศไทยสู่ดิจิทัลไทยแลนด์ โดยมีประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับกรมคุมประพฤติ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ปรับเปล่ียนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล

เป้าหมาย : ๒) ประชาชนเข้าถึงข้อมูลภาครัฐได้สะดวก และเหมาะสมเพื่อ

ส่งเสริมความโปร่งใส และการมีส่วนร่วมของประชาชน

แผนงาน : ๒) ปรับเปลี่ยนการทํางานภาครัฐด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลให้มี

ประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล

๒.๓.๖ แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของกระทรวงยุติธรรม

กระทรวงยุติธรรมมีความมุ่งหมายในการลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม โดยดําเนินการขับเคลื่อน

เพื่อให้ประชาชนได้รับความเป็นธรรมจากการได้รับบริการงานยุติธรรมทั่วทุกคนอย่างเสมอภาค โดยไม่เลือกปฏิบัติ
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เพื่อผลประโยชน์/เป้าหมายสุดท้าย คือ ความเป็นธรรมที่เกิดข้ึนกับคนทุกคนในสังคม และสังคมมีความสงบสุข โดย

มีประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับกรมคุมประพฤติ มีดังนี้

(รอประกาศแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของกระทรวงยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ –….)

๒.๓.๗ นโยบาย Thailand ๔.๐

เป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายใน และเชื่อมโยงกับภายนอก (ประชาคมโลก)

ในรูปแบบพันธกรณีระหว่างประเทศและมาตรฐานสากล ที่ประเทศไทยเข้าไปเกี่ยวข้อง โดยการเสริมสร้างความ

เข้มแข็งภายใน (Strength from Within) คือ การพัฒนาภายในประเทศ ๔ มิติ คือ การยกระดับศักยภาพและ

คุณค่าของมนุษย์หรือการพัฒนาทุนมนุษย์ (Human Capital) สร้างสังคมท่ีอยู่ดีมีสุข การรักษาสิ่งแวดล้อม และ

การสร้างความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ โดยการให้บริการในรูปแบบดิจิทัล (Digital Service) ที่ประยุกต์ข้อมูลข่าวสาร

(Information) กับเทคโนโลยี (Technology)

๒.๓.๘ เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)

เพื่อใช้เป็นแผนที่นําทางสําหรับการพัฒนาที่ย่ังยืน และเป็นวาระแห่งการพัฒนาของโลก ระหว่างปี

๒๐๑๖ - ๒๐๓๐ ประกอบด้วย ๑๗ เป้าหมาย (๑๖๙ เป้าประสงค์) มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ

และแผนแม่บทฯ ทั้งนี้ ในส่วนที่เก่ียวข้องกับกระทรวงยุติธรรมร่วมเป็นเจ้าภาพกับหน่วยงานอ่ืน คือ เป้าหมายท่ี

๑๖ ส่งเสริมสังคมสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืนให้ทุกคนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม และสร้าง

สถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ (Peace , Justices and Strong Institutions)

มุ่งเน้นการส่งเสริมสังคมที่สงบสุข สร้างความปลอดภัยให้ทุกคนสามารถเข้าถึงความยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมและ

สร้างธรรมาภิบาล โปร่งใสตรวจสอบได้ และเป้าประสงค์ที่ ๑๖.๓ ส่งเสริมนิติธรรมทั้งในระดับชาติและระหว่าง

ประเทศ และสร้างหลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงความยุติธรรมอย่างเท่าเทียมแก่ทุกคน

๒.๓.๙ นโยบายผู้บริหารกระทรวงยุติธรรม

นโยบายผู้บริหารกระทรวงยุติธรรม มีจุดเน้น ๓ เรื่องหลัก ประกอบด้วย

๑. การพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย
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หน่วยงานภาครัฐสามารถปฏิบัติตามและบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัดยุติธรรม เสมอภาค

เท่าเทียม ถูกต้องตามหลักนิติธรรม และเป็นไปตามปฏิญญาสากล ตลอดจนเร่งรัดการพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานภาครัฐให้มีความเช่ือมโยงกันอย่างไร้รอยต่อ เพื่อให้ประชาชนสามารถติดต่อ

ราชการได้โดยสะดวก รวดเร็ว โปร่งใสและตรวจสอบได้ รวมถึงสร้างความรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและ

กระบวนการยุติธรรมให้กับประชาชน ซึ่งมีที่มาจากปัญหาประชาชนไม่รู้กฎหมาย ทําให้ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย

หรือไม่ทราบว่าสิ่งท่ีกําลังกระทําเป็นสิ่งที่ผิดกฎหมาย ระเบียบต่างๆ รวมถึงการไม่รู้สิทธิท่ีตัวเองพึงมีพึงได้ ไม่เคารพ

สิทธิของผู้อ่ืน

๒. การลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม

เป็นการลดช่องว่างในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม โดยสร้างโอกาสในการเข้าถึง

กระบวนการยุติธรรมอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเป็นธรรม เพื่อลดความเหลื่อมลํ้าของประชาชน อาทิ งานกองทุน

ยุติธรรม ที่ให้ความช่วยเหลือประชาชนในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมในด้านต่างๆ งานค่าตอบแทนผู้เสียหาย

และค่าทดแทนแก่จําเลยในคดีอาญา ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกับค่ารักษาพยาบาล ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ค่าขาดรายได้

ค่าใช้จ่ายที่จําเป็น รวมถึงค่าทดแทนการถูกจําคุก และคลินิกยุติธรรมที่ให้คําปรึกษาทางด้านกฎหมายและ

กระบวนการยุติธรรมแก่ประชาชน ซ่ึงประจําอยู่ท่ีสํานักงานยุติธรรมจังหวัดท่ัวประเทศ รวมถึงงานการบริการของ

กระทรวงยุติธรรมด้านต่างๆ เป็นต้น

๓. การคืนคนดีสู่สังคม

การลดจํานวนผู้กระทําผิดซ้ํา โดยดําเนินการแก้ไขฟ้ืนฟูกลุ่มผู้กระทําผิด ซึ่งแยกเป็น

๓ กลุ่ม คือ กลุ่มเด็กและเยาวชน กลุ่มผู้ต้องขัง และกลุ่มผู้กระทําผิดที่ถูกคุมความประพฤติ สําหรับกลุ่มเด็กและเยาวชน

มีการบําบัดแก้ไขฟื้นฟูเด็กและเยาวชนเฉพาะรายแบบต่อเน่ือง (Individual Routing Counselor : IRC) ขณะท่ี

กลุ่มผู้ต้องขังเน้นการฝึกทักษะเพ่ือประกอบอาชีพผ่านเรือนจําเฉพาะทางและการฝึกทักษะวิชาชีพในสถาน

ประกอบการภายนอกซ่ึงเป็นการร่วมมือกับภาคเอกชน รวมถึงการพัฒนาช่องทางการจัดจําหน่ายสินค้าและ

ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มผู้กระทําผิดผ่านระบบ E-commerce เพื่อสร้างอาชีพให้ผู้กระทําผิดสามารถใช้ชีวิตหลังพ้น

โทษ ทําให้สังคมยอมรับ และกลุ่มผู้ต้องขังที่พ้นโทษมั่นใจในศักยภาพตัวเองมากขึ้นการพัฒนาทักษะและ

ผลิตภัณฑ์ของผู้ต้องขัง ส่วนการปฏิบัติต่อผู้กระทําผิดท่ีถูกคุมความประพฤติเป็นการนําเคร่ืองมืออิเล็กทรอนิกส์

(Electronic Monitoring : EM) เข้ามาใช้ในการควบคุมตัวผู้กระทําผิดทั้งในช่วงการคุมประพฤติ การพักการ

ลงโทษ/ลดวันต้องโทษ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม ก่อนปล่อยและติดตามแนวโน้มการกระทําผิดซ้ํา สร้าง

แนวทางในการใช้ชีวิตในสังคมหลังพ้นโทษ และการเฝ้าระวังผู้ถูกคุมความประพฤติกรณีพิเศษ (JSOC)
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ส่วนท่ี ๓ สาระสําคัญแผนปฏบัิติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกรมคุมประพฤติ

๓.๑ ภาพรวม

๓.๑.๑ วิสัยทัศน์

“มุ่งม่ันแก้ไขและพัฒนาผู้ถูกคุมความประพฤติอย่างมีมาตรฐาน โดยบูรณาการกับทุก

ภาคส่วนเพ่ือสร้างความปลอดภัยในชุมชน”

๓.๑.๒ พันธกิจ

๑) แก้ไขและพัฒนาผู้ถูกคุมความประพฤติตามมาตรฐานงานคุมประพฤติ

๒) ส่งเสริมและเฝ้าระวังความปลอดภัยในชุมชนด้วยระบบงานคุมประพฤติ

๓) ขับเคลือ่นการบูรณาการกับทุกภาคส่วนในการแก้ไขและพฒันาผูถู้กคุมความประพฤติ

๓.๒ แผนปฏิบัติราชการ

๓.๒.๑ แผนปฏิบัตริาชการ เรื่อง การดําเนินการตามกฎหมายเพ่ือสร้างความปลอดภยัในชุมชน

๑) เป้าหมาย

๑.๑ สังคมปลอดภัยจากผู้กระทําผิดในระบบงานคุมประพฤติ

๑.๒ สังคมให้การยอมรับผู้กระทําผิดท่ีผ่านกระบวนการคุมประพฤติ

๑.๓ ผู้รับบริการได้รับการปฏิบัติอย่างมีมาตรฐาน

๒) ตัวช้ีวัด

๒.๑ เชิงปริมาณ

- จํานวนผู้กระทําผิดได้รับการสืบเสาะและพินิจ ควบคุมสอดส่องและแก้ไข

ฟื้นฟู ๑๔๖,๐๐๐ ราย

๒.๑.๑ จํานวนผู้กระทําผิดท่ีได้รับการสืบเสาะและพินิจ

๒.๑.๒ จํานวนผู้ท่ีได้รับการสอดส่องและแก้ไขฟ้ืนฟู

๒.๒ เชิงคุณภาพ

- ร้อยละของผู้ถูกคุมความประพฤติท่ีกระทําผิดเง่ือนไขตามท่ีศาลกําหนดไม่เกิน

ร้อยละ ๑๗

๒.๓ เชิงปริมาณ

- จํานวนผู้เข้ารับแสวงหาข้อเท็จจริงตามประมวลกฎหมายยาเสพติด

๒.๔ เชิงคุณภาพ

- ร้อยละผู้เข้ารับแสวงหาข้อเท็จจริงตามประมวลกฎหมายยาเสพติด

ดําเนินการภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด ร้อยละ ๑๐๐
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๓) แนวทางการพัฒนา

๓.๑ พัฒนามาตรการเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการแสวงหาข้อเท็จจริงของ

ผู้ กระทําผิดและการดําเนินงานคุมประพฤติ

๓.๒ พัฒนาการการดําเนินการบังคับใช้กฎหมายการคุมประพฤติเพ่ือยกระดับ

ความปลอดภัยของสังคม

๓.๓ พัฒนาการดําเนินการคุมความประพฤติเพื่อความเชื่อม่ันในชุมชนจาก

ผู้กระทําผิดในคดีอุกฉกรรจ์

๔) แผนงาน/โครงการ สําคัญ

๔.๑ โครงการพัฒนากฎหมายท่ีเกี่ยว ข้องกับภารกิจกรมคุมประพฤติ

๔.๒ การจัดทําอนุบัญญัติตามร่างพระราชบัญญัติป้องกันการกระทําความผิดซ้ํา

ของผู้กระทําความผิดอุกฉกรรจ์ท่ีใช้ความรุนแรง พ.ศ. ....

๔.๓ โครงการพัฒนาระบบเฝ้าระวังผู้ถูกคุมความประพฤติกรณีพิเศษ

- จัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน

- จัดทําหลักสูตรพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน

- พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน

๔.๔ โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศในการเฝ้าระวังผู้ถูกคุมความประพฤติกรณี

พิเศษ (JSOC)

๔.๕ โครงการพัฒนาระบบการคุมประพฤติเชิงพื้นท่ี

๓.๒.๒ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พัฒนาพฤตินสัิยผู้กระทําผิดในระบบงานคุมประพฤติ

๑) เป้าหมาย

๑.๑ ผู้ถูกคุมความประพฤติสามารถพึ่งพาและดูแลตนเองได้ ตลอดจนอยู่ร่วมกับ

ครอบครัวและชุมชนได้อย่างปกติสุข

๑.๒ ผู้กระทําผิดในชุมชนสามารถกลับตนเป็นคนดีของสังคม
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๒) ตัวช้ีวัด

๒.๑ เชิงปริมาณ

- จํานวนโปรแกรมที่ได้รับการพัฒนาระบบการแก้ไขฟื้นฟูผู้กระทําผิดในชุมชน

๑ โปรแกรม

๒.๒ เชิงปริมาณ

- จํานวนผู้พ้นโทษได้รับการจ้างงาน

๒.๓ เชิงปริมาณ

- จํานวนผู้ต้องหาและผู้กระทําผิดที่เข้ารับการบริการในบ้านก่ึงวิถี

๒.๔ เชงิคุณภาพ

- รอ้ยละการกระทําผิดซํ้าของผู้พน้การคุมความประพฤติ

๓) แนวทางการพัฒนา

๓.๑ พัฒนาโปรแกรมเพื่อการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระทําผิด

๓.๒ พัฒนากลไกเพื่อสงเคราะห์ช่วยเหลือผู้กระทําผิด

๓.๓ พัฒนาการกระบวนการบริการสังคม

๔) แผนงาน/โครงการ สําคัญ

๔.๑ โครงการคืนคนดีสู่สังคม

- โครงการ Street Food สร้างอาชีพ Season ๒

- การจ้างงานผู้พ้นโทษ

๔.๒ โครงการพัฒนาโปรแกรมแก้ไขและปรับเปลี่ยนพฤตินิสัย

๔.๓ โครงการพัฒนาการประเมินความผิดปกติและการแก้ไขผู้ถูกคุมความประพฤติ

คดีทางเพศ

๔.๔ โครงการสถานท่ีเพื่อให้การสงเคราะห์

- โครงการสถานท่ีเพื่อให้การสงเคราะห์ บ้านปูลารายอ กาแลตาแป

- การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เข้ารับบริการในสถานท่ีเพื่อให้การสงเคราะห์

(บ้านกึ่งวิถี)

๔.๕ โครงการค่ายแก้ไขฟ้ืนฟูผู้ถูกคุมความประพฤติแบบเข้มข้นฐานความผิดขับรถ

ขณะเมาสุรา



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกรมคุมประพฤติ ๒๔

๓.๒.๓ แผนปฏบัิติราชการ เรื่อง งานปรับเปล่ียนพฤตินิสัยผู้ติดยาเสพติด

๑) เป้าหมาย

๑.๑ ผู้ติดยาเสพติดได้รับการปฏิบัติอย่างมีมาตรฐาน

๑.๒ ผู้ติดยาเสพติดในระบบงานคุมประพฤติสามารถพึ่งพาและดูแลตนเองได้

ตลอดจนอยู่ร่วมกับครอบครัวและชุมชนได้อย่างปกติสุข

๑.๓ บุคลากรและภาคีท่ีเกี่ยวข้องได้รับการพัฒนาศักยภาพและมีความพร้อมในการ

ปรับเปลี่ยนพฤตินิสัยผู้ติดยาเสพติดในทุกบริบทการเปลี่ยนแปลง

๒) ตัวช้ีวัด

๒.๑ เชิงปริมาณ

- จํานวนผู้เสพและผู้ติดยาเสพตดิท่ีไดร้ับแก้ไขฟืน้ฟตูามประมวลกฎหมายยาเสพติด

๒.๒ เชิงคุณภาพ

- ร้อยละของผู้ติดยาเสพติดท่ีปฏิบัติตามเง่ือนไขร้อยละ...

๓) แนวทางการพัฒนา

๓.๑ พัฒนาโปรแกรมเพื่อการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระทําผิดผู้ติดยาเสพติดให้เหมาะสมกับ

ระดับของการเสพการติดในกระบวนการยุติธรรม

๓.๒ พัฒนากลไกเพือ่ปรับเปลีย่นพฤตินสิัยผูต้ิดยาเสพติดตามประมวลกฎหมายยาเสพตดิ

๔) แผนงาน/โครงการ สําคัญ

๔.๑ โครงการพฒันาระบบการแสวงหาข้อเท็จจรงิตามประมวลกฎหมายยาเสพติด

- การพฒันาแบบประเมินความเสี่ยง

- เพิ่มศักยภาพการปฏิบัตงิาน แสวงหาข้อเท็จจริง

๔.๒ โครงการพัฒนาโปรแกรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

- ศูนย์พัฒนาพฤตินิสัย

- ศูนย์ขวัญแผ่นดิน

- โปรแกรมสํานักงานคุมประพฤติ

๔.๓ โครงการ TO BE NUMBER ONE

- การจัดทําแนวทางการประกวดและสนับสนุนชมรม

- จัดทําแนวทางการรองรับการตรวจประเมินการดําเนินงานชมรม



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกรมคุมประพฤติ ๒๕

๔.๔ ศึกษาแนวทางเพื่อกําหนดเกณฑ์การประเมินการประกันคุณภาพการแก้ไข

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

- สํานักงานคุมประพฤติ

- หน่วยงานพหุภาคี

๓.๒.๔ แผนปฏบัิติราชการ เรื่อง ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายคุมประพฤติ

๑) เป้าหมาย

๑.๑ ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการบูรณาการติดตามดูแลช่วยเหลือสงเคราะห์

ผู้ถูกคุมความประพฤติ

๑.๒ ผู้ถูกคุมความประพฤติในจงัหวดัชายแดนภาคใต้สามารถกลับตนเป็นคนดขีองสังคม

๒) ตัวช้ีวัด

๒.๑ เชิงปริมาณ

- จํานวนผูเ้คยกระทําผิดคดคีวามม่ันคงเข้ามามีสว่นร่วมในการพฒันาพฤตินิสยั

ผู้ต้องขังคดีความมั่นคงในเรือนจําเพิ่มขึ้น ร้อยละ ๑๐

๒.๒ เชิงคุณภาพ

- ผู้ถูกคุมความประพฤติมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้นและกลับมา

กระทําผิดซ้ําไม่เกินร้อยละ ๑๔

๒.๓ เชิงปริมาณ

- มีการสร้างความมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐ/ภาคเอกชนในระดับพื้นท่ี

๒.๔ เชิงปริมาณ

- ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในงานคุมประพฤติ

๓) แนวทางการพัฒนา

๓.๑ พัฒนากลไกเพื่อสร้างเครือข่ายในการมีส่วนร่วมในงานคุมประพฤติ

๓.๒ ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน/ภาคประชาชน

๔) แผนงาน/โครงการ สําคัญ

๔.๑ โครงการศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน

๔.๒ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานศูนย์คุมประพฤติภาคประชาชน



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกรมคุมประพฤติ ๒๖

๔.๓ โครงการบูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาครัฐ ภาคประชาชน ในพื้นท่ี

ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้กระทําผิดเพ่ือสร้างหลักประกันความปลอดภัยในสังคม

๔.๔ โครงการพัฒนาเกณฑ์การคัดเลือกอาสาสมัครคุมประพฤติเพื่อรับการเชิดชู

เกียรติ จากหน่วยงานภายในและภายนอก

๔.๕ โครงการพัฒนา และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมขององค์กร อาสาสมัคร

คุมประพฤติในภารกิจกรมคุมประพฤติ (การประชุมสามัญประจําปี)

๔.๖ โครงการขับเคล่ือนการดําเนินงานป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนเพื่อ

รองรับแผนแม่บทความปลอดภัยทางถนน

๔.๗ โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครคุมประพฤติเพื่อการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมผู้กระทําผิดในชุมชน (วันอาสาสมัครคุมประพฤติ)

๔.๘ โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อสันติสุขในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้

๓.๒.๕ แผนปฏบัิติราชการ เรื่อง การคุมประพฤติโดยใช้เทคโนโลยี

๑) เป้าหมาย

นําเทคโนโลยีดิจิทัลขับเคลื่อนงานตามภารกิจกรมคุมประพฤติ

๒) ตัวช้ีวัด

๒.๑ เชิงปริมาณ

- จํานวนผู้กระทําผิดท่ีใช้เครื่องมือติดตามตัวอิเล็กทรอนิกส์ ๓๐,๐๐๐ ราย

๒.๒ เชิงคุณภาพ

- ร้อยละของผู้ท่ีติดอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัวท่ีอยู่ในความดูแลของกรม

คุมประพฤติผิดเงื่อนไขที่ผู้สั่งใช้กําหนดไม่เกิน ร้อยละ ๒๐

๓) แนวทางการพัฒนา

๓.๑ พัฒนาการดําเนินงานเพื่อส่งเสริมการคุมประพฤติโดยการใช้เทคโนโลยี

๔) แผนงาน/โครงการ สําคัญ

๔.๑ โครงการนําอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ติดตามตัวมาใช้เพื่อเป็นมาตรการ

ทางเลือกแทนการจําคุก (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘)

๔.๒ โครงการศึกษาผลสัมฤทธ์ิของการนําอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัวมาใช้

เพื่อเป็นมาตรการทางเลือกแทนการจําคุก



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกรมคุมประพฤติ ๒๗

๓.๒.๖ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การบริหารจัดการองค์กรและการนําเทคโนโลยีมาสนับสนุน

งานคุมประพฤติ

๑) เป้าหมาย

๑.๑ การบริหารจัดการองค์การท่ีมีประสิทธิภาพ

๑.๒ นําเทคโนโลยีดิจิทัลใช้เป็นเคร่ืองมือสําคัญในการขับเคล่ือนงานตามภารกิจหลัก

และภารกิจสนับสนุน การให้บริการในงานคุมประพฤติ มีความสะดวกรวดเร็ว

๒) ตัวช้ีวัด

๒.๑ เชิงปริมาณ

- จํานวนคดีที่ได้รับการตรวจสอบประวัติ ๑๐๐,๐๐๐ ราย

๒.๒ เชิงคุณภาพ

- การยอมรับและความรู้สึกปลอดภัยของชุมชนและสังคมท่ีมีต่อผู้ถูกคุม

ความประพฤติ

๓) แนวทางการพัฒนา

๓.๑ พฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเพือ่สนับสนุนการปฏิบตัิงาน

๓.๒ การบริหารจัดการองค์กรเพื่อรองรับการปฏิบัติงานตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง

ไปอย่างมีประสิทธิภาพ

๓.๓ พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ

๓.๔ พัฒนาบุคลากรและภาคีที่เก่ียวข้องตามมาตรฐานท่ีกําหนด

๔) แผนงาน/โครงการ สําคัญ

๔.๑ โครงการสัมมนาผู้บริหารกรมคุมประพฤติประจําปีงบประมาณ

๔.๒ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมทักษะการปฏิบัติงานยุทธศาสตร์

๔.๓ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพือ่ขับเคลือ่นแผนปฏบิัติราชการประจําปี

๔.๔ ประชุมคณะกรรมการคุมประพฤติ (รายไตรมาส)

๔.๕ การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

- การติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๖๖

- จัดทําแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกรมคุมประพฤติ ๒๘

๔.๖ โครงการขับเคล่ือนระบบงานคุมประพฤติเพ่ือการให้บริการแบบดิจิทัล

(Digital Service)

๔.๗ โครงการจัดงานครบรอบวันสถาปนากรมคุมประพฤติ

๔.๘ เผยแพร่ ปลูกฝังและส่งเสริมความ รู้เก่ียวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการ

พลเรือนโดยการนําเสนอในรูปแบบต่างๆ

๔.๙ ปลุกจิตสํานึกวัฒนธรรมองค์กรค่านิยมองค์กร /คุณธรรม/จริยธรรมและ

หลักธรรมาภิบาล

๔.๑๐ จัดทําแผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path)

- ตําแหน่งประเภทวิชาการ

- ตําแหน่งประเภททั่วไป

๔.๑๑ การจัดทําข้อมูลการกําหนดตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับสูงของกรม

คุมประพฤติ

๔.๑๒ การจัดทํากรอบอัตรากําลังเพ่ือรองรับโครงสร้างและภารกิจงานกรมคุม

ประพฤติท่ีเปลี่ยนแปลงไป

๔.๑๓ การจัดทําแผนปฏิบัติการสรรหาบุคลากรอย่างเป็นระบบ (บรรจุ แต่งตั้ง

หรือเล่ือนระดับ) ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2566

๔.๑๔ โครงการฝึกอบรมการใช้งานระบบสารสนเทศกรมคุมประพฤติรองรับงาน

ตามประมวลกฎหมายยาเสพติด

๔.๑๕ โครงการพัฒนาสถาปัตยกรรมองค์กร (EA) ของกรมคุมประพฤติ

๔.๑๖ โครงการพัฒนาเว็บไซต์กรมคุมประพฤติ

๔.๑๗ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพนักงานคุมประพฤติ รุ่นท่ี 43

๔.๑๘ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ที่ดํารงตําแหน่งใหม่

- ผู้อํานวยการระดับต้น

- ผู้อํานวยการระดับสูง

- หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

๔.๑๙ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร

- ผู้ฝึกสอนงาน

- ผู้ปฏิบัติงานพัสดุ

- ผู้ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกรมคุมประพฤติ ๒๙

๔.๒๐ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานบุคคลกรมคุมประพฤติ

๔.๒๑ โครงการพัฒนากระบวนทัศน์ (Mindset) บุคลากรให้พร้อมต่อการ

เปลี่ยนแปลง

๔.๒๒ ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก

๔.๒๓ โครงการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ผลงานและบทบาทภารกิจกรม

คุมประพฤติ

๓.๓ วงเงินงบประมาณประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖

๓.๓.๑ วงเงินงบประมาณประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ท้ังหมด

๒,๑๑๗,๓๓๐,๕๐๐ บาท ( สองพันหน่ึงร้อยสิบเจ็ดล้านสามแสนสามหมืน่ห้าร้อยบาทถ้วน)



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกรมคุมประพฤติ ๓๐

ลํา

ดั

บ

ช่ือโครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้ดําเนินการ

กรอบระยะเวลาและงบประมาณ

(ล้านบาท) งบประมาณ

(บาท)

กอง

(ตัวย่อ)ต.ค.65

พ
.ย.65

ธ.ค.65

ม.ค.66

ก.พ
.66

มี.ค.66

เม.ย.66

พ
.ค.66

ม.ิย
66

ก.ค.66

ส.ค.66

ก.ย.66

รวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 6 เรื่อง 886,167,700

แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การดําเนินการตามกฎหมายเพ่ือสร้างความปลอดภัยในชุมชน

รวมงบประมาณ 240,543,300

แผนงาน/โครงการสําคัญ

1

โครงการพัฒนากฎหมายท่ี
เก่ียวข้องกับภารกิจกรมคุม
ประพฤติ

ส่วนกลาง
พัฒนา

- กกม.

2

การจัดทําอนุบัญญัติตาม
ร่างพระราชบัญญัติป้องกัน
การกระทําผิดซํําของ
ผู้กระทําความผิดอุกฉกรรจ์
ท่ีใช้ความรุนแรง พ.ศ. ....

ส่วนกลาง

-
กกม.

3

โครงการพัฒนาระบบเฝ้า
ระวังผู้ถูกคุมความประพฤติ
กรณีพิเศษ
- จัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน
- จัดทําหลักสูตรพัฒนา
ศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน
- พัฒนาศักยภาพผู้ปฏบัิติงาน

ส่วนกลาง
พัฒนา

-
กอบ.

4

โครงการพัฒนาสารสนเทศ
ในการเฝ้าระวังผู้ถูกคุม
ความประพฤติกรณีพิเศษ
(JSOC)

ส่วนกลาง
พัฒนา

- กอบ.

5
โครงการพัฒนาระบบการ
คุมประพฤติเชิงพํืนท่ี

ส่วนกลาง
พัฒนา

- กอบ./
กพค.



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกรมคุมประพฤติ ๓๑

ลํา

ดั

บ

ช่ือโครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้ดําเนินการ

กรอบระยะเวลาและงบประมาณ

(ล้านบาท) งบประมาณ

(บาท)

กอง

(ตัวย่อ)ต.ค.65

พ
.ย.65

ธ.ค.65

ม.ค.66

ก.พ
.66

มี.ค.66

เม.ย.66

พ
.ค.66

ม.ิย
66

ก.ค.66

ส.ค.66

ก.ย.66
6

กิจกรรมแสวงหาข้อเท็จจริง
-ตามประมวล ก.ม.ยาเสพ
ติด
-การสืบเสาะและพินิจ

สคป.ท่ัว
ประเทศ

79,994,100 สคป.

7
กิจกรรมควบคุมและ
สอดส่อง

สคป.ท่ัว
ประเทศ

160,549,200 สคป.

8 กิจกรรมการติดตาม
สคป.ท่ัว
ประเทศ

- สคป.

9 ติดตามเฝ้าระวัง JSOC

สคป.ท่ัว
ประเทศ/
ส่วนกลาง
พัฒนา

- สคป.

แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พัฒนาพฤตินิสัยผู้กระทําผิดในระบบงานคุมประพฤติ

รวมงบประมาณ
28,025,000

1
0

โครงการคืนคนดีสู่สังคม
- โครงการ Street Food
สร้างอาชีพ Season 2
- การจ้างงานผู้พ้นโทษ

ส่วนกลาง
ติดตาม 25,072,200

กพค.

1
1

โครงการพัฒนาโปรแกรม
แก้ไขและปรับเปล่ียนพฤติ
นิสัย

ส่วนกลาง
พัฒนา

- กพค.

1
2

โครงการพัฒนาการ
ประเมินความผิดปกติและ
การแก้ไขผู้ถูกคุมความ
ประพฤติคดีทางเพศ

ส่วนกลาง 500,000 กพค.



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกรมคุมประพฤติ ๓๒

ลํา

ดั

บ

ช่ือโครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้ดําเนินการ

กรอบระยะเวลาและงบประมาณ

(ล้านบาท) งบประมาณ

(บาท)

กอง

(ตัวย่อ)ต.ค.65

พ
.ย.65

ธ.ค.65

ม.ค.66

ก.พ
.66

มี.ค.66

เม.ย.66

พ
.ค.66

ม.ิย
66

ก.ค.66

ส.ค.66

ก.ย.66

1
3

โครงการสถานท่ีเพ่ือให้การ
สงเคราะห์
- โครงการสถานท่ีเพ่ือให้
การสงเคราะห์ บ้านปูลารายอ
กาแลตาแป
- การส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผู้เข้ารับบริการใน
สถานที่เพ่ือให้การ
สงเคราะห์ (บ้านก่ึงวิถี)

ส่วนกลาง
ติดตาม

/สคป.ท่ีเข้า
ร่วม

2,452,800 กพค.

1
4

โครงการค่ายแก้ไขฟ้ืนฟูผู้
ถูกคุมความประพฤติแบบ
เข้มข้นฐานความผิดขับรถ
ขณะเมาสุรา

สคป.ท่ีเข้า
ร่วม

- กพค.

1
5

กิจกรรมการแก้ไขฟ้ืนฟู
ผู้กระทําผิด
- Street Food
- โปรแกรมแก้ไขตามประเภท
ความผิด

สคป.ท่ัว
ประเทศ

-
สคป.

1
6

การทํางานบริการสังคม
- การบริจาคโลหิต
- กิจกรรมรณรงค์ในช่วง
เทศกาล
- การทํางานบริการสังคม
ในวันสําคัญ

สคป.ท่ัว
ประเทศ

- สคป.

1
7

การสงเคราะห์ผู้กระทําผิด
สคป.ท่ัว
ประเทศ

- สคป.

1
8

สถานที่เพ่ือให้การ
สงเคราะห์ (บ้านก่ึงวิถี/
บ้านปูลารายอ กาแลตาแป)

สคป.ท่ีเข้า
ร่วม

- สคป.



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกรมคุมประพฤติ ๓๓

ลํา

ดั

บ

ช่ือโครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้ดําเนินการ

กรอบระยะเวลาและงบประมาณ

(ล้านบาท) งบประมาณ

(บาท)

กอง

(ตัวย่อ)ต.ค.65

พ
.ย.65

ธ.ค.65

ม.ค.66

ก.พ
.66

มี.ค.66

เม.ย.66

พ
.ค.66

ม.ิย
66

ก.ค.66

ส.ค.66

ก.ย.66

แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง งานปรับเปล่ียนพฤตินิสัยผู้ติดยาเสพติด

รวมงบประมาณ 206,692,600

1
9

โครงการพัฒนาระบบการ
แสวงหาข้อเท็จจริงตาม
ประมวลกฎหมายยาเสพติด
- การพัฒนาแบบประเมิน
ความเสี่ยง
- เพ่ิมศักยภาพการปฏิบัตงิาน
แสวงหาข้อเท็จจริง

ส่วนกลาง
พัฒนา/สคป.
ท่ัวประเทศ
ดําเนินการ

- กอฟ.

2
0

โครงการพัฒนาโปรแกรม
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ผู้กระทําผิดในคดียาเสพติด
- ศูนย์พัฒนาพฤตินิสัย
- ศูนย์ขวัญแผ่นดิน

- โปรแกรมสํานักงานคุม
ประพฤติ

สคป.ท่ัว
ประเทศ/
ส่วนกลาง
ติดตาม

- กอฟ.

2
1

โครงการ TO BE NUMBER
ONE
- การจัดทําแนวทางการ
ประกวดและสนับสนุน
ชมรม
- จัดทําแนวทางการรองรับ
การตรวจประเมินการ
ดําเนินงานชมรม

สคป.ท่ัว
ประเทศ/
ส่วนกลาง
ติดตาม

-
กอฟ.

2
2

ศึกษาแนวทางเพ่ือกําหนด
เกณฑ์การประเมินการ
ประกันคุณภาพการแก้ไข
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
- สํานักงานคุมประพฤติ
- หน่วยงานพหุภาคี

ส่วนกลาง - กอฟ.



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกรมคุมประพฤติ ๓๔

ลํา

ดั

บ

ช่ือโครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้ดําเนินการ

กรอบระยะเวลาและงบประมาณ

(ล้านบาท) งบประมาณ

(บาท)

กอง

(ตัวย่อ)ต.ค.65

พ
.ย.65

ธ.ค.65

ม.ค.66

ก.พ
.66

มี.ค.66

เม.ย.66

พ
.ค.66

ม.ิย
66

ก.ค.66

ส.ค.66

ก.ย.66
2
3

กิจกรรมการปรับเปลี่ยน
พฤตินิสัยผู้ติดยาเสพติด
- ศูนย์พัฒนาพฤตินิสัย
- ศูนย์ขวัญแผ่นดิน
- โปรแกรมสํานักงานคุม
ประพฤติ

สคป.ท่ัว
ประเทศ

- สคป.

2
4

โครงการ TO BE NUMBER
ONE

สคป.ท่ัว
ประเทศ

- สคป.

2
5

โครงการพัฒนาพฤตินิสัย
ผู้กระทําผิดในระบบงานคุม
ประพฤติ

ส่วนกลาง
- ศูนย์ฟ้ืนฟูฯ

2
6

โครงการสนับสนุนการ
ประเมินความฉลาดทาง
อารมณ์, ความเครียด และ
ภาวะซึมเศร้าของผู้ถูกคุม
ความประพฤติ

ส่วนกลาง
- ศูนย์ฟ้ืนฟูฯ

2
7

โครงการการจัดทํา
โปรแกรมการพัฒนา
ระเบียบวินัยสําหรับผู้ถูกคุม
ความประพฤติค่ายพัฒนา
พฤตินิสัย

ส่วนกลาง - ศูนย์ฟ้ืนฟูฯ

2
8

โครงการฝึกทักษะป้องกัน
การเสพซํําของผู้ถูกคุม
ความประพฤติ

ส่วนกลาง
-

ศูนย์ฟ้ืนฟูฯ

แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายคุมประพฤติ

รวมงบประมาณ 3,040,000

2
9

โครงการศูนย์คุมประพฤติ
ภาคประชาชน

ส่วนกลาง
ติดตาม

- กพค.

3
0

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานศูนย์คุม
ประพฤติภาคประชาชน

ส่วนกลาง
พัฒนา

- กพค.



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกรมคุมประพฤติ ๓๕

ลํา

ดั

บ

ช่ือโครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้ดําเนินการ

กรอบระยะเวลาและงบประมาณ

(ล้านบาท) งบประมาณ

(บาท)

กอง

(ตัวย่อ)ต.ค.65

พ
.ย.65

ธ.ค.65

ม.ค.66

ก.พ
.66

มี.ค.66

เม.ย.66

พ
.ค.66

ม.ิย
66

ก.ค.66

ส.ค.66

ก.ย.66

3
1

โครงการบูรณาการความ
ร่วมมือหน่วยงานภาครัฐ
ภาคประชาชนในพํืนที่ ใน
การปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ผู้กระทําผิดเพื่อสร้าง
หลักประกันความปลอดภัย
ในสังคม

สคป.ท่ัว
ประเทศ/
ส่วนกลาง
ติดตาม

- กบส.

3
2

โครงการพัฒนาเกณฑ์การ
คัดเลือกอาสาสมัครคุม
ประพฤติเพ่ือรับการเชิดชู
เกียรติ จากหน่วยงาน
ภายในและภายนอก

ส่วนกลาง
ดําเนินการ/
สคป.ท่ีเข้าร่วม

- กบส.

3
3

โครงการพัฒนาและการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
องค์กร อาสาสมัครคุม
ประพฤติในภารกิจกรมคุม
ประพฤติ (การประชุม
สามัญประจําปี)

ส่วนกลาง
พัฒนา/สคป.
ท่ัวประเทศ
ดําเนินการ

- กบส.

3
4

โครงการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน เพ่ือ
รองรับแผนแม่บทความ
ปลอดภัยทางถนน

ส่วนกลาง
จัดทํา

แนวทาง

- กบส.

3
5

โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครคุมประพฤติเพ่ือ
การปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ผู้กระทําผิดในชุมชน (วัน
อาสาสมัครคุมประพฤติ)

ส่วนกลาง
พัฒนา

400,000 กบส.



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกรมคุมประพฤติ ๓๖

ลํา

ดั

บ

ช่ือโครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้ดําเนินการ

กรอบระยะเวลาและงบประมาณ

(ล้านบาท) งบประมาณ

(บาท)

กอง

(ตัวย่อ)ต.ค.65

พ
.ย.65

ธ.ค.65

ม.ค.66

ก.พ
.66

มี.ค.66

เม.ย.66

พ
.ค.66

ม.ิย
66

ก.ค.66

ส.ค.66

ก.ย.66

3
6

โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้ม
กันเพ่ือสันติสุขในพํืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต้

ส่วนกลาง
จัดทํา

แนวทาง

2,640,000 กบส.

3
7

ศูนย์คุมประพฤติภาค
ประชาชน

สคป.ท่ัว
ประเทศ/
ส่วนกลาง
ติดตาม

- สคป.

3
8

กิจกรรมการปฏิบัติงานของ
อาสาสมัครคุมประพฤติ

สคป.ท่ัว
ประเทศ/
ส่วนกลาง
ติดตาม

- สคป.

3
9

การประชุมสาสมัญ
ประจําปีอาสาสมัครคุม
ประพฤติ

สคป.ท่ัว
ประเทศ/
ส่วนกลาง
ติดตาม

- สคป.

4
0

การบูรณาการความร่วมมือ
ภาครัฐภาคประชาชน

สคป.ท่ัว
ประเทศ/
ส่วนกลาง
ติดตาม

- สคป.

แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การคุมประพฤติโดยใช้เทคโนโลยี

รวมงบประมาณ 406,171,800



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกรมคุมประพฤติ ๓๗

ลํา

ดั

บ

ช่ือโครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้ดําเนินการ

กรอบระยะเวลาและงบประมาณ

(ล้านบาท) งบประมาณ

(บาท)

กอง

(ตัวย่อ)ต.ค.65

พ
.ย.65

ธ.ค.65

ม.ค.66

ก.พ
.66

มี.ค.66

เม.ย.66

พ
.ค.66

ม.ิย
66

ก.ค.66

ส.ค.66

ก.ย.66
4
1

โครงการนําอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัวมา
ใช้เพ่ือเป็นมาตรการ
ทางเลือกแทนการจําคุก
(ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 - 2568)

ส่วนกลาง
ติดตาม/
สคป.ท่ัว
ประเทศ

406,171,800
(งบประมาณปี 66)

กอบ.

4
2

โครงการศึกษาผลสัมฤทธ์ิ
ของการนําอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัวมา
ใช้เพ่ือเป็นมาตรการ
ทางเลือกแทนการจําคุก

ส่วนกลาง
ศึกษา

- กอบ.

4
3

การนําอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัวมา
ใช้กับผู้ถูกคุมความ
ประพฤติ

ส่วนกลาง
จัดทํา

แนวทาง/
สคป.ท่ัว
ประเทศ

- สคป.

แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การบริหารจัดการองค์กรและการนําเทคโนโลยีมาสนับสนุนงาน

คุมประพฤติ

รวมงบประมาณ

1,695,000

4
4

โครงการสัมมนาผู้บริหาร
กรมคุมประพฤติประจําปี
งบประมาณ

ส่วนกลาง/
สคป.ท่ัว
ประเทศ

1,300,000
กยผ.

4
5

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเสริมทักษะ
การปฏิบัติงานยุทธศาสตร์

ส่วนกลาง
จัดทํา

แนวทาง/
สคป.ท่ัว
ประเทศ

- กยผ.

4
6

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพื่อขับเคลื่อน ส่วนกลาง กยผ.



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกรมคุมประพฤติ ๓๘

ลํา

ดั

บ

ช่ือโครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้ดําเนินการ

กรอบระยะเวลาและงบประมาณ

(ล้านบาท) งบประมาณ

(บาท)

กอง

(ตัวย่อ)ต.ค.65

พ
.ย.65

ธ.ค.65

ม.ค.66

ก.พ
.66

มี.ค.66

เม.ย.66

พ
.ค.66

ม.ิย
66

ก.ค.66

ส.ค.66

ก.ย.66

แผนปฏิบัติราชการประจําปี
(ภายในไตรมาส 2)

พัฒนา -

4
7

ประชุมคณะกรรมการคุม
ประพฤติ (รายไตรมาส) ส่วนกลาง - กยผ.

4
8

การจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการ ปีงบประมาณ พ.
ศ.2567
- ติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ปีงบประมาณ พ.
ศ.2566
- จัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

สคป.ท่ัว
ประเทศ/
ส่วนกลาง
ติดตาม

-
กยผ.

4
9

โครงการขับเคลื่อน
ระบบงานคุมประพฤติเพื่อ
การให้บริการแบบดิจิทัล
( Digital Service)

สคป.ท่ีเข้า
ร่วมโครงการ
/ส่วนกลาง
พัฒนา

- กพค.

5
0

โครงการจัดงานครบรอบวัน
สถาปนากรมคุมประพฤติ

ส่วนกลาง - สลก.

5
1

เผยแพร่ ปลูกฝัง และ
ส่งเสริมความรู้เก่ียวกับ
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนโดยการ
นําเสนอในรูปแบบต่างๆ

ส่วนกลาง
จัดทํา

แนวทาง

- ก.
จริยธรรม

5
2

ปลุกจิตสํานึกวัฒนธรรม
องค์กร ค่านิยมองค์กร/
คุณธรรม/จริยธรรม และ
หลักธรรมาธิบาล

ส่วนกลาง
จัดทํา

แนวทาง
-

ก.จริยธรรม/
กพร.



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกรมคุมประพฤติ ๓๙

ลํา

ดั

บ

ช่ือโครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้ดําเนินการ

กรอบระยะเวลาและงบประมาณ

(ล้านบาท) งบประมาณ

(บาท)

กอง

(ตัวย่อ)ต.ค.65

พ
.ย.65

ธ.ค.65

ม.ค.66

ก.พ
.66

มี.ค.66

เม.ย.66

พ
.ค.66

ม.ิย
66

ก.ค.66

ส.ค.66

ก.ย.66

5
3

จัดทําแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ
(Career Path)
- ตําแหน่งประเภทวิชาการ
- ตําแหน่งประเภทท่ัวไป

ส่วนกลาง
จัดทํา

แนวทาง

- กบค.

5
4

การจัดทําข้อมูลการกําหนด
ตําแหน่งประเภท
อํานวยการระดับสูงของ
กรมคุมประพฤติ

ส่วนกลาง
จัดทํา

แนวทาง

- กบค.

5
5

การจัดทํากรอบอัตรากําลัง
เพ่ือรองรับโครงสร้างและ
ภารกิจงานกรมคุมประพฤติ
ท่ีเปล่ียนแปลงไป

ส่วนกลาง
จัดทํา

แนวทาง

- กบค.

5
6

การจัดทําแผนปฏิบัติการ
สรรหาบุคลากรอย่างเป็น
ระบบ (บรรจุ แต่งตัํง หรือ
เล่ือนระดับ) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

ส่วนกลาง
จัดทํา

แนวทาง
-

กบค.

5
7

โครงการฝึกอบรมการใช้
งานระบบสารสนเทศกรม
คุมประพฤติรองรับงานตาม
ประมวลกฎหมายยาเสพติด

ส่วนกลาง
จัดทํา

แนวทาง

- กอฟ./
ศทส.

5
8

โครงการพัฒนา
สถาปัตยกรรมองค์กร (EA)
ของกรมคุมประพฤติ

ส่วนกลาง
พัฒนา

- ศทส.



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกรมคุมประพฤติ ๔๐

ลํา

ดั

บ

ช่ือโครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้ดําเนินการ

กรอบระยะเวลาและงบประมาณ

(ล้านบาท) งบประมาณ

(บาท)

กอง

(ตัวย่อ)ต.ค.65

พ
.ย.65

ธ.ค.65

ม.ค.66

ก.พ
.66

มี.ค.66

เม.ย.66

พ
.ค.66

ม.ิย
66

ก.ค.66

ส.ค.66

ก.ย.66

5
9

โครงการพัฒนาเว็บไซต์กรม
คุมประพฤติ

ส่วนกลาง
พัฒนา

- ศทส.

6
0

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
พนักงานคุมประพฤติ รุ่นท่ี
43

ส่วนกลาง
จัดทํา

แนวทาง

395,000 ศพบ.

6
1

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้
ท่ีดํารงตําแหน่งใหม่
- ผู้อํานวยการระดับต้น
- ผู้อํานวยการระดับสูง
- หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
ท่ัวไป

ส่วนกลาง
จัดทํา
แนวทาง/
สคป.ท่ีเข้า
ร่วม

- ศพบ.

6
2

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
- ผู้ฝึกสอนงาน
- ผู้ปฏิบัติงานพัสดุ
- ผู้ปฏิบัติงานการเงินและ
บัญชี

ส่วนกลาง
จัดทํา
แนวทาง/
สคป.ท่ีเข้า
ร่วม

-

ศพบ./
สลก.

6
3

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานบุคคลกรมคุม
ประพฤติ

ส่วนกลาง
พัฒนา/สคป.
ท่ัวประเทศ

-

ศพบ.

6
4

โครงการพัฒนากระบวนทัศน์
(Mindset) บุคลากรให้พร้อม
ต่อการเปล่ียนแปลง

ส่วนกลาง
จัดทํา
แนวทาง

- ศพบ.

6
5

ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงาน
ภายนอก

ส่วนกลาง
จัดทํา

แนวทาง
-

ศพบ.



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกรมคุมประพฤติ ๔๑

ลํา

ดั

บ

ช่ือโครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้ดําเนินการ

กรอบระยะเวลาและงบประมาณ

(ล้านบาท) งบประมาณ

(บาท)

กอง

(ตัวย่อ)ต.ค.65

พ
.ย.65

ธ.ค.65

ม.ค.66

ก.พ
.66

มี.ค.66

เม.ย.66

พ
.ค.66

ม.ิย
66

ก.ค.66

ส.ค.66

ก.ย.66

6
6

โครงการประชาสัมพันธ์
สร้างการรับรู้ผลงานและ
บทบาทภารกิจกรมคุม
ประพฤติ

ส่วนกลาง
จัดทํา
แนวทาง

- สลก.

6
7

การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในสํานักงานคุม
ประพฤติ
- ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปี
- การจัดการความรู้ (KM)
- การประชุมแลกเปล่ียน
เรียนรู้การปฏิบัติงาน
(Conference)
- การฝึกปฏิบัติในงาน (On
the job training)
- อ่ืนๆ

สคป.ท่ัว
ประเทศ

- สคป.



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของกรมคุมประพฤติ

ภาคผนวก



ก

เป้าหมายการดําเนินงานและการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 1 ปี (พ.ศ. 2566)

1. แผนงานแสวงหาข้อเท็จจริง

1.1 กทม. 1 - กทม.11



ข

1.2 เขต 1



ค

1.3 เขต 2



ง

1.4 เขต 3



จ

1.5 เขต 4



ฉ

1.6 เขต 5



ช

1.7 เขต 6



ซ

1.8 เขต 7



ฌ

1.9 เขต 8



ญ

1.10 เขต 9



ฎ

2. แผนงานดําเนินงานคุมความประพฤติ

2.1 กิจกรรมควบคุมและสอดส่อง

2.1.1 กทม. 1 – กทม. 11



ฏ

2.1.2 เขต 1



ฐ

2.1.3 เขต 2



ฑ

2.1.4 เขต 3



ฒ

2.1.5 เขต 4



ณ

2.1.6 เขต 5



ด

2.1.7 เขต 6



ต

2.1.8 เขต 7



ถ

2.1.9 เขต 8



ท

2.1.10 เขต 9


