
   หน้า   ๘ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๑๒๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   พฤษภาคม   ๒๕๖๐ 
 

 
 

ระเบียบกรมคุมประพฤติ 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขการจําแนกผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ  ผู้ถูกคุมความประพฤติ 

และบุคคลที่ศาล  หรือเจ้าพนักงานผู้มีอํานาจมีคําสั่ง   
พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขการจําแนกผู้ถูกสืบเสาะ
และพินิจ  ผู้ถูกคุมความประพฤติ  และบุคคลที่ศาล  หรือเจ้าพนักงานผู้มีอํานาจมีคําสั่ง   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๖  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติคุมประพฤติ  พ.ศ.  ๒๕๕๙  
อธิบดีกรมคุมประพฤติจึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกรมคุมประพฤติว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และ
เง่ือนไขการจําแนกผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ  ผู้ถูกคุมความประพฤติ  และบุคคลที่ศาล  หรือเจ้าพนักงาน 
ผู้มีอํานาจมีคําสั่ง  พ.ศ.  ๒๕๖๐”   

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป   
ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
“การจําแนก”  หมายความว่า  การประเมินผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ  ผู้ถูกคุมความประพฤติ  หรือ

บุคคลที่ศาล  หรือเจ้าพนักงานผู้มีอํานาจมีคําสั่ง  โดยพิจารณาถึงความเสี่ยงหรือแนวโน้มการกระทํา
ความผิดซ้ํา  และสภาพปัญหา  ความจําเป็น  และความต้องการของผู้กระทําความผิดแต่ละรายเพื่อใช้
เป็นข้อมูลในการกําหนดวิธีการปฏิบัติที่เหมาะสม 

“ความเส่ียงหรือแนวโน้มการกระทําความผิดซ้ํา”  หมายความว่า  ความเป็นไปได้ถึงโอกาส 
การเกิดปัญหาพฤติกรรมการกระทําความผิดของผู้กระทําความผิด   

“สภาพปัญหา  ความจําเป็น  และความต้องการ”  หมายความว่า  ปัญหาที่มีความเก่ียวข้อง
สัมพันธ์หรือเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการกระทําความผิดของผู้กระทําความผิด  ซึ่งผู้กระทําความผิด 
กําลังเผชิญอยู่  หรือเป็นสิ่งที่มีความสําคัญที่ต้องได้รับการแก้ไข  หรือเป็นประเด็นปัญหาที่ทําให้ผู้กระทํา
ความผิดไม่สามารถดํารงชีวิตได้อย่างปกติสุข   

“ผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ”  หมายความว่า  ผู้ต้องหา  จําเลย  นักโทษเด็ดขาด  หรือบุคคลอื่น 
ซึ่งมีกฎหมายกําหนดให้เข้าสู่กระบวนการสืบเสาะและพินิจของพนักงานคุมประพฤติ 

“ผู้ถูกคุมความประพฤติ”  หมายความว่า  ผู้ต้องหา  จําเลย  นักโทษเด็ดขาด  หรือบุคคลอื่นที่ศาล  
หรือเจ้าพนักงานผู้มีอํานาจกําหนดให้ปฏิบัติตามเง่ือนไขที่กฎหมายบัญญัติภายใต้การคุมความประพฤติ
ของพนักงานคุมประพฤติ 

ข้อ ๔ ให้อธิบดีกรมคุมประพฤติเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้  และให้มีอํานาจตีความ
วินิจฉัยปัญหาเพื่อดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
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หมวด  ๑   
บททั่วไป 

 
 

ข้อ ๕ หลักเกณฑ์ที่ใช้ในการจําแนก  ประกอบด้วย  ๒  เกณฑ์  ดังนี้ 
(๑) ความเสี่ยงหรือแนวโน้มการกระทําความผิดซ้ํา  เป็นเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินระดับของ

ความน่าจะเป็น  หรือแนวโน้มความเป็นไปได้ในการหวนกลับไปกระทําความผิดขึ้นใหม่ของผู้ถูกสืบเสาะ
และพินิจ  ผู้ถูกคุมความประพฤติ  หรือบุคคลที่ศาล  หรือเจ้าพนกังานผู้มีอํานาจมีคําสั่ง 

ทั้งนี้  ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับความเสี่ยงหรือแนวโน้มการกระทําความผิดซ้ํา  ได้แก่  การกระทํา 
ผิดกฎหมายทั้งที่ถูกดําเนินคดีและไม่ถูกดําเนินคดี  การผิดเง่ือนไขการคุมความประพฤติ  ประวัติการก่อเหตุ
รุนแรง  มีพฤติกรรมก้าวร้าว  หรือพฤติกรรมที่แสดงถึงการขาดความสํานึกหรือความรับผิดชอบ  การคบหา
สมาคมกับนักเลงอันธพาล  กลุ่มอาชญากร  หรือผู้ค้าหรือผู้เสพยาเสพติด  รวมทั้งปัจจัยอื่นที่ก่อให้เกิด
ความเสี่ยงต่อการกระทําความผิด  ตามแบบที่กรมคุมประพฤติกําหนด 

(๒) สภาพปัญหา  ความจําเป็น  และความต้องการ  เป็นเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินสภาวะ   
ที่เป็นปัญหา  ความจําเป็น  และความต้องการของผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ  ผู้ถูกคุมความประพฤติ   
หรือบุคคลที่ศาล  หรือเจ้าพนักงานผู้มีอํานาจมีคําสั่ง   

ทั้งนี้  ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับสภาพปัญหา  ความจําเป็น  และความต้องการ  ได้แก่  ปัญหาเก่ียวกับ 
ที่อยู่อาศัยหรือสภาพแวดล้อม  ปัญหาเก่ียวกับผู้อุปการะหรือผู้ดูแล  ปัญหาความสัมพันธ์กับบุคคล 
ในครอบครัวหรือบุคคลที่พักอาศัยอยู่ด้วย  ปัญหาเก่ียวกับการศึกษาหรืออาชีพ  ปัญหาทางการเงิน   
มีโรคประจําตัวร้ายแรง  มีอาการผิดปกติทางจิตหรือบุคลิกภาพ  ปัญหาจากการดื่มสุรา  การใช้ยาเสพติด
หรือสารเสพติด  และปัญหาอื่นที่สมควรให้ความช่วยเหลือ  ตามแบบที่กรมคุมประพฤติกําหนด 

ข้อ ๖ บุคคลที่ถูกจําแนกตามระเบียบนี้  หมายถึง  บุคคลดังต่อไปนี้   
(๑) ผู้ถูกสืบเสาะและพินิจที่ศาลมีคําสั่งให้ดําเนินการสืบเสาะและพินิจ   
(๒) ผู้ถูกคุมความประพฤติที่ศาลหรือเจ้าพนักงานผู้มีอํานาจมีคําสั่งให้ดําเนินการคุมความประพฤติ 

หมวด  ๒ 
การจําแนกผู้ถกูสืบเสาะและพินิจ 

 
 

ข้อ ๗ เม่ือได้รับคําสั่งให้ดําเนินการสืบเสาะและพินิจ  ให้พนักงานคุมประพฤติดําเนินการ
สอบปากคําผู้ถูกสืบเสาะและพินิจเก่ียวกับข้อมูลประวัติครอบครัวและภูมิหลังทางสังคม  ประวัติการกระทํา
ความผิดและพฤติการณ์เก่ียวเนื่องกับการกระทําความผิด  รวมทั้งแสวงหาข้อมูลอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้อง  ให้ได้
ข้อมูลเพียงพอเพื่อนํามาวิเคราะห์ตามหลักเกณฑ์การจําแนกที่กําหนดไว้ในข้อ  ๕   
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ข้อ ๘ ให้พนักงานคุมประพฤติดําเนินการจําแนกผู้ถูกสืบเสาะและพินิจแต่ละรายลงใน 
แบบประเมินผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ  เพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงหรือแนวโน้มการกระทําความผิดซ้ําออกเป็นระดับ  
ได้แก่  ระดับความเสี่ยงสูง  ปานกลาง  ต่ํา  หรือไม่มีความเสี่ยง  ตามแบบที่กรมคุมประพฤติกําหนด 

ข้อ ๙ ให้พนักงานคุมประพฤติสรุปผลการจําแนกเพื่อเสนอศาลถึงวิธีการปฏิบัติที่เหมาะสม
ว่าจะแก้ไขฟื้นฟูผู้ถูกสืบเสาะและพินิจโดยรอการลงโทษ  รอการกําหนดโทษ  แก้ไขฟื้นฟูในชุมชน  หรือ  
แก้ไขฟื้นฟูในสถานที่ควบคุม   

ในกรณีที่พนักงานคุมประพฤติเห็นว่าจะดําเนินการแก้ไขฟื้นฟูในชุมชน  ควรเสนอให้มี 
การกําหนดเงื่อนไขการคุมความประพฤติในระดับเข้มงวด  ปานกลาง  หรือไม่เข้มงวด  เช่น  การกําหนด
ความถี่ ในการรายงานตัว  การกําหนดชั่ วโมงและประเภทของการทํางานบริการสังคมหรือ
สาธารณประโยชน์  การกําหนดข้อห้ามให้กระทําการหรือไม่กระทําการอย่างหน่ึงอย่างใดเพื่อประโยชน์
ในการแก้ไขฟื้นฟู  รวมทั้งการกําหนดให้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อการแก้ไขฟื้นฟู 

หมวด  ๓ 
การจําแนกผู้ถูกคุมความประพฤติ 

 
 

ข้อ ๑๐ เม่ือได้รับคําสั่งจากศาลหรือเจ้าพนักงานผู้มีอํานาจให้ดําเนินการคุมความประพฤติ  
ให้พนักงานคุมประพฤติดําเนินการสอบปากคําผู้ถูกคุมความประพฤติ  เก่ียวกับข้อมูลประวัติครอบครัว
และภูมิหลังทางสังคม  ประวัติการกระทําความผิดและพฤติการณ์เก่ียวเนื่องกับการกระทําความผิด  
รวมทั้งแสวงหาข้อมูลอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้อง  ให้ได้ข้อมูลเพียงพอเพื่อนํามาวิเคราะห์ตามหลักเกณฑ์ 
การจําแนกที่กําหนดไว้ในข้อ  ๕ 

ให้พนักงานคุมประพฤติดําเนินการจําแนกผู้ถูกคุมความประพฤติแต่ละรายลงในแบบประเมิน  
ผู้ถูกคุมความประพฤติ  เพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงหรือแนวโน้มการกระทาํความผิดซ้ําออกเป็นระดับ  ได้แก่  
ระดับความเสี่ยงสูง  ปานกลาง  ต่ํา  หรือไม่มีความเสี่ยง  และเพื่อประเมินสภาพปัญหา  ความจําเป็น  
และความต้องการ  ตามแบบที่กรมคุมประพฤติกําหนด 

ข้อ ๑๑ ให้พนักงานคุมประพฤติดําเนินการจําแนกผู้ถูกคุมความประพฤติแต่ละรายภายหลัง
เสร็จสิ้นการสอบปากคําตามข้อ  ๑๐  โดยทันที   

ข้อ ๑๒ ให้พนักงานคุมประพฤตินําผลการจําแนกมากําหนดแผนการคุมความประพฤติ   
ตามระดับของความเสี่ยงหรือแนวโน้มการกระทําความผิดซ้ํา  และกําหนดแผนการแก้ไขฟื้นฟู   
ตามสภาพปัญหา  ความจําเป็น  และความต้องการ  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขเก่ียวกับ 
แผนตามระเบียบที่อธิบดีกรมคุมประพฤติกําหนด   



   หน้า   ๑๑ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๑๒๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   พฤษภาคม   ๒๕๖๐ 
 

 
 

ข้อ ๑๓ ให้พนักงานคุมประพฤติติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการคุมความประพฤติ
เป็นระยะในระหว่างการคุมความประพฤติ  เพื่อให้ผู้ถูกคุมความประพฤติปฏิบัติตามเง่ือนไขที่ศาลกําหนด   

ให้พนักงานคุมประพฤติติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการแก้ไขฟื้นฟูเป็นระยะ 
ในระหว่างการคุมความประพฤติ  โดยประเมินตามสภาพปัญหา  ความจําเป็น  และความต้องการ   
หากพบว่ามีขอ้เท็จจริงเปลี่ยนแปลงไป  ให้ปรับแผนการแก้ไขฟื้นฟู  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไข
เก่ียวกับแผน  ตามระเบียบที่อธิบดีกรมคุมประพฤติกําหนด   

หมวด  ๔ 
การบริหารจัดการและการกํากับติดตาม 

 
 

ข้อ ๑๔ การดําเนินการจําแนกตามระเบียบนี้  ให้พนักงานคุมประพฤติบันทึกข้อมูลในระบบ
สารสนเทศอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 

ข้อ ๑๕ ให้ผู้อํานวยการหรือผู้ที่ผู้อํานวยการมอบหมาย  ติดตามและกํากับดูแลให้พนักงาน
คุมประพฤติจําแนกผู้ถูกสืบเสาะและพินิจ  และผู้ถูกคุมความประพฤติ  เพื่อแก้ไขฟื้นฟูให้เหมาะสมกับ
ผู้กระทําผิดแต่ละราย   
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๐  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
พันตํารวจเอก  ณรัชต์  เศวตนันทน์ 

อธิบดีกรมคุมประพฤติ 


