
 

 

อธิบดีกรมคุมประพฤติมอบนโยบายการขับเคล่ือนการดําเนินงานของกรมคุม
ประพฤติเน้นเชิงคุณภาพเป็นที่ประจักษ์ต่อสังคม 

 พันตํารวจเอก ดร.ณรัชต์  เศวตนันทน์ อธิบดีกรมคุมประพฤติ ได้มอบนโยบายการดําเนินงานของ            
กรมคุมประพฤติแก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  ในโอกาสเข้ารับตําแหน่งอธิบดีกรมคุมประพฤติคน
ใหม่   โดยเน้นนโยบายการดําเนินงานเชิงคุณภาพเป็นที่ประจักษ์ต่อสังคม และสอดรับกับนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมที่มุ่งหวังให้มีการสร้างระบบงานคุมประพฤติของประเทศ โดยมีนโยบายที่
สาํคัญ 7 ข้อ ดังนี้ 

1. สร้างระบบให้ประเทศ  เป็นการสร้างระบบการคุมประพฤติและระบบการฟ้ืนฟูเยียวยาผู้ติดยาเสพติด
ของประเทศโดยให้เห็นผลชัดเจนเกิด Impact ทั้งประเทศ มีกําหนดระยะเวลา 3 เดือน 6 เดือน หรือ 1 ปี 

2. เขตปลอดทุจริต  ถือเป็นนโยบายของกระทรวงยุติธรรม เรื่อง “การทุจริตคิดมิชอบ” งานคุมประพฤติ
มีความเสี่ยงที่เจ้าหน้าที่อาจเกิดการทุจริต  เน่ืองจากในบางกระบวนงานมีให้คุณให้โทษแก่ผู้อ่ืนได้  การทํางาน
จะต้องมีความเป็นมืออาชีพในการกรองคนวิชาชีพต้องแม่นยําตรงไปตรงมาเน้นคุณธรรม จริยธรรม  อย่าทุจริต
ต่อหน้าที่ จงคืนคนดี สู่สังคม  มิใช่คืนคนเดิมหรือคนที่แย่กว่าเดิมสู่สังคม อันจะนําไปสู่การกระทําผิดซ้ํา 

3. คิดแบบใหม่  การทํางานแบบเดิมๆ ทําให้ถูกมองว่าไม่ประสบความสําเร็จจึงต้องคิดนอกกรอบ      
หากติดขัดเรื่องกฎหมาย  กฎระเบียบ  ให้แก้ไข 

4. ใช้เทคโนฯ โดยมีเป้าหมายการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศว่าทําอย่างไรจึงจะควบคุม (Monitor) ผู้ที่อยู่
ในความดูแลได้ และสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ เช่น เครื่องมือควบคุมอิเล็กทรอนิกส์ (EM) การรายงานตัวทาง
โทรศัพท์ เป็นต้น 

5. โชว์สถิติ ต้องแสดงข้อมูลที่เห็นถึงความสําเร็จของงานและตรวจสอบกระบวนการทํางานลงถึงระดับ
หน่วยงานหรือตัวบุคคล  รวมทั้งสถิติที่ผู้บริหารใช้ในการบริหาร 

6. ริบูรณาการ  เน้นบูรณาการสร้างเครือข่ายการทํางานร่วมกันและกระจายอํานาจ ให้ทุกภาคส่วนทั้ง
ภาครัฐ  เอกชน  อาสาสมัครคุมประพฤติ  และประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วม 

7. ประสานจับกุม  ใช้เป็นมาตรการในการบังคับใช้กฎหมายกับผู้ที่ผิดเง่ือนไขที่จะต้องมีการติดตาม
จับกุมอย่างเด็ดขาดและเสนอศาลรวมถึงจะต้องมีข้อมูลสถิติที่แน่ชัดของผู้กระทําผิดกลุ่มน้ี  ขอให้ผู้อํานวยการ
สํานักงานคุมประพฤติเป็นเสมือนอธิบดีฯน้อยที่ต้องมีการบริหารตัดสินใจมากขึ้น  โดยท้ายที่สุดผู้กระทําผิดต้อง
ตระหนัก“ ถ้าไม่มีคุมประพฤติต้องอยู่ในคุก” ทําให้สังคมเกิดความเช่ือถือในงานคุมประพฤติ 
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นอกจากนี้  อธิบดีกรมคุมประพฤติได้กําหนดแนวทางการบริหารงานที่สําคัญ 5 เรื่อง ดังนี้ 
1. การติดต่อสื่อสาร  ขอให้มีการติดต่อสื่อสารทุกหน่วยงานตลอดเวลาโดยเฉพาะทางโทรศัพท์และ Line 

ของกรมคุมประพฤติ เพ่ือให้การดําเนินงานเกิดความรวดเร็ว ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 
2. สายการบังคับบัญชา  การรายงานหรือการเสนอเรื่องต่างๆให้รายงานตามลําดับช้ันผู้บังคับบัญชา 
3. การบริหารงานบุคคล ใช้หลักคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลในด้านต่างๆ 
4. การประชาสัมพันธ์ ต้องเป็นในเชิงรุกคิดนอกกรอบจะต้องทําให้คนรู้จักกรมคุมประพฤติว่ามีบทบาท

หน้าที่อย่างไรจะต้องมีการคิดโครงการใหม่ๆเพ่ือให้ประชาชนรู้จักกรมคุมประพฤติมากขึ้น ด้วยTheme ใหม่ๆ 
รวมถึงการเช่ือมโยงหน่วยงานภาคีต่างๆเข้ามาช่วยในการดําเนินงาน อาทิ ตํารวจ , กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์  (พม.) ตลอดจนจะต้องมีการประสานงานเช่ือมโยงกับหน่วยงานอ่ืนๆที่ยังไม่ได้มี
การเช่ือมโยงการดําเนินงานร่วมกัน ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานของกรมคุมประพฤติต่อไป 

5. การทํางานขอให้มีความรวดเร็ว หวังผลได้  และมีการรายงานเป็นหลักฐานไว้อย่างถูกต้องและ
สมบูรณ์ 
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