
     

                                                              รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
      งานตามยุทธศาสตร การประเมินผลสัมฤทธิข์องงาน 

ของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 1  : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ตามแนวทาง 
  การประเมินสวนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 

หนวยวัด         :  ระดับ  

น้ําหนัก  :  รอยละ 10 - 30 

เปาหมาย      :  -  

คําอธิบาย : 
  เปนการวัดระดับความสําเร็จของการดําเนินการตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
ตามแนวทางการประเมินสวนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ของ          
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ท่ีสามารถดําเนินการไดสําเร็จ
ตามเปาหมาย ในรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) และเปนไปตามเกณฑท่ีสํานักงาน ก.พ.ร กําหนด  
  ตัวช้ีวัดงานตามยุทธศาสตร หมายถึง ตัวชี้วัดตามกรอบการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ท่ีดําเนินการถายทอดลงสู
สํานัก/กอง/กลุม    
 

เกณฑการใหคะแนน :  
ระดับคะแนน ระดับข้ันตอนของความสําเร็จ (Milestone) 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 
1       
2        
3         
4          
5           

 
โดยท่ี : รอบการประเมินรอบท่ี 1 (1 ตุลาคม – 31 มีนาคม ) 
 

ข้ันตอนท่ี รายละเอียดการดําเนินงาน 
1 มีการจัดเตรียมขอมูลในการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการตามแนวทางการประเมิน      

สวนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ไดครบถวนทุกประเด็น 
2 ทําการมอบหมายหรือไดรับการมอบหมายใหรับผิดชอบในการดําเนินการตามคํารับรอง 

การปฏิบัติราชการฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
3 หนวยงานระดับสํานัก/กอง/กลุม สงเลมคํารับรองการปฏิบัติราชการตามแนวทางการ

ประเมินสวนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ท่ีผูอํานวยการสํานักไดลงนามแลว ใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
ตามปฏิทินการจัดทําคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2560ของระดับสํานัก/กอง/กลุม ท่ีกําหนด 
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4 ดําเนินการประชุมหรือเขารวมประชุม เพ่ือช้ีแจงทําความเขาใจการดําเนินการของตัวช้ีวัด 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ และสามารถนําไปถายทอดใหกลุมเปาหมายเขาใจได 

5 ดําเนินการ ติดตาม รวบรวมขอมูล และรายงานผลตัวช้ีวัด ไดครบถวนและเปนไปตามเวลา
ท่ีกําหนด 
หมายเหตุ เอกสารแนบประกอบรายละเอียดการดาํเนินงาน ข้ันตอนท่ี 4 และข้ันตอนท่ี 5  

ในการรายงานผลเพ่ือเล่ือนข้ันเงินเดือน ในรอบประเมินรอบผลท่ี 1 ดังนี้  
 1. ข้ันตอนท่ี 4 แนบเอกสารหลักฐานรายงานการประชุมสํานัก/สวน/ฝาย ท่ีมีการมอบหมาย
(รายบุคคล) เพ่ือใหรับผิดชอบตัวชี้วัดระดับกรม /สํานัก /สวน หรือเปนผูเก็บรวบรวมขอมูลท่ีใชประกอบการรายงาน
ผลตัวชี้วัดทุกระดับ ระดับคาคะแนนท่ีได 4   
     2. ข้ันตอนท่ี 5 แนบเอกสารหลักฐานการเปนผูจัดเก็บขอมูล หรือรวบรวมขอมูลเพ่ือประกอบการ
รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัด ระดับคาคะแนนท่ีได 5   
 
โดยท่ี : รอบการประเมินรอบท่ี 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน) 
ข้ันตอนท่ี รายละเอียดการดําเนินงาน 

1 
รายงานผลการดําเนินการ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ รอบท่ี 1 (1 ต.ค. 59 - 28  
ก.พ. 60) ไดครบถวน และเปนไปตามเวลาท่ีกําหนด 

2 
ประเมินตนเอง (Self Assessment) และมีการจัดเตรียมรายงานผลการดําเนินการ  
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ รอบท่ี 2 (1 มี.ค. 60 - 31 ก.ค. 60)  

3 
สรุปปญหา อุปสรรค พรอมขอเสนอแนะ รายงานผูบริหารและสําเนาใหกลุมพัฒนาระบบ
บริหาร กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ทราบ 

4 ดําเนินการตามข้ันตอนท่ี 2 และมีผลการดําเนินงานไดตามเปาหมาย 
5 ดําเนินการตามข้ันตอนท่ี 2 และมีผลการดําเนินงานไดสูงกวาเปาหมาย 

 
เง่ือนไขตัวช้ีวัด : 

1. รายละเอียดตัวชี้วัดนี้ ใชเปนเกณฑการประเมินทุกตัวชี้วัดท่ีเปนตัวชี้วัดงานตามยุทธศาสตร 
2. ใหผูประเมินและผูรับการประเมิน ระบุตัวชี้วัดท่ีดําเนินการใหชัดเจน พรอมท้ังใหระบุวา 

เก่ียวของกับตัวชี้วัดในฐานะผูรับผิดชอบหลักในการดําเนินการตามตัวชี้วัด หรือเปนผูสนับสนุนขอมูลในการ
ดําเนินการ ในแบบบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการรายบุคคลใหชัดเจน และใหผูเ ก่ียวของในฐานะ
ผูสนับสนุนขอมูลตัวชี้วัด กําหนดคาน้ําหนักในเกณฑการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามยุทธศาสตรไดรอยละ 10 
เทานั้น 

3. การรายงานและการดําเนินการของตัวชี้วดั ใหเปนไปตามรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template)  
และปฏิทินการปฏิบัติงานตามท่ี ก.พ.ร กําหนด 
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4. ใหทุกหนวยงานใชคาคะแนนท่ีหนวยงานประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของระดับสํานัก/กอง/กลุม (Self Assessment) รอบ 12 เดือน ของแตละหนวยงาน เพ่ือประกอบการประเมินผล   
การปฏิบัติราชการรายบุคคล ในสวนของงานตามยุทธศาสตร ในรอบการประเมินรอบท่ี 2 (1 เมษายน – 30 
กันยายน 2560) ในเกณฑการใหคะแนนข้ันตอนท่ี 4 และท่ี 5 โดยท่ีหนวยงานระดับสํานัก/กอง/กลุมดําเนินการ
แจงเวียนผลการประเมินฯ ดังกลาว ใหบุคลากรภายในหนวยงานไดทราบโดยท่ัวกัน  
 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด : 
1. นางสิริมณี ชุมเรียง หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร โทรศัพท 02 579 6666 ตอ 1257 

       2. นางศศิธร  ทิมอุดม    โทรศัพท 02 579 6666 ตอ 1256 
       3. นางสาววลีรัตน  มวงวงษ    โทรศัพท 02 579 6666 ตอ 1256 
       4. นางสาวศันสนีย  โตะทอง    โทรศัพท 02 579 6666 ตอ 1778 
       5. นายอํานาจ  ไพจัตุรัส    โทรศัพท 02 579 6666 ตอ 1778 
       6. นางสาววราภรณ  หลาบา    โทรศัพท 02 579 6666 ตอ 1778 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


	เกณฑ์การให้คะแนน :

