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บทน า 
 

กองพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร์ห้องปฏิบัติการ กรมวิทยาศาสตร์บริการ ด าเนินการรับรอง
ความสามารถบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยได้จัดท าเอกสารประกอบการด าเนินงานในแต่
ละขั้นตอนซึ่งเอกสารฉบับนี้แสดงรายละเอียดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการรับรองความสามารถบุคลากร 
สาขาการควบคุมและจัดการสารเคมีในห้องปฏิบัติการ ส าหรับผู้ที่ต้องการขอรับการรับรองความสามารถ
ด้านการควบคุมและจัดการสารเคมีในห้องปฏิบัติการ รวมทั้งผู้ที่สนใจสามารถสืบค้นเอกสารนี้ได้จาก
เว็บไซต์ http://www.dss.go.th, http://pcst.dss.go.th 
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1. ขอบข่าย 

 เอกสารฉบับนี้ใช้ส าหรับผู้ที่ยื่นขอรับการรับรองความสามารถบุคลากรด้านการควบคุมและจัดการ
สารเคมีในห้องปฏิบัติการ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขว่าด้วยการรับรองความสามารถบุคลากรสาขาการ
ควบคุมและจัดการสารเคมีในห้องปฏิบัติการ ของกองพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร์ห้องปฏิบัติการ กรม
วิทยาศาสตร์บริการ 
 
2. เอกสารอ้างอิง 

2.1 ข้อก าหนดทั่ วไปส าหรับหน่วยรับรองบุคลากร ISO/IEC 17024 (Conformity Assessment : 
General Requirements for Bodies Operating Certification of Persons) 

2.2 เอกสารเผยแพร่ หมวดข้อมูล เรื่อง กระบวนการรับรองความสามารถบุคลากรด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (DSS-PC-I-002) 

2.3 ขั้นตอนการปฏิบัติเรื่อง การรับรองความสามารถบุคลากร การติดตามการรับรองความสามารถ
บุคลากร และการประเมินเพื่อต่ออายุการรับรอง (DSS-PC-P-002) 

2.4 ขั้นตอนการปฏิบัติเรื่อง วิธีการประเมินและการสอบ (DSS-PC-P-003) 
2.5 ขั้นตอนการปฏิบัติเรื่อง การพักใช้ การเพิกถอน และการยกเลิกการรับรองความสามารถ

บุคลากร (DSS-PC-P-007)    

                      2.6 ขั้นตอนการปฏิบัติเรื่อง การสรรหา การแต่งต้ัง และการประชุมคณะกรรมการนโยบายรับรอง
ความสามารถบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะอนุกรรมการรับรองความสามารถบุคลากร และ
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ (DSS-PC-P-009) 

2.7 ขั้นตอนการปฏิบัติเรื่อง การจัดการข้ออุทธรณ์และข้อร้องเรียน (DSS-PC-P-012) 
2.8 ขั้นตอนการปฏิบัติเรื่อง การควบคุมการใช้เครื่องหมายรับรองความสามารถบุคลากร  

(DSS-PC-P-011) 
2.9 หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเรื่อง การอุทธรณ์และการร้องเรียน (DSS-PC-R-002) 
2.10 หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเรื่อง การใช้เครื่องหมายการรับรองความสามารถบุคลากร  

(DSS-PC-R-003) 
2.11 วิธีการปฏิบัติเรื่อง การจัดท าบัตรประจ าตัวรับรองความสามารถ (DSS-PC-WI-001) 
2.12 วิธีการปฏิบัติเรื่อง หลักเกณฑ์คุณสมบัติของผู้ประเมินคุณสมบัติเบื้องต้นและผู้คุมสอบ 

(DSS-PC-WI-002) 
2.13 วิธีการปฏิบัติเรื่อง การติดตามเรียกคืนบัตรประจ าตัวรับรองความสามารถ  

(DSS-PC-WI-003) 
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2.14 วิธีการปฏิบัติเรื่อง บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการนโยบายรับรองความสามารถบุคลากร
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะอนุกรรมการรับรองความสามารถบุคลากร และคณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณ์ (DSS-PC-WI-005) 

2.15 ใบสมัครขอรับการรับรองความสามารถบุคลากร (DSS-PC-F-001)  
2.16 เอกสารสัญญาว่าด้วยการรักษาความลับ (DSS-PC-F-013) 
2.17 เอกสารแสดงการไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย (DSS-PC-F-014) 
2.18 แบบรับข้อร้องเรียน (DSS-PC-F-028) 
2.19 แบบการติดตามการรับรองความสามารถบุคลากรและการต่ออายุผู้ได้รับการรับรอง

ความสามารถบุคลากร (DSS-PC-F-049) 
2.20 แบบประเมินจากผู้บังคับบัญชาหรือผู้ว่าจ้าง (DSS-PC-F-058) 
 

3. นิยาม  

3.1 กระบวนการรับรองความสามารถบุคลากร (Certification process) หมายถึง กิจกรรมที่หน่วย
รับรองบุคลากรด าเนินการเพื่อยอมรับอย่างเป็นทางการว่าผู้ยื่นค าขอมีคุณสมบัติสอดคล้องตามหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขที่ก าหนดในแต่ละสาขาที่เปิดให้การรับรอง ซึ่งครอบคลุมถึงการประเมิน การตัดสินใจรับรอง การต่อ
อายุการรับรอง การใช้บัตรประจ าตัวรับรอง และเครื่องหมายรับรอง 

3.2 หน่วยรับรองบุคลากร (Certification Body for Persons) หมายถึง หน่วยที่ ให้การรับรอง
ความสามารถบุคลากร ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนด ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของกองพัฒนา
ศักยภาพนักวิทยาศาสตร์ห้องปฏิบัติการ กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

3.3  คณะกรรมการนโยบายรับรองความสามารถบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(Executive Board of Certified Person) หมายถึง คณะบุคคลที่แต่งต้ังโดยอธิบดีกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
เพื่อท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย กรอบของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการรับรองความสามารถของบุคลากร
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การให้ค าปรึกษาแนะน าด้านการรับรองความสามารถบุคลากร รวมทั้ง
การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการและคณะท างาน เพื่อปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งตามความเหมาะสม 

3.4  คณะอนุกรรมการรับรองความสามารถบุคลากร (Scheme Committee) หมายถึง คณะบุคคลที่
แต่งต้ังโดยประธานคณะกรรมการนโยบายรับรองความสามารถบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เพื่อท าหน้าที่ในการจัดท าหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ใช้ในการรับรองความสามารถบุคลากร การพิจารณาให้
การรับรอง การพักใช้ การเพิกถอน  และการยกเลิกการรับรองความสามารถบุคลากร การพิจารณาทบทวน
ความเหมาะสมของวิธีการประเมินและการสอบเพื่อรับรองความสามารถบุคลากร การให้ค าแนะน าทาง
วิชาการในการรับรองความสามารถบุคลากร การรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการนโยบาย
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รับรองความสามารถบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

3.5 คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ (Board of Appeal) หมายถึง คณะบุคคลเฉพาะกิจที่อธิบดี
กรมวิทยาศาสตร์บริการแต่งต้ัง โดยมีอ านาจหน้าที่พิจารณาค าอุทธรณ์ที่เกิดจากผลการตัดสินในเรื่อง ท่ี
เกี่ยวกับการรับรองความสามารถบุคลากร หรือจากการปฏิบัติงานของบุคลากรกอง 

3.6 กอง หมายถึง กองพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร์ห้องปฏิบัติการ (พศ.) กรมวิทยาศาสตร์
บริการ 

3.7 ยื่นค าขอ (Applicant) หมายถึง บุคคลที่ยื่นขอรับการรับรองความสามารถด้านการควบคุมและ
จัดการสารเคมีในห้องปฏิบัติการ หรือบุคคลที่ประสงค์ขอรับการรับรองเพื่อรับรองความสามารถของบุคลากรใน
สาขาที่กองเปิดให้การรับรอง 
 3.8 ผู้ประเมินคุณสมบัติเบื้องต้น (Preliminary evaluator) หมายถึง บุคคลที่ได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติหน้าทีใ่นการประเมินคุณสมบัติเบื้องต้นของผู้ยื่นค าขอรับการรับรองความสามารถบุคลากร 

3.9 ผู้รับการสอบ (Candidate) หมายถึง ผู้ยื่นค าขอที่กองได้ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นแล้ว พบว่า
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนด 

3.10 การสอบ (Examination) หมายถึง กระบวนการที่ด าเนินการโดยอิสระอย่างเป็นระบบ ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งของการประเมินความสามารถของผู้ขอรับการรับรอง เพื่อวัดความรู้ ความสามารถของผู้รับการสอบ โดย
วิธีการเดียวหรือหลายวิธีการ เช่น การสอบข้อเขียน การสอบสัมภาษณ์ การสอบภาคปฏิบัติ หรือการสังเกตการ
ปฏิบติังาน 

3.11 ผู้สอบ (Examiner) หมายถึง บุคคลหรือคณะบุคคลที่กองมอบหมายให้ด าเนินการสอบ เพื่อการ
รับรองความสามารถบุคลากร 

3.12 ผู้ประเมินผู้สอบ (Examiner evaluator) หมายถึง บุคคลที่กองมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใน
การประเมินผู้สอบ ในแต่ละครั้งที่ด าเนินกิจกรรมการสอบ ให้เป็นไปตามข้อก าหนดอย่างมีประสิทธิผล 

3.13 ผู้คุมสอบ (Invigilator) หมายถึง บุคคลที่กองมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในการก ากับดูแลความ
เรียบร้อยในระหว่างการสอบทั้งการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์ 

3.14 การประเมิน (Assessment) หมายถึง กระบวนการที่ด าเนินการโดยอิสระอย่างเป็นระบบ และ
มีหลักฐานการประเมินความรู้ความสามารถของผู้รับการสอบ เพื่อน าไปสู่การพิจารณาตัดสินให้การรับรอง
ความสามารถบุคลากรตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขของแต่ละสาขาที่เปิดให้การรับรอง 

3.15 ผู้ได้รับการรับรองความสามารถ (Certified person) หมายถึง บุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนดในสาขาที่ยื่นขอรับการรับรอง โดยคณะอนุกรรมการรับรองความสามารถ
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บุคลากรในสาขาดังกล่าวได้มีมติให้การรับรองความสามารถ หรือผู้ได้รับการพิจารณาให้ต่ออายุการรับรอง
ความสามารถ 
 3.16 บัตรประจ าตัวรับรองความสามารถ (Certificate card) หมายถึง บัตรซึ่งหน่วยรับรองบุคลากร
จัดท าให้แก่ผูท่ี้ได้รับการรับรอง ภายใต้ข้อก าหนดของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในสาขาที่เปิดให้การรับรอง 

3.17 การร้องเรียน  หมายถึ ง การร้องเรียนเกี่ ยวกับข้อบกพร่องในการปฏิบั ติ งานของ
คณะกรรมการนโยบายรับรองความสามารถบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และ
คณะอนุกรรมการรับรองความสามารถบุคลากร ผู้ได้รับการรับรอง ผู้สอบ หรือบุคลากรของกอง 

3.18 การอุทธรณ์ หมายถึง การที่ผู้ขอรับการรับรองหรือผู้ที่ได้รับการรับรองร้องขอให้หน่วยรับรอง 
หรือคณะกรรมการนโยบายรับรองความสามารถบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  หรือ
คณะอนุกรรมการรับรองความสามารถบุคลากร ทบทวนการตัดสินใจที่เกี่ยวกับสถานะการรับรองของผู้
อุทธรณ์ 

 
4. หน้าที่งาน (Task Description) ของบุคลากรด้านการควบคุมและจัดการสารเคมีใน

ห้องปฏิบัติการ หรือเจ้าหน้าที่ควบคุมและจัดการด้านสารเคมีในห้องปฏิบัติการ (Chemical 
Control and Management Officer in Laboratory) 

 บุคคลที่ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการและท าหน้าที่ดูแลและ/หรือบริหารจัดการการใช้
สารเคมี รวมถึงการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง โดยมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการควบคุมและจัดการสารเคมี
อันตราย ความส าคัญของการจัดท าระบบความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ ข้อก าหนด กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
การแยกประเภทสารเคมีอันตราย การประเมินความเป็นอันตรายและความเสี่ยงจากสารเคมี การใช้
สารเคมีอย่างถูกต้อง การรักษาความปลอดภัย การจัดการของเสียอันตราย การด าเนินการกรณีฉุกเฉินหรือ 
กรณีสารเคมีหกหรือรั่วไหล หรือการสัมผัสสารเคมี รวมทั้งการปฐมพยาบาล และการใช้อุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคล โดยมีรายละเอียดความสัมพันธ์ของงานหลักและการปฏิบัติงานกับความรู้และทักษะท่ี
พึงประสงค์ดังแสดงในตารางที่ 1 
 
  ตารางท่ี 1. แสดงความสัมพันธ์ของงานหลักและการปฏิบัติงานกับความรู้และทักษะที่พึงประสงค์ 
 

ขอบขา่ยงาน งานหลัก การปฏิบัติงาน ความรู้ ทักษะที่พึง
ประสงค์ 

หมวดที่ 1  
การจัดท า
ระบบความ
ปลอดภัยใน

1.1 การบริหาร
จัดการระบบ
ความปลอดภัย

1.1.1 จัดท าโครงสร้าง
ระบบความปลอดภัย
ในห้องปฏิบัติการ 

1.1.1.1 การจัดท าระบบความปลอดภัยในการ
ควบคุมและจดัการสารเคมีในห้องปฏิบตักิาร 
ครอบคลุมถึง แนวคดิในการควบคุมและจัดการ

 

เอก
สา
รไม
ค่ว
บค
มุ



 

DSS-PC-R-001 
Rev.09 Date: 08/09/65 

5 

ขอบขา่ยงาน งานหลัก การปฏิบัติงาน ความรู้ ทักษะที่พึง
ประสงค์ 

การควบคุม
และจัดการ
สารเคมีใน
ห้องปฏิบตักิาร  

 

ภายในห้อง 
ปฏิบัติการ 

 

1.2 จัดท ามาตรการ 
และแนวทางการ
ปฏิบัติงานดา้นความ
ปลอดภัยในห้อง 
ปฏิบัติการอยา่งถกูวิธี 
สอดคล้องกับ
กฎหมาย ข้อก าหนด
และระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

 

สารเคมใีนห้องปฏิบัตกิาร และความส าคัญของการ
จัดท าระบบความปลอดภัยที่จะตอ้งด าเนินการเพื่อ
การป้องกันอันตราย รวมทั้ง โครงสร้างระบบความ
ปลอดภัยในการควบคุมและจดัการสารเคมีใน
ห้องปฏิบัติการ ดงันี ้
1) แนวคดิในการควบคุมและจัดการสารเคมีใน
ห้องปฏิบตักิาร ได้พัฒนาขึ้นมาโดยมีสาเหตุมา
จากอันตรายของสารเคมตี่อสุขภาพและชีวติของ
มนุษย์ ทั้งทีใ่ชใ้นการศึกษาด้านเคมี การประกอบ
อาชีพท่ีต้องสัมผัสกับกับสารเคมอีันตรายที่
ก่อให้เกิดโรค การใช้สารเคมีเพื่อการรักษา รวมทั้ง 
มลพิษจากสิ่งแวดล้อม ครอบคลุมแนวคดิตา่งๆ ท่ี
ส าคัญ ดังนี้ 1) แนวคิดของ AUGUST KEKULE ซึง่
เป็นผู้ค้นพบทฤษฎีโครงสร้างสารเคมีของเบนซีน 
โดยมีแนวคิดว่าหากท่านต้องการเป็นนักเคมีในแห่ง
หนใดก็ตาม ทา่นต้องท าลายสุขภาพท่ีดีจาก
การศึกษาวิชาเคมี 2) แนวคิดของ PARACELSIUS 
ซึ่งเป็นบดิาแหง่ศาสตร์ความเป็นพิษ (Father of 
Toxicology) เป็นผู้ที่เขยีนหนังสอืเล่มแรกเกี่ยวกับ
โรคที่เกิดจากการประกอบอาชีพการท าเหมืองแร่ 
โดยกล่าวถึงว่า ทุกสิง่ทุกอยา่งเปน็พิษและไม่มีอะไร
ที่ไม่เป็นพิษ ความไมเ่ป็นพิษเกิดจากปริมาณของส่ิง
นั้นที่จะท าให้ไมเ่ป็นพิษ 3) แนวคดิของ PERCIVAL 
POTT ซึ่งเป็นแพทย์ที่แสดงใหเ้หน็ถึงความเชื่อมโยง
ของการประกอบอาชีพกับการเปน็โรคมะเร็ง และ
สารก่อมะเรง็ในส่ิงแวดล้อม อาท ิโรคมะเร็งลูก
อัณฑะในกลุ่มคนงานท่ีท าความสะอาดปล่องควัน 
4) แนวคิดของ ALICE HAMILTON ซึ่งเป็นมารดา
แห่งโรคจากการประกอบอาชีพได้อธิบายเกี่ยวกับ
โรคที่เกิดจากสารตะกัว่ โรคเนื้อเยื่อกรามตายจาก
ฟอสฟอรัส 5) แนวคิดของ HIPPOCRATES ซึ่งเป็น
บิดาแห่งการแพทย์หรือการบ าบดัโรคด้วยยา 
(Father of Medicine) 6)  แนวคดิของ 
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ขอบขา่ยงาน งานหลัก การปฏิบัติงาน ความรู้ ทักษะที่พึง
ประสงค์ 

BERNADINO RAMAZZINI ซึ่งเป็นบิดาแห่ง
การแพทย์หรือการบ าบดัโรคที่เกดิจากการประกอบ
อาชีพ (Father of Occupational Medicine) 7) 
แนวคิดของ PLINY THE ELDER ในการป้องกัน
อันตรายจากสารเคมีโดยใช้กระเพาะปัสสาวะสัตว์
เป็นอุปกรณ์ปิดปากและจมูกส าหรับคนงานแร่โลหะ 
และ 8) แนวคดิของ GEORGIUS AGRICOLA ซึง่
เป็นผู้สนับสนุนให้ใช้ระบบการระบายอากาศและใช้
อุปกรณ์ปิดปากและจมกูในการท างานของคนงาน
ในเหมืองแร ่
2) ความส าคัญของการจัดท าระบบความ
ปลอดภัยในการควบคุมและจดัการสารเคมีใน
ห้องปฏิบตักิาร ประกอบดว้ย 1) ระบบความ
ปลอดภัยในการควบคุมและจดัการสารเคมีใน
ห้องปฏิบตักิารต่อการป้องกันอันตรายกับ
สุขภาพและสิ่งแวดลอ้ม ซึ่งเป็นการจัดท าระบบ
ความปลอดภัยมคีวามจ าเป็นส าหรับการควบคุม
และจัดการสารเคมีในห้องปฏิบัตกิาร เพื่อการ
ป้องกันอันตรายและอุบัตเิหตุที่อาจจะเกดิขึ้นได้กับผู้
ที่เกี่ยวข้องและทรัพย์สิน รวมทั้งส่ิงแวดล้อม  
1.1.1.2 ความส าคัญของระบบความปลอดภัย
ในการควบคุมและจัดการสารเคมีใน
ห้องปฏิบตักิารในเชิงนติิบัญญัติ ตามที่ระบุไว้ใน
ข้อก าหนด กฎหมาย ระเบยีบ ทางด้านความ
ปลอดภัย สุขภาพ และส่ิงแวดล้อม รวมทั้งมาตรฐาน
ที่เกี่ยวข้องกับการควบคมุและจดัการสารเคมใีน
ห้องปฏิบัติการอยา่งปลอดภัยซึ่งมีหลายระดับ ดงันี ้
(1) ระดับสากล โดยองคก์ารสหประชาชาติได้
จัดท าระบบการจ าแนกและปดิฉลากสารเคมีสากล 
Globally harmonized System of Classification 
and Labeling of Chemicals (GHS) ส าหรับการ
ส่ือสารความเป็นอันตราย โดยการน าระบบท่ีมีอยู่
มาตกลงร่วมกันเพื่อทดแทนระบบการจ าแนกที่มีอยู่
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ขอบขา่ยงาน งานหลัก การปฏิบัติงาน ความรู้ ทักษะที่พึง
ประสงค์ 

หลากหลายให้เป็นระบบมาตรฐานเดียวทั่วโลกใน
การปกป้องสุขภาพและความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติ 
งานท่ีเกี่ยวข้องกับสารเคมี และอ านวยความสะดวก
ให้กับการค้าสารเคมีที่ได้ประเมินและบ่งชี้ความเป็น
อันตรายไว้แลว้ ซึ่งปจัจุบันได้จดัท าให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานของสหภาพยุโรป รวมทั้ง ระบบการ
จ าแนกและปิดฉลากสารเคมีอื่นๆ ทีใ่ช้อยูเ่ดิม อาทิ 
National Fire Protection Association (NFPA) 
Australian/New Zealand Standard (AS/NZS), 
The Occupational Safety and Health 
Administration (OSHA), The Canadian Centre 
for Occupational Health and Safety (CCOHS) 
เป็นต้น 
(2) ระดับประเทศ โดยประเทศไทยมีกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการควบคมุและจดัการสารเคมีใน
ห้องปฏิบัติการ ทั้งทีเ่ป็นกฎหมายหลักและ 
อนุบัญญัติ ดังนี้  
     กฎหมายหลัก ได้แก่   
1) พระราชบัญญัติความปลอดภยั อาชวีอนามยั 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554  
2) พระราชบัญญัตวิัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 และ
ฉบับที่แก้ไข พ.ศ. 2551  
3) พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535  
4) พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพ
ส่ิงแวดล้อม พ.ศ. 2535   
5) พระราชบัญญัติพลังงานนวิเคลียร์เพื่อสันติ พ.ศ. 
2559  
6) พระราชบัญญัติควบคมุน้ ามันเชื้อเพลิง พ.ศ. 
2542  
7) พระราชบัญญัติอาวุธปืน เครือ่งกระสุนปืน วัตถุ
ระเบิด ดอกไมเ้พลิง และส่ิงเทยีมอาวุธปืน พ.ศ. 
2490  

เอก
สา
รไม
ค่ว
บค
มุ



 

DSS-PC-R-001 
Rev.09 Date: 08/09/65 

8 

ขอบขา่ยงาน งานหลัก การปฏิบัติงาน ความรู้ ทักษะที่พึง
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8) พระราชบัญญตัิควบคมุยุทธภัณฑ์ พ.ศ. 2530 
และ ประกาศกระทรวงกลาโหม เรื่อง ก าหนด
ยุทธภัณฑ์ที่ต้องขออนุญาตตามพระราชบัญญัติ
ควบคมุยุทธภัณฑ์ พ.ศ. 2530 พ.ศ. 2551  
9) พระราชบัญญัติ การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
 อนุบัญญัติ ได้แก่   
1) กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร 
จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย          
อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน
เกี่ยวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2556  
2) ประกาศกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน  
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงือ่นไขการฝึกอบรม
ผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้างด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน พ.ศ. 2555  
3) ประกาศกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน เรื่อง 
ก าหนดมาตรฐานอุปกรณค์ุ้มครองความปลอดภัย
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2554  
4) ประกาศกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน เรื่อง 
สัญลักษณ์เตือนอันตราย เครื่องหมายเกี่ยวกับความ
ปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน และข้อความแสดงสิทธิและหน้าที่ของ
นายจา้งและลูกจ้าง พ.ศ. 2554  
5) ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง ก าหนดสารเคมี
อันตรายทีใ่ห้นายจ้างจดัให้มกีารตรวจสุขภาพของ
ลูกจ้าง พ.ศ. 2552  
6) ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง ระบบการ
จ าแนกและการส่ือสารความเป็นอันตรายของวตัถุ
อันตราย พ.ศ. 2555  
7) ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง ก าหนด
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม การประเมิน
ความเส่ียงดา้นสารเคมีต่อสุขภาพผู้ปฏิบัติงานใน
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ขอบขา่ยงาน งานหลัก การปฏิบัติงาน ความรู้ ทักษะที่พึง
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โรงงานอุตสาหกรรม พ.ศ. 2555   
8) ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง ก าหนด
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ข้อก าหนดการ
ประเมินการสัมผัสสารเคมีอันตรายในส่ิงแวดล้อม
ของสถานท่ีท างาน พ.ศ. 2555 (มาตรฐานเลขท่ี 
มอก. 2536 - 2555)  
9)  ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง ก าหนด
มาตรฐาน ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม การเก็บและ
วิเคราะห์อนุภาคแขวนลอยในอากาศในสภาวะ
แวดล้อมการท างาน พ.ศ. 2555 (มาตรฐานเลขท่ี 
มอก. 2555)  
10) ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมเรื่องการก าจัดส่ิง
ปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แลว้ พ.ศ. 2548 ภาคผนวกที่ 
2 ลักษณะและคุณสมบัติของส่ิงปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่
ใช้แล้วทีเ่ป็นของเสียอันตราย  
11) ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง บัญชี
รายชื่อวัตถุอันตราย พ.ศ. 2556 บัญชี ข. แนบท้าย
ประกาศกระทรวงอตุสาหกรรมเรือ่งบัญชีรายชื่อวัตถุ
อันตราย ของเสียที่มีองค์ประกอบอนินทรีย์หรือ
อินทรีย ์
12) ระเบียบกรมโรงงานอุตสาหกรรมว่าด้วยการขึ้น
ทะเบียนห้องปฏิบัตกิารวเิคราะหเ์อกชน พ.ศ. 2560 
13) ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง ก าหนด
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ระบบการจดัการ
ด้านความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการท่ีเกี่ยวข้อง
กับสารเคม ี
      (3) โครงสร้างระบบความปลอดภัยในการ
ควบคุมและจดัการสารเคมีในห้องปฏิบตักิาร 
ประกอบด้วย 
1) การบริหารจดัการควบคุมและการจัดการ
สารเคมใีนห้องปฏิบัตกิาร ตัง้แตก่ารออกแบบการ
ควบคมุและจัดการสารเคมใีนห้องปฏิบัติการ การ
จัดใหม้ีและติดตั้งเครื่องมือที่เกีย่วข้องกับการใช้
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ขอบขา่ยงาน งานหลัก การปฏิบัติงาน ความรู้ ทักษะที่พึง
ประสงค์ 

สารเคมีและการควบคมุสารเคมหี้องปฏิบัติการ
อย่างปลอดภัย การจดัใหม้ีอุปกรณ์ระงับเหตุ
เบื้องต้นหรือบรรเทาสถานการณ์จากอันตราย
สารเคมใีนห้องปฏิบัตกิาร โดยก าหนดบทบาท 
หน้าที่ และความรับผิดชอบของบุคลากรในการ
ควบคมุและจัดการสารเคมใีนห้องปฏิบัติการเพื่อ
ความปลอดภัย  
2) การจดัท าแผนบริหารความปลอดภัยในการ
ควบคมุและจัดการสารเคมใีนห้องปฏิบัติการ 
ประกอบด้วย  
2.1) แผนดา้นความปลอดภัยการควบคุมและ
จัดการสารเคมีในห้องปฏิบัติการซึ่งเน้นแผน         
สุขศาสตร์ทางเคมี  
2.2) แผนป้องกันอุบัติภัยจากสารเคมใีน
ห้องปฏิบัติการซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของแผนอุบัติภัยใน
ภาพรวม (Preventive Action Plan)  
2.3) แผนการส่ือสารด้านความปลอดภัยในการ
ควบคมุและจัดการสารเคมใีนห้องปฏิบัติการภายใน
องค์กร  
2.4) แผนด าเนินการฉุกเฉินจากสารเคมี  
2.5) แผนตรวจตดิตามความปลอดภัยจากสารเคมี
ในห้องปฏิบัติการ 
การจดัท าเอกสารสนับสนุนระบบความปลอดภัยใน
การควบคุมและจัดการสารเคมใีนห้องปฏิบัติการ 
ได้แก่ คู่มือในการควบคมุและจดัการสารเคมีเพื่อ
ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ คู่มือการใช้
สารเคมีอย่างปลอดภัย เอกสารความปลอดภัยทาง
เคมี (Safety Data Sheet)  

หมวดที่ 2  
การบริหาร
จัดการสาร 
เคมีในห้อง 
ปฏิบัติการ 

 
 
 
 

 
 
 
 

การบริหารจัดการสาร เคมีในห้อง ปฏิบตักิาร 
ครอบคลุมถึง  การจ าแนกประเภทและอันตรายจาก
สารเคมใีนห้องปฏิบัตกิารตามมาตรฐานของ
องค์การสหประชาชาตเิป็นหลัก การจดัการสารเคมี

- สามารถน า
ข้อมูลความ
ปลอดภัยในการ
ใช้สารเคมีที่
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ขอบขา่ยงาน งานหลัก การปฏิบัติงาน ความรู้ ทักษะที่พึง
ประสงค์ 

 
 
 
 
 

2.1 การจ าแนก
ประเภทของ
สารเคม ี
 
 
 
 

2.2 การจัดการ
สารเคมใีน
ห้องปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2.1.1 จ าแนกประเภท
ของสารเคมีที่ใช้ใน
องค์กรตามระบบ 
GHS   
 
 
 

2.2.1 จัดหาสารเคมีที่
จะน ามาใช้ในองคก์ร
ตามความจ าเป็นโดย
มีความเป็นอันตราย
น้อยที่สุด จากผู้
จ าหน่ายที่มีคุณภาพ 
พร้อมข้อมูลความ
ปลอดภัย (Safety 
Data Sheet :SDS) 
ของสารเคมีทุกชนิด 
2.2.2 จัดเก็บสารเคมี
แต่ละประเภทได้อย่าง
ถูกวิธี โดยจัดเก็บแยก
ประเภทสารเคม ี
และติดฉลากตาม
ระบบ GHS พร้อม
จัดท าบัญชี/
ฐานข้อมูลสารเคมี 
รวมทั้งส ารวจและ
ก าจดัสารเคมีที่
หมดอายุ  

ตั้งแตก่ารจดัหาสารเคมี การใช้ การเคล่ือน ยา้ย การ
คัดสารเคมีเส่ือมสภาพ การควบคุมสารเคมี และ
บัญชีสารเคมีในห้องปฏิบัติการ ดังนี้   
 
 
2.1.1.1 การจ าแนกประเภทของสารเคมีและ
ลักษณะของอนัตรายจากสารเคมีใน
ห้องปฏิบัติการ ความหมายของสารเคมีอันตราย 
การระบุสัญลักษณค์วามเป็นอันตรายของสารเคมี 
อันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากสารเคมีในห้องปฏิบัตกิาร 
โดยยึดตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ
เป็นหลัก  
2.2.1.1 การจัดการสารเคมีในห้องปฏิบตักิาร 
ครอบคลุมถึง การจดัการข้อมูลสารเคมีและเอกสาร
ข้อมูลความปลอดภัย การแยกประเภทสารเคมี
อันตราย การจัดซื้อจดัหาสารเคมี หลักการในการ
จัดเก็บสารเคมีและการจ าแนกหมวดหมู่สารเคมีที่
เข้ากันไม่ได้ (incompatible chemicals) การเคลื่อน 
ย้ายสารเคมี การส ารวจสารเคมทีี่มีอยู่ใน
ห้องปฏิบัติการและห้องเก็บสารเคมี การจัดท าบัญชี
รายชื่อสารเคมี (chemical inventory) เพื่อการ
เบิกจา่ย และการใช้สารเคมีแต่ละประเภทอย่าง
ปลอดภัย รวมทั้ง การส ารวจและการคัดสารเคมี
เส่ือมสภาพออกไปจากแหล่งเก็บสารเคม ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ าแนกประเภท
ตามระบบ GHS  
มาใช้ส าหรับห้อง 
ปฏิบัติการ 
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ขอบขา่ยงาน งานหลัก การปฏิบัติงาน ความรู้ ทักษะที่พึง
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2.3 การควบคมุ
สารเคมใีน
ห้องปฏิบัติการ 
 

 
2.2.3 เลือกใช้สารเคมี
อย่างถูกต้อง
เหมาะสมต่อการใช้
งาน รวมทัง้หลีกเล่ียง
หรือใช้สารเคมีที่มี
ความเป็นอันตราย
น้อยกวา่ รวมทัง้ลด
ปริมาณการใช้
สารเคมีอันตรายใน
องค์กร 
2.2.4 ขนยา้ยสารเคมี
ในห้องปฏิบัติการ
อย่างถูกต้องและ
ปลอดภัย ตามความ
เหมาะสมของสารเคมี
แต่ละประเภท 
2.2.5 บั น ทึ ก ข้ อ มู ล 
ปริมาณการใช้และ
เชื่ อม โย งกั บข้ อมู ล
ความปลอดภัย มีการ
ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม
ถู ก ต้ อ งแ ล ะค วาม
ทั นสมั ย ของข้ อมู ล
ความปลอด ภัยอยู่
เสมอ 
2.3.1 ก าหนด
มาตรการการควบคุม
สารเคมใีนห้อง 
ปฏิบัติการ ทั้งการ
ควบคมุทางวิศวกรรม 
การควบคุมด้วยการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3.1.1 การควบคุมสารเคมีในห้องปฏิบตักิาร 
 ความส าคัญของการควบคุมสารเคมี (Hazardous 
Chemicals Control) ในห้องปฏิบัติการ หลักการใน
การควบคุมสารเคมีในห้องปฏิบัติการ [การควบคมุ
จากแหล่งก าเนิดสารเคมี (source) การควบคุม
สารเคมีระหว่างแหล่งก าเนดิสารเคมีและ
ผู้ปฏิบัติงาน (path) และการควบคุมที่ตวั
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ขอบขา่ยงาน งานหลัก การปฏิบัติงาน ความรู้ ทักษะที่พึง
ประสงค์ 

บริหารจัดการ และ
การเลือกใชม้าตรการ
ในการควบคมุ
สารเคมีอันตรายใน
ห้องปฏิบัติการ 

ผู้ปฏิบัติงานกับสารเคมเีอง (receiver)] การก าหนด
มาตรการการควบคุมสารเคมใีนห้องปฏิบัติการ ทั้ง
การควบคุมทางวิศวกรรม การควบคุมดว้ยการ
บริหารจัดการ และการเลือกใช้มาตรการในการ
ควบคมุสารเคมีอันตรายในห้องปฏิบัติการ    

หมวดที่ 3  
การวิเคราะห์
ความเสี่ยง
จากสารเคม ี

3.1 วิ เค ร า ะห์
ความเสี่ยงจาก
สารเคมี 
ลักษณะและ
โอกาสที่จะได้รับ
สารเมื่อมกีาร
ผลิตหรือใช้สาร
นั้น 

3.1.1 จัดท าข้อมูล
และประเมิน      
ความเป็นอันตราย
และความเส่ียงของ
สารเคมี  ลักษณะและ
โอกาสที่จะได้รับสาร
เมื่อมกีารผลิตหรือใช้
ในองคก์ร และ
รายงานการประเมิน
ความปลอดภัย
สารเคมี (Chemical 
Safety Report, CSR) 
3.2 จัดการความเส่ียง
จ า ก ส า ร เค มี ต า ม
ระดับความเส่ียงที่ได้
จากการประเมิน 
3.3 ส่ือสารความเส่ียง
จากสารเคมีอันตราย 
มาตรการควบคุมและ
ป้องกันอันตราย 
รวมถงึการใช้อย่าง
ปลอดภัยให้กับ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

 

3.1.1.1 การวิเคราะหค์วามเสีย่งจากสารเคมี 
(Chemical Risk Analysis) ครอบคลุมถึง การ
ประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) การจดัการ
ความเส่ียง (Risk Management) และ การสื่อสาร
ความเส่ียง (Risk Communication) ทีเ่กี่ยวข้องกับ
สารเคมี ดงันี ้

(1) การประเมินความเสี่ยงจากสารเคมี 
ครอบคลุมถึง การประเมินความเส่ียงจากสารเคมีที่
เป็นอันตรายในห้องปฏิบัตกิารตอ่สุขภาพตาม
ประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม เรื่อง ก าหนด
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม การประเมิน
ความเส่ียงสารเคมีต่อสุขภาพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน
อุตสาหกรรม พ.ศ. 2555 

     (2) การจดัการความเสี่ยง ครอบคลุมถึง การ
บ่งชี้วา่องค์กรมคีวามเส่ียงจากอนัตรายของสารเคมี 
การประเมินผลกระทบของความเส่ียงจากอันตราย
ของสารเคมีที่องค์กรต้องเตรียมตวั และ การจดัท า
มาตรการตอบโตต้อบความเส่ียงจากการเกิด
อันตรายจากสารเคมีรวมถึงการจดัการความเส่ียง
จากการใช้อุปกรณ์และ เครื่องมือ ในห้องปฏิบัติการ  
    (3)  การสื่อสารความเสี่ยง ครอบคลุมถึง การ
เผยแพร่และกระจายข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับ
สถานการณ์ความเส่ียงจากอันตรายของสารเคมีที่
เหมาะสมกับเหตุการณ์ เพื่อผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งหมด
เข้าใจลักษณะของความเส่ียงจากอันตรายของ
สารเคมีและผลที่เกิดตามมา 

- สามารถประเมิน
ความเส่ียง
สารเคมีอันตราย
ต่อสุขภาพ 
ส่ิงแวดล้อม และ
อุบัติเหตุ ก าหนด
มาตรการป้องกัน  
และส่ือสารความ
เส่ียงสารเคมีที่
เป็นอันตรายใน
ห้อง ปฏิบัติการได้
อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที่ 4 
การจัดการ

4.1 การจัดการ
ของเสียจาก

4.1.1 ส ารวจของเสีย
จากสารเคมีที่เกดิจาก

4.1.1.1 การจัดการของเสียจากสารเคมีใน
ห้องปฏิบตักิาร ครอบคลุมถึงการส ารวจและ

- สามารถบ่งชี้
การจดัการของ
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ของเสียจาก
สารเคมีใน
ห้องปฏิบตัิ 
การ 

สารเคมใีนห้อง 
ปฏิบัติการ 

การปฏิบัติงานท้ังหมด  
4.1.2 จัดแยกประเภท
ของเสียและจัดเก็บ
ของเสียภายในห้อง 
ปฏิบัติการอยา่ง
ถูกต้อง 
4.1.3 บ าบัดของเสีย 
ที่เกิดขึ้นใน
ห้องปฏิบัติการ
เบื้องต้น และ 
การรวบรวมของเสีย 
ส่งต่อของเสียให้
หน่วยก าจัดที่ได้รับ
อนุญาตตามกฎหมาย 
4.1.4 บันทึกปริมาณ
ของเสียทีเ่กิดขึ้นใน
ห้องปฏิบัติการ/จดัท า
ฐานข้อมูลสารเคมขีอง
เสีย 
4.1.5 จัดท ารายงาน
ปริมาณของเสียที่
เกิดขึ้นในห้องปฏิบัติ 
การ 

ตรวจสอบปริมาณของเสียแต่ละประเภท การ
จ าแนกของเสียที่จะต้องบ าบดัเบือ้งต้นและที่จะสง่
ให้หน่วยงานภายนอกรับไปด าเนนิการ การรวบรวม
ของเสียวิธีการก าจัดของเสียจากสารเคมใีน
ห้องปฏิบัติการ และการก าจัดบรรจุภัณฑ์ที่ปนเปื้อน 

เสียอันตรายได้
อย่างเหมาะสม 
(คัดแยก-บ าบัด
เบื้องต้น-จดัเก็บ-
รวบรวมเพื่อส่ง
บริษัทก าจัด) 

หมวดที่ 5  
การด าเนิน 
การใน
สถานการณ์
ฉุกเฉนิกรณี
เกิดอุบัตเิหตุ
จากสารเคมี
ในหอ้งปฏิบตัิ 
การ 

 
 
 
 
 
 
 
5.1 การเผชิญ
สถานการณ์

 
 
 
 
 
 
 
5.1.1 จัดท าแผนการ
เตรียมความพร้อม

การด าเนินการในสถานการณ์ฉุกเฉินกรณีเกดิ
อุบัติเหตุจากสารเคมีในห้องปฏิบัติการ 
(Emergency Response) ครอบคลุมถึง การ
ด าเนินการตัง้แตก่ารวางแผน การปฏิบัติกรณีเผชิญ
เหตุ การปฐมพยาบาลผู้ประสบอุบัติเหตุ รวมทั้ง 
การจดัการของเสียจากสารเคมีภายหลังการเกิด
อุบัติเหตุ ดงันี ้
5.1.1.1 การเตรยีมการเผชิญสถานการณ์ฉุกเฉิน
กรณีเกิดอุบตัิเหตุ โดยการจัดท าแผนการป้องกัน

- สามารถบ่งชี้
แนวทางและวิธี
ปฏิบัติในการ
เผชิญ
สถานการณ์
ฉุกเฉินได้อย่าง
เหมาะสม 
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ฉุกเฉินกรณีเกดิ
อุบัติเหตุจาก
สารเคมใีนห้อง
ปฏิบัติ การ 

 

เผชิญสถานการณ์
ฉุกเฉินกรณีเกดิ
อุบัติเหตุรวมทั้งก าหนด
วิธีปฏิบัติ  
 
 
 
 
5.1.2 เตรยีมความ
พร้อมด้านความ
ปลอดภัยของพื้นที่
และ/หรืออุปกรณ์
ต่างๆ 
 
 
 
5.1.3 ปฐมพยาบาล
เบื้องต้นส าหรับผู้
ประสบอุบัติเหตุจาก
สารเคมีอันตราย 
5.1.4 จัดการของเสีย
จากสารเคมีภายหลัง
การเกิดอุบัตเิหตุหรือ
เหตุฉุกเฉิน 
 
 
 
 
 
 
 

อุบัติภัยในห้องปฏิบัตกิารจากสารเคมีเพื่อ
ตอบสนองเหตุฉุกเฉิน ในกรณีเกดิเหตุรั่วไหล 
อัคคีภัย การระเบิดหรือเหตุที่คาดไม่ถึง พร้อมทัง้
ก าหนดวิธีปฏิบัติในกรณีที่เกดิอบุัติเหตุจากการท่ี
ผู้ปฏิบัติงานสัมผัสสารเคมอีันตรายโดยตรง เพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบัติ กรณีสารเคมีหก ร่ัวไหล หรือ
สัมผัสสารเคมี และซ้อมแผนการป้องกันฯ อยา่งน้อย
ปีละ 1 ครั้ง 
5.1.2.1 การเตรยีมความพร้อมดา้นความปลอดภัย
ของพื้นที่และ/หรืออุปกรณ์ต่างๆ เช่น การติดตัง้ตูดู้ด
ควัน การท า Secondary containment การตดิตัง้
เครื่องจับแก๊สรั่ว ถงัดับเพลิง เป็นต้น และเวชภัณฑ์
ยาฉุกเฉินส าหรับใช้ปฐมพยาบาลให้กับผู้ที่ได้รับ
บาดเจ็บจากสารเคมี เช่น ชุดปฐมพยาบาล (first 
aid kits) รวมทั้ง ฝักบวัและอ่างล้างตาฉุกเฉิน 
(safety shower and eye wash) 
5.1.3.1 การปฐมพยาบาลเบื้องตน้ส าหรับผู้ประสบ
อุบัติเหตุจากสารเคมีอันตราย อาทิ กรณีกรด หรือ
ด่าง  หก ร่ัวไหล หรือสัมผัสกับอวยัวะของร่างกาย 
เป็นต้น   
5.1.4.1 การจัดการของเสียจากสารเคมีภายหลัง
การเกิดอุบัตเิหตุหรือเหตุฉุกเฉิน ตามขั้นตอนการ
ด าเนินการส าหรับการบ าบดั กักเก็บ หรือ ก าจัด 
ของเสียที่กูม้าได ้
จัดท าแผนฟื้นฟูและแผนบ ารงุรักษาเชิงป้องกัน โดย
การจดัท าแผนฟ้ืนฟูในกรณีมีการปนเปื้อนของของ
เสียอันตรายสู่สภาวะแวดล้อม และแผนบ ารุงรักษา
เชิงป้องกันเพื่อตรวจหาจุดที่ไม่เปน็ปกติ การเส่ือม 
สภาพ ข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงานและการ
รั่วไหลที่เกิดจากหรืออาจน าไปสู่การร่ัวไหลของสาร
อันตรายสู่สภาพแวดล้อม หรืออาจก่อใหเ้กิด
อันตรายต่อบคุคลหรือส่ิงแวดล้อม 
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หมวดที่ 6  
การใช้
อุปกรณ์
คุ้มครองสว่น
บุคคล 

6.1 ใช้อุปกรณ์
คุ้มครองส่วน
บุคคลได้อย่าง
ถูกต้องและ
เหมาะสมขณะ
ปฏิบัติงาน 

6.1.1 เลือกใช้อุปกรณ์
คุ้มครองส่วนบุคคลใน
การควบคุมและจัดการ
สารเคมใีนห้องปฏิบัติ 
การได้อยา่งเหมาะสม
กับการใช้งาน ดงันี ้
 การควบคุมและ
จัดการสารเคมีใน
ห้องปฏิบัติการ  

 การจดัการของเสีย
ในการปฏิบัตงิาน 

 กรณีเกิดอุบตัิเหตุ
หรือเหตุฉุกเฉินใน
ห้องปฏิบัติการจาก
สารเคม ี

6.1.1.1 การใช้อุปกรณ์คุม้ครองส่วนบุคคล 
ครอบคลุมถึง การใช้อุปกรณค์ุ้มครองส่วนบุคคล
ประเภทต่างๆ ท่ีใชใ้นการควบคุมและจัดการ
สารเคมใีนห้องปฏิบัตกิาร คุณลักษณะของอุปกรณ์
คุ้มครองส่วนบุคคลส าหรับการใช้งานในแต่ละ
ประเภท รวมทั้งการเลือกและการใช้อุปกรณ์
คุ้มครองส่วนบุคคลอยา่งเหมาะสมทั้งในการท างาน
ในห้องปฏิบัติการภาวะปกติ การจัดการของเสียใน
ห้องปฏิบัติการ และกรณเีกิดอุบตัิเหตุหรือเหตุ
ฉุกเฉินในห้องปฏิบตัิการจากสารเคม ี

- สามารถเลือกใช้
อุปกรณ์คุ้มครอง
ส่วนบุคคลในการ
ควบคมุและจัดการ
สารเคมใีน
ห้องปฏิบัติการได้
อย่างเหมาะสมกับ
การใช้งาน ดังนี ้
 การควบคุมและ
จัดการสารเคมี
ในการ
ปฏิบัติงาน 

 การจดัการของ
เสียในห้อง
ปฏิบัติ การ  

 กรณีเกิด
อุบัติเหตุหรือ
เหตุฉุกเฉินใน
ห้องปฏิบัติการ
จากสารเคม ี

 
5. คุณสมบัติของผู้ยื่นค าขอ 

ผู้ยื่นค าขอรับการรับรอง ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
1) มีวุฒิการศึกษาอย่างน้อยระดับปริญญาตรี  ด้านวิทยาศาสตร์สาขาเคมีหรือสาขาที่

เกี่ยวข้อง โดยผ่านการลงทะเบียนวิชาที่เกี่ยวข้องกับเคมี ไม่น้อยกว่า 16 หน่วยกิต  
2) มีประสบการณ์การท างานเกี่ยวกับการควบคุมและจัดการสารเคมี ไม่น้อยกว่า 2 ปี  
3) ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ หรือการควบคุม

และจัดการสารเคมี หรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยมีระยะเวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง ภายใน   
2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขอ โดยหลักสูตรดังกล่าวต้องเป็นหลักสูตรที่กองพิจารณาให้การยอมรับ โดยพิจารณา
รายละเอียดหลักสูตรที่ได้รับการฝึกอบรม ซึ่งผู้ยื่นค าขอระบุไว้ในใบสมัครพร้อมแนบรายละเอียด  
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4)  ไม่เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกในคดีที่เป็นการประพฤติผิดจรรยาบรรณ 
อันจะน ามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิแห่งวิชาชีพ และความน่าเชื่อถือ 
  5)  ตาไม่บอดสี  
หมายเหตุ  1. หลักสูตรท่ีกองพิจารณายอมรับ หมายถึง หลักสูตรดังกล่าวจัดอบรมโดยหน่วยงานของภาครัฐ หรือ เอกชนท่ี

เป็นนิติบุคคล สืบข้อมูลย้อนกลับได้ และได้มีการจัดหลักสูตรดังกล่าวนี้จริงตามหลักฐานท่ีแนบใบสมัครที่ส่ง
ให้แก่กอง ทั้งนี้ไม่รวมการสัมมนาหรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

               2. หากตรวจพบว่าเจ้าหน้าที่ของกอง/หน่วยรับรองบุคลากร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการรับรอง เช่น ผู้คุม
สอบ ผู้สอบ มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นค าขอทั้งที่เป็นบุคลากรของกรมวิทยาศาสตร์บริการหรือบุคคลอื่นใด 
หรือฝ่าฝืนมาตรการการด าเนินงานความโปร่งใสต่างๆ ของระบบการเป็นหน่วยรับรองบุคลากรของกรม
วิทยาศาสตร์บริการ ซึ่งหากบุคคลนั้นเป็นข้าราชการหรือสังกัดภาครัฐ จะด าเนินการลงโทษทางวินัย กรณีที่
เป็นบุคลากรภายนอกให้ถอดถอนออกจากบัญชหีรือที่มีอยู่ในระบบทั้งหมด รวมทั้งสงวนสิทธิ์ในการพิจารณา
ผลสอบของผู้รับการสอบดังกล่าว 

 
6. ขั้นตอนการรับรองความสามารถ 

 6.1 การขอรับรองความสามารถ ผู้ประสงค์ยื่นขอรับการรับรองได้ที่กองพัฒนาศักยภาพ
นักวิทยาศาสตร์ห้องปฏิบัติการ กรมวิทยาศาสตร์บริการ โดยสามารถยื่นเอกสารด้วยตนเองหรือส่งทาง
ไปรษณีย์ ทั้งนี้ผู้ยื่นค าขอจะต้องยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานประกอบการยื่นค าขอ ดังนี้ 
 6.1.1 ใบสมัครขอรับรองความสามารถบุคลากร  
 6.1.2 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกขนาด 1 นิ้ว จ านวน 2 รูป (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน) 
 6.1.3 หลักฐานการศึกษา  
 6.1.4 หลักฐานการฝึกอบรม เช่น ใบประกาศนียบัตร หรือหลักฐานการฝึกอบรมอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง  
 6.1.5 หนังสือรับรองประสบการณ์การท างาน หรือหนังสือรับรองการผ่านงาน หรือหลักฐาน
การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ที่ระบุระยะเวลาการท างาน ต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบและรายละเอียดของ
งานที่ปฏิบัติ  
 6.1.6 ส าเนาบัตรประชาชน 
 6.1.7 ส าเนาหลักฐานการช าระค่าธรรมเนียมการสมัคร 
 6.1.8 ใบรับรองแพทย์ที่แสดงคุณสมบัติตาไม่บอดสี 

6.2 กองจะด าเนินการตรวจเอกสารของผู้ยื่นค าขอ พร้อมตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นและ
ประสานงานภายในเพิ่มเติมหากมีประเด็นข้อสงสัย   
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กรณีที่กองได้ประเมินคุณสมบัติเบื้องต้นและตรวจพบการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด จะแจ้งให้
ผู้ยื่นค าขอทราบ ภายในเวลา 10 วันท าการนับแต่วันยื่นค าขอ โดยสื่อสารผ่านช่องทางต่างๆ  เช่น โทรศัพท์  
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น และให้ผู้ยื่นค าขอตอบรับทราบการแจ้งดังกล่าว  และกองเก็บข้อมูลการ
แจ้งและการตอบรับทราบการแจ้งดังกล่าวไว้เป็นหลักฐาน โดยไม่คืนค่าธรรมเนียมสมัครสอบ 

6.3 กองจะด าเนินการจัดสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ ภายใน 45 วันท าการนับหลังจากวันที่
ปิดรับสมัครการยื่นค าขอที่ก าหนดไว้ในแต่ละช่วงของการเปิดรับสมัคร โดยด าเนินการจัดสอบข้อเขียนและ
สอบสัมภาษณ์อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

กรณีที่ปรากฏในภายหลังการมอบหมายงานสอบว่าผู้สอบอาจมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ขอรับการ
สอบประเมินรายใดรายหนึ่ง เช่น อาจเคยเป็นวิทยากรสอนหลักสูตรฝึกอบรมที่ เกี่ยวข้องกับสาขาที่ขอรับ
การประเมินความสามารถ กองจะสงวนสิทธิ์ที่จะทบทวนการมอบหมายงานแก่ผู้สอบประเมินรวมทั้งสงวน
สิทธิ์ในการพิจารณาผลสอบของผู้รับการสอบดังกล่าว 

6.4 กองสรุปผลและจัดท ารายงานผลการสอบ เสนอคณะอนุกรรมการรับรองความสามารถ
บุคลากร สาขาการควบคุมและจัดการสารเคมีในห้องปฏิบัติการ เพื่อพิจารณาตัดสินผู้ที่ได้รับการรับรอง
ความสามารถ ภายใน 20 วันท าการ นับจากวันสิ้นสุดการสอบสัมภาษณ์ 

6.5 กองจัดท าบัตรประจ าตัวรับรองความสามารถ เสนออธิบดีกรมวิทยาศาสตร์บริการลงนาม 
ภายใน 4 วันท าการ นับจากวันตัดสินผู้ที่ได้รับการรับรองความสามารถ 

6.6 กองแจ้งผู้ได้รับการรับรองความสามารถทราบภายใน 1 วันท าการ นับจากวันที่อธิบดีกรม
วิทยาศาสตร์บริการลงนามในบัตรประจ าตัวรับรองความสามารถแล้ว 

6.7 กองจะออกบัตรประจ าตัวรับรองความสามารถและขอบข่ายหรือสาขาของการรับรอง
ความสามารถด้านการควบคุมและจัดการสารเคมีในห้องปฏิบัติการให้แก่ผู้ได้รับการรับรองความสามารถ 
โดยบัตรประจ าตัวรับรองความสามารถมีอายคุราวละ 3 ปี นับจากวันที่ออกบัตรประจ าตัวครั้งแรก 

กรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงบัตรประจ าตัวรับรองความสามารถก่อนวันหมดอายุ ให้ก าหนดวัน
หมดอายุในบัตรประจ าตัวใหม่เป็นวันเดียวกับที่ปรากฏในบัตรประจ าตัวเดิม  ยกเว้นเมื่อกองยกเลิก หรือ
เพิกถอนการรับรอง  กองอาจจะออกบัตรประจ าตัวให้ใหม่ในภายหลัง เมื่อผู้ที่ถูกยกเลิก หรือเพิกถอนการ
รับรอง ได้รับการตรวจประเมินความสามารถด้านการควบคุมและจัดการสารเคมีในห้องปฏิบัติการใหม่แล้ว
สอบผ่าน กรณีที่ได้รับการยกเลิก การพักใช้ กองจะคืนบัตรประจ าตัวเพื่อแสดงสถานะการรับรองดังเดิม 

เอก
สา
รไม
ค่ว
บค
มุ



 

DSS-PC-R-001 
Rev.09 Date: 08/09/65 

19 

7. การประเมินเพื่อรับรองความสามารถบุคลากร 

7.1 การสอบข้อเขียน  
 ชุดข้อสอบข้อเขียน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 

7.1.1 ข้อสอบปรนัย 
คัดสรรมาจากคลังข้อสอบโดยจะต้องครอบคลุมตามหมวดที่ปรากฏในขอบข่ายของสาขาโดย
วัดพุทธพิสัยในทุกระดับ ประกอบด้วย ความรู้/ความจ า ความเข้าใจ การน าไปใช้ การ
วิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า  
7.1.2 ข้อสอบอัตนัย 
คัดสรรมาจากคลังข้อสอบ โดยวัดพุทธพิสัยระดับการน าไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ 
และการประเมินค่า 

 ผู้รับการสอบต้องได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
7.2 การสอบสัมภาษณ์ 

   วัดความสามารถบุคลากรในขอบข่ายสาขาการควบคุมและจัดการสารเคมีใน
ห้องปฏิบัติการ โดยเป็นการสอบสัมภาษณ์เชิงปฏิบัติการ ซึ่งมีลักษณะเป็นค าถามเชิงสถานการณ์สมมติ ที่
ผู้เข้ารับการสอบสัมภาษณ์จะต้องแก้ปัญหาโจทย์ ดังนี้ 

- การประเมินทักษะที่พึงประสงค์ตามสาขาการรับรอง (โดยมีฐานให้ปฏิบัติ) 
- การประเมินความเหมาะสมทั่วไป (ปฏิภาณ ไหวพริบในการแก้ปัญหา และความคิด
เชิงกลยุทธ์ในการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานในสาขาที่ขอการรับรอง)  

 ผู้สอบสัมภาษณ์ในแต่ละครั้งต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน 
  การประเมินผลการสอบสัมภาษณ์ ก าหนดให้ผู้เข้าสอบต้องได้รับคะแนนจากผู้สอบ

สัมภาษณ์แต่ละท่านไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
7.3 กองจะสรุปผลและจัดท ารายงานผลการสอบเสนอคณะอนุกรรมการรับรองความสามารถ

บุคลากร สาขาการควบคุมและจัดการสารเคมีในห้องปฏิบัติการ เพื่อพิจารณาตัดสินให้การรับรอง
ความสามารถบุคลากรต่อไป ทั้งนี้ ผู้ที่สอบผ่านข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ไม่ผ่าน จะมีสิทธิ์เข้าสอบ
สัมภาษณ์ในครั้งถัดไปได้อีก 1 ครั้งตามวันและเวลาที่กองก าหนด โดยไม่ต้องสอบข้อเขียนซ้ า 

กรณีที่ปรากฏในภายหลังการมอบหมายงานสอบว่าผู้สอบอาจมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ขอรับการ
สอบประเมินรายใดรายหนึ่ง เช่น อาจเคยเป็นวิทยากรฝึกอบรมให้กับผู้รับการประเมินในหลักสูตรที่
เกี่ยวข้อง กองจะสงวนสิทธิ์ที่จะทบทวนการมอบหมายงานแก่ผู้สอบประเมินรวมทั้งสงวนสิทธิ์ในการ
พิจารณาผลสอบของผู้รับการสอบดังกล่าว 
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7.4 หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติส าหรับผู้เข้ารับการสอบ 
 1) แต่งกายสุภาพเรียบร้อย (ห้ามใส่รองเท้าแตะ การเกงยีนส์ กางเกงขาสั้น เสื้อยืด รวมถึง 
การแต่งกายล่อแหลม) 
   2) ควรมาถึงสถานที่สอบก่อนเวลาเริ่มสอบไม่น้อยกว่า 30 นาท ี
 3) ห้ามเข้าห้องสอบก่อนได้รับอนุญาต โดยจะอนุญาตให้เข้าห้องสอบก่อนเวลาสอบ 20 นาท ี
 4) น าบัตรแสดงตน อาทิ ประจ าตัวประชาชน หรือบัตรข้าราชการ แสดงก่อนเข้าห้องสอบ 
 5) ห้ามน าต ารา เอกสาร หรือคู่มือ และอุปกรณ์สื่ออิเล็กทรอนิกส์ส าหรับเชื่อมต่อกับคอมพิวเตอร์ 
เช่น USB drive กล้องถ่ายรูป สาย data link โทรศัพท์เคลื่อนที่ และ Bluetooth เป็นต้น ไว้กับตัว โดยให้วาง
ไว้ในบริเวณที่กรรมการคุมสอบก าหนด 
               6) ห้ามน าอาหาร และเครื่องดื่มทุกชนิดเข้าห้องสอบ 
 7) ไม่อนุญาตให้เข้ารับการสอบหลังจากเริ่มเวลาการทดสอบไปแล้ว 30 นาที ยกเว้นกรณีที่มา
สายด้วยเหตุสุดวิสัย ให้ผู้อ านวยการกองใช้ดุลพินิจในการพิจารณาการเข้าสอบเป็นกรณีพิเศษ ทั้งนี้ต้องไม่
สายเกินกว่า 1 ชั่วโมง 
 8) เมื่อนั่งประจ าที่รับการสอบให้วางบัตรแสดงตนไว้บนโต๊ะ พร้อมลงลายมือชื่อผู้เข้ารับการ
ทดสอบตามที่ผู้คุมสอบก าหนด 
 9) ห้ามลุกจากที่นั่งและออกจากห้องทดสอบก่อนเวลา 30 นาทีนับจากเวลาที่เริ่มทดสอบ 

10) ห้ามพูดคุยหรอืติดต่อกับผู้เข้ารับการทดสอบคนอ่ืนๆ ในขณะที่ด าเนินการสอบ 
11) เมื่อท าข้อสอบเสร็จแล้ว ให้ยกมือขึ้น เพื่อให้ผู้คุมสอบไปตรวจรับข้อสอบให้เรียบร้อยและ

อนุญาตให้ออกจากห้องสอบ 
12) หากพบการทุจริต เช่น การคัดลอกข้อสอบ การเปิดต าราหรือเอกสารหรือคู่มือ หรือเว็บไซต์ 

เป็นต้น ให้การสอบครั้งดังกล่าวเป็นโมฆะ และตัดสิทธิ์การสอบเป็นเวลา 1 ปี โดยกองสงวนสิทธิ์การคืน
ค่าลงทะเบียนทดสอบ 

13) หากข้อสอบรั่วโดยการทุจริตของผู้ขอรับการรับรอง (Candidate) ให้ปรับการสอบครั้งดังกล่าว
เป็นโมฆะส าหรับผู้ทุจริต โดยกองสงวนสิทธิ์ที่จะไม่รับการรับรองผู้ทุจริตอีกต่อไป 

 

หมายเหตุ 1) หากข้อสอบรั่วก่อนการสอบ กองจะใช้ข้อสอบชุดทดแทน หรือสงวนสิทธิ์ในการยกเลิกการสอบในครั้ง
ดังกล่าวไปก่อน พร้อมทั้งตรวจสอบสาเหตุ ประกอบการพิจารณาหาแนวทางในการแก้ไขและป้องกันการเกิดซ้ า   

    2)  กองจะอ านวยความสะดวกแก่ผู้ที่ต้องการเป็นพิเศษ ตามความเหมาะสมและไม่ขัดต่อกฎหมาย หาก
ผู้สมัครต้องการร้องขอ หรือมีความประสงค์พิเศษอื่นใดเป็นกรณีพิเศษ จะน าการร้องขอนั้นมาพิจารณาประกอบการ
อ านวยความสะดวกในเบื้องต้น กรณีที่มีการร้องขอที่นอกเหนือจากการจัดเตรียมไว้ ผู้รับเรื่องจะต้องมีการน าเสนอ
ผู้อ านวยการกองพิจารณาด าเนินการตามความเหมาะสม 
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8. การติดตามการรับรองความสามารถ 

กองมีนโยบายก าหนดความถี่ในการติดตามการรับรองความสามารถอย่างน้อย 1 ครั้งต่อรอบการ
รับรอง หรือทุก 18 เดือน โดยจะด าเนินการดังนี้ 

8.1 เจ้าหน้าที่จัดส่งแบบการติดตามการรับรองความสามารถบุคลากรให้ผู้ได้รับการรับรอง
ความสามารถกรอกข้อมูลและส่งกลับกอง ภายใน 60 วัน ก่อนบัตรประจ าตัวรับรองความสามารถครบ 18 
เดือนนับจากวันที่ได้รับการรับรองถึงวันที่ได้รับการติดตาม พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ ดังนี้ 

 8.1.1 ผลการประเมินจากผู้บังคับบัญชาหรือผู้ว่าจ้าง โดยใช้แบบประเมินจากผู้บังคับบัญชา
หรือผู้ว่าจ้าง หรือหนังสือรับรองการปฏิบัติงาน 

 8.1.2 ข้อร้องเรียน (ถ้าม)ี 
 8.1.3 ข้อมูลการพัฒนาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพหรือการพัฒนาสมรรถนะเชิงวิชาชีพที่

เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ หรือการควบคุมและจัดการสารเคมี หรือหลักสูตร อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมงต่อรอบการติดตาม โดยต้องเป็นการศึกษาแบบเป็นทางการไม่น้อยกว่า 6 
ชั่วโมง พร้อมแนบหลักฐานของการพัฒนาสมรรถนะเชิงวิชาชีพดังกล่าว และบันทึกการพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพต้องแสดงช่วงเวลาและประเภทของกิจกรรมพร้อมรายละเอียด ตามตารางที่ 2   
 
ตารางท่ี 2. ประเภทของกิจกรรมและหลักเกณฑ์การนับจ านวนชั่วโมงของการพัฒนาสมรรถนะเชิงวิชาชีพ 
                   ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมและจัดการสารเคมีในห้องปฏิบัติการ 
 
กิจกรรม 

ที ่
ประเภท
กิจกรรม 

กิจกรรม 
หลักเกณฑ์ 

การนับจ านวนชั่วโมง 
น้ าหนัก 

1 การศึกษา
แบบเป็น
ทางการ 

1.1 การฝึกอบรมที่มีการสอบ กรณีสอบผ่าน นับตาม
จ านวนชั่วโมงที่ฝึกอบรม 

1 

กรณีสอบไม่ผ่าน นับตาม
จ านวนชั่วโมงที่ฝึกอบรม 

0.5 

1.2 การสัมมนา/การประชุม/การ
ฝึกอบรมที่ไม่มีการสอบ 

นับตามชั่วโมงที่สัมมนา/
ประชุม/ฝึกอบรม 

0.5 

1.3 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ นับตามจ านวนชั่วโมงที่
ฝึกอบรม 

1 

2 การศึกษา
แบบไม่เป็น

2.1 การเรียนรู้ด้วยตนเอง รวมถึง 
การศึกษาทางไกล การศึกษาดูงาน โดย

นับ 2 ชั่วโมงต่อหน้า    
ของรายงาน/                   

0.2 
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กิจกรรม 
ที ่

ประเภท
กิจกรรม 

กิจกรรม 
หลักเกณฑ์ 

การนับจ านวนชั่วโมง 
น้ าหนัก 

ทางการ มีการจดบันทึก สรุปด้วยการท าเป็น
รายงาน หรือได้รับใบประกาศนียบัตร 

ใบประกาศนียบัตร 

2.2 การฝึกอบรมในระหว่างการ
ปฏิบัติงาน (On the Job Training: OJT) 

นับตามจ านวนชั่วโมงที่
ฝึกอบรม 

0.2 

3 การ
สร้างสรรค์
ความรู้ 
 
 

3.1 การน าเสนอผลงานทางวิชาการและ
การเขียนบทความลงวารสารในประเทศ 

นับ 6 ชั่วโมงต่อเรื่อง 0.5 

3.2 การน าเสนอผลงานทางวิชาการและ
การเขียนบทความลงวารสาร
ต่างประเทศ 

นับ 6 ชั่วโมงต่อเรื่อง 1.0 

3.3 การเขียนหนังสือ หรือเอกสารทาง
วิชาการ 

นับ 40 ชั่วโมงต่อเล่ม 0.5 

3.4 การเป็นวิทยากรในการสัมมนา การ
ประชุมทางวิชาการหรือวิชาชีพ หรือการ
อบรม 

นับตามจ านวนชั่วโมงที่ให้
การบรรยาย 

0.5 

หมายเหตุ ตัวอย่างการค านวณชั่วโมงของการพัฒนาทางวิชาชีพ เช่น การเข้าร่วมสัมมนาจ านวน 1 วัน ระยะเวลา 8 ชั่วโมง จัดเป็นการศึกษา 
                แบบเป็นทางการตามหัวข้อ 1.2 ดังนั้นให้นับชั่วโมงการเข้าสัมมนา X น้ าหนัก ซึ่งจะได้เวลาของการพัฒนาเท่ากับ 8 X 0.5 = 4  
               ชั่วโมง 
ที่มา : International Register of Certificated Auditors-IRCA 

 
 
 8.2 กองประเมินคุณสมบัติพร้อมทั้งทวนสอบการพัฒนาสมรรถนะเชิงวิชาชีพเพื่อติดตามการ
รับรองความสามารถ ตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 8.1 และประสานงานภายในเพิ่มเติมหากมีประเด็นข้อสงสัย
โดยเฉพาะในเรื่องของการฝึกอบรม จะมีการตรวจสอบย้อนกลับของข้อมูลการผ่านฝึกอบรมจากหน่วยงาน
ตามที่ได้แสดงหลักฐานไว้ กรณีที่ผู้ได้รับการรับรองส่งเอกสารได้ครบถ้วนและเป็นไปตามเงื่อนไขและ
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด ให้แจ้งแก่ผู้รับการติดตามความสามารถทราบการคงไว้สถานะการรับรอง หรือหาก
แสดงความจ านงที่จะสิ้นสุดการเป็นผู้ได้รับการรับรอง หรือผู้รับการรับรองไม่ติดต่อมายังกองในระยะเวลาที่ 
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ก าหนดและท าให้กองเข้าใจได้ว่าประสงค์จะสิ้นสุดการรับรอง กองจะจัดท าหนังสือแจ้งการยกเลิกการ
รับรอง และด าเนินการรวบรวมเสนอคณะอนุกรรมการรับรองความสามารถบุคลากรเพื่อทราบต่อไป กรณีที่
ผู้ได้รับการรับรองมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามเงื่อนไขและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด กองสรุปข้อมูลเสนอ
คณะอนุกรรมการรับรองความสามารถบุคลากร พิจารณาพักใช้หรือยกเลิกบัตรประจ าตัวผู้ได้รับการรับรอง
ความสามารถ 
 
9. การต่ออายุการรับรองความสามารถ 

กองมีนโยบายก าหนดการตรวจประเมินเพื่อต่ออายุการรับรองความสามารถทุก 3 ปี หรือ 36 เดือน 
นับจากวันที่ได้รับการรับรองครั้งแรก โดยผู้ที่จะต่ออายุการรับรองความสามารถต้องด าเนินการดังต่อไปนี้ 

9.1 ยื่นแบบการต่ออายุผู้ได้รับการรับรองความสามารถบุคลากรภายใน 60 วัน ก่อนบัตรประจ าตัว
รับรองความสามารถหมดอายุ พร้อมเอกสารดังนี้ 
 9.1.1 ผลการประเมินจากผู้บังคับบัญชาหรือผู้ว่าจ้าง โดยใช้แบบประเมินจากผู้บังคับบัญชา
หรือผู้ว่าจ้าง หรือหนังสือรับรองการปฏิบัติงาน 

 9.1.2 ข้อร้องเรียน (ถ้าม)ี  
 9.1.3 ข้อมูลการพัฒนาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพหรือการพัฒนาสมรรถนะเชิงวิชาชีพที่

เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ หรือการควบคุมและจัดการสารเคมี หรือหลักสูตรอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมงต่อรอบการต่ออายุการรับรอง โดยต้องเป็นการศึกษาแบบเป็นทางการไม่
น้อยกว่า 8 ชั่วโมง พร้อมแนบหลักฐานของการพัฒนาสมรรถนะเชิงวิชาชีพดังกล่าว และบันทึกการพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพต้องแสดงช่วงเวลาและประเภทของกิจกรรมพร้อมรายละเอียด ตามตารางที่ 2 

9.2 การประเมินคุณสมบัติเพื่อต่ออายุการรับรองความสามารถตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 9.1 กองจะ
ด าเนินการตรวจเอกสารของผู้ยื่นต่ออายุ พร้อมตรวจสอบคุณสมบัติและประสานงานภายในเพิ่มเติมหากมี
ประเด็นข้อสงสัย  โดยเฉพาะในเรื่องของการฝึกอบรม จะมีการตรวจสอบย้อนกลับของข้อมูลการผ่าน
ฝึกอบรมจากหน่วยงานตามที่ได้แสดงหลักฐานไว้ กรณีที่กองได้ประเมินคุณสมบัติและตรวจพบการไม่
เป็นไปตามเงื่อนไขและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด กองสรุปข้อมูลเสนอคณะอนุกรรมการรับรองความสามารถ
บุคลากร เพื่อพิจารณายกเลิกบัตรประจ าตัวผู้ได้รับการรับรองความสามารถ 
 9.3 กองจะแจ้งและจัดสอบสัมภาษณ์ให้แก่ผู้ขอต่ออายุการรับรองความสามารถ ที่มีคุณสมบัติ
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

กรณีที่ปรากฏในภายหลังการมอบหมายงานสอบว่าผู้สอบอาจมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ขอรับการ
สอบประเมินรายใดรายหนึ่ง เช่น อาจเคยเป็นวิทยากรหลักสูตรฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง กองจะสงวนสิทธิ์ที่จะ
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ทบทวนการมอบหมายงานแก่ผู้สอบประเมินรวมทั้งสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาผลสอบของผู้รับการสอบ
ดังกล่าว 
 9.4 กองจะสรุปผลและจัดท ารายงานผลการสอบสัมภาษณ์ เสนอคณะอนุกรรมการรับรอง
ความสามารถบุคลากรสาขาการควบคุมและจัดการสารเคมีในห้องปฏิบัติการ เพื่อมีมติให้ต่ออายุการ
รับรองความสามารถ จากนั้นกองจะจัดท าบัตรประจ าตัวผู้ได้รับการรับรองความสามารถใหม่ 
 
10. จรรยาบรรณของผู้ได้รับการรับรอง   

 กองก าหนดจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพของผู้ได้รับรองความสามารถ ดังนี้ 
10.1   ไม่กระท าการอันอาจน ามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิแห่งวิชาชีพ 
10.2  ไม่ปฏิบัติตนและด าเนินกิจกรรมที่ก่อให้เกิดผลร้าย หรือความเสียหายต่อชื่อเสียงและความ

น่าเชื่อถือของตนเองและนายจ้าง 
10.3  ต้องปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายอย่างถูกต้องตามหลักปฏิบัติและวิชาการ 
10.4 ต้องประกอบวิชาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
10.5  ไม่ใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบหรือใช้อิทธิพลหรือให้ผลประโยชน์แก่บุคคลใดเพื่อให้ตนเอง

หรือผู้อื่นได้รับหรือไม่ได้รับงาน 
10.6  ไม่เรียกร้อง รับหรือยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืนโดยมิชอบ จาก

ผู้รับเหมาหรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้องในงานที่ท าอยู่กับผู้ว่าจ้าง 
10.7  ไม่โฆษณาหรือยอมให้ผู้อื่นโฆษณาซึ่งการประกอบวิชาชีพเกินความเป็นจริง 
10.8  ไม่ประกอบวิชาชีพเกินความสามารถที่ตนเองจะกระท าได้ 
10.9  ไม่ละทิ้งงานที่ได้รับด าเนนิการโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
10.10 ไม่ลงลายมือชื่อเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ ในงานที่ตนเองมิได้รับด าเนินการตรวจสอบหรือ

ควบคุมด้วยตนเอง  
10.11  ไม่เปิดเผยความลับของงานที่ตนได้รับด าเนินการ เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากผู้ว่าจ้าง 
10.12  ให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่ในขั้นตอนการสอบสวนข้อเท็จจริงเกี่ยวกับข้อกล่าวหาต่างๆ 
10.13  พัฒนาความรู้ความสามารถในงานที่ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  
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11. เงื่อนไขส าหรับผู้ได้รับการรับรองความสามารถ 

 ผู้ได้รับการรับรองความสามารถต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
 11.1 ปฏิบัติตามข้อก าหนด กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และเงื่อนไขของกอง ตามวิธีการและ
ระยะเวลาที่ก าหนด  
 11.2 ไม่น าเครื่องหมายการรับรองหรือบัตรประจ าตัวรับรองความสามารถไปใช้ในทางที่มิชอบหรือ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อกอง หรือน าไปใช้อ้างอิงที่ เกินกว่าขอบข่ายของสาขาที่ได้รับการรับรอง
ความสามารถ หรือน าไปใช้อ้างอิงความสามารถท่ีไม่สอดคล้องกับหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ 
 11.3 ส่งมอบเอกสารหลักฐานต่างๆ ใหก้อง เมื่อได้รับการร้องขอ  
 11.4 กรณี ที่ ผู้ ได้รับการรับรองความสามารถถูกร้องเรียนทุกกรณี  ให้ผู้ ได้รับการรับรอง
ความสามารถบุคลากรแจ้งกองทราบ พร้อมหลักฐานเอกสารต่างๆ ภายใน 30 วัน นับจากวันที่มีการ
ร้องเรียน หากผู้ได้รับการรับรองความสามารถไม่ได้แจ้ง และในภายหลังกองได้รับการร้องเรียน กองอาจจะ
พิจารณาพักใช้การรับรองตามข้อ 14.1 
 11.5 กรณีที่ผู้ได้รับการรับรองความสามารถไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการรับรอง
ความสามารถ กองอาจด าเนินการเรียกคืนบัตรประจ าตัวรับรองความสามารถ  
 11.6 กรณีที่บัตรประจ าตัวรับรองความสามารถในสาขาที่ได้รับการรับรองสูญหายหรือช ารุด ให้
ด าเนินการขอบัตรประจ าตัวรับรองความสามารถในสาขาที่ได้รับการรับรองใบใหม่ ทั้งนี้บัตรประจ าตัว
รับรองความสามารถที่จัดท าขึ้นทดแทน จะระบุวันหมดอายุเป็นวันที่เดียวกับที่ปรากฏในบัตรที่สูญหายหรือ
ช ารุดดังกล่าว 
 11.7 กรณียุติการอ้างอิงหรือการใช้เครื่องหมายการรับรองหรือบัตรประจ าตัวรับรองความสามารถ 
ทั้งในระหว่างการพักใช้หรือการเพิกถอนหรือการยกเลิกการรับรอง จะต้องส่งคืนบัตรประจ าตัวการรับรอง
ความสามารถใหก้องภายใน 30 วัน นับจากวันทีแ่จ้งในหนังสือ 
 
12.  เงื่อนไขการใช้เครื่องหมายการรับรองและบัตรประจ าตัวรับรองความสามารถ 

12.1 เครื่องหมายการรับรองและบัตรประจ าตัวรับรองความสามารถเป็นกรรมสิทธิ์ของกรม
วิทยาศาสตร์บริการ โดยผู้ที่ได้รับการรับรองสามารถน าเครื่องหมายการรับรองหรือบัตรประจ าตัวรับรอง
ความสามารถนี้ไปใช้ได้ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ 

12.2 ผู้ได้รับการรับรองความสามารถจะน าบัตรประจ าตัวไปใช้ในการสมัครงานหรือแสดงถึงการ
ได้รับการรับรองตามภาระหน้าที่ที่เกี่ยวข้องได้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนดไว ้

12.3 ผู้ได้รับการรับรองสามารถน าเครื่องหมายการรับรองไปแสดงบนเอกสาร และ/หรือสื่อสิ่งพิมพ์
ต่างๆ เพื่อเผยแพร่หรือโฆษณาได้เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับขอบข่ายหรือสาขาที่ได้รับการรับรองเท่านั้น และ
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ต้องไม่แสดงเครื่องหมายการรับรองในทางที่ท าให้เสื่อมเสียหรือท าให้ผู้อ่ืนเข้าใจผิดในขอบข่ายหรือสาขาที่
ได้รับการรับรอง หากฝ่าฝืนกองมีอ านาจพิจารณาด าเนินการพักใช้ เพิกถอน หรือยกเลิกบัตรประจ าตัว
รับรองความสามารถ 

12.4 ผู้ได้รับการรับรองที่ถูกพักใช้หรือเพิกถอนหรือยกเลิกการรับรอง ต้องหยุดใช้เครื่องหมายการ
รับรองหรือบัตรประจ าตัวรับรองความสามารถรวมทั้งหยุดแจกจ่าย การใช้เอกสารและสื่อโฆษณาที่ระบุ
หรือที่มีเครื่องหมายการรับรองโดยทันที 
 
13. รูปแบบและการแสดงเครื่องหมายการรับรอง 

 13.1 ผู้ที่ได้รับการรับรองความสามารถจากกองและต้องการแสดงเครื่องหมายการรับรอง ต้องระบุ
ประเภทการรับรอง ชื่อสาขาท่ีรับรอง พร้อมรหัสเลขทะเบียนของผู้ได้รับการรับรอง ไว้ใต้เครื่องหมายการ
รับรอง โดยขนาดปกติของเครื่องหมายการรับรองเท่ากับ 3.0 เซนติเมตร และขนาดของตัวอักษรใต้
เครื่องหมายการรับรอง ให้ใช้รูปแบบ “Cordia new” ขนาด 10 ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยมี
ระยะห่างระหว่างเครื่องหมายและข้อความ เท่ากับ 0.5 เซนติเมตร 

13.2 การแสดงเครื่องหมายการรับรอง ตามข้อ 13.1 อาจแสดงเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ
อย่างใดอย่างหนึ่ง โดยต้องแสดงตามรูปแบบที่กองก าหนดและห้ามมิให้ดัดแปลงข้อความหรือ ปรับเปลี่ยน
ลักษณะเป็นอย่างอื่น 

13.3 การเพิ่มและการลดขนาดของเครื่องหมายการรับ รอง หรือในทุกกรณีของการแสดง
เครื่องหมายการรับรองจะต้องถูกต้อง ชัดเจน และการย่อหรือการขยายต้องด าเนินการอย่างเป็นสัดส่วน
โดยไม่บิดเบือนรูปแบบเครื่องหมาย ทั้งนี้ ขนาดของเครื่องหมายการรับรองต้องไม่ต่ ากว่า 2.0 เซนติเมตร 
(ไม่รวมรหัสเลขทะเบียนของผู้ได้รับการรับรอง) 

13.4 ผู้ได้รับการรับรองสามารถแสดงข้อความอ้างอิงการรับรอง โดยไม่ต้องแสดงเครื่องหมายการ
รับรองได้ แต่การแสดงข้อความดังกล่าวต้องระบุประเภทการรับรอง ชื่อสาขารับรอง และรหัสเลขทะเบียน
การรับรองให้ชัดเจน ดังนี้  

“การรับรองความสามารถบุคลากรสาขา........................................................ รหัสเลขทะเบียน
การรับรองบุคลากร  …… PC-A-B-C  ……. ได้รับการรับรองโดยกองพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร์
ห้องปฏิบัติการ กรมวิทยาศาสตร์บริการ” หรือ  

“Certification of Persons,……………….. Certification No. …… PC-A-B-C ……., Division 
of Laboratory Personnel Development, Department of Science Service”  
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13.5 ตัวอย่างแสดงเครื่องหมายการรับรองความสามารถบุคลากร 
 

                                           เครื่องหมายการรับรอง                           หน่วยเป็นเซนติเมตร 
 

 
 
 
 

 
 
 
หมายเหตุ   PC หมายถึง   การรับรองความสามารถบุคลากร (Certification of Persons) 

      A หมายถึง   อักษรย่อภาษาอังกฤษของสาขาที่ได้รับการรับรอง ไม่เกิน 4 ตัวอักษร 
      B หมายถึง   ล าดับเลขที่ของผู้ได้รับการรับรองความสามารถโดยเริ่มต้นที่ 0001 

       C หมายถึง   ปี พ.ศ. ที่ได้รับการรับรอง โดยใช้ตัวเลขสองหลักสุดท้าย 

 
14. เงื่อนไขในการพักใช้ การเพิกถอน การยกเลิกการรับรอง  

14.1 การพักใช้การรับรอง 
  14.1.1 กรณีผู้ได้รับการรับรองไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนด กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ของกอง ตามวิธีการและในระยะเวลาที่ก าหนด หรือกรณีที่อยู่ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียน จะ
ด าเนินการเสนอคณะอนุกรรมการรับรองความสามารถบุคลากรสาขาการควบคุมและจัดการสารเคมีใน
ห้องปฏิบัติการเพื่อพิจารณาพักใช้การรับรอง ทั้งนี้การพักใช้มีก าหนดระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน แต่ไม่
เกิน 120 วัน  
  14.1.2 กรณี ท่ีมีการพักใช้การรับรอง ผู้ได้รับการรับรองความสามารถต้องส่งคืนบัตร
ประจ าตัวรับรองความสามารถใหก้องภายใน 30 วันนับจากวันท่ีแจ้งในหนังสือ 
  14.1.3 หากผู้ได้รับการพักใช้ยังไม่สามารถปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง หรือ ฝ่าฝืนการพักใช้
ให้ด าเนินการเพิกถอนการรับรอง 
  14.1.4 ให้เพิกถอนการรับรอง หากผู้ถูกพักใช้การรับรองฝ่าฝืนการพักใช้โดยการอ้างอิงการ
รับรองหรือใช้บัตรประจ าตัวรับรองความสามารถบุคลากร รวมทั้งเครื่องหมายการรับรองความสามารถ 

14.2 การเพิกถอนการรับรอง 
 14.2.1 กองจะเพิกถอนการรับรองในกรณีดังต่อไปนี้ 

การรับรองความสามารถบุคลากร 
สาขาการควบคุมและจัดการสารเคมีในห้องปฏิบัติการ 

PC-A-B-C 

3.0 

3.0 

0.5 
Certification of Persons 

Control and Management of Chemicals in Laboratory 
PC-A-B-C 

3.0 

3.0 

0.5 
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(1) ผู้ได้รับการรับรองความสามารถที่ถูกพักใช้การรับรองและไม่สามารถปรับปรุง
แก้ไขข้อบกพร่อง ภายในระยะเวลาที่คณะอนุกรรมการรับรองความสามารถบุคลากร สาขาการควบคุมและ
จัดการสารเคมีในห้องปฏิบัติการก าหนด 

(2) ผู้ได้รับการรับรองความสามารถที่ไม่สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ของกอง ตามวิธีการและระยะเวลาที่ก าหนด และส่งผลกระทบร้ายแรงต่อการรับรองความสามารถ 

(3) ผู้ถูกพักใช้การรับรอง ฝ่าฝืนการพักใช้โดยการอ้างอิงการรับรองหรือใช้บัตร
ประจ าตัวรับรองความสามารถบุคลากร รวมทั้งเครื่องหมายการรับรองความสามารถ  

 14.2.2 กรณีท่ีมีการเพิกถอนการรับรอง ผู้ได้รับการรับรองความสามารถต้องส่งคืนบัตร
ประจ าตัวการรับรองความสามารถให้กองภายใน 30 วันนับจากวันท่ีแจ้งในหนังสือ 
 14.3 การยกเลิกการรับรอง 

14.3.1 กองจะยกเลิกการรับรองในกรณีต่อไปนี้  
 (1) ผู้ได้รับการรับรองแจ้งขอยกเลิกการรับรองอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร หรือไม่

รับการตรวจติดตาม 
 (2) กองมีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการรับรองความสามารถ

บุคลากร สาขาการควบคุมและจัดการสารเคมีในห้องปฏิบัติการ และผู้ได้รับการรับรองไม่สามารถปฏิบัติ
ตามข้อก าหนดที่เปลี่ยนแปลงใหม่ได้ 

14.3.2 กรณี ท่ีมีการยกเลิกการรับรอง ผู้ได้รับการรับรองความสามารถต้องส่งคืนบัตร
ประจ าตัวรับรองความสามารถใหก้องภายใน 30 วันนับจากวันท่ีแจ้งในหนังสือ 

กรณี การพักใช้การรับรอง ผู้ได้รับการรับรองจะอ้างอิงการรับรองจากกองเพื่อการใดมิได้ 
หากฝ่าฝืน กองจะเพิกถอนการรับรอง 

กรณี การเพิกถอนหรือการยกเลิกการรับรอง ผู้ได้รับการรับรองจะอ้างอิงสถานะว่าเป็นผู้
ได้รับการรับรองจากกองเพื่อการใดมิได้ หากฝ่าฝืน กองจะยกเลิกการรับรองอย่างถาวรและจะไม่
รับพิจารณารับรองอีกต่อไป 
 

เอก
สา
รไม
ค่ว
บค
มุ



 

DSS-PC-R-001 
Rev.09 Date: 08/09/65 

29 

15. การร้องเรียนและการอุทธรณ์ 

 15.1 การร้องเรียน 
ผู้ร้องเรียนสามารถร้องเรียนด้วยวาจา หรือยื่นข้อร้องเรียนเป็นเอกสารที่สามารถตรวจสอบเพื่อยื นยัน
แหล่งที่มาได้ กลุ่มอ านวยการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร์ห้องปฏิบัติการของกอง หรือที่หมายเลข
โทรศัพท์ 0-2201-7425-26 หมายเลขโทรสาร 0-2201-7429 หรือกลุ่มรับรองความสามารถบุคลากร 
หมายเลขโทรศัพท์ 0-2201-7436-37 และหมายเลขโทรสาร 0-2201-7437 
 (1) กรณกีารร้องเรียนด้วยวาจา ผู้รับเรื่องลงบันทึกการร้องเรียนในแบบรับข้อร้องเรียน              
 (2) กรณีที่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับการด าเนินงานของกอง  กองจะมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ จากนั้นแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบอย่างเป็นทางการภายใน 30 วันท าการ นับจาก
วันที่ได้รบัข้อร้องเรียน 

      (3) กรณีที่มีการร้องเรียนผู้ที่ได้รับการรับรองความสามารถ กองจะมอบหมายผู้รับผิดชอบ
พิจารณาร่วมกับผู้ท่ีได้รับการรับรองความสามารถและผู้ร้องเรียน ตามขั้นตอนการปฏิบัติงานเรื่องการ
จัดการข้ออุทธรณ์และข้อร้องเรียน จากนั้นแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบอย่างเป็นทางการ 
ภายใน 30 วันท าการ นับจากวันที่ได้รับข้อร้องเรียน ทั้งนี้ผู้แทนฝ่ายบริหารด้านคุณภาพมอบหมายเจ้าหน้าที่ 
แจ้งความก้าวหน้าในการด าเนินการแก่ผู้ร้องเรียนเป็นระยะ โดยกองจะมอบหมายผู้ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับเรื่องที่ร้องเรียนให้เป็นผู้ตัดสิน หรือทบทวนและอนุมัติ รวมทั้งการติดต่อสื่อสารกับผู้ร้องเรียน 

15.2 การอุทธรณ์ 
(1) การอุทธรณ์ต่อค าตัดสินที่เป็นการปฏิเสธ การพักใช้ การเพิกถอน และการยกเลิกการ

รับรองความสามารถที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาตามข้อก าหนด กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และเงื่อนไขของ
กอง ให้ยื่นขออุทธรณ์อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรต่ออธิบดีกรมวิทยาศาสตร์บริการ หรือผู้อ านวยการกอง
ภายใน 60 วันท าการ นับแต่วันที่ได้รับแจ้งค าตัดสิน โดยกองจะพิจารณาตรวจสอบข้อมูลพร้อมหาสาเหตุ
เบื้องต้น จากนั้นจัดส่งข้อมูลเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์เพื่อพิจารณาตัดสิน และแจ้งผล
การพิจารณาให้ผู้อุทธรณ์ทราบอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรภายใน 60 วันท าการ นับจากวันที่ได้รับข้อ
อุทธรณ์ ทั้งนี้ผู้แทนฝ่ายบริหารด้านคุณภาพมอบหมายเจ้าหน้าที่ แจ้งความก้าวหน้าในการด าเนินการแก่ผู้
อุทธรณ์เป็นระยะ 

(2) ค าตัดสินของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ถือเป็นท่ีสิ้นสุด             
16. การแจ้งการเปลี่ยนแปลง 

 16.1 ผู้ได้รับการรับรองความสามารถต้องแจ้งกองทันทีที่มีการเปลี่ยนแปลงและมีผลกระทบต่อ
ความรู้ ความสามารถของผู้ได้รับการรับรอง ซึ่งท าให้ไม่เป็นไปตามข้อก าหนด กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขของกอง รวมทั้งการแจ้งการเปลี่ยนแปลง ชื่อ นามสกุล ที่อยู่ สถานที่ท างานที่สามารถติดต่อได้  
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และหน้าที่ความรับผิดชอบด้วย โดยจะต้องแจ้งภายใน 30 วันนับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว หาก
ไม่ได้แจ้งการเปลี่ยนแปลงและต่อมากอง รับทราบการเปลี่ยนแปลงนั้นในภายหลัง กองจะพิจารณาพักใช้
หรือยกเลิกการรับรอง  
 16.2 กองขอสงวนสิทธิ์ที่จะเปลี่ยนแปลงข้อก าหนด กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และเงื่อนไข โดยกอง
จะแจ้งให้ผู้ยื่นค าขอหรือผู้ได้รับการรับรองความสามารถรับทราบเพื่อด าเนินการหรือแก้ไข ปรับปรุงให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 
17. การรักษาความลับ 

กองจะเก็บรักษาข้อมูลและเอกสารต่างๆ ที่ ได้รับจากผู้ยื่นค าขอ หรือผู้ ได้รับการรับรอง
ความสามารถไว้เป็นความลับ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้ยื่นค าขอ หรือ
ผู้ได้รับการรับรองความสามารถ หรือมีค าสั่งศาลให้เปิดเผยข้อมูล  ทั้งนี้ กองจะด าเนินการเผยแพร่รายชื่อผู้
ได้รับการรับรองความสามารถให้สาธารณชนทราบ 
 
18. ค่าธรรมเนียมการรับรอง 

ค่าสมัครสอบ                      200.- บาท 
ค่าธรรมเนียมในการรับรองความสามารถครั้งแรก      2,000.- บาท 
ค่าธรรมเนียมในการต่ออายุการรับรองความสามารถ               1,000.- บาท 
ค่าธรรมเนียมท าบัตรประจ าตัวรับรองความสามารถทดแทน กรณีสูญหายหรือช ารุด     200.- บาท

 ไม่เก็บค่าธรรมเนียมในการท าบัตรประจ าตัวรับรองความสามารถครั้งแรกและการต่ออายุ 
ไม่เก็บค่าธรรมเนียมในการติดตามการรับรองความสามารถ 

 

หมายเหตุ กองขอสงวนสิทธิ์การเปลี่ยนแปลงค่าธรรมเนียมการรับรองตามความเหมาะสม 
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ภาคผนวก 
ตัวอย่างบัตรประจ าตัวรับรองความสามารถ 

 
ด้านหน้าบัตร 

 

 
 
 

ด้านหลังบัตร 
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