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1.  ขอบข่าย 
 เอกสารฉบับนีใ้ช้ส าหรับบุคลากรท่ีย่ืนขอรับการรับรองความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี จากกองพฒันาศกัยภาพนกัวิทยาศาสตร์ห้องปฏิบตักิาร กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

2.  นิยาม 
 2.1กระบวนการรับรองความสามารถบุคลากร (Certification process) หมายถึง กิจกรรมท่ีหน่วย
รับรองบุคลากรด าเนินการเพ่ือยอมรับอย่างเป็นทางการว่าผู้ ย่ืนค าขอมีคุณสมบตัิสอดคล้องตามหลักเกณฑ์
และเง่ือนไขท่ีก าหนดในแตล่ะสาขาท่ีเปิดให้การรับรอง ซึ่งครอบคลมุถึงการประเมิน การตดัสินใจรับรอง การต่อ
อายกุารรับรอง การใช้บตัรประจ าตวัรับรอง และเคร่ืองหมายรับรอง 
 2.2 หน่วยรับรองบุคลากร (Certification Body for Persons) หมายถึง หน่วยท่ีให้การรับรอง
ความสามารถบุคลากร ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีก าหนด ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของกองพัฒนา
ศกัยภาพนกัวิทยาศาสตร์ห้องปฏิบตักิาร กรมวิทยาศาสตร์บริการ 
 2.3 คณะกรรมการนโยบายรับรองความสามารถบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(Executive Board of Certified Person) หมายถึง คณะบคุคลท่ีแต่งตัง้โดยอธิบดีกรมวิทยาศาสตร์บริการ 
เพ่ือท าหน้าท่ีก าหนดนโยบาย กรอบของหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขในการรับรองความสามารถของบุคลากร
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การให้ค าปรึกษาแนะน าด้านการรับรองความสามารถบุคลากร รวมทัง้
การแตง่ตัง้คณะอนกุรรมการและคณะท างาน เพ่ือปฏิบตังิานอยา่งใดอยา่งหนึง่ตามความเหมาะสม 
 2.4 คณะอนกุรรมการรับรองความสามารถบุคลากร (Scheme Committee) หมายถึง คณะบุคคลท่ี
แต่งตัง้โดยประธานคณะกรรมการนโยบายรับรองความสามารถบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เพ่ือท าหน้าท่ีในการจดัท าหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีใช้ในการรับรองความสามารถบุคลากร การพิจารณาให้
การรับรอง การพักใช้ การเพิกถอน  และการยกเลิกการรับรองความสามารถบุคลากร การพิจารณาทบทวน
ความเหมาะสมของวิธีการประเมินและการสอบเพ่ือรับรองความสามารถบุคลากร การให้ค าแนะน าทาง
วิชาการในการรับรองความสามารถบุคลากร การรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการนโยบาย
รับรองความสามารถบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

2.5 กอง หมายถึง กองพฒันาศกัยภาพนกัวิทยาศาสตร์ห้องปฏิบตัิการ (พศ.)  
กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

2.6 ผู้ ออกข้อสอบ หมายถึง บุคคล หรือคณะบุคคล ท่ีกองคัดสรรให้ออกข้อสอบและ/หรือปรับปรุง
ข้อสอบเพ่ือการรับรองความสามารถบคุลากรในสาขาท่ีก าหนด 
 2.7 ผู้ตรวจสอบความใช้ได้ของข้อสอบ หมายถึง บุคคลท่ีกองมอบหมายให้ตรวจสอบความใช้ได้เชิง
สาระของข้อสอบทัง้อตันยั ปรนยั และข้อสอบสมัภาษณ์ 
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 2.8 ผู้ ย่ืนค าขอ (Applicant) หมายถึง บุคคลท่ีย่ืนขอรับการรับรองความสามารถด้านการควบคมุและ
จดัการสารเคมีในห้องปฏิบตัิการ หรือบคุคลท่ีประสงค์ขอรับการรับรองเพ่ือรับรองความสามารถของบุคลากรใน
สาขาท่ีกองเปิดให้การรับรอง 
 2.9 ผู้ ประเมินคุณสมบัติเบือ้งต้น (Preliminary evaluator) หมายถึง บุคคลท่ีได้รับมอบหมายให้
ปฏิบตัหิน้าท่ีในการประเมินคณุสมบตัเิบือ้งต้นของผู้ ย่ืนค าขอรับการรับรองความสามารถบคุลากร  
 2.10 ผู้ รับการสอบ (Candidate) หมายถึง ผู้ ย่ืนค าขอท่ีกองได้ตรวจสอบคณุสมบตัิเบือ้งต้นแล้ว พบว่า
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีก าหนด 
 2.11 ผู้สอบ (Examiner) หมายถึง บคุคลหรือคณะบคุคลท่ีกองมอบหมายให้ด าเนินการสอบ เพ่ือการ
รับรองความสามารถบคุลากร (หากสาขาการรับรองท่ีพฒันามีวิธีการประเมินความสามารถโดยใช้ผู้สอบ) 
 2.12 ผู้ประเมินผู้ สอบ (Examiner evaluator) หมายถึง บุคคลท่ีกองมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีใน
การประเมินผู้สอบ ในแตล่ะครัง้ท่ีด าเนินกิจกรรมการสอบ ให้เป็นไปตามข้อก าหนดอย่างมีประสิทธิผล หรือ 
บุคคลท่ีกองมอบหมายให้ด าเนินการประเมินสมรรถนะของผู้ สอบ (หากสาขาการรับรองท่ีพัฒนามีวิธีการ
ประเมินความสามารถโดยใช้ผู้สอบ) 

2.13 การสอบ (Examination) หมายถึง กระบวนการท่ีด าเนินการโดยอิสระอย่างเป็นระบบ ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งของการประเมินความสามารถของผู้ขอรับการรับรอง เพ่ือวดัความรู้ ความสามารถของผู้ รับการสอบ โดย
วิธีการเดียวหรือหลายวิธีการ เช่น การสอบข้อเขียน การสอบเชิงปฏิบตัิการ การสอบภาคปฏิบตัิ หรือการสงัเกต
การปฏิบตังิาน 
 2.14 ผู้คุมสอบ (Invigilator) หมายถึง บุคคลท่ีกองมอบหมายให้ปฏิบตัิหน้าท่ีในการก ากับดูแลความ
เรียบร้อยในระหวา่งการสอบ และตรวจให้คะแนนตามเฉลยท่ีก าหนด 
 2.15 การประเมิน (Assessment) หมายถึง กระบวนการท่ีด าเนินการโดยอิสระอย่างเป็นระบบ และ

มีหลกัฐานการประเมินความรู้ความสามารถของผู้ รับการสอบ เพ่ือน าไปสูก่ารพิจารณาตดัสินใจรับรอง

ความสามารถบคุลากรตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขของแตล่ะสาขาท่ีเปิดให้การรับรอง 

2.16 ผู้ ได้รับการรับรองความสามารถ (Certified person) หมายถึง บุคคลท่ีมีคณุสมบตัิสอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีก าหนดในสาขาท่ีย่ืนขอรับการรับรอง โดยคณะอนุกรรมการรับรองความสามารถ
บุคลากรในสาขาดังกล่าวได้มีมติให้การรับรองความสามารถ หรือผู้ ได้รับการพิจารณาให้ต่ออายุการรับรอง
ความสามารถ          
 2.17 บตัรประจ าตวัรับรองความสามารถ (Certificate card) หมายถึง บตัรซึ่งหน่วยรับรองบุคลากร
จดัท าให้แก่ผู้ ท่ีได้รับการรับรอง ภายใต้ข้อก าหนดของหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขในสาขาท่ีเปิดให้การรับรอง  
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 2.18 การร้องเรียน  หมายถึ ง การร้องเรียนเก่ียวกับ ข้อบกพ ร่องในการป ฏิบัติ งานของ
คณะกรรมการนโยบายรับรองความสามารถบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และ
คณะอนกุรรมการรับรองความสามารถบคุลากร ผู้ ได้รับการรับรอง หรือบคุลากรของกอง 
 2.19 กร. หมายถึง กลุ่มรับรองความสามารถบุคลากร กองพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร์
ห้องปฏิบตักิาร กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

3.  ขัน้ตอนการเตรียมการเพื่อด าเนินงานการรับรองความสามารถบุคลากร 
3.1 ผู้บริหารกองแต่งตัง้คณะท างาน และกลุ่มงานท าหน้าท่ีรับผิดชอบงานรับรองความสามารถ

บคุลากร (กร.) 
3.2 คณะท างาน และกลุ่มงานใน ข้อ 3.1 ศกึษาข้อก าหนด ISO/IEC 17024 กฎระเบียบและข้อมลู

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
3.3 คณะท างาน และกลุม่งาน จดัท าคูมื่อคณุภาพ และเอกสารรายละเอียดในแตล่ะกระบวนงานท่ี

จะต้องด าเนินการทัง้หมดท่ีเก่ียวข้องกบัระบบการบริหารงานคณุภาพการรับรองความสามารถบคุลากร  
3.4 กร. ประสานงาน และด าเนินการในทุกกระบวนการของระบบการบริหารงานคุณภาพการ

รับรองความสามารถบคุลากรตามคูมื่อคณุภาพและเอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
3.5 คณะผู้ ตรวจติดตามคุณภาพภายในด าเนินการตรวจติดตามเพ่ือให้แน่ใจว่าระบบการ

บริหารงานคณุภาพการรับรองความสามารถบคุลากรเป็นไปตามข้อก าหนด มีการน าไปปฏิบตัิและคงไว้ซึ่ง
ระบบการบริหารงานคณุภาพอยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.6 กร. ด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่องท่ีพบจากการตรวจติดตามคณุภาพภายใน รวมทัง้ปรับปรุง
ประสิทธิภาพของระบบการบริหารงานคณุภาพ และทบทวนโดยคณะกรรมการฝ่ายบริหาร 

4.  ขัน้ตอนการรับรองความสามารถบุคลากร 
 กองมีขัน้ตอนในกระบวนการรับรองความสามารถบคุลากร ดงันี ้
 4.1 บคุคลท่ีประสงค์จะขอรับการรับรองความสามารถย่ืนค าขอรับการรับรองความสามารถ
บคุลากรพร้อมหลกัฐานประกอบการย่ืนค าขอท่ีกอง หรือทางไปรษณีย์ 

4.2 กองตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสาร 
4.3 ด าเนินการตรวจประเมินคณุสมบตัเิบือ้งต้น 
4.4 ด าเนินการประเมินความสามารถหรือจดัสอบตามรายละเอียดในขัน้ตอนการปฏิบตั ิ

(procedure) เร่ือง วิธีการประเมินและการสอบ วิธีการปฏิบตั ิ(Work Instruction) เร่ืองการประเมิน
สมรรถนะผู้ขอการรับรองแตล่ะสาขา และหลกัเกณฑ์เง่ือนไขของแตล่ะสาขาการรับรอง 

4.5 สรุปผลการสอบและจดัท ารายงานผลการสอบ เสนอคณะอนกุรรมการรับรองความสามารถ
บคุลากรในแตล่ะสาขาพิจารณา 
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4.6 คณะอนกุรรมการรับรองความสามารถบคุลากรในแตล่ะสาขาพิจารณาตดัสินการรับรอง
ความสามารถ 

4.7 ออกบตัรประจ าตวัรับรองความสามารถ 
4.8 จดัท าบญัชีรายช่ือผู้ได้รับการรับรองความสามารถบคุลากร 
4.9 สรุปรายงานเสนอคณะกรรมการนโยบายรับรองความสามารถบคุลากรด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีทราบ 
4.10 ติดตามการรับรองความสามารถ 
4.11 ตอ่อายกุารรับรองความสามารถ 
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5.  แผนผังแสดงขัน้ตอนการรับรองความสามารถบุคลากร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  1. * หมายถึงด าเนินการตามรายละเอียดในขัน้ตอนการปฏิบัติ (procedure) เร่ือง วิธีการประเมินและการสอบ วิธีการปฏิบัติ 
                  (Work Instruction) เร่ืองการประเมินสมรรถนะผู้ขอการรับรองแต่ละสาขา และหลักเกณฑ์เงื่อนไขของแต่ละสาขาการรับรอง 

 2. วัน” หมายถึง วันท าการ โดยจ านวนวันเป็นไปตามที่ก าหนดในหลักเกณฑ์เงื่อนไขของแต่ละสาขาการรับรอง  
 

ย่ืนค าขอ ผู้ยื่นค าขอ 

กองพฒันาศักยภาพนักวทิยาศาสตร์ห้องปฏิบัตกิาร 

ตรวจความครบถ้วน 
ของเอกสาร พร้อมตรวจ
ประเมินคุณสมบัติเบือ้งต้น 

แจ้งให้ผู้ยื่นค าขอทราบและตอบ
รับทราบการแจ้งดังกล่าว ผ่านช่องทาง
ต่างๆ โดยกองจะไม่คืนค่าธรรมเนียม

สมัครสอบ 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

เปิดรับสมัคร 20 วัน 

แจ้งให้ผู้ มีสิทธ์ิสอบทราบ 

ด าเนินการประเมินความสามารถหรือจัดสอบ*   

สรุปผลและจัดท ารายงานผลการสอบ เสนอคณะอนุกรรมการ
รับรองความสามารถในแต่ละสาขาพิจารณา 

ฝ่ายเลขานุการและผู้ คุมสอบชีแ้จง
เพิ่มเติมหรือเพิ่มการประเมิน 

ออกบัตรประจ าตัวรับรองความสามารถบุคลากร 

ติดตามการรับรอง 

ต่ออายุการรับรอง 

มีข้อสงสัย 

ผ่าน 

สรุปรายงานเสนอคณะกรรมการนโยบายรับรองความสามารถ
บุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทราบ 

18 เดือน 

36 เดือน (3 ปี) 

จัดท าบัญชีรายช่ือผู้ได้รับการรับรองความสามารถบุคลากร 

คณะอนุกรรมการรับรองความสามารถ
ในแต่ละสาขาพิจารณา 

ระยะเวลาด าเนินการ 

........................... 

........................... 

........................... 

........................... 
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6. แผนผังแสดงขัน้ตอนการตดิตามการรับรองความสามารถบุคลากร 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
            

 
 
 
 
 
 

ยื่นแบบติดตามผล ผู้ได้รับการรับรอง 

กองพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร์ห้องปฏิบัติการ 

แจ้งแก่ผู้ รับการติดตามความสามารถทราบ 
การคงไว้สถานะการรับรอง และให้กอง

ด าเนินการรวบรวมเสนอคณะอนุกรรมการ
รับรองความสามารถบุคลากรเพื่อทราบ 

มีประเด็นข้อสงสัย 

ครบถ้วนสอดคล้องตามเกณฑ์ฯ 

60 วัน ก่อนถึงก าหนด 

ระยะเวลาด าเนินการ 

หมายเหตุ  1. “วัน” หมายถึง วันท าการ โดยขัน้ตอนการประเมินด าเนินการตามที่ก าหนดในหลักเกณฑ์เงื่อนไขของแต่ละสาขา 
                   การรับรอง ให้แล้วเสร็จก่อนวันที่รับรองครบ 18  เดือน 
   2. กรณีผู้ได้รับการรับรองแสดงความจ านงที่จะสิน้สุดการเป็นผู้ได้รับการรับรอง หรือไม่ติดต่อมายังกองใน 
                   ระยะเวลาที่ก าหนดและท าให้กองเข้าใจว่าประสงค์จะสิน้สุดการรับรอง กองจะจัดท าหนังสือการยกเลิกการรับรอง 

ตรวจความครบถ้วน 
ของเอกสาร พร้อมตรวจ
ประเมินคุณสมบัติเบือ้งต้น 

ผ่าน 

สรุปข้อมูลเสนอคณะอนุกรรมการ
รับรองความสามารถบุคลากร 

พิจารณา 

แจ้งผู้ได้รับการตดิตาม
ความสามารถทราบ 

การคงไว้สถานะการรับรอง 

สรุปรายงานเสนอคณะกรรมการนโยบายรับรองความสามารถบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทราบ 

แจ้งผู้ได้รับการติดตามความสามารถ
ทราบการพักใช้หรือยกเลิก 

บัตรประจ าตัวผู้ได้รับการรับรอง
ความสามารถ 

ไม่ผ่าน 
..................... 

..................... เอก
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7. แผนผังแสดงขัน้ตอนการต่ออายุการรับรองความสามารถบุคลากร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ยื่นแบบต่ออายุการรับรอง ผู้ได้รับการรับรอง 

กองพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร์ห้องปฏิบัติการ 

คณะอนุกรรมการรับรองความสามารถ 
บุคลากรแต่ละสาขาพิจารณา 

60 วัน ก่อนถึงก าหนด 

หมายเหตุ 1. * หมายถึงด าเนินการตามรายละเอียดในขัน้ตอนการปฏิบัติ (procedure) เร่ือง วิธีการประเมินและการสอบ วิธีการปฏิบัติ 
                  (Work Instruction) เร่ืองการประเมินสมรรถนะผู้ขอการรับรองแต่ละสาขา และหลักเกณฑ์เงื่อนไขของแต่ละสาขาการรับรอง 

 2. “วัน” หมายถึง วันท าการ โดยขัน้ตอนการประเมินด าเนินการตามที่ก าหนดในขัน้ตอนการปฏิบัติ (procedure) เร่ือง วิธีการประเมินและ 
                  การสอบ วิธีการปฏิบัติ (Work Instruction) เร่ืองการประเมินสมรรถนะผู้ขอการรับรองแต่ละสาขาและหลักเกณฑ์เงื่อนไขของแต่ละ 
                  สาขาการรับรอง  
 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ด าเนินการประเมินความสามารถหรือจัดสอบ*   
 

แจ้งให้ผู้ มีสิทธ์ิสอบทราบ 

สรุปผลและจัดท ารายงานผลการสอบเสนอคณะอนุกรรมการ
รับรองความสามารถบุคลากรแต่ละสาขาพิจารณา 

ตรวจความครบถ้วน 
ของเอกสาร พร้อมตรวจ
ประเมินคุณสมบัติเบือ้งต้น 

ครบถ้วนสอดคล้องตามเกณฑ์ฯ 

มีประเด็นข้อสงสัย 

สรุปข้อมูลเสนอคณะอนุกรรมการ
รับรองความสามารถบุคลากร 

พิจารณา 

ออกบัตรประจ าตัวรับรองความสามารถบุคลากร 

จัดท าบัญชีรายช่ือผู้ได้รับการรับรองความสามารถบุคลากร 

ผ่าน 

สรุปรายงานเสนอคณะกรรมการนโยบายรับรอง
ความสามารถบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ทราบ 

แจ้งผู้ขอต่ออายุรับรองทราบ 
การยกเลิกบัตรประจ าตัว 

ผู้ได้รับการรับรองความสามารถ 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ฝ่ายเลขานุการและผู้ คุมสอบชีแ้จง
เพิ่มเติมหรือเพิ่มการประเมิน 

มีข้อสงสัย 

...................

.. 
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.. 
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