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ผลการดำเนินงานศูนยขอมูลขาวสารของราชการ กรมวิทยาศาสตรบริการ รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 
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ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดอยางถูกตอง กรมวิทยาศาสตรบริการ ขอขอบคุณแหลงขอมูลจากสำนักงาน
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กรมอนามัย และหวังเปนอยางยิ่งวาคูมือฉบับนี้จะเปนประโยชนตอเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานศูนยขอมูลขาวสาร

ของราชการกรมวิทยาศาสตรบริการ ใหสามารถปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ ราชการ พ.ศ. 

2540 ไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
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ส่วนที, 1 

ความรู้เบื 1องต้นเกี, ยวกับพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

1.1 ความเป6นมาของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

แนวความคิดที่จะใหมีกฎหมายรับรองสิทธิของประชาชนไทยในการรับรูขอมูลขาวสารของราชการได

มีการเคลื่อนไหวและการเรียกรองจากนักวิชาการและสื ่อมวลชนมาเปนลำดับ ตั้งแตกอนที่จะเกิดกรณี

เหตุการณในเดือนพฤษภาคม 2535 หลังจากเหตุการณดังกลาว รัฐบาลนายอานันท ปนยารชุน ซึ่งขณะนั้นให

ความสำคัญกับการมีกระบวนการบริหารงานที่โปรงใส จึงใหความเห็นชอบในการจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อยก

รางกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการขึ ้น โดยเปนการดำเนินงานรวมกันระหวางสำนักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกากับอาจารยของมหาวิทยาลัยตางๆ ไดปรับปรุงรางกฎหมายขึ้นหลายครั้ง ทำใหแนวคิด

เกี่ยวกับกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการแพรหลายออกไปอยางกวางขวาง ตอมาทุกรัฐบาลก็สนับสนุนใหมี

กฎหมายนี้ไมวาจะเปนรัฐบาลนายชวน หลีกภัย รัฐบาลนายบรรหาร ศิลปอาชา และรัฐบาลพลเอกชวลิต  

ยงใจยุทธ กระบวนการพัฒนาทางความคิดไดมีการพัฒนาเปนลำดับ ดังจะเห็นไดจากการแกไขรัฐธรรมนูญ

ฉบับ พ.ศ. 2534 มาเปนฉบับ พ.ศ. 2540 โดยไดบัญญัติในมาตรา 58 วา “บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูล

หรือขาวสารสาธารณะในความครอบครองของหนวยงานราชการ หนวยงานของรัฐ... เวนแตการเปดเผย

ขอมูลนั้นจะกระทบตอความมั่นคงของรัฐความปลอดภัยของประชาชน...” แมวาจะแสดงถึงความกาวหนา

ในการคุมครองสิทธิ แตก็ยังเปนบทบัญญัติที่มีขอบเขตที่แคบไปกวาหลักสิทธิไดรู ตามความมุ งหมายของ

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับเลมที่ 114 

ตอนที่ 46ก เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2540 และมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 9 ธันวาคม 2540 

1.2 วตัถุประสงค์ 
วัตถุประสงคของการจัดใหมีพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 คือ 

1.2.1 การรับรองสิทธิไดรู (Right to Know) ของประชาชน เพื่อใหประชาชนนำขอมูลขาวสารที่ไดรับไปใช

ประโยชนตามความตองการ ไดแก 

 เพ่ือปกปองประโยชนสวนตน 

 เพ่ือปกปองประโยชนสาธารณะ 

 เพ่ือมีสวนรวมในการบริหารราชการ 
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1.2.2 การคุมครองขอมูลขาวสารขององคกร ไดแก 

 ขอมูลความลับของทางราชการ ซึ่งตองปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทาง

ราชการ พ.ศ. 2544 

 ขอมูลความลับของเอกชน เชน เทคนิคการผลิต สูตรผลิตภณัฑ เปนตน 

1.2.3 การคุมครองขอมูลขาวสารสวนบุคคล เพื่อมิใหมีการละเมิดสิทธิสวนบุคคล และความเปนสวนตัว 

(Privacy) 

1.3 เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 

1.3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับรูหรือไดทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดำเนินงานตางๆ ของรัฐ เพื่อสามารถ

แสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดอยางถูกตอง รวมทั ้งมีสวนรวมในกระบวนการบริหารและ

ตรวจสอบการใชอำนาจรัฐ อันจะเปนการสงเสริมใหมีรัฐบาลที่บริหารบานเมืองอยางมีประสิทธิภาพโปรงใส 

เปนไปเพ่ือประโยชนของประชาชนมากยิ่งข้ึน 

1.3.2 เพื่อกำหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับขอมูลขาวสารของราชการที่หนวยงานของรัฐไมตองเปดเผยหรือ อาจไม

เปดเผย เพื่อใหชัดเจนตอการปฏิบัติ โดยจำกัดเฉพาะขอมูลขาวสารที่หากเปดเผยแลวจะเกิดความเสยีหายตอ

ประเทศชาติหรือตอประโยชนท่ีสำคัญของเอกชน 

1.3.3 เพื่อคุมครองการรุกล้ำสิทธิสวนบุคคลในสวนที่เกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคลที่อยูในความครอบ ครอง

ของหนวยงานรัฐ 

1.3.4 เพื่อสงเสริมการปฏิรูประบบราชการ การเปลี่ยนแปลงทัศนคติของเจาหนาที่ หนวยงานของรัฐเพ่ือ

ประโยชนสูงสุดตอการปฏิบัติหนาที่ของหนวยงานของรัฐและตอประชาชน 

1.3.5 เพ่ือการพัฒนาระบบขอมูลขาวสารของภาครัฐ โดยการจำแนกและจัดระบบเพ่ือใหการนำไปใชประโยชน 

(การเปดเผย) และการคุมครองขอมูลขาวสารเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 

1.4 ประโยชน์ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 

1.4.1 ชวยกระตุนและสงเสริมการเรียนรูและการมีสวนรวมของประชาชน 

การที่ประชาชนมีโอกาสรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดำเนินงานตางๆ ของหนวยงานภาครัฐ จะทำ

ใหประชาชนไดรูขอเท็จจริงที่ถูกตอง และการมีขอมูลขาวสารที่เพียงพอจะทำใหสามารถใชสิทธิและมีสวนรวม

ในการบริหารภาครัฐไดมากขึ้น 
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1.4.2 ชวยเปลี่ยนแปลงทัศนคติหรือคานิยมของเจาหนาที่และหนวยงานภาครัฐใหปฏิบตัิงานโดยคำนึงถึง

หลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความโปรงใส 

การเปดเผยหรือไมเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการฯ 

ตามที ่ประชาชนใชสิทธิรับรู ขอมูลขาวสารของราชการ จะเปนแรงผลักดันสำคัญที ่ทำใหเจาหนาที่และ

หนวยงานของรัฐเกิดความตื่นตัว และปรับปรุงพัฒนาตนเองและหนวยงานอยางมาก ทั้งในเรื่องความสำเร็จผล

การดำเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายและพรอมใหตรวจสอบไดตลอดเวลา กอใหเกิดความเปลี่ยนแปลงทาง

ทัศนคติตอการใชอำนาจรัฐของเจาหนาที่ของรัฐและหนวยงานของรัฐใหมีความโปรงใส 

1.4.3 ชวยสงเสริมและพัฒนาระบบการเมืองและระบบการบริหารของประเทศใหมีความโปรงใส 

การเปดเผยขอมูลขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการฯ จะชวยใหขาราชการ

ประจำและขาราชการการเมืองปฏิบัติงานดวยความถูกตอง โปรงใสมากขึ้น เพราะประชาชนสามารถรับรูและ

เขาถึงขอมูลขาวสารของราชการ เพื่อการตรวจสอบการดำเนินงานตางๆ ได อันจะสงผลใหเกิดการพัฒนา

ระบบการบริหารและการปฏิบัติงานทั้งฝายการเมืองและขาราชการประจำใหเปนไปอยางถูกตองเหมาะสมมาก

ขึ้น 

1.4.4 ชวยใหประชาชนไดรับความเปนธรรมในการพิทักษสิทธิของตน 

การที่ประชาชนไดรูถึงการใชอำนาจของรัฐในกรณีตางๆ ทำใหประชาชนมีโอกาสวิเคราะหไดวา กรณี

ของตนซึ่งเปนเรื่องที่คลายคลึงกันกับกรณีที่เกิดข้ึนกอนหนาจะเปนไปในทิศทางใด จึงทำใหสามารถดำเนินการ

เพ่ือพิทักษรักษาสิทธิของตนไดโดยถูกตอง 

1.5 การเปดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
เนื่องจากเจตนารมณประการแรกของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 คือ การ

ใหประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดำเนินงานตางๆ ของรัฐใหครอบคลุมกวางขวางมากที่สุด ดังนั้น 

พระราชบัญญัติ จึงไดกำหนดเปนมาตรการเพ่ือใหหนวยงานตางๆ ของรัฐ หรือเจาหนาที่ของรัฐตองดำเนินการ

เปดเผยขอมูลขาวสารของราชการเพื่อใหประชาชนไดรู โดยหนวยงานของรัฐตองดำเนินการใน 3 วิธีการ ดังนี ้

1.5.1 การนำขอมูลขาวสารของราชการตามที่กำหนดลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา (มาตรา 7 แหง

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540) ประกอบดวย 

 (1) โครงสรางและการจัดองคกรในการดำเนินงาน 

(2) สรุปอำนาจหนาที่ที่สำคัญและวิธีการดำเนินงาน 

(3) สถานที่ติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสารหรือคำแนะนำในการติดตอกับหนวยงานของรัฐ 

(4) กฎ มติคณะรัฐมนตรี ขอบังคับ คำสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน นโยบายหรือการตีความ 

ทั้งนี้ เฉพาะที่จัดใหมีข้ึนโดยมีสภาพอยางกฎ เพ่ือใหมีผลเปนการทั่วไปตอเอกชนที่เก่ียวของ 

(5) ขอมูลขาวสารอื่นตามที่คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกำหนด 
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1.5.2 การนำขอมูลขาวสารของราชการที่กำหนดไปรวมไวใหประชาชนเขาตรวจดูได (มาตรา 9 แหง

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540) ประกอบดวย 

(1) ผลการพิจารณาหรือคำวินิจฉัยที่มีผลโดยตรงตอเอกชน รวมทั้งความเห็นแยงและคำสั่งท่ีเก่ียวของ

ในการพิจารณาวินิจฉัยดังกลาว 

(2) นโยบายหรือการตีความที่ไมเขาขายตองลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา ตามมาตรา 7 (4) 

(3) แผนงาน โครงการและงบประมาณรายจา ยประจำปของปที่กำลังดำเนินการ 

(4) คูมือหรือคำสั่งเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งมีผลกระทบถึงสิทธิหนาที่ของ

เอกชน 

(5) สิ่งพิมพที่มีการอางถึงในราชกิจานุเบกษาตามมาตรา 7 วรรคสอง (มาตรา 7 วรรคสอง หมายถึง 

ขอมูลขาวสารใดที ่ไดมีการจัดพิมพหลายจำนวนพอสมควรแลว ถามีการลงพิมพในราชกิจจา

นุเบกษา โดยอางอิงถึงสิ่งพิมพก็ใหถือวาเปนการปฏิบัติตามบทบัญญัติวรรคหนึ่งแลว ใหหนวยงาน

ของรัฐรวบรวมและจัดใหมีขอมูลขาวสารตามวรรคหนึ่งไวเผยแพร เพื่อขายหรือจำหนายจายแจก 

ณ ที่ทำการของหนวยงานของรัฐแหงนั้นตามสมควร) 

(6) สัญญาสัมปทาน สัญญาที่มีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอนหรือสัญญารวมทุนกับเอกชน ในการ

จัดทำบริการสาธารณะ เชน สัญญาจัดซื้อจัดจางตางๆ 

(7) มติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการที่แตงตั้งโดยกฎหมาย หรือโดยมติคณะรัฐมนตรี ทั้งนี้ให

ระบุรายชื่อรายงานทางวิชาการ รายงานขอเท็จจริง หรือขอมูลขาวสารที่นำมาใชในการพิจารณาไว

ดวย 

(8) ขอมูลขาวสารอื่นตามที่คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกำหนด ปจจุบันมี 8 ฉบับ ดังนี ้

 ประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กำหนดใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ

สิ่งแวดลอมและสุขภาพเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได (ประกาศ เมื่อ

วันที่ 7 มิถุนายน 2553) 

 ประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กำหนดใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับผล

การพิจารณาจัดซื้อจัดจางของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนเขา

ตรวจดูได (ประกาศ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2543 และปรับปรุงใหมวันที่ 16 มกราคม 2558) 

 ประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กำหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑ

มาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตอง

จัดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได (ประกาศ เม่ือวันที่ 27 มกราคม 2559) 

 ประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กำหนดใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับ

งานวิจัยท่ีใชเงินงบประมาณเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได (ประกาศ 

เมื่อวันที ่18 มกราคม 2560) 
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 ประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กำหนดใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับที่

สาธารณประโยชนเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได (ประกาศ เมื่อวันที่ 

29 มีนาคม 2560) 

 ประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กำหนดใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับ

รายชื่อผูเขารับการฝกอบรมของหนวยงานตางๆ เปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนเขา

ตรวจดูได (ประกาศ เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2560) 

 ประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กำหนดใหประกาศเชิญชวนทั่วไป 

ประกาศผลผูชนะการจัดซื้อจัดจาง และสัญญาที่ไดมีการอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจาง เปนขอมูล

ขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได (ประกาศ เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2560) 

 ประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กำหนดใหรายงานผลการตรวจสอบ

อาคารตามมาตรา 32 ทว ิแหงพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 เปนขอมูลขาวสารที่

ตองจัดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได (ประกาศ เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2561) 

1.5.3 การจัดหาขอมูลขาวสารของราชการใหกับประชาชนท่ีมาขอเปนการเฉพาะราย (มาตรา 11 แหง

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540) 

 พระราชบัญญัติไดกำหนดเปนหลักปฏิบัติไววา “ถาบุคคลใดขอขอมูลขาวสารอื่นใดของราชการ 

และคำขอของผูนั้นระบุขอมูลขาวสารที่ตองการในลักษณะที่อาจเขาใจไดตามควร ใหหนวยงาน

ของรัฐ ผูรับผิดชอบจัดหาขอมูลขาวสารนั้นใหแกผูขอภายในเวลา อันสมควรเวนแตผูนั้นขอ

จำนวนมากหรือบอยครั้ง โดยไมมีเหตุผลอันสมควร” 

 กรณีขอมูลขาวสารของราชการมีสภาพที่อาจบุบสลายงาย หนวยงานของรัฐจะขอขยายเวลาใน

การจัดหาใหหรือจะจัดทำสำเนาใหในสภาพอยางหนึ่งอยางใดเพ่ือมิใหเกิดความเสียหายแก

ขอมูลขาวสารนั้นก็ได 

 ขอมูลขาวสารของราชการที่หนวยงานของรัฐจัดหาใหกับประชาชนตามคำขอ โดยหลักการแลว

ตองเปนขอมูลขาวสารที่มีอยูแลวในสภาพที่พรอมจะใหได มิใชเปนการตองไปจัดทำวิเคราะห 

จำแนกรวบรวม หรือจัดใหมีข้ึนใหม 

 กรณีท่ีขอนั้นมิใชการแสวงหาผลประโยชนทางการคา และเปนเรื่องที่จำเปนเพ่ือปกปองสิทธิ

เสรีภาพสำหรับผูนั้น หรือเปนเรอื งที่จะเปนประโยชนแกสาธารณะ หนวยงานของรฐั จะจัดหา

ขอมูลขาวสารนั้นใหก็ได 

 กรณีขอมูลขาวสารบางสวนเปนขอมูลที่ไมสามารถเปดเผยได หนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่

ของรัฐตองดำเนินการลบหรือตัดทอนหรือดำเนินการโดยประการใดประการหนึ่ง ที่ไมเปนการ

เปดเผยขอมูลขาวสารในสวนที่ไมสมควรเปดเผย กอนที่จะจัดหาขอมูลขาวสารใหกับผูยื่นคำขอ

ขอมูลขาวสารตอไป 
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1.6 คําจํากัดความ 

1.6.1 ขอมูลขาวสาร  

หมายความวา สิ่งท่ีสื่อความหมายใหรูเรื่องราวขอเท็จจริง ขอมูล หรือสิ่งใด ๆ ไมวาการสื่อความหมาย

นั้นจะทำไดโดยสภาพของสิ่งนั้นเองหรือโดยผานวิธีการใด ๆ และไมวาจะไดจัดทำไวในรูปของเอกสารแพม 

รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภาพวาด ภาพถาย ฟลม การบันทึกภาพหรือเสียง การบันทึกโดยเครื ่อง

คอมพิวเตอร หรือวิธีอ่ืนใดที่ทำใหสิ่งที่บันทึกไวปรากฎได 

1.6.2 ขอมูลขาวสารของราชการ  

หมายความวา ขอมูลขาวสารที่อยูในความครอบครองหรือควบคุมดูแลของหนวยงานรัฐ ไมวาจะเปน

ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดำเนินงานของรัฐหรือขอมูลขาวสารเก่ียวกับเอกชน 

1.6.3 หนวยงานของรัฐ  

หมายความวา ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถิ่น รัฐวิสาหกิจ สวนราชการ

สังกัดรัฐสภา ศาลเฉพาะในสวนที่ไมเกี่ยวกับการพิจารณาพิพากษาคดี องคกรควบคุมการประกอบวิชาชีพ 

หนวยงานอิสระของรัฐและหนวยงานอื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 

1.6.4 เจาหนาที่ของรัฐ  

หมายความวา ผูซึ่งปฏิบัติงานใหแกหนวยงานของรัฐ 

1.6.5 ขอมูลขาวสารสวนบุคคล  

หมายความวา ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับสิ่งเฉพาะตัวของบุคคล เชน การศึกษา ฐานะการเงิน ประวัติ

สุขภาพ ประวัติอาชญากรรม หรือประวัติการทำงาน บรรดาที่มีชื่อของผูนั้นหรือมีเลขหมาย รหัส หรือสิ่งบอก

ลักษณะอื่นที่ทำใหรูตัวผูนั ้นได เชน ลายพิมพนิ้วมือ แผนบันทึกลักษณะเสียงของคนหรือรูปถาย และให

หมายความรวมถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับสิ่งเฉพาะตัวของผูถึงแกกรรมแลว เปนตน 
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ส่วนที, 2 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

2.1 การจัดศนูย์ข้อมูลข่าวสารของราชการกรมวทิยาศาสตร์บริการ 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติข้ันเพ่ือรองรับสิทธิของประชาชนในการ

รับรูขอมูลขาวสารของราชการ โดยที่หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการตามอำนาจหนาที่

และภารกิจของหนวยงาน และจัดใหมีสถานที่ใหประชาชนเขามาตรวจดูหรือสำเนาขอมูลขาวสาร นอกจากนี้

ยังใหมีการเผยแพรเพ่ือใหประชาชนสามารถใชสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารของหนวยงานของรัฐ เพ่ือ

ใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนและผูรับบริการ ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลข าวสารของ

ราชการ พ.ศ. 2540 ประกอบกับคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการไดมีประกาศ เรื่อง หลักเกณฑและ

วิธีการเกี่ยวกับการจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู ณ ที่ทำการของหนวยงานของ

รัฐ โดยเรียกสถานที่จัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสารทางราชการ” มี

ภารกิจในการใหคำแนะนำ ใหคำปรึกษาที่เปนประโยชน โดยประชาชนที่มาขอรับบริการไดรับความสะดวก 

รวดเร็ว และไดรับขอมูลถูกตอง เปนปจจุบัน อีกทั้งรับเรื่องราวรองทุกขเก่ียวกับหนวยงาน และผยแพรผลการ

ปฏิบัติงานของหนวยงาน ดังนั้น กรมวิทยาศาสตรบริการจึงไดจัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารของราชการกรม

วิทยาศาสตรบริการ เพื่อใหบริการขอมูลขาวสารของราชการแกเจาหนาที่ภายในกระทรวงเดียวกัน หนวยงาน

ตางกระทรวง และประชาชน พรอมทั้งจัดทำคูมือการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 

พ.ศ. 2540 เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจในเนื้อหา วิธีการ ขั้นตอน หนาที่และความรับผิดชอบของการ

ปฏิบัติงาน ขั้นตอนการใหบริการขอมูลขาวสารขอมูลขาวสาร ตลอดจนขอเสนอแนะและเทคนิคในการ

ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

กรมวิทยาศาสตรบริการ มอบหมายใหกองหอสมุดและศูนยสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รับผิดชอบงาน “ศูนยข อมูลขาวสารของราชการกรมวิทยาศาสตรบริการ” โดยมีการปฏิบัต ิตาม

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 

ในเรื่องหลักเกณฑ และวิธีการเกี ่ยวกับการจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู 

ดังตอไปนี้ 
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2.2 สถานที,ตั1 งศนูย์ข้อมูลข่าวสาร 

2.2.1 ศูนยขอมูลขาวสารทางกายภาพ 

สถานที่ตั้งศูนยฯ ณ บริเวณหองสมุด กรมวิทยาศาสตรบริการ ชั้น 1 อาคารหอสมุดวิทยาศาสตร ดร.

ตั้ว ลพานุกรม ทั้งนี้ประชาชนสามารถเขาใชบริการไดงายและสะดวก พรอมมีปายชื่อศูนยขอมูลขาวสารไวหนา

หอง และปายบอกทางไปศูนยขอมูลขาวสาร 

2.2.2 ศูนยขอมูลขาวสารทางอิเล็กทรอนิกส 

เปนศูนยขอมูลขาวสารบนเว็บไซต กรมวิทยาศาสตรบริการ โดยใช Template ของสำนักงาน

คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ (สขร.) โดยสามารถเขาไปที่ http://www.oic.go.th/INFOCENTER2 

/224 

2.3 การมอบหมายหน่วยงานและเจ้าหน้าที,ผู้รับผิดชอบ 
2.3.1 กรมวิทยาศาสตรบริการมอบหมายใหกองหอสมุดและศูนยสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

เปนหนวยงานที่รับผิดชอบดูแล “ศูนยขอมูลขาวสารของราชการกรมวิทยาศาสตรบริการ” และอยูในความ

รับผิดชอบของกลุมงาน “กลุมสารสนเทศวิทยาศาสตรเทคโนโลย”ี 

2.3.2 โดยมีการแตงตั้งคณะทำงานศูนยขอมูลขาวสารของราชการกรมวิทยาศาสตรบริการและเจาหนาที่

รับผิดชอบในการจัดทำ/ปรับปรุง/พัฒนางานศูนยขอมูลขาวสารฯ และใหบริการแกประชาชน  

 

2.4 วสัดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์และสิ,งอาํนวยความสะดวก 
 ศูนยขอมูลขาวสารของราชการกรมวิทยาศาสตรบริการ จัดใหมีโตะ/เกาอี้ สำหรับเจาหนาที่ประจำ

ศูนยและประชาชน ตูใสเอกสาร เครื่องคอมพิวเตอร กระดาษ/เครื่องเขียน และแผนภาพข้ันตอนการใหบริการ 

2.5 การจัดศนูย์ข้อมูลข่าวสาร 
2.5.1 มีการจัดทำดัชนีรวม เพื่อแจงถึงขอมูลขาวสารตามที่กำหนดไวในมาตรา 7 และมาตรา 9 แหง พ.ร.บ.

ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และดัชนีประจำแฟม เพื่อแจงถึงขอมูลขาวสารที่มีอยูในแตละแฟมตาม

อนุมาตราตางๆ 

2.5.2 นำขอมูลขาวสารของกรมวิทยาศาสตรบริการใสแฟมตามอนุมาตราทั้งมาตรา 7 และมาตรา 9 แหง

พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 โดยจัดทำทั้งศนูยขอมูลขาวสารทางกายภาพและอิเล็กทรอนิกส 
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2.6 การกําหนดระเบียบ/หลกัเกณฑ์การดําเนินการของศนูย์ข้อมูลข่าวสาร 
ได้แก่ 

2.6.1 จัดตั้งคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกรมวิทยาศาสตรบริการ 

2.6.2 จัดตั้งคณะทำงานศูนยขอมูลขาวสารของราชการกรมวิทยาศาสตรบริการ 

2.6.3 จัดทำคูมือการปฏิบัติงานขอมูลขาวสารของเจาหนาที่ 

2.6.4 จัดทำขั้นตอนการใหบริการประชาชนของศูนย 

2.6.5 จัดทำแผนปฏิบัติการศูนยขอมูลขาวสารของราชการกรมวิทยาศาสตรบริการ 

2.6.6 จัดทำสมุดทะเบียนผูขอเขาใชบริการและแบบฟอรมตางๆ 

2.6.7 กำหนดระเบียบวาดวยคาธรรมเนียมสำเนาและรับรองสำเนาของเอกสาร 

2.6.8 กำหนดชองทางประชาสัมพันธ/ชองทางรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 

2.6.9 จัดใหมีเจาหนาที่รับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสารของราชการกรมวิทยาศาสตรบริการ 

2.6.10 การแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารระหวางหนวยงาน/ศึกษาดูงาน 

2.6.11 รายงานผลเสนอคณะกรรมการขอมูลขาวสารผานระบบรายงานทางเว็บไซต  

2.6.12 จัดทำรายงานเสนอผูบังคบับัญชา 

2.7 ช่องทางการติดต่อสอบถาม 
ศูนยขอมูลขาวสารของราชการกรมวิทยาศาสตรบริการ ชั้น 1 อาคารหอสมุดวิทยาศาสตร ดร.ตั้ว ลพา

นุกรม กรมวิทยาศาสตรบริการ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม เลขที่ 75/7 ถนน

พระรามที่ ๖ แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศพัท  : 0 2201 7252, 0 2201 7254 

โทรสาร   : 0 2201 7265 

อีเมล:   : info@dss.go.th 

เว็บไซต:  : http://www.oic.go.th/INFOCENTER2/224 
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ส่วนที, 3 

การให้บริการข้อมูลข่าวสารในศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของราชการกรมวิทยาศาสตร์บริการ 

1. ใหผูขอขอมูลขาวสารลงชื่อในสมุดลงทะเบียนผูเขาใชบริการ 

2. ผูขอขอมูลขาวสารสามารถคนหา/ตรวจสอบขอมูลขาวสารไดจากดัชนีรวมและดัชนีประจำแฟมที่ศูนยขอมูล

ขาวสารฯ ไดจัดเตรียมไวใหบริการ ณ ศูนยขอมูลขาวสารทางกายภาพ หรือสอบถามจากเจาหนาที่ประจำศูนย

ขอมูลขาวสารฯ เพ่ือชวยใหคำแนะนำและคนหาขอมูลขาวสาร วามีขอมูลขาวสารที่ตองการหรือไม 

3. หากมีขอมูลขาวสารที่ตองการ ใหกรอกแบบฟอรมคำขอขอมูลขาวสาร และหากผูขอขอมูลขาวสารตองการ

ถายสำเนาเอกสาร เจาหนาที่ประจำศูนยขอมูลขาวสารฯ สามารถเรียกเก็บคาธรรมเนียมการขอสำเนาหรือ

สำเนาที่มีคำรับรองถูกตอง และสามารถพิจารณายกเวนคาธรรมเนียมหรือลดอัตราคาธรรมเนียมใหตามควรได 

(ประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง การเรียกคาธรรมเนียมการขอสำเนา หรือขอสำเนาที่

มีคำรับรองถูกตองของขอมูลขาวสารของราชการ ประกาศ ณ วันที่ 7 พฤษภาคม 2542) และใหผูขอขอมูล

ขาวสารประเมินความพึงพอใจตอการเปดเผยขอมูลขาวสาร ในแบบฟอรม “แบบสำรวจความพึงพอใจของ

ประชาชนท่ีมีตอการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการกรมวิทยาศาสตรบริการ” 

4. หากไมมีขอมูลขาวสารในศูนยขอมูลขาวสารฯ แตมีขอมูลขาวสารในหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งในกรม

วิทยาศาสตรบริการ ใหเขียนแบบคำขอขอมูลขาวสาร และเจาหนาที่ประจำศูนยขอมูลขาวสารฯ จะติดตอ

ประสานงานกับหนวยงานในสังกัดกรมวิทยาศาสตรบริการที่เปนคณะทำงานศูนยขอมูลขาวสารฯ เพ่ือพิจารณา

วาจะเปดเผยขอมูลขาวสารตามคำขอไดหรือไม 

4.1 หากเปดเผยไดทั้งหมด สามารถดำเนินการไดตามขอ 3 

4.2 หากเปดเผยไดบางสวน สามารถดำเนินการไดตามขอ 3 และเจาหนาที่ตองแจงสิทธิอุทธรณแกผู

ขอขอมูลขาวสาร ทั้งนี้ผูขอขอมูลขาวสารสามารถใชสิทธิอุทธรณ โดยยื่นอุทธรณตอคณะกรรมการวินิจฉัยการ

เปดเผยขอมูลขาวสาร ภายใน 15 วันนับแตวันที่ไดรับแจง 

4.3 หากไมสามารถเปดเผยได เจาหนาที่ตองแจงสิทธิอุทธรณแกผูขอขอมูลขาวสาร 

4.4 หากไมมีขอมูลขาวสาร และผูขอขอมูลขาวสารไมเชื่อใหใชสิทธิรองเรียนตามมาตรา 33 โดยสง

หนังสือรองเรียนไดตามตัวอยางในภาคผนวก โดยไมตองเสียคาธรรมเนียมใดๆ 
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5. หากไมมีขอมูลขาวสารในกรมวิทยาศาสตรบริการ เจาหนาที่ประจำศูนยขอมูลขาวสารฯ ใหคำแนะนำไปขอ

ที่หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 “มาตรา 33 บัญญัติวา ในกรณีที่หนวยงานของรัฐปฏิเสธวาไมมีขอมูลขาวสารตามที่มีคำขอไมวาจะเปนกรณีมาตรา 11 

หรือมาตรา 25 ถาผูมีคำขอไมเชื่อวาเปนความจริงและรองเรียนตอคณะกรรมการตามมาตรา 13 ใหคณะกรรมการมี

อำนาจเขาดำเนินการตรวจสอบขอมูลขาวสารของราชการที่เกี่ยวของไดและแจงผลการตรวจสอบใหผูรองเรียนทราบ 

หนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐตองยินยอมใหคณะกรรมการหรือผูซึ ่งคณะกรรมการมอบหมายเขาตรวจสอบ

ขอมูลขาวสารท่ีอยูในความครอบครองของตนได ไมวาจะเปนขอมูลขาวสารท่ีเปดเผยไดหรือไมก็ตาม” 
 

 กรณีที ่มีการรองเรียนตอคณะกรรมการขอมูลขาวสาร คณะกรรมการฯ ตองพิจารณาใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน 

นับตั้งแตท่ีไดรับคำรองเรียน ในกรณีท่ีมีเหตุจำเปนใหขยายเวลาออกไปได แตตองแสดงเหตุผลและรวมเวลาทั้งหมดแลว

ตองไมเกิน 60 วัน 

เร่ิมตน 

ผูขอขอมูลขาวสารลงชื่อในสมุดทะเบียน 

ตรวจดูดัชนี/ 
เจาหนาที่ประจำศูนย 

ชวยเหลือ แนะนำ 

แนะนำไปตดิตอขอ
ขอมูลขาวสารหนวยงาน

อ่ืน 

กรอกแบบฟอรม 

คำขอขอมูล
ขาวสาร

จบ (3 นาที) 

เจาหนาที่ประจำศูนย 
ชวยเหลือ แนะนำ 

ติดตอ/ประสานงาน
คณะทำงานศูนยขอมูล 

วศ.

ถายสำเนา 

คณะกรรมการ 

ขอมูลขาวสารฯ วศ. 
พิจารณาเปดเผยขอมูล

ขาวสาร 

รับรองสำเนาถูกตอง 

ตอบแบบสำรวจความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีมีตอการเปดเผยขอมลูขาวสาร

มีขอมูลขาวสาร 
อยูที่ วศ. 

ไมมีขอมูลขาวสาร 
อยูที่ วศ. 

มีขอมูลขาวสาร 
อยูที่ สำนัก/กอง 

มีขอมูลขาวสาร 
อยูทีศู่นยขอมูล แจงสิทธิรองเรียน  

(กรณีผูขอไมเชื่อ) 
มาตรา 33 

เปดเผยทั้งหมด 

ไมม ี

เปดเผยบางสวน ไมเปดเผย 

ตอบแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมี
ตอการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ วศ. 

จบ (30 

แจงสิทธิอุทธรณ 

ถายสำเนา 

รับรองสำเนาถูกตอง 
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 เจาหนาที่ตองใหบริการดวยความรวดเร็ว หรือภายในวันที่รับคำขอ ในกรณีที่ขอมูลที่ขอมีจำนวนมากหรือไมสามารถ

ดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน 15 วัน จะตองแจงใหผูขอทราบภายใน 15 วัน รวมทั้งแจงกำหนดวันที่จะดำเนินการ

แลวเสร็จใหผูขอทราบดวย (มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวนัที่ 28 ธันวาคม 2547) 
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ส่วนที, 4 

การรายงานผลการดําเนินงานศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของราชการกรมวิทยาศาสตร์บริการ 

การรายงานผลการดำเนินงานของศูนยขอมูลขาวสารของราชการกรมวิทยาศาสตรบริการ ได

กำหนดใหรายงานผล 3 ครั้งตอปงบประมาณ ดังนี้ 

 รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. - 31 มี.ค.) โดยจัดสงรายงานผลภายใน 15 วันหลังสิ้นเดือนมีนาคม 

 รอบ 9 เดือน (1 เม.ย. - 30 มิ.ย.) โดยจัดสงรายงานผลภายใน 15 วันหลังสิ้นเดือนมิถุนายน 

 รอบ 12 เดือน (1 ก.ค. - 30 ก.ย.) โดยจัดสงรายงานผลภายใน 15 วันหลังสิ้นเดือนกันยายน 

โดยกองหอสมุดและศูนยสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีจะทำหนังสือขอความรวมมือสงไปยัง

คณะทำงานศูนยขอมูลขาวสารของราชการกรมวิทยาศาสตรบริการ ใหสงรายงานผลการดำเนินงาน พรอม

แนบแบบฟอรมตางๆ และเอกสารที่เกี่ยวของ เพ่ือใหคณะทำงานสงรายงานผลกลับมายังกองหอสมุดและศูนย

สารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีโดยรายงานผลกลับมาเปนหนังสือราชการผานผูอำนวยการสำนัก/กอง 

พรอมสงไฟลขอมูลขาวสารทาง E-mail : info@dss.go.th เพื่อเปนการประหยัดกระดาษ กองหอสมุดและ

ศูนยสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยจีะดำเนินการรวบรวม สรุปผล และรายงานผลการดำเนินงานไปยัง

อธิบดีกรมวิทยาศาสตรบริการเพ่ือรับทราบตอไป โดยแบบฟอรมการรายงานผลฯ มีดังนี ้

1. แบบฟอรมที่ 1 รายงานขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 

พ.ศ. 2540 

2. แบบฟอรมที่ 2 รายงานสรุปสถิติผูใชบริการขอมูลขาวสารของราชการกรมวิทยาศาสตรบริการ 

3. แบบฟอรมที่ 3 สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือน (ตามแบบ สขร.1) 

4. แบบฟอรมที่ 4 รายงานขอมูลขาวสารเก่ียวกับงานวิจัยที่ใชเงินงบประมาณ 

5. แบบฟอรมที่ 5 รายงานขอมูลขาวสารเก่ียวกับรายชื่อผูเขารับการฝกอบรมของหนวยงาน 

6. แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการเปดเผยขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
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1. แบบฟอร์มที, 1 
รายงานขอมูลขาวสาร ตามมาตรา 9 

ตามพระราชบัญญตัขิอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

หนวยงาน..........................................................   

 

ผูสงรายงาน...................................................................................ตำแหนง................................................................................                                         

โทรศัพทหนวยงาน/มือถือ.............................................................e-mail.................................................................................                          

ผลการดำเนินงาน :  รอบ 6 เดอืน   (1 ต.ค. .……….…..– 31 ม.ีค. …………..) 

               รอบ 9 เดือน   (1 เม.ย. ……….…..– 30 มิ.ย. …………..)  

               รอบ 12 เดือน (1 ก.ค. .…………...– 30 ก.ย. …………..)  
 

ขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 (1)-(8) เอกสารประกอบ/Link Website 

(1) ผลการพิจารณาหรือคำวินจิฉยัที่มีผลโดยตรงตอเอกชน รวมทั้งความเห็นแยงและคำสั่งที่เก่ียวของในการพิจารณา

วินิจฉัยดงักลาว 
ศูนยขอมูลขาวสารของราชการกรม

วิทยาศาสตรบริการ  

หนวยงาน สำนักงานเลขานุการ

กรมและหนวยงานที่เกีย่วของเปน

ผูรายงานผล 

(2) นโยบายและการตีความ ที่ไมเขาขายตองลงพิมพในราชกิจจานุเบกษาตามมาตรา 7 (4) 

(3) แผนงาน โครงการ และ งบประมาณรายจายประจำปที่กำลังดำเนินการ 

(4) คูมือหรือคำสั่งเกี่ยวกับวธิปีฏิบัติงานของเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งมีผลกระทบถึงสิทธิหนาที่ของเอกชน 

(5) สิ่งพิมพที่ไดมีการอางอิงในราชกิจจานุเบกษา ตามมาตรา 7 วรรคสอง 

(6) สัญญาสัมปทาน สัญญาที่มีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอนหรือสัญญารวมทนุกับเอกชนในการจัดทำบริการ

สาธารณะ สัญญาอื่นๆ 

(7) มติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการที่แตงตั้งโดยกฎหมาย หรอืโดยมติคณะรัฐมนตรี ทั้งนี้ใหระบุรายชื่อรายงาน

ทางวิชาการ รายงานขอเท็จจริงหรือขอมูลขาวสารที่นำมาใชในการพจิารณาดวยซึ่งเกี่ยวของกับกรมวิทยาศาสตร

บริการ  

 

(8) ขอมูลขาวสารอื่นตามที่คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกำหนด ซึ่งปจจุบันมีอยู 8 ฉบบั คือ 

     (8.1) สรปุผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนของหนวยงาน (แบบ สขร. 1) หรอื ระบบจัดซ้ือจัดจาง

ภาครัฐอิเลก็ทรอนิกส (Electronic Government Procurement :  e-GP) โดยสรปุผลแยกเปนรายเดือนทุกๆ 

เดือน (ในกรณีวงเงิน 500,000 บาท ขึ้นไป แนบสัญญาที่ไดมีการอนุมัติสั่งซ้ือหรอืสั่งจางดวย) 

 

     (8.2) เอกสารเก่ียวกับสิ่งแวดลอมและสุขภาพ  

     (8.3) เกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใส (รายงานผลพรอมนำขอมูลขึ้นเว็บไซตของหนวยงาน)  

     (8.4) ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงานวิจัยที่ใชเงินงบประมาณ (แบบฟอรมงานวจิัยที่ใชเงนิงบประมาณ พรอมแนบ

บทคัดยอ (Abstract) งานวิจัยดวย) 

 

     (8.5) ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับที่สาธารณประโยชน ไมมีภารกิจที่เกีย่วของ 

     (8.6) ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับรายชื่อผูเขารับการฝกอบรมของหนวยงาน (แบบฟอรมรายชือ่ผูเขารับการฝกอบรม

ของหนวยงาน) 

 

     (8.7) ประกาศเชิญชวนทั่วไป ประกาศผลผูชนะการจัดซื้อจัดจาง และสัญญาที่ไดมีการอนุมัติสั่งซ้ือหรอืสั่งจาง  

(ในกรณีวงเงิน 500,000 บาท ขึ้นไป แนบสัญญาที่ไดมีการอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจางดวย) 

ศูนยขอมูลขาวสารของราชการกรม

วิทยาศาสตรบริการ 

หนวยงาน สำนักงานเลขานุการ

กรม เปนผูรายงานผล 

     (8.8) รายงานผลการตรวจสอบอาคารตามมาตรา 32 ทวิ แหงพระราชบัญญัติควบคมุอาคาร พ.ศ.2522 ไมมีภารกิจที่เกีย่วของ 

หมายเหต ุ: *หนวยงานตองเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ ตามพระราชบญัญัตขิอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 

                หาก ไมม ีขอมูลขาวสารทีเ่กี่ยวของ ใหรายงานในชองเอกสารประกอบวา “ไมมีภารกิจที่เกี่ยวของ”                              
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คำอธิบายแบบฟอรมที่ 1 

ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 กำหนดใหหนวยงานตองจัด

ขอมูลขาวสารอยางนอยตามที่กฎหมายกำหนดมารวมไว เพื่อใหประชาชนเขาตรวจดูได ที่ศูนยขอมูลขาวสาร

ของราชการกรมวิทยาศาสตรบริการ ชั้น 1 อาคารหอสมุดวิทยาศาสตร ดร.ตั้ว ลพานุกรม และที่เว็บไซตของ

ศูนยขอมูลขาวสารของราชการกรมวิทยาศาสตรบริการ (http://www.oic.go.th/INFOCENTER2/224) โดย

ไมตองมีคำขอและไมตองมีสวนไดสวนเสียกับขอมูลขาวสารามมาตรา ๙ (1)-(8) คำอธิบาย 

 

ขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 (1)-(8) คำอธิบาย 

(1) ผลการพิจารณาหรือคำวินิจฉัยท่ีมีผลโดยตรงตอเอกชน 

รวมทั้งความเห็นแยงและคำสั่งที่เกี่ยวของในการพิจารณา

วินิจฉัยดังกลาว 

หมายถึง การอนุมัต/ิอนุญาต การวินิจฉัย การอุทธรณ ที่เกิด

จากการใชอำนาจตามกฎหมายกรมวิทยาศาสตรบริการ 

(2) นโยบายและการตีความ ที่ไมเขาขายตองลงพิมพในราช

กิจจานุเบกษา ตามมาตรา 7(4) 

หมายถึง นโยบายในเรื่องตางๆ ที่เกี่ยวของกับกรม

วิทยาศาสตรบริการ / การตีความกฎหมายหรือผลการหารือ

ขอกฎหมายกรมวิทยาศาสตรบริการ / แผนยุทธศาสตรกรม

วิทยาศาสตรบริการ 

(3) แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจายประจำปท่ี

กำลังดำเนินการ 

 

หมายถึง แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจาย

ประจำปที่กำลังดำเนินการ รวมถึงแผนการจดัซื้อจัดจางของ

กรมวิทยาศาสตรบริการ ซึ่งหนวยงานจะตองจัดทำเปน

ประจำทุกป เชน แผนปฏิบัติการประจำป พ.ศ......แผนการ

จัดซื้อจัดจางประจำป พ.ศ...... 

(4) คูมือหรือคำสั่งเก่ียวกับวิธปีฏิบติังานของเจาหนาที่ของ

รัฐ ซึ่งมีผลกระทบถึงสิทธิหนาที่ของเอกชน 

หมายถึง คูมือหรือคำสั่งเก่ียวกับวธีิปฏิบัติงานของเจาหนาที่

ในสังกัดกรมวิทยาศาสตรบริการ เพ่ือที่ประชาชนไดทราบ

ถึงวธิกีารปฏิบัติงานของเจาหนาทีข่องรัฐ เชน คูมือการฏิบัติ

งานกระบวนงานจัดการขอรองเรียน คูมือการขอรับบริการ

ขอมูลขาวสารฯ คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

(5) สิ่งพิมพที่ไดมีการอางอิง ถึง ในราชกิจจานุเบกษาตาม

มาตรา 7 วรรคสอง 

(ไมมีภารกจิท่ีเกี่ยวของ) 

 

หมายถึง ขอมูลขาวสารตามมาตรา 7 โดยเฉพาะมาตรา 

7(4) ที่ไดมีการเผยแพรเปนสิ่งพิมพไวแลว ไมจำเปนตองนำ

ลงพิมพในราชกิจจานุเบกษาอีก เพียงแตอางอิงไวในราช

กิจจานุเบกษาวาไดมีการพิมพเผยแพรรวมทั้งจำหนายจาย

แจกขอมูลขาวสารดังกลาวแลว และตองจัดใหมีสิ่งพิมพนั้น

ไวใหประชาชนตรวจดไูด 
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คำอธิบายแบบฟอรมที่ 1 (ตอ) 

ขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 (1)-(8) คำอธิบาย 

(6) สัญญาสมัปทาน สัญญาที่มลีกัษณะเปนการผูกขาดตัด

ตอนหรือสญัญารวมทุนกับเอกชนในการจัดทำบริการ

สาธารณะ สญัญาอื่นๆ 

 

 

 

- สัญญาสัมปทาน คือ สญัญาที่หนวยงานอนุญาตใหเอกชน

จัดทำบริการสาธารณะ 

- สัญญาผูกขาดตดัตอน คือ สญัญาที่ใหสิทธเิอกชนกระทำ

การอยางใดอยางหนึ่งไดแตเพียงผูเดียว 

- สัญญารวมทุนกับเอกชนในการจดัทำบริการสาธารณะคือ 

กิจการที่เปนของหนวยงานแตมีการรวมทุนกับเอกชนในการ

จัดทำ 

- สัญญาอื่นๆ ไดแก สญัญาจดัซื้อจัดจาง เชน สัญญาจางทำ

ความสะอาด สญัญาจางใหบริการรักษาความปลอดภัย ฯลฯ 

(7) มติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการที่แตงตัง้โดย

กฎหมาย หรือโดยมติคณะรัฐมนตร ีทั้งนี้ใหระบุรายช่ือ

รายงานทางวิชาการ รายงานขอเท็จจริง หรือขอมูลขาวสาร

ที่นำมาใชในการพิจารณาดวย 

หมายถึง มติของคณะรัฐมนตรี หรอืมติคณะกรรมการท่ี

แตงตั้งโดยกฎหมาย หรือโดยมตคิณะรัฐมนตรี ซึ่งเก่ียวของ

กับกรมวิทยาศาสตรบริการ  

 

(8) ขอมูลขาวสารอ่ืนตามที่คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกำหนด ซึ่งปจจุบันมีอยู 8 ฉบับ คือ 

(8.1) สรุปผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนของ

หนวยงาน (แบบ สขร. 1) โดยแยกเปนรายเดือน 

(แบบฟอรม แบบ สขร. 1) 

 

หมายถึง การจัดทำรายงานสรุปผลการพิจารณาการ 

จัดซื้อจัดจางประจำเดือนของหนวยงาน (แบบ สขร. 1) หรือ

จากระบบจดัซื้อจัดจางภาครัฐอิเลก็ทรอนิกส 

(Electronic Government Procurement: e-GP) 

โดยแยกสรุปเปนรายเดือนทุกๆ เดอืน และนำขึ้นเผยแพร

ผานเว็บไซตของหนวยงาน และในกรณีวงเงนิ 500,000 

บาท ขึ้นไป แนบสัญญาที่ไดมีการอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจาง

ดวย  

(ดังเอกสารแนบ) 

(8.2) เอกสารเก่ียวกับสิ่งแวดลอมและสุขภาพ หมายถึง ขอมูลขาวสารเก่ียวกับสิง่แวดลอมและสุขภาพที่

เก่ียวของกับกรมวิทยาศาสตรบริการ เชน รายงาน

การศึกษาวิจัย/สถานการณ/การวเิคราะหผลกระทบ/

นโยบาย-แผนงาน-โครงการ/มาตรการปองกันและแกไข/

รายงานการประชุมและมติที่เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอม 

สุขภาพและสังคม ฯลฯ  

(ดังเอกสารแนบ) 

า ๙ (1)-(8) คำอธิบาย 
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ฃ 

คำอธิบายแบบฟอรมที่ 1 (ตอ) 

ขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 (1)-(8) คำอธิบาย 

(8.3) เกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวช้ีวัด 

ความโปรงใสของหนวยงาน 

(1) การจัดหาพัสด ุ

(2) การใหบริการประชาชน 

(3) การบริหารงานของหนวยงาน 

(4) การบริหารงบประมาณ 

(5) การบริหารงานบุคคล 

(6) การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ

หนวยงาน 

หมายถึง ขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใส

และตัวช้ีวัดความโปรงใสของกรมวิทยาศาสตรบริการและ

นำขึ้นเผยแพรผานเวบ็ไซตของหนวยงาน  

(ดังเอกสารแนบ) 

 

(8.4) ขอมูลขาวสารเก่ียวกับงานวจัิยที่ใชเงนิงบประมาณ 

(แบบฟอรมที่ 4 รายงานขอมูลขาวสารเกีย่วกับ 

งานวิจัยท่ีใชเงินงบประมาณ) 

หมายถึง ขอมูลขาวสารเก่ียวกับงานวจิัยที่ใชเงนิงบประมาณ

ที่หนวยงานไดทำการศึกษาวิจัย หรือมีอยูในความครอบ 

ครองดูแล ตามอำนาจหนาที่ของหนวยงาน โดยอยางนอย

ตองมีรายละเอียด ดังน้ี 

- ชื่อหรือหัวขอเรื่องงานวิจัย 

- รายช่ือผูทำงานวิจัย ซึ่งรวมถึงที่ปรึกษาและผูชวย 

ทำงานวิจัยดวย 

- วิธีการจางทำงานวิจัย 

- จำนวนเงินตามสญัญารับงานวิจยั 

- ระยะเวลาดำเนินงานวิจัย 

- บทคัดยอ (Abstract) งานวิจัย 

และนำขึ้นเผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน 

(ดังเอกสารแนบ) 

(8.5) ขอมูลขาวสารเก่ียวกับทีส่าธารณประโยชน 

(ไมมีภารกจิท่ีเกี่ยวของ) 

 

หมายถึง ขอมูลขาวสารเก่ียวกับทีส่าธารณประโยชน

ประเภทที่ดินสาธารณประโยชน และที่สาธารณ ประโยชน

ประเภทเขตควบคมุทางน้ำตามกฎหมายวาดวยการเดินเรือ

ในนานน้ำไทย (ดังเอกสารแนบ) 
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คำอธิบายแบบฟอรมที่ 1 (ตอ)รา ๙ (1)-(8) คำอธิบาย 

ขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 (1)-(8) คำอธิบาย 

(8.6) ขอมูลขาวสารเก่ียวกับรายช่ือผูเขารับการฝกอบรม

ของหนวยงาน 

(แบบฟอรมที่ 5 รายงานขอมูลขาวสารเกีย่วกับรายชื่อผูเขา

รับการฝกอบรมของหนวยงาน) 

 

หมายถึง ขอมูลขาวสารเก่ียวกับรายชื่อผูเขารับการฝกอบรม

ของหนวยงาน ที่มีลักษณะดังนี ้

(1) ใชเงินงบประมาณของรัฐหรือใชงบประมาณของ

หนวยงานตนสังกัดมาลงทะเบยีน 

(2) จัดขึ้นเปนประจำตอเน่ืองเปนรุนๆ มีการกำหนดจำนวน 

คุณสมบัตผูิเขาเรียน เนื้อหารายวชิา ผูบรรยายที่ชัดเจน 

และกำหนดจำนวนครั้งท่ีตองเขาเรียน 

(3) อาจมีการวดัผล ดูงาน เสนอรายงาน หรือมีการแจก

วุฒิบัตรก็ได  

       และนำขึ้นเผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน 

* ไมหมายความรวมถึง หลักสตูรหรือการฝกอบรมที่จัดเปน

เฉพาะกิจ เชน การฝกอบรมวิธีปฏบิัติงาน หรือเพ่ือเพิ่ม

ทักษะและซักซอมความเขาใจภายในหนวยงานของรัฐ (ดัง

เอกสารแนบ) 

(8.7) ประกาศเชิญชวนทั่วไป ประกาศผลผูชนะการจัดซื้อ

จัดจาง และสัญญาที่ไดมีการอนมุัติสั่งซื้อหรือสั่งจาง 

หมายถึง ขอมูลเก่ียวกับการจัดซื้อจางพัสดุโดยวิธีประกาศ

เชิญชวนท่ัวไป ประกาศผลผูชนะการจัดซื้อจดัจาง และ

สัญญาที่ไดมีการอนุมติัสั่งซื้อหรือสั่งจางแลวตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร 

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ ในกรณีวงเงิน 500,000 

บาท ขึ้นไป แนบสัญญาที่ไดมีการอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจาง

ดวย (ดังเอกสารแนบ) 

(8.8) ขอมูลขาวสารเก่ียวกับรายงานผลการตรวจสอบ

อาคารตามมาตรา 32 ทวิ แหงพระราชบัญญัติควบคมุ

อาคาร พ.ศ. 2522 

(ไมมีภารกจิท่ีเกี่ยวของ) 

 

หมายถึง ขอมูลเก่ียวกับรายงานผลการตรวจสอบอาคาร

ตามมาตรา 32 ทวิ แหงพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 

2522 ยกเวนขอมูลในสวนที่เปนขอมูลขาวสารสวนบุคคล

ตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ (ดังเอกสาร

แนบ) 
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ตารางแสดงการรายงานขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 

แยกตามหนวยงาน 

ขอมูลขาวสารตามมาตรา ๙(1)-(8) หนวยงาน ตัวอยางขอมูลขาวสาร 

ขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 (1)-(8) หนวยงาน ตัวอยางขอมูลขาวสาร 

9 (1) ผลการพิจารณาหรือคำวินิจฉัยท่ีมีผล

โดยตรงตอเอกชน รวมท้ังความเห็นแยงและ

คำสั่งท่ีเกี่ยวของในการพิจารณาวนิิจฉัยดังกลาว 

คำวินิจฉยั 

ผลการพิจารณา (อนุมัต/ิอนุญาต) 

 

 

 

กลุมบรหิารทรัพยากรบุคคล  

ทุกสำนัก/กอง ที่เก่ียวของ 

- คำวินิจฉัย อุทธรณ ที่เก่ียวกับภารกิจของ วศ. 

- การรับรองความสามารถหองปฏบัิติการ 

- การรับรองผลิตภณัฑ 

- การรับรองความสามารถบุคลากร 

9 (2) นโยบายและการตีความ ที่ไมเขาขายตอง

ลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา ตามมาตรา 7(4) 

นโยบาย 

การตีความขอกฎหมาย 

แผนยุทธศาสตร 

 

 

กลุมแผนงานและงบประมาณ  

 

-นโยบาย/ประกาศในการปฏิบติังาน 

-แผนยุทธศาสตรในการปฏิบัติงาน 

 

9 (3) แผนงาน โครงการ และงบประมาณ

รายจายประจำปที่กำลังดำเนินการ 

แผนงาน 

โครงการ 

งบประมาณ 

 

 

ทุกสำนัก/กอง 

ทุกสำนัก/กอง 

กลุมแผนงานและงบประมาณ   

-แผนปฏิบัติการ 

-โครงการประจำปงบประมาณ 

-งบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ 

9 (4) คูมือหรือคำสั่งเก่ียวกับวิธปีฏิบัติงานของ

เจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งมีผลกระทบถงึสิทธหินาที่

ของเอกชน 

ทุกสำนัก/กอง - คูมือการปฏิบัติงานศูนยขอมูล 

ขาวสารทางราชการ 

9 (5) สิ่งพิมพที่ไดมีการอางอิงถึงในราชกิจจา

นุเบกษาตามมาตรา 7 วรรคสอง 

 - ไมมีภารกิจที่เกี่ยวของ - 

 

9 (6) สัญญาสัมปทาน สัญญาที่มีลักษณะเปน

การผูกขาดตัดตอนหรือสญัญารวมทุนกับเอกชน

ในการจัดทำบริการสาธารณะ  

สัญญาอื่นๆ (สัญญาจัดซ้ือจัดจาง) 

กลุมพัสด ุ -สัญญาจางทำความสะอาด  

-สัญญาจางใหบริการรักษาความปลอดภัย 

9 (7) มติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการท่ี

แตงตั้งโดยกฎหมาย หรือโดยมตคิณะรัฐมนตร ี

ทั้งน้ีใหระบุรายชื่อรายงานทางวิชาการ รายงาน

ขอเท็จจริง หรือขอมูลขาวสารที่นำมาใชในการ

พิจารณาดวย 

กลุมอำนวยการกลาง มติคณะรัฐมนตร ี
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ตารางแสดงการรายงานขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 แยกตามหนวยงาน (ตอ) 

 

ขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 (1)-(8) หนวยงาน ตัวอยางขอมูลขาวสาร 

9 (8) ขอมูลขาวสารอ่ืนตามที่คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกำหนด ซึ่งปจจุบันมีอยู 8 ฉบับ คือ 

(8.1) สรุปผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจางใน

รอบเดือนของหนวยงาน (แบบ สขร. 1) หรือ 

จากระบบจดัซื้อจัดจางภาครัฐอิเลก็ทรอนิกส 

(Electronic Government Procurement:  

e-GP) โดยแยกสรุปเปนรายเดือนทุกๆ เดือน 

(กรณีวงเงิน 500,000 บาท ขึ้นไป แนบสัญญาที่

ไดมีการอนุมัตสิั่งซื้อหรือสั่งจางดวย) 

กลุมพัสด ุ แบบ สขร. 1 

(8.2) เอกสารเก่ียวกับสิ่งแวดลอมและสุขภาพ ทุกสำนัก/กอง ที่เกี่ยวของ  

(8.3) เกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวช้ีวัดความโปรงใส (มี 6 ขอใหญ 36 ขอยอย) ดังน้ี 

1) การจัดหาพัสด ุ

(1.1) กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เก่ียวของกับ

การจัดหาพสัด ุ

กลุมพัสด ุ  

(1.2) แผนการจัดหาพัสด ุ  

(1.3) รายงานการขอซื้อขอจาง เอกสาร 

สอบราคาและเอกสารประกวดราคา ตาม 

มาตรา 9 (8) และหลักเกณฑในการพิจารณา 

ตัดสินผลในแตละโครงการหรือรายการ 

กลุมพัสด ุ

ขอมูลจากระบบประกาศการจัดซือ้จัดจ

าง กรมวิทยาศาสตรบริการ 

https://www.dss.go.th/purchase/ 

 

(1.4) ผลการจัดหาพัสดุในแตละโครงการหรือ

รายการ 

 

(1.5) สรุปผลการจัดหาพัสดุในแตละรอบเดือน 

ตามมาตรา 9 (8) หรือ แบบ สขร.1 

ใชขอมูลเดียวกันกับ มาตรา 9 (8)  

สรุปผลการพิจารณาการจัดซื้อจดัจางใน

รอบเดือนของหนวยงาน (แบบ สขร. 1) 

 

(1.6) รายงานผลการจัดหาพสัดุในรอบป

งบประมาณและรายงานการประเมินผลการ

จัดหาพัสดุตามแผนการจัดหาพสัดใุนแตละป

งบประมาณ 

กลุมพัสด ุ

 

 

(1.7) รายงานของผูควบคุมหรือผูตรวจสอบ

ภายใน ในสวนท่ีเก่ียวของกับการจัดหาพัสดุของ

หนวยงาน 

กลุมตรวจสอบภายใน  

(1.8) รายงานอื่นท่ีเก่ียวของ เชน รายงานหรือ

ผลการตรวจสอบของสำนักงานคณะกรรมการ

ตรวจเงนิแผนดิน 

กลุมการคลัง / กลุมตรวจสอบภายใน  
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ตารางแสดงการรายงานขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 แยกตามหนวยงาน (ตอ) 

 

ขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 (1)-(8) หนวยงาน ตัวอยางขอมูลขาวสาร 

2) การใหบริการประชาชน 

(2.1) หลักเกณฑและขั้นตอนในการบริการ

ประชาชนของหนวยงาน รวมทั้งระเบียบหรือ

ขอบังคับที่เก่ียวของ 

ทุกสำนัก/กอง  

(2.2) เอกสารและคูมือการปฏิบัติงานของ

บุคลากรภายใตหลักเกณฑและขั้นตอนการให

บริการประชาชนรวมทั้งระเบียบหรือขอบังคับ

ที่เก่ียวของ 

 

(2.3) ขอมูลพ้ืนฐานหรือขอมูลเชิงสถิติ

เก่ียวกับการใหบริการประชาชนของหนวย

งาน 

รายงานผลการดำเนินงานศูนยขอมูล

ขาวสารของราชการกรมวิทยาศาสตร

บริการ รอบ 12 เดือน ประจำป

งบประมาณ ... 

(2.4) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจใน

การให/รับบริการของประชาชนที่จัดทำโดย

หนวยงานหรือหนวยงานภายนอก 

ผลการสำรวจความพึงพอใจของ

ประชาชนท่ีมีตอการเปดเผยขอมูล

ขาวสารของราชการกรมวิทยาศาสตร

บริการ ประจำปงบประมาณ ... 

(2.5) หลักเกณฑหรือขั้นตอนการแกไขปญหา

ในกรณีที่มีการรองเรียนเก่ียวกับการใหบริการ 

กลุมบรหิารทรัพยากรบุคคล 

ทุกสำนัก/กอง 

คูมือการปฏิบัติงานกระบวนงานจดัการ 

ขอรองเรียน 

(2.6) รายงานผลการดำเนินการเก่ียวกับเรื่อง

รองเรียน รวมท้ังรายงานเชิงสถิตทิี่เก่ียวของ 

รายงานผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน  

ประจำปงบประมาณ 

(2.7) รายงานการประเมินผลการใหบริการ

ภายใตระบบควบคุมภายในที่จัดทำโดยผู

ควบคุมหรือผูตรวจสอบภายใน 

กลุมตรวจสอบภายใน  

3) การบริหารงานของหนวยงาน 

(3.1) โครงสรางและอำนาจหนาที่ของหนวย

งานตามกฎหมายจดัตั้ง 

ใชขอมูลเดียวกันกับ มาตรา 7(1)-(2)  

(3.2) วิสัยทัศนและพันธกิจของหนวยงาน กลุมแผนงานและงบประมาณ  

(3.3) แผนปฏิบัติงานประจำปของหนวยงาน 

รวมทั้งงบประมาณที่ใชในการดำเนินงาน ตาม

แผนงานและโครงการทีเ่กี่ยวของกับ

แผนปฏิบัติงานประจำป 

ทุกสำนัก/กอง  
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ตารางแสดงการรายงานขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 แยกตามหนวยงาน (ตอ) 

 

ขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 (1)-(8) หนวยงาน ตัวอยางขอมูลขาวสาร 

3) การบริหารงานของหนวยงาน (ตอ) 

(3.4) ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑและขั้นตอน

การปฏิบัติงานที่บุคลากรของหนวยงานตองใช

เปนแนวทางในการดำเนินงาน 

ทุกสำนัก/กอง  

(3.5) คูมือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามระเบียบ 

ขอบังคับ หลักเกณฑและขั้นตอนการปฏิบัติงาน

สำหรับบคุลากรที่จะตองใชเปน แนวทางในการ

ดำเนินงาน 

 

(3.6) รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

แผนปฏิบัติงานประจำปของหนวยงาน  เชน 

รายงานประจำปของหนวยงาน 

กลุมแผนงานและงบประมาณ  

4) การบริหารงบประมาณ 

(4.1) แผนงาน โครงการ และงบประมาณ

ประจำปของหนวยงาน 

ใชขอมูลเดียวกันกับมาตรา 9(3)  

(4.2) หลักเกณฑและตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ของการ

ใชจายงบประมาณในแตละแผนงานหรือ

โครงการ 

กลุมการคลัง  

(4.3) รายงานผลการใชจายงบประมาณ รวมทั้ง

ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการ จำแนกตาม

แผนงานและโครงการของผูควบคมุหรือผู

ตรวจสอบภายใน 

กลุมตรวจสอบภายใน  

(4.4) รายงานการวิเคราะหหรือรายงานการ

ประเมินผลการใชจายงบประมาณประจำป ใน

ภาพรวมของหนวยงาน รวมทั้งผลการวิเคราะห 

ผลสัมฤทธิ์และความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับการ 

ใชจายงบประมาณตามแผนงานและโครงการ

ตาง ๆ ที่จัดทำโดยผูควบคุมหรือผูตรวจสอบ

ภายในของหนวยงาน 

 

(4.5) รายงานผลการตรวจสอบการใชจายเงิน

งบประมาณของสำนักงานคณะกรรมการตรวจ

เงนิแผนดิน 

หากมีการเขาตรวจสอบใหรายงานผลดวย 

กลุมการคลัง / กลุมตรวจสอบภายใน 
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ตารางแสดงการรายงานขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 แยกตามหนวยงาน (ตอ) 

ขอมูลขาวสารตามมาตรา ๙(1)-(8) หนวยงาน ตัวอยางขอมูลขาวสาร 

ขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 (1)-(8) หนวยงาน ตัวอยางขอมูลขาวสาร 

5) การบริหารงานบุคคล 

(5.1) หลักเกณฑที่เก่ียวของกับการคัดเลือกหรือ

สรรหาบุคลากร เอกสารหรือประกาศท่ีเก่ียวของ

รวมทั้งหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกหรือสรร

หาในแตละคราว 

กลุมบรหิารทรัพยากรบุคคล 

 

 

(5.2) รายงานผลการดำเนินการคดัเลือกหรือสรร

หาบุคลากร 

 

(5.3) มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ทางวิชาชีพของบุคลากรในหนวยงาน และผล

การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาชีพของบุคลากรในแตละ

รอบปงบประมาณ 

 

(5.4) หลักเกณฑที่เก่ียวของการพิจารณาใหคุณ

หรือใหโทษตอบุคลากรในหนวยงาน 

 

(5.5) หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ประจำปของบุคลากรในหนวยงาน 

 

(5.6) รายงานการประเมินผลเก่ียวกับการ

ดำเนินการตามหลักเกณฑการใหคุณใหโทษตอ 

บุคลากรและรายงานการประเมินผลเก่ียวกับ

การประเมินผลการปฏิบติังานประจำปของ

บุคลากรในหนวยงาน 

 

6) การติดตามและประเมินผลการปฏิบัตงิานของหนวยงาน 

(6.1) หลักเกณฑและตัวช้ีวัดที่ใชในการติดตาม

และประเมินผลการปฏบิัติงานตามแผนปฏิบัติ

งานประจำปของหนวยงาน 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร  

(6.2) รายงานของผูควบคุมหรือผูตรวจสอบ

ภายใน จำแนกตามแผนงานและโครงการภายใต

แผนปฏิบัติงานประจำปของหนวยงาน 

กลุมตรวจสอบภายใน  

(6.3) รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

หนวยงานตามแผนปฏิบัติงานประจำปของ

หนวยงาน 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร  
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ตารางแสดงการรายงานขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 แยกตามหนวยงาน (ตอ) 

ขอมูลขาวสารตามมาตรา ๙(1)-(8) หนวยงาน ตัวอยางขอมูลขาวสาร 

ขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 (1)-(8) หนวยงาน ตัวอยางขอมูลขาวสาร 

6) การติดตามและประเมินผลการปฏิบัตงิานของหนวยงาน (ตอ) 

(6.4) รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ประจำปของหนวยงานที่จัดทำโดยผูควบคุม 

หรือผูตรวจสอบภายใน รวมทั้งรายงานหรือผล

การตรวจสอบของ สตง. หรือหนวยงานภายนอก

อ่ืน... 

กลุมตรวจสอบภายใน  

(8.4) ขอมูลขาวสารเก่ียวกับงานวจัิยที่ใชเงนิ

งบประมาณ 

(รายงานขอมูลขาวสารในแบบฟอรมท่ี 4) 

ทุกสำนัก/กองท่ีเก่ียวของ  

(8.5) ขอมูลขาวสารเก่ียวกับทีส่าธารณประโยชน 

 

- ไมมีภารกิจที่เกี่ยวของ - 

 

(8.6) ขอมูลขาวสารเก่ียวกับรายช่ือผูเขารับการ

ฝกอบรมของหนวยงาน 

(รายงานขอมูลขาวสารในแบบฟอรมท่ี 5) 

ทุกสำนัก/กองท่ีเก่ียวของ  

(8.7) ประกาศเชิญชวนทั่วไป ประกาศผลผูชนะ

การจัดซื้อจดัจาง และสัญญาที่ไดมีการอนุมัติ

สั่งซื้อหรือสั่งจาง (ในกรณีวงเงิน 500,000 บาท 

ขึ้นไป แนบสัญญาที่ไดมีการอนุมัตสิั่งซื้อหรือสั่ง 

จางดวย) 

กลุมพัสด ุ

ขอมูลจากระบบประกาศการจัดซือ้จัดจาง 

กรมวิทยาศาสตรบริการ 

https://www.dss.go.th/purchase/ 

 

(8.8) รายงานผลการตรวจสอบอาคารตาม

มาตรา 32 ทวิ แหงพระราชบัญญตัิควบคุม

อาคาร พ.ศ. 2522 

- ไมมีภารกิจที่เกี่ยวของ - 
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2. แบบฟอร์มที, 2 
รายงานสรุปสถิติผูใชบริการขอมูลขาวสารของราชการกรมวิทยาศาสตรบริการ 

ตามพระราชบัญญตัขิอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 

หนวยงาน                                                                        . 
 

ผูสงรายงาน                                                       ตำแหนง                                                  . 

โทรศัพทหนวยงาน                                               e-mail                                                    . 

โทรศัพทมือถือ                                                    LINE ID                                                   . 

ผลการดำเนินงาน :  รอบ 6 เดอืน    (1 ต.ค. .……….…..– 31 มี.ค. …………..) 

               รอบ 9 เดือน   (1 เม.ย. ……….…..– 30 มิ.ย. …………..)  

               รอบ 12 เดือน (1 ก.ค. .…………...– 30 ก.ย. …………..)  

1.  สถติิการใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนผานชองทางตางๆ 

ชองทาง 

    เดือน 

ณ ศูนยขอมูลขาวสารฯ 

(Walk-in) (คน) 

โทรศัพท 

(คน) 

โทรสาร 

(คน) 

e-mail 

(คน) 

เว็บไซต 

(คน) 

อื่นๆ เชน  

เว็บบอรด  เฟสบุค ฯลฯ (คน) 

ตุลาคม       

พฤศจิกายน       

ธันวาคม       

มกราคม       

กุมภาพันธ       

มีนาคม       

เมษายน       

พฤษภาคม       

มิถุนายน       

กรกฎาคม       

สิงหาคม       

กันยายน       
 

2.  สถติกิารใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชน ที่มายื่นคำขอกบัหนวยงานเปนการเฉพาะราย (มาตรา 11)  

รอบ  6  เดือน (ต.ค. – มี.ค.) รอบ  9  เดือน (เม.ย. – มิ.ย.) รอบ  12  เดือน (ก.ค. – ก.ย.) 

จำนวน.........................คน จำนวน........................คน จำนวน......................คน 

หมายเหตุ : 1. เปนการใหบรกิารขอมูลขาวสารที่นอกเหนือจากมาตรา 7 และมาตรา 9  ซึ่งไมมีขอจำกัดในเรื่องที่จะขอวาจะขอเรื่องอะไร              

ถาไมเขาขอยกเวนที่จะไมเปดเผยตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการฯ กำหนด เชน เอกสารประกอบการประชุม  รายงานการประชุม  ฯลฯ       

               2. เก็บสถิตจิากการยื่นแบบฟอรม “แบบคำรองขอใชบริการขอมูลขาวสารของราชการกรมอนามัย” ที่ประชาชนมายื่นคำขอกับหนวยงาน  

3.  หนวยงานของทานมีการปฏิเสธการรองขอขอมูลขาวสารของราชการหรอืไม 

       ไมมี  

       มี  จำนวน...................ครั้ง  โปรดระบุ (เรื่องหรือหัวขอที่ปฏิเสธ)................................................................................................................ 

      ................................................................................................................................................................................................................................ 

4.  สรุปผลการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน มดีงันี ้

       ไมมี  

       มี  จำนวน...................ครั้ง  โปรดระบุ (เรื่องหรือหัวขอ)............................................................................................................................ 

      ............................................................................................................................................................................................................................... 
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คำอธิบายแบบฟอรมที่ 2 

ขอมูล คำอธิบาย 

ขอมูล คำอธิบาย 

(ก) ประชาชนขอรับบริการขอมูลขาวสารโดยตนเอง ณ ศูนยขอมูลขาวสารของราชการกรม 

วิทยาศาสตรบริการ หรือตามสำนัก/กอง โดยเจาหนาที่สามารถเก็บสถิติจาก “สมุด

ลงทะเบียนผูเขาใชบริการ” 

(ข) ประชาชนขอรับบริการขอมูลขาวสารผานทางโทรศัพท เพ่ือสอบถามวามีขอมูลขาวสาร 

หรือไม โดยเจาหนาที่อาจจะใชวิธีการบันทึกสถิติการรับโทรศัพทลงสมุดบันทึกเปนรายวัน 

(ค) ประชาชนขอรับบริการขอมูลขาวสารผานทางโทรสาร โดยเจาหนาที่นับจำนวนเอกสารที่ 

ถูกสงมายังหนวยงาน 

(ง) ประชาชนขอรับบริการขอมูลขาวสารผานทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (e-mail) โดย 

เจาหนาที่นับจำนวนจดหมายขาเขา (Inbox) 

(จ) ประชาชนขอรับบริการขอมูลขาวสารผานเว็บไซต โดยเจาหนาที่นับสถิติจากจำนวนผูเขา

ใชบริการทางเว็บไซต 

(ฉ) ประชาชนขอรับบริการขอมูลขาวสารผานเว็บบอรด เฟสบุค ฯลฯ โดยเจาหนาที่นับสถิติ

จากจำนวนเรื่องที่เขามาสอบถามจากเว็บบอรด เฟสบุค ฯลฯ 

(ช) สถิติการใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชน ที่มายื่นคำขอกับหนวยงานเปนการเฉพาะ

ราย (มาตรา 11) โดยเจาหนาที่เก็บสถิติจาก “แบบคำรองขอใชบริการขอมูลขาวสารของ

ราชการกรมวิทยาศาสตรบริการ” ที่ประชาชนมายื่นคำขอกับหนวยงาน 

(ซ) หากหนวยงานมีการปฏิเสธการรองขอขอมูลขาวสารของราชการ ใหระบุจำนวนครั้งท่ี

ปฏิเสธและหัวขอที่ปฏิเสธขอมูลขาวสารของราชการดวย 

(ณ) เจาหนาที่รวบรวมขอเสนอแนะ/ความคิดเห็นของประชาชน จากชองทางตางๆ เชน กลอง

รับฟงความคิดเห็น เว็บบอรด เว็บไซต ฯลฯ 

 

 3. แบบฟอร์มที, 3 สรุปผลการดําเนินการจัดซื1อจัดจ้างในรอบเดือน  
(ตามแบบ สขร.1) 

ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กำหนดใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับผลการ

พิจารณาการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดตาม

มาตรา 9 (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 (ประกาศ ลงวันท่ี 1 ธันวาคม 2543) 

โดยใหหนวยงานจัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานเปนรายเดือนทุกๆ เดือน ลงใน “แบบ 

สขร. 1” มีรายละเอียดเกี่ยวกับงานที่จัดซื้อหรือจัดจาง วงเงินที่จะซื้อหรือจาง ราคากลาง วิธีซื ้อหรือจาง 
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รายชื่อผูเสนอราคาและราคาที่เสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง เหตุผลที่คัดเลือกโดย

สรุปและเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือขอตกลงในการซื้อหรือจาง 

กรณีเดือนใดไมมีการจัดซื้อหรือจัดจาง หรือมีการยกเลิกโครงการหรือสัญญาหรือขอตกลงในการซื้อ

หรือจาง ใหรายงานผลไวดวย 

ทั้งนี้ เพื ่อเปนการลดความซ้ำซอนในการจัดทำขอมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจาง สามารถนำขอมูล

รายงานผลการจัดซื้อจัดจางจากระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐอิเล็กทรอนิกส (e-GP) แทนการลงขอมูลใน “แบบ 

สขร.1” ได หรือจะใช “แบบ สขร.1” ก็ได โดยเลือกรูปแบบการรายงานเพียงอยางใดอยางหนึ่ง 

 

คำอธิบายแบบฟอรมที่ 3 

วิธีการกรอกแบบสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือน (แบบ สขร.๑) 

 

ชองที่ คำอธิบาย 

(1) ใหระบุวันที่ เดือน ป ที่จัดทำสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจางนั้น 

(2) ใหเรียงลำดับตามวันที่ของสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือในการซื้อหรือจาง 

(3) ใหระบุชื่อของงานท่ีจัดซื้อหรือจาง 

(4) ใหระบุวงเงินงบประมาณ วงเงนิตามโครงการเงินกูหรือเงินชวยเหลือ ที่จะซื้อหรือจางในครั้ง 

นั้นทั้งหมด ถาไมมีวงเงินดังกลาวใหระบุวงเงินที่ประมาณวาจะซื้อหรือจางในครั้งนั้น 

(5) ใหระบุวงเงินราคากลางของงานซื้อหรือจางในครั้งนั้น 

(6) ใหระบุวิธีการที่จัดซื้อหรือจัดจางในครั้งนั้น 

(7) ใหระบุชื่อของผูที่เขาเสนอราคาในการจัดซื้อหรือจางครั้งนั้นทุกราย พรอมทั้งราคาที่เสนอ 

(8) ใหระบุชื่อผูท่ีไดรับการคัดเลือกใหเปนผูขายหรือผูรับจาง พรอมทั้งราคาที่ไดตกลงซื้อหรือจาง 

(9) ใหระบุเหตุผลที่คัดเลือกผูขายหรือผูรับจางรายนั้น 

(10) ใหระบุเลขที่ของสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือ พรอมทั้ง วัน เดือน ป ททีำสัญญาหรือ 

ขอตกลงนั้น 

ที่ คำอธิบาย 
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แบบ สขร. 1 

สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือน............................... 

(ช่ือหนวยงาน)............................................................. 

วันที่......เดือน.............................พ.ศ............... (1) 

ลำดับที ่

 

(2) 

งานท่ีจัดซื้อจัดจาง 

 

(3) 

วงเงินที่จะซื้อหรือจาง 

 

(4) 

ราคากลาง 

 

(5) 

วิธีซื้อ/จาง 

 

(6) 

รายชื่อผูเสนอราคา 

และราคาที่เสนอ 

(7) 

ผูไดรับการคัดเลือกและ

ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง 

(8) 

เหตุผลท่ีคัดเลือก

โดยสรุป 

(9) 

เลขที่และวันท่ีของสญัญาหรือ

ขอตกลงในการซื้อหรือจาง 

(10) 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 

หมายเหตุ:  1. กรณเีดือนใดไมมีการจัดซื้อจัดจาง ใหรายงานวา “ไมมีขอมูล” หรือมีการยกเลิกโครงการหรือสัญญาหรือขอตกลงในการซื้อหรือจางใหรายงานดวย 

 2. ตองแนบสัญญาจัดซื้อจัดจางดวย 
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4. แบบฟอร์มที, 4 รายงานข้อมูลข่าวสารเกี,ยวกับงานวจัิย 

ที,ใช้เงินงบประมาณ 
ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กำหนดใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ

งานวิจัยที่ใชเงินงบประมาณเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ตามมาตรา 9 (8) 

แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 (ประกาศ ลงวันที่ 18 มกราคม 2560) 

 

คำอธิบายแบบฟอรมที่ 4 

ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงานวิจัยที่ใชงบประมาณ 

 

ขอมูล คำอธิบาย 

(ก) ใหระบุชื่อหรือหัวของานวิจัย 

(ข) ใหระบุรายชื่อผูทำงานวิจัย ซึ่งรวมถึงที่ปรึกษาและผูชวยทำงานวิจัยดวย 

(ค) ใหระบุวิธีการจางทำงานวิจัย 

(ง) ใหระบุจำนวนเงินตามสัญญารับงานวิจัย 

(จ) ใหระบุระยะเวลาดำเนินงานวิจัย 

อธิบาย 
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แบบฟอรมที่ 4 ขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวกับงานวิจัยที่ใชงบประมาณ 

(ช่ือหนวยงาน) ………………………………………………………………. 

ชื่อหรือหัวขอเรื่องงานวิจัย 

(ก) 

รายชื่อผูทำงานวิจัย 

(ข) 

วิธีการจางทำงานวิจัย 

(ค) 

จำนวนเงินตามสญัญารับงานวิจยั 

(ง) 

ระยะเวลาดำเนินงานวิจัย 

(จ) 

     

     

     

     

     

     

     

 

หมายเหตุ 1. รายงานขอมูลขาวสารเกีย่วกับงานวิจัยที่ใชเงินงบประมาณ พรอมแนบบทคัดยอ (Abstract) งานวิจัยที่หนวยงานของรัฐไดทำการศึกษาวิจัย หรือมีอยูในความครอบครอง

ดูแลตามอำนาจหนาที่ของหนวยงานเปนขอมูลขาวสารฯ ตามมาตรา 9 (8) 

2. วิธีการจางทำงานวิจัย (ค) ใหรายงานผลตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 เชน วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป, วิธีคัดเลือก และวิธี

เฉพาะเจาะจงฯ 
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5. แบบฟอร์มที, 5 รายงานข้อมูลข่าวสารเกี,ยวกับรายชื ,อ 

ผู้เข้ารับการฝdกอบรมของหน่วยงาน 

ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กำหนดใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับรายชื่อผู

เขารับการฝกอบรมของหนวยงานตางๆ เปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ตามมาตรา 9 

(8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 (ประกาศ ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2560) 

 

คำอธิบายแบบฟอรมที่ 5 

ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับรายชื่อผูเขารับการฝกอบรมของหนวยงาน 

ขอมูล คำอธิบาย 

ขอมูล คำอธิบาย 

(ก) ใหระบุชื่อหลักสูตรหรือชื่อการฝกอบรม 

(ข) ใหระบุชวงเวลาการจัดอบรม 

(ค) ใหระบุจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือจำนวนกลุมเปาหมาย 

(ง) ใหระบุจำนวนเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรใหจัดหลักสูตรหรือจัดฝกอบรม 

(จ) ใหระบุชื่อ-นามสกุล ตำแหนงปจจุบัน และหนวยงานที่สังกัดของผูเขารับการฝกอบรม 
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แบบฟอรมที่ 5 

ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับรายชื่อผูเขารับการฝกอบรมของหนวยงาน 

(ชื่อหนวยงาน)......................................... 

 

ชื่อหลักสูตรหรือการฝกอบรม : ………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ชวงเวลาการจัดอบรม……………………………………………………………………………………………………………... 

กลุมเปาหมาย (คน) ...............................................งบประมาณ (บาท)................................................ 

รายชื่อผูเขารับการฝกอบรม 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหนง หนวยงาน 

1 (จ)   

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

…    

 

             

(......................................................) 

       ตำแหนง.......................................... 

            ผูรายงานขอมูลขาวสาร 

(ก) 

(ข) 

(ค) (ง) 
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6. แบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชนที,มีต่อการเป]ดเผยข้อมูลข่าวสาร
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

หลังจากผูขอขอมูลขาวสารไดรับบริการจากเจาหนาที่ศูนยขอมูลขาวสารของราชการกรมวิทยาศาสตร

บริการเปนที ่เรียบรอยแลว จึงใหตอบแบบฟอรมที่ 6 แบบสำรวจความพึงพอใจที่มีตอการเปดเผยขอมูล

ขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 โดยนำขอมูลไปวิเคราะหและสรุปผล เพ่ือ

พัฒนาการใหบริการขอมูลขาวสารตอไป 

 

 

 

แบบฟอรมที่ 6 

แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการเปดเผยขอมูลขาวสาร 

ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

ของศูนยขอมูลขาวสารของราชการกรมวิทยาศาสตรบริการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. …………. 

-------------------------------------------- 

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย  ลงใน  หรือเติมขอความลงในชองวาง ใหตรงความเปนจริง 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

1.1 เพศ 

 1) ชาย    2) หญิง 

1.2 อายุ 

 1) ต่ำกวา 20 ป    2) 21 – 30 ป   3) 31 – 40 ป 

 4) 41 – 50  ป    5) 51 ปขึ้นไป 

1.3 ระดับการศึกษา 

 1) ต่ำกวาปริญญาตรี   2) ปริญญาตรี   3) สูงกวาปริญญาตรี 

1.4 อาชีพ 

 1) ขาราชการ/ลูกจางประจำ    2) พนักงานราชการ 

 3) พนักงานรัฐวิสาหกิจ    4) พนักงานบริษัท/ลูกจางเอกชน 

 5) คาขาย/ประกอบธุรกิจสวนตัว   6) นักเรียน/นักศึกษา 

 7) อาจารย      8) ประชาชนทั่วไป 
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 9) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ.............................................) 

 

1.5 จำนวนครั้ง (ความถ่ี) ในการติดตอขอรับบริการ 

 1) เดือนละ 1 ครั้ง   2) 3 เดือน 1 ครั้ง   3) 6 เดือน 1 ครั้ง   

 4) 1 ป 1 ครั้ง   5) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ.............................................) 

ตอนท่ี 2 พฤติกรรมการใชขอมูลขาวสารของราชการกรมวิทยาศาสตรบริการ  

2.1 ทานขอขอมูลขาวสารของราชการกรมวิทยาศาสตรบริการเพ่ือวัตถุประสงคใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 1) เพ่ือการปฏิบัติงาน    2) เพ่ือการศึกษาคนควา วิจัย 

 3) เพ่ือเพิ่มพูนความรู    4) เพ่ือตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐ 

 5) เพ่ือธุรกิจการคา    6) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ...........................................) 

2.2 ทานขอขอมูลขาวสารของราชการกรมวิทยาศาสตรบริการ ประเภทใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

     ขอมูลขาวสารตามมาตรา 7 (1) – (4) ลงพิมพในราชกจิจานุเบกษา 

       1) โครงสรางและการจัดการองคกร   2) อำนาจหนาที่  3) สถานที่ติดตอ 

      4) กฎ มติ คณะรัฐมนตรี ขอบังคับ คำสั่ง ระเบียบ นโยบาย (เฉพาะท่ีจัดใหมีข้ึนโดยมีสภาพอยางกฎ) 

     ขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 (1) – (7) 

       5) ผลการพิจารณาหรือคำวินิจฉัย 

       6) นโยบายหรือการตีความ 

       7) แผนงาน โครงการ และงบประมาณ รายจายประจำป 

       8) คูมือหรือคำสั่งเก่ียวกับวิธีปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

       9) มติคณะรัฐมนตรีหรือมติคณะกรรมการที่แตงตั้งโดยกฎหมาย 

       10) สัญญาอื่น ๆ เชน สัญญาจัดซื้อ/จัดจาง 

     ขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 (8) ขอมูลขาวสารอื่นตามที่คณะกรรมการกำหนด 

       11) ประเภทเชิญชวนทั่วไป ประกาศผลผูชนะการจัดซื้อจัดจาง และสัญญาสั่งซื้อหรือสั่งจาง 

       12) ผลการพิจารณาจัดซื้อจัดจางเปนรายเดือน (แบบ สขร.1) 

       13) เอกสารเก่ียวกับสิ่งแวดลอมและสุขภาพ 

       14) มาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงาน ไดแก  

(14.1) การจัดหาพัสดุ   (14.2) การใหบริการประชาชน  

(14.3) การบริหารงานของหนวยงาน (14.4) การบริหารงบประมาณ  

(14.5) การบริหารงานบุคคล   (14.6) การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

       15) งานวิจัยที่ใชเงินงบประมาณ  
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 16) รายชื่อผูเขารับการฝกอบรม 

     ขอมูลขาวสารตามมาตรา 11 ตามท่ีประชาชนย่ืนคำขอเปนการเฉพาะราย 

       17) หนังสือ/คูมือ/แผนพับ/โปสเตอร 

      18) รายงานการประชุม 

       19) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ.............................................) 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นตอการเปดเผยขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  

พ.ศ. 2540 ของศูนยขอมูลขาวสารของราชการกรมวิทยาศาสตรบริการ 

3.1 ทานมีความพึงพอใจตอการติดตอขอใชขอมูลขาวสาร (ลาสุด) จากศูนยขอมูลขาวสารของราชการ 

     กรมวิทยาศาสตรบริการ มากนอยเพียงใด 

(โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด) 
 

เรื่อง 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

ความพึงพอใจตอการเขารับบริการ 

1. ความพรอมในการใหบริการของเจาหนาที่ เชน  

   การเอาใจใสในการใหบริการความรูในการตอบ  

   ชี้แจงและใหคำแนะนำดวยความสุภาพ เปนตน 

     

2. ความครบถวนของขอมูลขาวสารที่ตองการลาสุด      

3. สถานที่ตั้งของศูนยขอมูลขาวสารที่ตองการลาสุด      

4. ความเหมาะสมของระยะเวลาการใหบริการของ 

   ศูนยขอมูลขาวสารของราชการ 

     

5. ระบบการจัดหมวดหมูและการสืบคนขอมูล

ขาวสาร 

     

6. ความครบถวนของขอมูลขาวสารท่ีมีไวใหบริการ      

ความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบและการสรางความเชื่อมั่นดานความโปรงใส 

7. มีการจัดตั้งศนูยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูล

ขาวสารและเพ่ือใหประชาชนไดคนหาขอมูล

ขาวสารตามความสนใจ 

     

8. มีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่แสดงถึงความโปรงใส

ของหนวยงาน 

     

9. มีการเผยแพรหลักเกณฑและข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานของหนวยงานใหประชาชนผูมารับ
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เรื่อง 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

บริการไดรับทราบ 

10. มีการสงเสริมใหประชาชนทั่วไป สามารถเขาม

แขงขันในการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานไดอยาง

เหมาะสม 

     

11. สงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ

แสดงความคิดเห็นและการบริหารจัดการของ

หนวยงาน 

     

12. มีการใหบริการแกประชาชนทั่วไป ตาม

หลักเกณฑและขั้นตอนที่กำหนดไวโดยไมมีการ

เลือกปฏิบัติ 

     

 

3.2 ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

 ขอขอบคุณทุกทานท่ีสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม   
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ส่วนที, 5  
สิทธิของประชาชนตามพระราชบัญญัติ 

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

5.1 สิทธิต้องรู้ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 7 

ประชาชนมีสิทธิ ดังนี้ 

1. ไดรูขอมูลขาวสารตามมาตร 7 จากราชกิจจานุเบกษา โดยไมจำเปนตองมีสวนไดสวนเสียกับขอมูล 

ขาวสารที่ควรตองรูนั้น ขอมูลที่หนวยงานของรัฐตองนำลงในราชกิจจานุเบกษา ไดแก 

(1) โครงสรางและการจัดองคกรในการดำเนินงาน 

(2) สรุปอำนาจหนาที่สำคัญและวิธีการดำเนินงาน 

(3) สถานที่ติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสารหรือคำแนะนำในการติดตอกับหนวยงาน 

(4) กฎ มติคณะรัฐมนตรี ขอบังคับ คำสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบแบบแผน นโยบายหรือการตีความ 

ทั้งนี้ เฉพาะที่จัดใหมีข้ึนโดยสภาพอยางกฎ เพ่ือใหมีผลเปนการท่ัวไปตอเอกชนที่เก่ียวของ 

(5) ขอมูลขาวสารอื่นตามที่คณะกรรมการกำหนด 

2. ขอสำเนาและหรือสำเนาพรอมคำรับรองถูกตองได 

3. รองเรียนหนวยงานของรัฐตอคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการได หากหนวยงานของรัฐไมนำขอมูล

ขาวสารตามมาตรา 7 ลงในราชกิจจานุเบกษา 

4. อุทธรณหนวยงานของรัฐได หากหนวยงานของรัฐไมสำเนาและหรือไมสำเนาพรอมคำรับรองถูกตองให

ประชาชนผูขอขอมูล 

 

5.2 สิทธิตรวจดูข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 9 

ประชาชนมีสิทธิ ดังนี้ 

1. เขาตรวจดูขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 จากศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน โดยไมจำเปนตองมีสวนไดสวน

เสียกับขอมูลขาวสารท่ีตรวจดูนั้น ยกเวนคนตางดาวตามมาตรา 9 วรรคสี่ ขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 ไดแก 
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(1) ผลการพิจารณาหรือคำวินิจฉัยที่มีผลโดยตรงตอเอกชน รวมท้ังความเห็นแยงและคำสั่งทีเ่ก่ียวของ

ในการพิจารณาวินิจฉัยดังกลาว 

(2) นโยบายหรือการตีความที่ไมเขาขายตองลงพิมพในราชกิจจานุเบกษาตามมาตรา 7 (4) 

(3) แผนงาน โครงการและงบประมาณรายจายประจำปที่กำลังดำเนินการ 

(4) คูมือหรือคำสั่งท่ีเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของเจาหนาที่รัฐ ซึ่งมีผลกระทบถึงสิทธิหนาที่ของเอกชน 

(5) สิ่งพิมพที่มีการอางถึงในราชกิจจานุเบกษาตามมาตรา 7 วรรคสอง 

(6) สัญญาสัมปทาน สัญญาที่มีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอนหรือสัญญารวมทุนกับเอกชน 

ในการจัดทำบริการสาธารณะ 

(7) มติคณะรัฐมนตรีหรือมติคณะกรรมการที่แตงตั้งโดยกฎหมายหรือโดยมติคณะรัฐมนตร ี

(8) ขอมูลขาวสารอื่นตามที่คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกำหนด 

2. ขอสำเนาและหรือสำเนาพรอมคำรับรองถูกตองได 

3. หากหนวยงานของรัฐและเจาหนาที่ของรัฐไมปฏิบัติตามหนาที ่ตามขอ 1 ประชาชนมีสิทธิรองเรียนตอ

คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการได 

4. หากหนวยงานของรัฐและเจาหนาที่ของรัฐปฏิเสธไมใหตรวจดู ไมใหสำเนาและหรือสำเนาพรอมคำรับรอง

ถูกตอง ประชาชนผูขอสามารถอุธรณตอคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร 

 

5.3 สิทธิขอดูข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 11 

มาตรา 11 บัญญัติวา “นอกจากขอมูลขาวสารของราชการที่ลงพิมพในราชกิจจานุเบกษาตามมาตรา 

7 แลว หรือจัดไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดตามมาตรา 9 แลว หรือที่มีการจัดใหประชาชนไดคนควาตาม

มาตรา 26 แลว ถาบุคคลใดขอขอมูลขาวสารอ่ืนใดของราชการและคำขอของผูนั้นระบุขอมูลขาวสารที่ตองการ 

ในลักษณะที่อาจเขาใจไดตามควร ใหหนวยงานของรัฐผูรับผิดชอบจัดหาขอมูลขาวสารนั้นใหแกผูขอภายใน

เวลาอันสมควร เวนแตผูนั้นขอจำนวนมากหรือบอยครั้งโดยไมมีเหตุอันสมควร” 

ประชาชนมีสิทธิ ดังนี ้

1. ยื่นคำขอขอมูลขาวสารที่ตองการ โดยเขียนคำขอขอมูลขาวสารตามตัวอยางในภาคผนวก 

2. ขอสำเนาและหรือสำเนาพรอมคำรับรองถูกตองได 

3. หากไมไดรับความสะดวกหรือหนวยงานของรัฐปฏิบัติหนาที่ลาชาหรือเพิกเฉย ประชาชน มีสิทธิ

รองเรียนตอคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ โดยเขียนหนังสือรองเรียนตามตัวอยางในภาคผนวก 

4. หากหนวยงานของรัฐปฏิเสธวาไมมีขอมูลขาวสารตามที่ขอ แตผูขอไมเชื่อวาเปนความจริงก็มีสิทธิ

รองเรียนตอคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการได โดยเขียนหนังสือรองเรียนตามตัวอยางในภาคผนวก 
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5. หากหนวยงานของรัฐปฏิเสธหรือมีคำสั่งมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารตามที่ประชาชนมีคำขอ หรือ

ไมใหสำเนาและหรือสำเนาพรอมคำรับรองถูกตอง ประชาชนผูขอขอมลูมีสิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการวินิจฉัย 

การเปดเผยขอมูลขาวสาร โดยเขียนหนังสืออุทธรณตามตัวอยางในภาคผนวก 

 

5.4 สิทธิร้องเรียนหน่วยงานของรัฐ 

มาตรา 13 บัญญัติวา “ผูใดเห็นวาหนวยงานของรัฐไมจัดพิมพขอมูลขาวสารตามมาตรา 7 หรือไมจัด 

ขอมูลขาวสารไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 หรือจัดหาขอมูลขาวสารใหแกตนตามมาตรา 11 หรือฝา

ฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ หรือปฏิบัติหนาที่ลาชาหรือเห็นวาตนไมไดรับความสะดวกโดยไมมี

เหตุผลอันสมควร ผูนั้นมีสิทธิรองเรียนตอคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เวนแตเปนเรื่องเกี่ยวกับ

การมีคำสั่งมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารตามมาตรา 15 หรือคำสั่งไมรับฟงคำคัดคานตามมาตรา 17 หรือคำสั่งไม

แกไขเปลี่ยนแปลงหรือลบขอมูลขาวสารสวนบุคคลตามมาตรา 25” 

ในกรณีที่มีการรองเรียนตอคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการตองพิจารณาใหแลวเสร็จ

ภายในสามสิบวันนับตั้งแตวันที่ไดรับคำรองเรียน ในกรณีที่มีเหตุจำเปนใหขยายเวลาออกไปได แตตองแสดง

เหตุผลและรวมเวลาทั้งหมดแลวตองไมเกินหกสิบวัน 

ประชาชนมีสิทธิ ดังตอไปนี ้

1. ประชาชนสามารถรองเรียนหนวยงานของรัฐได ถาพบวาหนวยงานของรัฐ 

 ไมนำขอมูลขาวสารตามมาตรา 7 ไปลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา 

 ไมจัดขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 ไปแสดงไวในศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน 

 เมื่อประชาชนไปขอขอมูลขาวสาร หนวยงานเพิกเฉย ลาชา ไมดำเนินการใดๆ ภายใน 15 

วัน (ตามมติ ครม. เม่ือวันที่ 28 ธันวาคม 2547) 

 ไมแนะนำเก่ียวกับการขอขอมูลขาวสารตามมาตรา 12 

 ไมไดรับความสะดวกโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

 เรื่องอ่ืนๆ ที่เห็นวาเปนการฝาฝนไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี ้

2. ใหสงหนังสือรองเรียน ตามตัวอยางในภาคผนวกโดยไมตองเสียคาธรรมเนียมใดๆ ไปที่ 

 

 

ประธานกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 

สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตร ี

ทำเนียบรัฐบาล เขตดุสิต กรุงเทพฯ  

10300 
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มาตรา 33 บัญญัติวา “ในกรณีที่หนวยงานของรัฐปฏิเสธวาไมมีขอมูลขาวสารตามที่มีคำขอไมวาจะ

เปนกรณีมาตรา 11 หรือมาตรา 25 ถาผูมีคำขอไมเชื่อวาเปนความจริงและรองเรียนตอคณะกรรมการตาม

มาตรา 13 ใหคณะกรรมการมีอำนาจเขาดำเนินการตรวจสอบขอมูลขาวสารของราชการที่เก่ียวของไดและแจง

ผลการตรวจสอบใหผูรองเรียนทราบ 

หนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐตองยินยอมใหคณะกรรมการหรือผูซึ่งคณะกรรมการมอบหมาย

เขาตรวจสอบขอมูลขาวสารท่ีอยูในความครอบครองของตนได ไมวาจะเปนขอมูลขาวสารที่เปดเผย 

ไดหรือไมก็ตาม” 

ประชาชนมีสิทธิ ดังนี้ 

1. ประชาชนสามารถรองเรียนหนวยงานของรัฐได ถาไมเชื่อที่หนวยงานของรัฐมีคำสั่งไมเปดเผยขอมูล

ขาวสารโดยแจงวาไมมีขอมูลขาวสารตามที่ขอ 

2. ใหสงหนังสือรองเรียนได ตามตัวอยางในภาคผนวก โดยไมตองเสียคาธรรมเนียมใดๆ 

5.5 สิทธิคัดค้านการเป]ดเผยข้อมูลข่าวสาร 

มาตรา 17 บัญญัติวา “ในกรณีที่เจาหนาที่ของรัฐเห็นวา การเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการใด

อาจกระทบถึงประโยชนไดเสียของผูใด ใหเจาหนาที่ของรัฐแจงใหผูนั้นเสนอคำคัดคานภายในเวลาที่กำหนด 

แตตองใหเวลาอันสมควรที่ผูนั้นอาจเสนอคำคัดคานได ซึ่งตองไมนอยกวา 15 วันนับแตวันที่ไดรับแจง ผูไดรับ

แจงหรือผูที่ทราบวาการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการใดอาจกระทบถึงประโยชนไดเสียของตนมีสิทธิ

คัดคานการเปดเผยขอมูลขาวสารนั้น โดยทำเปนหนังสือถึงเจาหนาที่ของรัฐผูรับผิดชอบในกรณีที่มีการคัดคาน 

เจาหนาที่ของรัฐผูรับผิดชอบตองพิจารณาคำคัดคานและแจงผลการพิจารณาใหผูคัดคานโดยไมชักชา ในกรณี

คำสั่งไมรับฟงคำคัดคาน เจาหนาที่ของรัฐจะเปดเผยขอมูลขาวสารนั้นมิไดจนกวาจะพนกำหนดเวลาอุทธรณ

ตามมาตรา 18 หรือจนกวาคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารไดมีคำวินิจฉัยใหเปดเผยขอมูล

ขาวสารนั้นได” 

ประชาชนมีสิทธิ ดังนี้ 

1. กรณทีี่หนวยงานของรัฐจะเปดเผยขอมูลขาวสารของเรา หรือขอมูลที่จะกระทบตอประโยชนไดเสีย

ของเรา ไมวาจะทราบมาดวยตนเองหรือเจาหนาที่รัฐผูรับผิดชอบแจงใหเราคัดคานก็ตาม เราสามารถคัดคาน

การเปดเผยขอมูลดังกลาวได โดยสงหนังสือคัดคานไปยังเจาหนาที่ผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารนั้นภายใน 15 วัน 

2. กรณเีจาหนาที่ของรัฐผูรับผิดชอบไมรับฟงคำคัดคานของเรา เราสามารถใชสิทธิอุทธรณคดัคานการ 

เปดเผยขอมูลขาวสารตอคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารได และหนวยงานจะเปดเผยขอมูล

ขาวสารนั้นไมไดจนกวาคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารจะมีคำวินิจฉัยเปนที่ยุติแลว 

3. กรณีที่คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร มีคำวินิจฉัยใหเปดเผยขอมูลขาวสารของ

เรา เราก็สามารถใชสิทธิฟองคดีตอศาลปกครองใหเพิกถอนคำวินิจฉัยได 
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5.6 สิทธิอุทธรณ์ 

มาตรา 18 บัญญัติวา “ในกรณีเจาหนาที่ของรัฐมีคำสั่งมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารใดตามมาตรา 14 

หรือ 15 หรือมีคำสั่งไมรับฟงคำคัดคานของผูมีประโยชนไดเสียตามมาตรา 17 ผูนั ้นอาจอุทธรณตอคณะ

กรรมการฯ ภายใน 15 วัน นับตั้งแตวันที่ไดรับแจงคำสั่งนั้น” 

มาตรา 25 บัญญัติ “….ในกรณีที่หนวยงานของรัฐไมแกไขเปลี่ยนแปลงหรือลบขอมูลขาวสารสวน

บุคคลใหตรงตามที่มีคำขอ ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร ภายใน

สามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงคำสั่งไมยินยอมแกไขเปลี่ยนแปลงหรือลบขอมูลขาวสารโดยยื่นคำอุทธรณตอ

คณะกรรมการ และไมวากรณีใดๆ ใหเจาของขอมูลมีสิทธิรองขอใหหนวยงานของรัฐหมายเหตุคำขอของตน

แนบไวกับขอมูลขาวสารสวนบุคคลที่เก่ียวของได” 

ประชาชนมีสิทธิ ดังนี้ 

1. ประชาชนผูขอขอมูลสามารถอุทธรณคำสั่งไมเปดเผยขอมูลขาวสารตามมาตรา 14 หรือ 15 หรือ

คำสั่งไมรับฟงคำคัดคานของผูมีประโยชนไดเสียตามมาตรา 17 ตอคณะกรรมการวินิจฉัยฯ ภายใน 15 วัน 

หรือไมแกไขเปลี่ยนแปลง/ลบขอมูลสวนบุคคลใหตรงตามที่มีคำขอตามมาตรา 25 ตอคณะกรรมการวินิจฉัยฯ 

ภายใน 30 วัน นับจากวันที่ไดรับแจง ตามตัวอยางหนังสืออุทธรณในภาคผนวกโดยสงหนังสืออุทธรณไปที่

ประธานกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ทำเนียบรัฐบาล เขตดุสิต 
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2. หากหนวยงานของรัฐไมปฏิบัติตามคำวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร 

ผูขอขอมูลสามารถฟองคดีตอศาลปกครองตอไปได 

5.7 สิทธิเกี,ยวกับข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 

มาตรา 25 บัญญัติวา “ภายใตบังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 บุคคลยอมมีสิทธิที่จะไดรูถึงขอมูล

ขาวสารสวนบุคคลที่เกี่ยวกับตน และเมื่อบุคคลนั้นมีคำขอเปนหนังสือ หนวยงานของรัฐที่ควบคุมดูแลขอมูล

ขาวสารนั้นจะตองใหบุคคลนั้นหรือผูกระทำการแทนบุคคลนั้นไดตรวจดูหรือไดรับสำเนาขอมูลขาวสารสวน

บุคคล สวนที ่เกี่ยวกับบุคคลนั้น และใหนำมาตรา 9 วรรคสอง และวรรคสาม มาใชบังคับโดยอนุโลมการ

เปดเผยรายงานการแพทยที่เก่ียวกับบุคคลใด ถากรณีมีเหตุอันควรเจาหนาที่ของรัฐจะเปดเผยตอเฉพาะแพทย

ที่บุคคลนั้นมอบหมายก็ได 

ถาบุคคลใดเห็นวาขอมูลขาวสารสวนบุคคลที่เก่ียวกับตนสวนใดไมถูกตองตามที่เปนจริงใหมีสิทธิยื่นคำ 

ขอเปนหนังสือใหหนวยงานของรัฐที่ควบคุมดูแลขอมูลขาวสารแกไขเปลี่ยนแปลงหรือลบขอมูลขาวสารสวนนั้น 

ได ซึ่งหนวยงานของรัฐจะตองพิจารณาคำขอดังกลาว และแจงบุคคลนั้นทราบโดยไมชักชา 

ในกรณีที่หนวยงานของรัฐไมแกไขเปลี่ยนแปลงหรือลบขอมูลขาวสารใหตรงตามที่มีคำขอใหผูนั้นมี

สิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารภายในสามสิบวันนับแตวันไดรับแจงคำสั่งไม

ยินยอมแกไขเปลี่ยนแปลงหรือลบขอมูลขาวสาร โดยยื่นคำอุทธรณตอคณะกรรมการ และไมวากรณีใดๆ ให
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เจาของขอมูลมีสิทธิรองขอใหหนวยงานของรัฐหมายเหตุคำขอของตนแนบไวกับขอมูลขาวสารสวนบุคคลที่

เก่ียวของได” 

ประชาชนมีสิทธิ ดังนี้ 

1. มีสิทธิไดรูขอมูลขาวสารสวนบุคคลของตนที่หนวยงานของรัฐเก็บรวบรวมไว เพื่อตรวจสอบความ

ถูกตองของขอมูล นอกจากนี้ ยังมีสิทธิขอสำเนาขอมูลขาวสารได 

2. มีสิทธิขอแกไข เปลี่ยนแปลงหรือลบขอมูลขาวสารสวนบุคคลของตนได ถาพบวาขอมูลขาวสารสวน 

บุคคลของตนสวนใดไมถูกตอง ก็มีสิทธิทำคำขอเปนหนังสือพรอมเอกสารหลักฐานเพ่ือใหหนวยงานของรัฐ

แกไขขอมูลขาวสารนั้น ซึ่งหนวยงานจะตองแจงผลใหทราบโดยมิชักชา 

3. มีสิทธิอุทธรณคำสั่งไมแกไข เปลี่ยนแปลงหรือลบขอมูลขาวสารสวนบุคคลของตน โดยอุทธรณตอ

คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารภายใน 30 วัน นับแตวันที่รับแจง 

4. มีสิทธิขอใหหนวยงานของรัฐหมายเหตุคำขอแกไขเปลี่ยนแปลงขอมูลขาวสารสวนบุคคลของตน

แนบไวกับขอมูลสวนบุคคลนั้นได เพื่อจะเตือนใหผูนำขอมูลขาวสารสวนบุคคลนั้นมาใชไดตระหนักและใช

ดุลพินิจโดยระมัดระวังวาที่ถูกตองเปนเชนใด เพราะผูขอแกไขไมสามารถพิสูจนความถูกตองไดชัดเจนและ

หนวยงานยืนยันวาขอมูลขาวสารสวนบุคคลที่อยูในความครอบครองนั้นถูกตองแลว 

5.8 สิทธิศึกษาค้นควา้เอกสารประวติัศาสตร์ 

มาตรา 26 บัญญัติวา “ขอมูลขาวสารของราชการที่หนวยงานของรัฐไมประสงคจะเก็บรักษาหรือมี

อายุครบกำหนด ใหหนวยงานของรัฐสงมอบใหแกหอจดหมายเหตุแหงชาติ กรมศิลปากรหรือหนวยงานอื่นของ 

รัฐตามที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกาเพ่ือคัดเลือกไวใหประชาชนไดศึกษาคนควา” 

ประชาชนมีสิทธิ ดังนี ้

1. มีสิทธิขอศึกษาคนควาเอกสารประวัติศาสตรที่หอจดหมายเหตุแหงชาติหรือหนวยงานที่มีขอตกลง 

กับหอจดหมายเหตุแหงชาติ 

2. มีสิทธิรองเรียนหรืออุทธรณ แลวแตกรณ ี
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พระราชบัญญัติ 
ขอมูลขาวสารของราชการ 

พ.ศ.2540 
--------------------------------------------- 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันที่ ๒ กันยายน พ.ศ.๒๕๔๐ 

เปนปที่ ๕๒ ในรัชกาลปจจุบัน 
 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ ใหประกาศวา 
 โดยที่เปนการสมควรใหมีกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ 
 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา
ดังตอไปนี้ 
 มาตรา  ๑    พระราชบัญญัติน้ีเรียกวา  “พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.๒๕๔๐” 
 มาตรา  ๒    พระราชบัญญัติน้ีใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดเกาสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเปนตนไป 
 มาตรา  ๓    บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่น  ในสวนที่บัญญัติไวแลวใน
พระราชบัญญัติน้ี  หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับบทแหงพระราชบัญญัติน้ีใหใชพระราชบัญญัติน้ีแทน 
 มาตรา  ๔   ในพระราชบัญญัติน้ี 
 “ขอมูลขาวสาร” หมายความวา  สิ่งที่สื่อความหมายใหรูเรื่องราวขอเท็จจริง ขอมูล  หรือสิ่งใดๆ  ไมวา
การสื่อความหมายนั้นจะทําไดโดยสภาพของสิ่งน้ันเองหรือโดยผานวิธีการใดๆ  และไมวาจะไดจัดทําไวในรูป
ของเอกสาร แฟม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภาพวาด ภาพถาย ฟลม การบันทึกภาพหรือเสียง การ
บันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร หรือวิธีอื่นใดที่ทําใหสิ่งที่บันทึกไวปรากฏได 
 “ขอมูลขาวสารของราชการ” หมายความวา ขอมูลขาวสารที่อยูในความครอบครองหรือควบคุมดูแลของ
หนวยงานของรัฐ    ไมวาจะเปนขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานของรัฐหรือขอมูลขาวสารเกี่ยวกับเอกชน 



 “หนวยงานของรัฐ” หมายความวา  ราชการสวนกลาง  ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถิ่น  
รัฐวิสาหกิจ  สวนราชการสังกัดรัฐสภา  ศาลเฉพาะในสวนที่ไมเกี่ยวกับการพิจารณาพิพากษาคดี องคกร
ควบคุมการประกอบวิชาชีพ หนวยงานอิสระของรัฐและหนวยงานอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 “เจาหนาที่ของรัฐ” หมายความวา  ผูซ่ึงปฏิบัติงานใหแกหนวยงานของรัฐ 
 “ขอมูลขาวสารสวนบุคคล” หมายความวา ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับสิ่งเฉพาะตัวของบุคคล เชน  
การศึกษา  ฐานะการเงิน  ประวัติสุขภาพ  ประวัติอาชญากรรม  หรือประวัติการทํางาน  บรรดาที่มีชื่อของผู
น้ันหรือมีเลขหมาย รหัส หรือสิ่งบอกลักษณะอื่นที่ทําใหรูตัวผูน้ันได  เชน  ลายพิมพน้ิวมือ  แผนบันทึก
ลักษณะเสียงของคนหรือรูปถาย และใหหมายความรวมถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับสิ่งเฉพาะตัวของผูที่ถึงแก
กรรมแลวดวย 
 “คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
 “คนตางดาว” หมายความวา  บุคคลธรรมดาที่ไมมีสัญชาติไทยและไมมีถิ่นที่อยู 
ในประเทศไทย  และนิติบุคคลดังตอไปนี้ 
 (๑) บริษัทหรือหางหุนสวนที่มีทุนเกินกึ่งหนึ่งเปนของคนตางดาว  ใบหุนชนิดออกใหแกผูถือ ใหถือวาใบ
หุนน้ันคนตางดาวเปนผูถือ 
 (๒) สมาคมที่มีสมาชิกเกินกึ่งหนึ่งเปนคนตางดาว 
 (๓) สมาคมหรือมูลนิธิที่มีวัตถุประสงคเพ่ือประโยชนของคนตางดาว 
 (๔) นิติบุคคลตาม  (๑) (๒) (๓)  หรือนิติบุคคลอื่นใดที่มีผูจัดการหรือกรรมการเกินกึ่งหนึ่งเปนคนตาง
ดาว 
  นิติบุคคลตามวรรคหนึ่ง  ถาเขาไปเปนผูจัดการหรือกรรมการ สมาชิก หรือมีทุนในนิติบุคคลอื่น  ให
ถือวาผูจัดการหรือกรรมการ  หรือสมาชิก  หรือเจาของทุนดังกลาวเปนคนตางดาว 
 มาตรา ๕ ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี และมีอํานาจออกกฎกระทรวง  เพ่ือปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติน้ี 
 กฎกระทรวงนั้น  เม่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
 มาตรา  ๖  ใหจัดตั้งสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการขึ้นในสังกัดสํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี  มีหนาที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการและธุรการใหแกคณะกรรมการและคณะกรรมการ
วินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร  ประสานงานกับหนวยงานของรัฐ  และใหคําปรึกษาแกเอกชนเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติน้ี 
 
 



หมวด  ๑ 
การเปดเผยขอมูลขาวสาร 

_______________ 
 
 มาตรา  ๗  หนวยงานของรัฐตองสงขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยดังตอไปนี้ลงพิมพในราชกิจจา
นุเบกษา 
 (๑) โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน 
 (๒) สรุปอํานาจหนาที่ที่สําคัญและวิธีการดําเนินงาน 
 (๓) สถานที่ติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสาร หรือคําแนะนําในการติดตอกับหนวยงานของรัฐ 
 (๔) กฎ  มติคณะรัฐมนตรี  ขอบังคับ  คําสั่ง  หนังสือเวียน  ระเบียบ  แบบแผน นโยบาย หรือการ
ตีความ  ทั้งน้ี เฉพาะที่จัดใหมีขึ้นโดยมีสภาพอยางกฎ เพ่ือใหมีผลเปนการทั่วไปตอเอกชนที่เกี่ยวของ 
 (๕) ขอมูลขาวสารอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนด 
 ขอมูลขาวสารใดที่ไดมีการจัดพิมพเพ่ือใหแพรหลายตามจํานวนพอสมควรแลว ถามีการลงพิมพในราช
กิจจานุเบกษาโดยอางอิงถึงสิ่งพิมพน้ันก็ใหถือวาเปนการปฏิบัติตามบทบัญญัติวรรคหนึ่งแลว 
 ใหหนวยงานของรัฐรวบรวมและจัดใหมีขอมูลขาวสารตามวรรคหนึ่งไวเผยแพรเพ่ือขายหรือจําหนาย
จายแจก ณ ที่ทําการของหนวยงานของรัฐแหงน้ันตามที่เห็นสมควร 
 มาตรา  ๘  ขอมูลขาวสารที่ตองลงพิมพตามมาตรา  ๗ (๔)  ถายังไมไดลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา  
จะนํามาใชบังคับในทางที่ไมเปนคุณแกผูใดไมได  เวนแตผูน้ันจะไดรูถึงขอมูลขาวสารนั้นตามความเปนจริงมา
กอนแลวเปนเวลาพอสมควร    
 มาตรา  ๙  ภายใตบังคับมาตรา  ๑๔  และมาตรา  ๑๕  หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสาร
ของราชการอยางนอยดังตอไปนี้ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได   ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่
คณะกรรมการกําหนด 
 (๑) ผลการพิจารณาหรือคําวินิจฉัยที่มีผลโดยตรงตอเอกชน รวมทั้งความเห็นแยงและคําสั่งที่เก่ียวของ
ในการพิจารณาวินิจฉัยดังกลาว 
 (๒) นโยบายหรือการตีความที่ไมเขาขายตองลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา ตามมาตรา  ๗ (๔) 
 (๓) แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจายประจําปของปที่กําลังดําเนินการ 
 (๔) คูมือหรือคําสั่งเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของรัฐ ซ่ึงมีผลกระทบถึงสิทธิหนาที่ของเอกชน 
 (๕) สิ่งพิมพที่ไดมีการอางอิงถึงตามมาตรา  ๗ วรรคสอง 



 (๖) สัญญาสัมปทาน สัญญาที่มีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอนหรือสัญญารวมทุนกับเอกชนในการ
จัดทําบริการสาธารณะ 
 (๗) มติคณะรัฐมนตรี  หรือมติคณะกรรมการที่แตงตั้งโดยกฎหมาย หรือโดยมติคณะรัฐมนตรี  ทั้งน้ี 
ใหระบุรายชื่อรายงานทางวิชาการ รายงานขอเท็จจริง หรือขอมูลขาวสารที่นํามาใชในการพิจารณาไวดวย 
 (๘) ขอมูลขาวสารอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนด 
 ขอมูลขาวสารที่จัดใหประชาชนเขาตรวจดูไดตามวรรคหนึ่ง  ถามีสวนที่ตองหามมิใหเปดเผยตามมาตรา  
๑๔ หรือมาตรา  ๑๕ อยูดวย  ใหลบหรือตัดทอนหรือทําโดยประการอื่นใดที่ไมเปนการเปดเผยขอมูลขาวสาร
น้ัน 
 บุคคลไมวาจะมีสวนไดเสียเกี่ยวของหรือไมก็ตาม ยอมมีสิทธิเขาตรวจดู ขอสําเนาหรือขอสําเนาที่มีคํา
รับรองถูกตองของขอมูลขาวสารตามวรรคหนึ่งได  ในกรณีที่สมควรหนวยงานของรัฐโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการ จะวางหลักเกณฑเรียกคาธรรมเนียมในการนั้นก็ได ในการนี้ใหคํานึงถึงการชวยเหลือผูมี
รายไดนอยประกอบดวย  ทั้งน้ี เวนแตจะมีกฎหมายเฉพาะบัญญัติไวเปนอยางอื่น 
  คนตางดาวจะมีสิทธิตามมาตรานี้เพียงใดใหเปนไปตามที่กําหนดโดยกฎกระทรวง 
  มาตรา  ๑๐  บทบัญญัติมาตรา  ๗  และมาตรา  ๙  ไมกระทบถึงขอมูลขาวสารของราชการที่มี
กฎหมายเฉพาะกําหนดใหมีการเผยแพรหรือเปดเผย ดวยวิธีการอยางอื่น 
   มาตรา  ๑๑  นอกจากขอมูลขาวสารของราชการที่ลงพิมพในราชกิจจานุเบกษาแลว หรือที่จัดไวให
ประชาชนเขาตรวจดูไดแลว หรือที่มีการจัดใหประชาชนไดคนควาตามมาตรา ๒๖ แลว ถาบุคคลใดขอขอมูล
ขาวสารอื่นใดของราชการและคําขอของผูน้ันระบุขอมูลขาวสารที่ตองการในลักษณะที่อาจเขาใจไดตามควร ให
หนวยงานของรัฐผูรับผิดชอบจัดหาขอมูลขาวสารนั้นใหแกผูขอภายในเวลาอันสมควร  เวนแตผูน้ันขอจํานวน
มากหรือบอยครั้งโดยไมมีเหตุผลอันสมควร  
 ขอมูลขาวสารของราชการใดมีสภาพที่อาจบุบสลายงาย  หนวยงานของรัฐจะขอขยายเวลาในการจัดหา
ใหหรือจะจัดทําสําเนาใหในสภาพอยางหนึ่งอยางใด เพ่ือมิใหเกิดความเสียหายแกขอมูลขาวสารนั้นก็ได 
 ขอมูลขาวสารของราชการที่หนวยงานของรัฐจัดหาใหตามวรรคหนึ่งตองเปนขอมูลขาวสารที่มีอยูแลวใน
สภาพที่พรอมจะใหได มิใชเปนการตองไปจัดทํา วิเคราะห จําแนก  รวบรวม  หรือจัดใหมีขี้นใหม เวนแตเปน
การแปรสภาพเปนเอกสารจากขอมูลขาวสารที่บันทึกไวในระบบการบันทึกภาพหรือเสียง  ระบบคอมพิวเตอร  
หรือระบบอื่นใด  ทั้งน้ี ตามที่คณะกรรมการกําหนด  แตถาหนวยงานของรัฐเห็นวากรณีที่ขอน้ันมิใชการ
แสวงหาผลประโยชนทางการคา  และเปนเรื่องที่จําเปนเพ่ือปกปองสิทธิเสรีภาพสําหรับผูน้ันหรือเปนเรื่องที่จะ
เปนประโยชนแกสาธารณะ  หนวยงานของรัฐจะจัดหาขอมูลขาวสารนั้นใหก็ได 



 บทบัญญัติวรรคสามไมเปนการหามหนวยงานของรัฐที่จะจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการใดขึ้นใหม
ใหแกผูรองขอ หากเปนการสอดคลองดวยอํานาจหนาที่ตามปกติของหนวยงานของรัฐนั้นอยูแลว 
 ใหนําความในมาตรา  ๙ วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่  มาใชบังคับแกการจัดหาขอมูลขาวสารให
ตามมาตรานี้ โดยอนุโลม 
 มาตรา  ๑๒  ในกรณีที่มีผูยื่นคําขอขอมูลขาวสารของราชการตามมาตรา  ๑๑  แมวาขอมูลขาวสารที่
ขอจะอยูในความควบคุมดูแลของหนวยงานสวนกลาง หรือสวนสาขาของหนวยงานแหงน้ันหรือจะอยูในความ
ควบคุมดูแลของหนวยงานของรัฐแหงอื่นก็ตาม ใหหนวยงานของรัฐที่รับคําขอใหคําแนะนํา เพ่ือไปยื่นคําขอตอ
หนวยงานของรัฐที่ควบคุมดูแลขอมูลขาวสารนั้นโดยไมชักชา 
 ถาหนวยงานของรัฐผูรับคําขอเห็นวาขอมูลขาวสารที่มีคําขอเปนขอมูลขาวสารที่จัดทําโดยหนวยงานของ
รัฐแหงอื่น และไดระบุหามการเปดเผยไวตามระเบียบที่กําหนดตามมาตรา  ๑๖  ใหสงคําขอน้ันใหหนวยงาน
ของรัฐผูจัดทําขอมูลขาวสารนั้นพิจารณาเพื่อมีคําสั่งตอไป 



  มาตรา  ๑๓  ผูใดเห็นวาหนวยงานของรัฐไมจัดพิมพขอมูลขาวสารตามมาตรา ๗ หรือไมจัดขอมูล
ขาวสารไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา ๙ หรือไมจัดหาขอมูลขาวสารใหแกตนตามมาตรา ๑๑ หรือฝาฝน 
หรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติน้ี หรือปฏิบัติหนาที่ลาชาหรือเห็นวาตนไมไดรับความสะดวกโดยไมมีเหตุอัน
สมควร ผูน้ันมีสิทธิรองเรียนตอคณะกรรมการ เวนแตเปนเรื่องเกี่ยวกับการมีคําสั่งมิใหเปดเผยขอมูลขาวสาร
ตามมาตรา  ๑๕  หรือคําสั่งไมรับฟงคําคัดคานตามมาตรา  ๑๗  หรือคําสั่งไมแกไขเปลี่ยนแปลงหรือลบ
ขอมูลขาวสารสวนบุคคลตามมาตรา ๒๕ 
 ในกรณีที่มีการรองเรียนตอคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง  คณะกรรมการตองพิจารณาใหแลวเสร็จ
ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับคํารองเรียน  ในกรณีที่มีเหตุจําเปนใหขยายเวลาออกไปได  แตตองแสดง
เหตุผลและรวมเวลาทั้งหมดแลวตองไมเกินหกสิบวัน 
 

หมวด  ๒ 
ขอมูลขาวสารที่ไมตองเปดเผย 

_______________ 
 
 มาตรา  ๑๔  ขอมูลขาวสารของราชการที่อาจกอใหเกิดความเสียหายตอสถาบันพระมหากษัตริยจะ
เปดเผยมิได 
 มาตรา  ๑๕  ขอมูลขาวสารของราชการที่มีลักษณะอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ หนวยงานของรัฐหรือ
เจาหนาที่ของรัฐอาจมีคําสั่งมิใหเปดเผยก็ได โดยคํานึงถึงการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายของหนวยงานของรัฐ  
ประโยชนสาธารณะ  และประโยชนของเอกชนที่เก่ียวของประกอบกัน 
 (๑) การเปดเผยจะกอใหเกิดความเสียหายตอความมั่นคงของประเทศ  ความสัมพันธระหวางประเทศ   
และความมั่นคงในทางเศรษฐกิจหรือการคลังของประเทศ 
 (๒) การเปดเผยจะทําใหการบังคับใชกฎหมายเสื่อมประสิทธิภาพ  หรือไมอาจสําเร็จตามวัตถุประสงค
ได  ไมวาจะเกี่ยวกับการฟองคดี  การปองกัน  การปราบปราม  การทดสอบ  การตรวจสอบ  หรือการรู
แหลงที่มาของขอมูลขาวสารหรือไมก็ตาม 
 (๓) ความเห็นหรือคําแนะนําภายในหนวยงานของรัฐในการดําเนินการเรื่องหนึ่งเรื่องใด  แตทั้งน้ีไม
รวมถึงรายงานทางวิชาการ  รายงานขอเท็จจริง  หรือขอมูลขาวสารที่นํามาใชในการทําความเห็นหรือคําแนะนํา
ภายในดังกลาว 
 (๔) การเปดเผยจะกอใหเกิดอันตรายตอชีวิตหรือความปลอดภัยของบุคคลหนึ่งบุคคลใด 



 (๕) รายงานการแพทยหรือขอมูลขาวสารสวนบุคคลซ่ึงการเปดเผยจะเปนการรุกล้ําสิทธิสวนบุคคลโดย
ไมสมควร 
 (๖) ขอมูลขาวสารของราชการที่มีกฎหมายคุมครองมิใหเปดเผย  หรือขอมูลขาวสารที่มีผูใหมาโดยไม
ประสงคใหทางราชการนําไปเปดเผยตอผูอื่น 
 (๗) กรณีอื่นตามที่กําหนดใหพระราชกฤษฎีกา 
 คําสั่งมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการจะกําหนดเงื่อนไขอยางใดก็ได  แตตองระบุไวดวยวาที่
เปดเผยไมไดเพราะเปขอมูลขาวสารประเภทใดและเพราะเหตุใด และใหถือวาการมีคําสั่งเปดเผยขอมูล
ขาวสารของราชการเปนดุลพินิจโดยเฉพาะของเจาหนาที่ของรัฐตามลําดับสายการบังคับบัญชา  แตผูขออาจ
อุทธรณตอคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารไดตามที่กําหนดในพระราชบัญญัติน้ี 
 มาตรา  ๑๖ เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในทางปฏิบัติวาขอมูลขาวสารของราชการจะเปดเผยตอบุคคลใดได
หรือไมภายใตเงื่อนไขเชนใด และสมควรมีวิธีรักษามิใหรั่วไหลใหหนวยงานของรัฐกําหนดวิธีการคุมครอง
ขอมูลขาวสารนั้น  ทั้งน้ี ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนดวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ 
 มาตรา  ๑๗  ในกรณีที่เจาหนาที่ของรัฐเห็นวา  การเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการใดอาจกระทบถึง
ประโยชนไดเสียของผูใด ใหเจาหนาที่ของรัฐแจงใหผูน้ันเสนอ 
คําคัดคานภายในเวลาที่กําหนด แตตองใหเวลาอันสมควรที่ผูน้ันอาจเสนอคําคัดคานได ซ่ึงตองไมนอยกวาสิบ
หาวันนับแตวันที่ไดรับแจง 
 ผูที่ไดรับแจงตามวรรคหนึ่ง  หรือผูที่ทราบวาการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการใดอาจกระทบถึง
ประโยชนไดเสียของตน มีสิทธิคัดคานการเปดเผยขอมูลขาวสารนั้นไดโดยทําเปนหนังสือถึงเจาหนาที่ของรัฐ
ผูรับผิดชอบ 
 ในกรณีที่มีการคัดคาน  เจาหนาที่ของรัฐผูรับผิดชอบตองพิจารณาคําคัดคานและแจงผลการพิจารณา
ใหผูคัดคานทราบโดยไมชักชา  ในกรณีที่มีคําสั่งไมรับฟงคําคัดคาน เจาหนาที่ของรัฐจะเปดเผยขอมูลขาวสาร
น้ันมิไดจนกวาจะลวงพนกําหนดเวลาอุทธรณตามมาตรา ๑๘  หรือจนกวาคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผย
ขอมูลขาวสารไดมีคําวินิจฉัยใหเปดเผยขอมูลขาวสารนั้นได  แลวแตกรณี 



 มาตรา  ๑๘  ในกรณีที่เจาหนาที่ของรัฐมีคําสั่งมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารใดตามมาตรา  ๑๔ หรือ
มาตรา  ๑๕  หรือมีคําสั่งไมรับฟงคําคัดคานของผูมีประโยชนไดเสียตามมาตรา ๑๗  ผูน้ันอาจอุทธรณตอ
คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารภายในสิบหาวันนับแตวันที่ไดรับแจงคําสั่งน้ันโดยยื่นคํา
อุทธรณตอคณะกรรมการ 
 มาตรา  ๑๙  การพิจารณาเกี่ยวกับขอมูลขาวสารที่มีคําสั่งมิใหเปดเผยนั้นไมวาจะเปนการพิจารณาของ
คณะกรรมการ  คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารหรือศาลก็ได  จะตองดําเนินกระบวนการ
พิจารณาโดยมิใหขอมูลขาวสารนั้นเปดเผยแกบุคคลอื่นใดที่ไมจําเปนแกการพิจารณาและในกรณีที่จําเปนจะ
พิจารณาลับหลังคูกรณีหรือคูความฝายใดก็ได 
 มาตรา  ๒๐  การเปดเผยขอมูลขาวสารใด แมจะเขาขายตองมีความรับผิดชอบตามกฎหมายใด  ใหถือ
วาเจาหนาที่ของรัฐไมตองรับผิดหากเปนการกระทําโดยสุจริตในกรณีดังตอไปนี้ 
 (๑) ขอมูลขาวสารตามมาตรา ๑๕  ถาเจาหนาที่ของรัฐไดดําเนินการโดยถูกตองตามระเบียบตามมาตรา 
๑๖ 
 (๒) ขอมูลขาวสารตามมาตรา ๑๕  ถาเจาหนาที่ของรัฐในระดับตามที่กําหนดในกฎกระทรวงมีคําสั่งให
เปดเผยเปนการทั่วไปหรือเฉพาะแกบุคคลใด เพ่ือประโยชนอันสําคัญยิ่งกวาที่เก่ียวกับประโยชนสาธารณะ  
หรือชีวิต  รางกาย  สุขภาพ หรือประโยชนอื่นของบุคคล  และคําสั่งน้ันไดกระทําโดยสมควรแกเหตุ  ในการนี้
จะมีการกําหนดขอจํากัดหรือเงื่อนไขในการใชขอมูลขาวสารนั้นตามความเหมาะสมก็ได 
 การเปดเผยขอมูลขาวสารตามวรรคหนึ่งไมเปนเหตุใหหนวยงานของรัฐพนจากความรับผิดตาม
กฎหมายหากจะพึงมีในกรณีดังกลาว 
 

หมวด  ๓ 
ขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

______________ 
 
 มาตรา  ๒๑  เพ่ือประโยชนแหงหมวดนี้ “บุคคล” หมายความวา บุคคลธรรมดา 
ที่มีสัญชาติไทย และบุคคลธรรมดาที่ไมมีสัญชาติไทยแตมีถิ่นที่อยูในประเทศไทย 



  มาตรา  ๒๒  สํานักขาวกรองแหงชาติ  สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ และหนวยงานของรัฐแหง
อื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  อาจออกระเบียบโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่มิใหนําบทบัญญัติวรรคหนึ่ง (๓) ของมาตรา ๒๓  มาใชบังคับกับขอมูลขาวสารสวน
บุคคลที่อยูในความควบคุมดูแลของหนวยงานดังกลาวก็ได 
 หนวยงานของรัฐแหงอื่นที่จะกําหนดในกฎกระทรวงตามวรรคหนึ่งน้ัน ตองเปนหนวยงานของรัฐซึ่งการ
เปดเผยประเภทขอมูลขาวสารสวนบุคคลตามมาตรา ๒๓ วรรคหนึ่ง (๓)  จะเปนอุปสรรครายแรงตอการ
ดําเนินการของหนวยงานดังกลาว 
 มาตรา  ๒๓  หนวยงานของรัฐตองปฏิบัติเก่ียวกับการจัดระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคลดังตอไปนี้ 
 (๑) ตองจัดใหมีระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคลเพียงเทาที่เกี่ยวของ และจําเปนเพ่ือการดําเนินงานของ
หนวยงานของรัฐใหสําเร็จตามวัตถุประสงคเทาน้ัน  และยกเลิกการจัดใหมีระบบดังกลาวเมื่อหมดความจําเปน 
 (๒) พยายามเก็บขอมูลขาวสารโดยตรงจากเจาของขอมูล  โดยเฉพาะอยางยิ่งในกรณีที่จะกระทบถึง
ประโยชนไดเสียโดยตรงของบุคคลน้ัน 
 (๓) จัดใหมีการพิมพในราชกิจจานุเบกษา และตรวจสอบแกไขใหถูกตองอยูเสมอเกี่ยวกับสิ่งดังตอไปนี้ 
  (ก) ประเภทของบุคคลที่มีการเก็บขอมูลไว 
  (ข) ประเภทของระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคล 
  (ค) ลักษณะการใชขอมูลตามปกติ 
  (ง) วิธีการขอตรวจดูขอมูลขาวสารของเจาของขอมูล 
  (จ) วิธีการขอใหแกไขเปลี่ยนแปลงขอมูล 
  (ฉ) แหลงที่มาของขอมูล 
 (๔)  ตรวจสอบแกไขขอมูลขาวสารสวนบุคคลในความรับผิดชอบใหถูกตองอยูเสมอ 
 (๕) จัดระบบรักษาความปลอดภัยใหแกระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคล ตามความเหมาะสม  เพ่ือ
ปองกันมิใหมีการนําไปใชโดยไมเหมาะสมหรือเปนผลรายตอเจาของขอมูล 
 ในกรณีที่เก็บขอมูลขาวสารโดยตรงจากเจาของขอมูล  หนวยงานของรัฐตองแจงใหเจาของขอมูลทราบ
ลวงหนาหรือพรอมกับการขอขอมูลถึงวัตถุประสงคที่จะนําขอมูลมาใช  ลักษณะการใชขอมูลตามปกติ  และ
กรณีที่ขอขอมูลน้ันเปนกรณีที่อาจใหขอมูลไดโดยความสมัครใจหรือเปนกรณีมีกฎหมายบังคับ 
 หนวยงานของรัฐตองแจงใหเจาของขอมูลทราบในกรณีมีการใหจัดสงขอมูลขาวสารสวนบุคคลไปยังที่
ใดซึ่งจะเปนผลใหบุคคลทั่วไปทราบขอมูลขาวสารนั้นได  เวนแตเปนไปตามลักษณะการใชขอมูลตามปกติ 



 มาตรา  ๒๔  หนวยงานของรัฐจะเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคลที่อยูในความควบคุมดูแลของตนตอ
หนวยงานของรัฐแหงอื่นหรือผูอื่น โดยปราศจากความยินยอมเปนหนังสือของเจาของขอมูลที่ใหไวลวงหนา
หรือในขณะนั้นมิได  เวนแตเปนการเปดเผยดังตอไปนี้ 
 (๑) ตอเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานของตน เพ่ือการนําไปใชตามอํานาจหนาที่ของหนวยงานของรัฐแหง
น้ัน 
 (๒) เปนการใชขอมูลตามปกติภายในวัตถุประสงคของการจัดใหมีระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคลน้ัน 
 (๓) ตอหนวยงานของรัฐที่ทํางานดวยการวางแผน หรือการสถิติ หรือสํามะโนตางๆ ซ่ึงมีหนาที่ตอง
รักษาขอมูลขาวสารสวนบุคคลไวไมใหเปดเผยตอไปยังผูอื่น 
 (๔) เปนการใหเพ่ือประโยชนในการศึกษาวิจัย โดยไมระบุชื่อหรือสวนที่ทําใหรูวาเปนขอมูลขาวสารสวน
บุคคลที่เกี่ยวกับบุคคลใด 
 (๕) ตอหอจดหมายเหตุแหงชาติ กรมศิลปากร หรือหนวยงานอื่นของรัฐตามมาตรา ๒๖ วรรคหนึ่ง  
เพ่ือการตรวจดูคุณคาในการเก็บรักษา 
 (๖) ตอเจาหนาที่ของรัฐ เพ่ือการปองกันการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมาย  การสืบสวน  การ
สอบสวน  หรือการฟองคดี  ไมวาเปนคดีประเภทใดก็ตาม 
 (๗) เปนการใหซ่ึงจําเปน เพ่ือการปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิตหรือสุขภาพของบุคคล 
 (๘) ตอศาล และเจาหนาที่ของรัฐหรือหนวยงานของรัฐหรือบุคคลที่มีอํานาจตามกฎหมายที่จะขอ
ขอเท็จจริงดังกลาว 
 (๙) กรณีอื่นตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 
 การเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคลตามวรรคหนึ่ง (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) และ (๙)  ใหมีการจัดทํา
บัญชีแสดงการเปดเผยกํากับไวกับขอมูลขาวสารนั้น  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 มาตรา  ๒๕  ภายใตบังคับมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕  บุคคลยอมมีสิทธิที่จะไดรูถึงขอมูลขาวสาร
สวนบุคคลที่เกี่ยวกับตน  และเมื่อบุคคลน้ันมีคําขอเปนหนังสือ หนวยงานของรัฐที่ควบคุมดูแลขอมูลขาวสาร
น้ันจะตองใหบุคคลน้ันหรือผูกระทําการแทนบุคคลน้ันไดตรวจดูหรือไดรับสําเนาขอมูลขาวสารสวนบุคคลสวน
ที่เกี่ยวกับบุคคลน้ัน  และใหนํามาตรา ๙ วรรคสอง และวรรคสาม  มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 การเปดเผยรายงานการแพทยที่เกี่ยวกับบุคคลใด  ถากรณีมีเหตุอันควรเจาหนาที่ของรัฐจะเปดเผยตอ
เฉพาะแพทยที่บุคคลน้ันมอบหมายก็ได 
 ถาบุคคลใดเห็นวาขอมูลขาวสารสวนบุคคลที่เกี่ยวกับตนสวนใดไมถูกตองตามที่เปนจริง ใหมีสิทธิยื่น
คําขอเปนหนังสือใหหนวยงานของรัฐที่ควบคุมดูแลขอมูลขาวสารแกไขเปลี่ยนแปลงหรือลบขอมูลขาวสารสวน
น้ันได ซ่ึงหนวยงานของรัฐจะตองพิจารณาคําขอดังกลาว และแจงใหบุคคลน้ันทราบโดยไมชักชา 



 ในกรณีที่หนวยงานของรัฐไมแกไขเปลี่ยนแปลงหรือลบขอมูลขาวสารใหตรงตามที่มีคําขอ ใหผูน้ันมี
สิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารภายในสามสิบวันนับแตวันไดรับแจงคําสั่งไม
ยินยอมแกไขเปลี่ยนแปลงหรือลบขอมูลขาวสาร  โดยยื่นคําอุทธรณตอคณะกรรมการ  และไมวากรณีใดๆ 
ใหเจาของขอมูลมีสิทธิรองขอใหหนวยงานของรัฐหมายเหตุคําขอของตนแนบไวกับขอมูลขาวสารสวนบุคคลที่
เกี่ยวของได 
 ใหบุคคลตามที่กําหนดในกฎกระทรวงมีสิทธิดําเนินการตามมาตรา ๒๓  มาตรา ๒๔ และมาตรานี้แทน
ผูเยาว  คนไรความสามารถ  คนเสมือนไรความสามารถ  หรือเจาของขอมูลที่ถึงแกกรรมแลวก็ได 
 

หมวด  ๔ 
เอกสารประวัติศาสตร 

___________ 
 
 มาตรา  ๒๖  ขอมูลขาวสารของราชการที่หนวยงานของรัฐไมประสงคจะเก็บรักษาหรือมีอายุครบ
กําหนดตามวรรคสองนับแตวันที่เสร็จสิ้นการจัดใหมีขอมูลขาวสารนั้น ใหหนวยงานของรัฐสงมอบใหแกหอ
จดหมายเหตุแหงชาติ กรมศิลปากรหรือหนวยงานอื่นของรัฐตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา เพ่ือคัดเลือกไว
ใหประชาชนไดศึกษาคนควา 
 กําหนดเวลาตองสงขอมูลขาวสารของราชการตามวรรคหนึ่งใหแยกประเภท   ดังน้ี 
 (๑) ขอมูลขาวสารของราชการตามมาตรา ๑๔  เม่ือครบเจ็ดสิบหาป 
 (๒) ขอมูลขาวสารของราชการตามมาตรา ๑๕  เม่ือครบยี่สิบป 
 กําหนดเวลาตามวรรคสอง  อาจขยายออกไปไดในกรณีดังตอไปนี้ 
 (๑) หนวยงานของรัฐยังจําเปนตองเก็บรักษาขอมูลขาวสารของราชการไวเองเพื่อประโยชนในการใช
สอย  โดยตองจัดเก็บและจัดใหประชาชนไดศึกษาคนควาตามที่จะตกลงกับหอจดหมายเหตุแหงชาติ กรม
ศิลปากร 
 (๒) หนวยงานของรัฐเห็นวา  ขอมูลขาวสารนั้นยังไมควรเปดเผย โดยมีคําสั่งขยายเวลากํากับไวเปน
การเฉพาะราย คําสั่งการขยายเวลานั้นใหกําหนดระยะเวลาไวดวย 
แตจะกําหนดเกินคราวละหาปไมได 
 การตรวจสอบหรือทบทวนมิใหมีการขยายเวลาไมเปดเผยจนเกินความจําเปน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 



 บทบัญญัติตามมาตรานี้ มิใหใชบังคับกับขอมูลขาวสารของราชการตามที่คณะรัฐมนตรีออกระเบียบ
กําหนดใหหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐจะตองทําลายหรืออาจทําลายไดโดยไมตองเก็บรักษา 
 

หมวด  ๕ 
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 

______________ 
 
 มาตรา  ๒๗  ใหมีคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ    ประกอบดวยรัฐมนตรี ซ่ึง
นายกรัฐมนตรีมอบหมายเปนประธาน  ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ปลัดกระทรวงกลาโหม  ปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ  ปลัดกระทรวงการคลัง  ปลัดกระทรวงการตางประเทศ  ปลัดกระทรวงมหาดไทย  
ปลัดกระทรวงพาณิชย  เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา  เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน  
เลขาธิการสภาความมั่นคงแหงชาติ  เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร  ผูอํานวยการสํานักขาวกรองแหงชาติ  
ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ  และผูทรงคุณวุฒิอื่นจากภาครัฐและภาคเอกชน ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงตั้งอีก
เกาคนเปนกรรมการ 
 ใหปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีแตงตั้งขาราชการของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีคนหนึ่งเปน
เลขานุการ  และอีกสองคนเปนผูชวยเลขานุการ 
 มาตรา  ๒๘  คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 
 (๑) สอดสองดูแล และใหคําแนะนําเกี่ยวกับการดําเนินงานของเจาหนาที่ของรัฐและหนวยงานของรัฐ
ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติน้ี 
 (๒) ใหคําปรึกษาแกเจาหนาที่ของรัฐหรือหนวยงานของรัฐ  เก่ียวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติน้ี
ตามที่ไดรับคําขอ 
 (๓) เสนอแนะในการตราพระราชกฤษฎีกา และการออกกฎกระทรวง หรือระเบียบของคณะรัฐมนตรี
ตามพระราชบัญญัติน้ี 
 (๔) พิจารณาและใหความเห็นเรื่องรองเรียนตามมาตรา  ๑๓ 
 (๕) จัดทํารายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติน้ี เสนอคณะรัฐมนตรีเปนครั้งคราวตาม
ความเหมาะสม  แตอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
 (๖)  ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่กําหนดในพระราชบัญญัติน้ี 
 (๗)  ดําเนินการเรื่องอื่นตามที่คณะรัฐมนตรีหรือนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 



 มาตรา  ๒๙  กรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไดรับแตงตั้งตามมาตรา ๒๗  มีวาระอยูในตําแหนงคราวละ
สามปนับแตวันที่ไดรับแตงตั้ง  ผูที่พนจากตําแหนงแลวอาจไดรับแตงตั้งใหมได 
 มาตรา  ๓๐  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไดรับแตงตั้งตาม
มาตรา ๒๗  พนจากตําแหนง เม่ือ 
 (๑)  ตาย 
 (๒)  ลาออก 
 (๓)  คณะรัฐมนตรีใหออกเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย  บกพรอง  หรือไมสุจริตตอหนาที่  หรือ
หยอนความสามารถ 
 (๔)  เปนบุคคลลมละลาย 
 (๕)  เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
 (๖) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 มาตรา  ๓๑  การประชุมของคณะกรรมการ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน
กรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 
 ใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม   ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติ
หนาที่ได  ใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 
 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก  กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  
ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
 มาตรา  ๓๒  ใหคณะกรรมการมีอํานาจเรียกใหบุคคลใดมาใหถอยคําหรือใหสงวัตถุ  เอกสาร หรือ
พยานหลักฐานมาประกอบการพิจารณาได 
 มาตรา  ๓๓  ในกรณีที่หนวยงานของรัฐปฏิเสธวาไมมีขอมูลขาวสารตามที่มีคําขอไมวาจะเปนกรณี
มาตรา ๑๑  หรือมาตรา ๒๕  ถาผูมีคําขอไมเชื่อวาเปนความจริงและรองเรียนตอคณะกรรมการตามมาตรา 
๑๓  ใหคณะกรรมการมีอํานาจเขาดําเนินการตรวจสอบขอมูลขาวสารของราชการที่เก่ียวของได และแจงผล
การตรวจสอบใหผูรองเรียนทราบ 
 หนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐตองยินยอมใหคณะกรรมการหรือผูซ่ึงคณะกรรมการมอบหมาย
เขาตรวจสอบขอมูลขาวสารที่อยูในความครอบครองของตนได ไมวาจะเปนขอมูลขาวสารที่เปดเผยไดหรือไมก็
ตาม 
 มาตรา  ๓๔  คณะกรรมการจะแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่ง
ตามที่คณะกรรมการมอบหมายก็ไดและใหนําความในมาตรา ๓๑ มาใชบังคับโดยอนุโลม 



 
หมวด  ๖ 

คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร 
________________ 

 
 มาตรา  ๓๕  ใหมีคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารสาขาตางๆ   ตามความเหมาะสม  
ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงตั้งตามขอเสนอของคณะกรรมการ  มีอํานาจหนาที่พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณคําสั่งมิให
เปดเผยขอมูลขาวสารตามมาตรา ๑๔ หรือมาตรา  ๑๕  หรือคําสั่งไมรับฟงคําคัดคานตามมาตรา  ๑๗  และ
คําสั่งไมแกไขเปลี่ยนแปลงหรือลบขอมูลขาวสารสวนบุคคลตามมาตรา  ๒๕ 
 การแตงตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารตามวรรคหนึ่ง  ใหแตงตั้งตามสาขาความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดานของขอมูลขาวสารของราชการ  เชน  ความมั่นคงของประเทศ  เศรษฐกิจและการคลัง
ของประเทศ  หรือการบังคับใชกฎหมาย 
 มาตรา  ๓๖  คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร คณะหนึ่งๆ ประกอบดวยบุคคลตาม
ความจําเปน แตตองไมนอยกวาสามคน  และใหขาราชการที่คณะกรรมการแตงตั้งปฏิบัติหนาที่เปนเลขานุการ
และผูชวยเลขานุการ 
 ในกรณีพิจารณาเกี่ยวกับขอมูลขาวสารของหนวยงานของรัฐแหงใด กรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูล
ขาวสารซึ่งมาจากหนวยงานของรัฐแหงน้ันจะเขารวมพิจารณาดวยไมได 
 กรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร จะเปนเลขานุการหรือผูชวยเลขานุการไมได 
 มาตรา  ๓๗  ใหคณะกรรมการพิจารณาสงคําอุทธรณใหคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูล
ขาวสาร  โดยคํานึงถึงความเชี่ยวชาญเฉพาะดานของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารแตละ
สาขาภายในเจ็ดวัน นับแตวันที่คณะกรรมการไดรับคําอุทธรณ 
 คําวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารใหเปนที่สุด และในการมีคําวินิจฉัยจะมี
ขอสังเกตเสนอตอคณะกรรมการเพื่อใหหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของปฏิบัติเกี่ยวกับกรณีใดตามที่เห็นสมควรก็
ได 
 ใหนําความในมาตรา  ๑๓  วรรคสอง  มาใชบังคับแกการพิจารณาอุทธรณของคณะกรรมการวินิจฉัย
การเปดเผยขอมูลขาวสารโดยอนุโลม 
 มาตรา  ๓๘  อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร แตละสาขา  วิธี
พิจารณาและวินิจฉัย  และองคคณะในการพิจารณาและวินิจฉัย  ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการ
กําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 



 มาตรา  ๓๙  ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๒๙  มาตรา ๓๐  มาตรา ๓๒  และบทกําหนดโทษที่ประกอบ
กับบทบัญญัติดังกลาวมาใชบังคับกับคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารโดยอนุโลม 
 

หมวด  ๗ 
บทกําหนดโทษ 

_______________ 
 
 มาตรา  ๔๐  ผูใดไมปฏิบัติตามคําสั่งของคณะกรรมการที่สั่งตามมาตรา  ๓๒   ตองระวางโทษจําคุก
ไมเกินสามเดือน  หรือปรับไมเกินหาพันบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 มาตรา  ๔๑  ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามขอจํากัดหรือเงื่อนไขที่เจาหนาที่ของรัฐกําหนดตามมาตรา 
๒๐ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป  หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 

บทเฉพาะกาล 
_____________ 

 
 มาตรา  ๔๒  บทบัญญัติมาตรา ๗  มาตรา ๘  และมาตรา ๙  มิใหใชบังคับกับขอมูลขาวสารของ
ราชการที่เกิดขึ้นกอนวันที่พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ 
 ใหหนวยงานของรัฐจัดพิมพขอมูลขาวสารตามวรรคหนึ่ง  หรือจัดใหมีขอมูลขาวสารตามวรรคหนึ่งไว
เพ่ือใหประชาชนเขาตรวจดูได แลวแตกรณี   ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการจะไดกําหนด 
 มาตรา  ๔๓  ใหระเบียบวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ พ.ศ.๒๕๑๗  ในสวนที่เก่ียวกับ
ขอมูลขาวสารของราชการ  ยังคงใชบังคับตอไปไดเทาที่ไมขัดหรือแยงตอพระราชบัญญัติน้ี  เวนแตระเบียบที่
คณะรัฐมนตรีกําหนดตามมาตรา ๑๖ จะไดกําหนดเปนอยางอื่น 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก ชวลิต  ยงใจยุทธ 

นายกรัฐมนตรี 
 
หมายเหต ุ:-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ ในระบอบประชาธิปไตย  การใหประชาชน
มีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน  เพ่ือที่



ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง  อันเปนการ
สงเสริมใหมีความเปนรัฐบาลโดยประชาชนมากยิ่งขึ้น  สมควรกําหนดใหประชาชนมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสาร
ของราชการ  โดยมีขอยกเวนอันไมตองเปดเผยที่แจงชัดและจํากัดเฉพาะขอมูลขาวสารที่หากเปดเผยแลวจะ
เกิดความเสียหายตอประเทศชาติหรือตอประโยชนที่สําคัญของเอกชน   ทั้งน้ี เพ่ือพัฒนาระบอบ
ประชาธิปไตยใหม่ันคงและจะยังผลใหประชาชนมีโอกาสรูถึงสิทธิหนาที่ของตนอยางเต็มที่  เพ่ือที่จะปกปก
รักษาประโยชนของตนไดอีกประการหนึ่งดวย  ประกอบกับสมควรคุมครองสิทธิสวนบุคคลในสวนที่เกี่ยวของ
กับขอมูลขาวสารของราชการไปพรอมกัน  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัติน้ี 
 



 หน้า   ๒๗ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๖๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มีนาคม   ๒๕๕๘ 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
เร่ือง  กําหนดให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ 

เป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูไดต้ามมาตรา  ๙  (๘)   
แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐ 

 

 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ  เร่ือง  กําหนดให้
ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสาร 
ที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา  ๙  (๘)  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ.  ๒๕๔๐ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๙  (๘)  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ   
พ.ศ.  ๒๕๔๐  คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ  เร่ือง  กําหนดให้ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้
ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา  ๙  (๘)  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  
ลงวันที่  ๑  ธันวาคม  ๒๕๔๓ 

ข้อ ๒ ให้ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ 
เป็นเอกสารท่ีหน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ตามมาตรา  ๙  (๘)  แห่งพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  โดยให้หน่วยงานของรัฐจัดทําสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงานของรัฐเป็นรายเดือนทุก ๆ  เดือน  ให้มีรายละเอียดเกี่ยวกับงานที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง   
วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง  ราคากลาง  วิธีซื้อหรือจ้าง  รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ  ผู้ได้รับการคัดเลือก
และราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง  เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  และเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลง 
ในการซื้อหรือการจ้าง  เพื่อให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ 

กรณีเดือนใดไม่มีการจัดซื้อหรือจัดจ้าง  หรือมีการยกเลิกโครงการหรือสัญญาหรือข้อตกลง 
ในการซื้อหรือจ้าง  ให้รายงานไว้ด้วย 

ข้อ ๓ การดําเนินการตามข้อ  ๒  ให้จัดทําตามแบบ  สขร.  ๑  แนบท้ายประกาศน้ี 
ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๑  มีนาคม  ๒๕๕๘  เป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๖  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
สุวพันธุ์  ตันยุวรรธนะ 

รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี 
ประธานกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 



แบบ สขร. ๑ 

สรุปผลการดําเนนิการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน............................ 

(ชื่อหน่วยงาน)............................................. 

วันที่ ..... เดือน .................... พ.ศ. .......... (๑) 

ลําดับที่ งานที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง วงเงนิที่จะซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีซื้อหรือจ้าง 
รายชื่อผู้เสนอราคา 
และราคาที่เสนอ 

ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่
ตกลงซื้อหรือจ้าง 

เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
เลขที่และวนัที่ของสัญญา
หรือข้อตกลงในการซื้อ 

หรือจ้าง 

๑. 
 (๒) 

 
(๓) 

 
(๔) 

 
(๕) 

 
(๖) 

 
(๗) 

 
(๘) 

 
(๙) 

 
(๑๐) 

๒.  
 

        

๓. 
 

        

๔. 
 

        

๕. 
 

        

 



คําอธบิาย 

วิธีการกรอกแบบสรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือน  (แบบ สขร.๑)  

    

 

ช่องที่  (๑)  ให้ระบุวันที่   เดือน  ปี  ที่จัดทําสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างน้ัน 
ช่องที่  (๒)  ให้เรียงลําดับตามวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือในการซื้อหรือจ้าง 
ช่องที่  (๓)  ให้ระบุช่ือของงานที่จัดซื้อหรือจ้าง 
ช่องที่  (๔)  ให้ระบุวงเงินงบประมาณ วงเงินตามโครงการเงินกู้หรือเงินช่วยเหลือ ที่จะซื้อหรือจ้างในครั้งน้ัน 
  ทั้งหมด ถ้าไม่มีวงเงินดังกล่าวให้ระบุวงเงินที่ประมาณว่าจะซื้อหรือจ้างในคร้ังน้ัน 
ช่องที่  (๕)  ให้ระบุวงเงินราคากลางของงานซื้อหรือจ้างในคร้ังน้ัน 
ช่องที่  (๖)  ให้ระบุวิธีการที่จัดซื้อหรือจัดจ้างในคร้ังน้ัน 
ช่องที่  (๗)  ให้ระบุช่ือของผู้ที่เข้าเสนอราคาในการจัดซื้อหรือจ้างคร้ังน้ันทุกราย พร้อมทั้งราคาที่เสนอ 
ช่องที่  (๘)  ให้ระบุช่ือผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ขายหรือผู้รับจ้าง พร้อมทั้งราคาที่ได้ตกลงซื้อหรือจ้าง 
ช่องที่  (๙)  ให้ระบุเหตุผลทีค่ัดเลือกผู้ขายหรือผู้รับจ้างรายน้ัน 
ช่องที่  (๑๐) ให้ระบุเลขที่ของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ พร้อมทัง้ วัน เดือน ปี  ที่ทําสญัญาหรือ 
       ข้อตกลงนั้น 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 หนา   ๕๔ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   ตุลาคม   ๒๕๕๓ 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
เร่ือง  การกําหนดใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมและสุขภาพ 

เปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดตามมาตรา  ๙  (๘)   
แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐ 

 

 

ตามที่สถาบันส่ิงแวดลอมไทยและองคกรภาคีไดขอใหคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
ใชอํานาจตามมาตรา  ๙  (๘)  แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  ออกประกาศ
กําหนดใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมและสุขภาพ  เปนขอมูลขาวสารที่หนวยงานของรัฐตองจัด
ใหมีไวเพื่อประชาชนสามารถเขาตรวจดูไดตามมาตรา  ๙  (๘)  ตามหนังสือของสถาบันส่ิงแวดลอมไทย  
ฉบับลงวันที่  ๑๘  กันยายน   ๒๕๕๑  และเอกสารขอเสนอขอมูลขาวสารเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม 
และสุขภาพ  นั้น 

คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการไดพิจารณาขอเสนอดังกลาวประกอบกับความคิดเห็น
ของหนวยงานของรัฐที่ เกี่ยวของแลว   เห็นควรกําหนดใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม 
และสุขภาพ  ที่หนวยงานของรัฐตองจัดทํา  จัดใหมี  หรือที่มีอยูในความครอบครองดูแล  ตามอํานาจหนาที่
ของหนวยงานภายใตกฎหมาย  อนุสัญญาและขอตกลงระหวางประเทศตามบัญชีแนบทายประกาศ  
และหรือภายใตกฎหมายที่เกี่ยวของกับการจัดต้ังหนวยงาน  ดังตอไปนี้  เปนขอมูลขาวสารที่หนวยงาน
ของรัฐตองจัดใหมีไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดตามมาตรา  ๙  (๘)  แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร 
ของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐ 

๑. รายงานและขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการวิเคราะหผลกระทบส่ิงแวดลอม  สุขภาพ  และสังคม 
ในแตละข้ันตอนการดําเนินการ  รวมทั้งรายงานการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในสวนที่เกี่ยวของ  
และขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการจัดทํารายงานดังกลาวดวย 

๒. รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบดานส่ิงแวดลอม  
สุขภาพ  และสังคม  รวมทั้งรายงานที่เกี่ยวของกับมาตรการติดตามตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดลอม   
และขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของ 

๓. รายงานที่เกี่ยวของกับขอมูลและปริมาณการปลอยสารมลพิษสูส่ิงแวดลอม  และรายงาน
ผลกระทบที่เกิดหรืออาจจะเกิดข้ึนตอส่ิงแวดลอมและสุขภาพ  รวมทั้งขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับ 
การจัดทํารายงานหรือรายงานผลกระทบแลวแตกรณี 



 หนา   ๕๕ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   ตุลาคม   ๒๕๕๓ 
 

 
 

๔. รายงานสถานการณและหรือขอมูลที่เกี่ยวของกับการตรวจวัดหรือตรวจสอบมลพิษ  สารพิษ  
วัตถุอันตรายและหรือคุณภาพส่ิงแวดลอม  รวมทั้งขอมูลหรือรายงานที่เกี่ยวของกับสภาวะสุขภาพ 
หรือผลกระทบตอสุขภาพ  ที่เกิดจากมลพิษ  สารพิษ  วัตถุอันตราย  และหรือคุณภาพส่ิงแวดลอม 

๕. รายงานการศึกษาวิจัยหรือการวิเคราะหเกี่ยวกับระดับการปนเปอนของสารพิษในพืช
และหรืออาหารที่ผลิตจากพืช  และผลกระทบที่เกี่ยวของ  รวมทั้งรายงานการตรวจสอบหรือรายงาน
ผลกระทบของการใชสารเคมีในการเกษตรที่มีตอส่ิงแวดลอมและสุขภาพ 

๖. รายงานการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับระดับการปนเปอนของสารพิษในสภาพแวดลอมตาง ๆ  
โดยเฉพาะที่มีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมและสุขภาพ  รวมทั้งขอมูลขาวสารอื่นที่เกี่ยวของ 

๗. รายงานผลกระทบและหรือรายงานผลการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับขอมูลการเฝาระวังและหรือ
ขอมูลขาวสารอื่น  โดยเฉพาะที่เกี่ยวของกับสภาวะสุขภาพ  อาชีวอนามัยและอนามัยส่ิงแวดลอม 

๘. รายงานการศึกษาหรือการวิเคราะหความเสี่ยงจากอันตรายที่เกิดหรืออาจจะเกิดข้ึนจาก
การประกอบกิจการภาคอุตสาหกรรม  โดยเฉพาะที่เกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมและสุขภาพ  รวมทั้ง
รายงานผลการดําเนินการที่เกี่ยวของกับมาตรฐานการคุมครองความปลอดภัยในการประกอบกิจการ
ภาคอุตสาหกรรมดวย 

๙. รายงานการตรวจสอบผลการดําเนินงานที่มีหรืออาจมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 
และสุขภาพ  รวมทั้งผลการดําเนินการตามมาตรฐานการรักษาความปลอดภัย  ซ่ึงตองดําเนินการอยางตอเนื่อง
ตามกฎหมายหรือเง่ือนไขที่กําหนดไวสําหรับการอนุญาตหรือการอนุมัติ  เชน  รายงานผลการตรวจสอบ 
การบําบัดน้ําเสียของโรงงานอุตสาหกรรม  หรือรายงานการตรวจสอบอื่นที่มีลักษณะเปนทํานองเดียวกัน 

๑๐. รายงานที่เกี่ยวของกับการจัดวางหรือจัดทําผังเมืองรวมและผังเมืองเฉพาะในแตละระดับ  
รวมทั้งขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการจัดทํารายดังกลาว  โดยเฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับผลกระทบ
ดานส่ิงแวดลอม  สุขภาพและสังคม 

๑๑. สัญญา  สัมปทาน  ใบอนุญาต  ในสวนที่เกี่ยวของกับกิจการหรือการดําเนินการที่มีผล
หรืออาจมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอม  สุขภาพและหรือสังคม  รวมทั้งสัญญา  สัมปทาน  และหรือ
ใบอนุญาตที่เกี่ยวของกับการใชหรือแสวงหาประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติดวย 

๑๒. กรอบการเจรจา  รางความตกลง  และหรือขอตกลงระหวางประเทศ  ในสวนที่เกี่ยวของ
กับส่ิงแวดลอมและสุขภาพ  รวมทั้งกรอบการเจรจา  รางความตกลง  และหรือขอตกลงระหวางประเทศ
ที่เกี่ยวของกับการใชหรือแสวงหาประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ  และรวมตลอดถึงผลการดําเนินการ 
ตามพันธกรณทีี่เกี่ยวของดวย 



 หนา   ๕๖ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๑๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   ตุลาคม   ๒๕๕๓ 
 

 
 

๑๓. นโยบาย   แผนงาน   โครงการ   และงบประมาณที่ เกี่ยวของกับการดําเนินการ 
ดานส่ิงแวดลอมและสุขภาพ 

๑๔. รายงานการประชุมและมติที่เกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมและสุขภาพ  รวมทั้งผลกระทบตอ
สังคม  ของคณะกรรมการที่แตงต้ังหรือจัดใหมีข้ึนตามกฎหมายหรือโดยมติคณะรัฐมนตรี 

๑๕. ขอมูลขาวสารและหรือรายงานที่เกี่ยวของกับผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง 
ของสภาพแวดลอมที่มีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมและสุขภาพ 

๑๖. ขอมูลขาวสารอื่นที่เกี่ยวของ  รวมทั้งขอมูลในเชิงสถิติ  แผนที่  และอื่น ๆ   
ในการดําเนินการเพื่อจัดใหมีขอมูลขาวสารดังกลาว  ใหหนวยงานของรัฐดําเนินการจัดใหมี

ขอมูลขาวสารและดัชนีสําหรับการสืบคน  ทั้งในรูปแบบหนังสือ  เอกสารและขอมูลอิเล็กทรอนิกส   
ที่ประชาชนสามารถตรวจดูได  ณ  สถานที่ที่หนวยงานของรัฐกําหนดตามมาตรา  ๙  แหงพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  และหรือโดยชองทางการเผยแพรขอมูลอิเล็กทรอนิกส 
ของแตละหนวยงานตามความเหมาะสม  ทั้งนี้  ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน  ๙๐  วัน  นับแตวันที่
มีประกาศฉบับนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๗  มถุินายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

สาทิตย  วงศหนองเตย 
รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี 

ประธานกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 



บัญชีแนบทายประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
เรื่อง  การกําหนดใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมและสุขภาพ 

เปนขอมูลขาวสารที่ตองจดัไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดตามมาตรา ๙ (๘)   
แหงพระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

     

ใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมและสุขภาพตามประกาศของคณะกรรมการขอมูลขาวสาร
ของราชการ ท่ีหนวยงานของรัฐตองจัดทํา จัดใหมี หรือท่ีมีอยูในความครอบครองดูแลตามอํานาจหนาท่ี
ของหนวยงานตามกฎหมาย อนุสัญญาและขอตกลงระหวางประเทศที่เกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมและสุขภาพ 
ดังตอไปนี้ เปนขอมูลขาวสารที่หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีไวเพ่ือประชาชนสามารถเขาตรวจดูไดตาม
มาตรา ๙ (๘) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

 ๑. กฎหมายที่เกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมและสุขภาพ 
๑.๑ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 
๑.๒ พระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคณุภาพส่ิงแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ 
๑.๓ พระราชบัญญัตกิารนคิมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒  และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
๑.๔ พระราชบัญญัตโิรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
๑.๕ พระราชบัญญัตกิารผังเมือง พ.ศ. ๒๕๑๘  และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
๑.๖ พระราชบัญญัติพัฒนาที่ดนิ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๑.๗ พระราชบัญญัตคิวบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒  และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
๑.๘ พระราชบัญญัตวิัตถุอันตราย พ.ศ. ๒๕๓๕  และท่ีแกไขเพิม่เติม 
๑.๙ พระราชบัญญัติปาไม พ.ศ. ๒๔๘๔  และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
๑.๑๐ พระราชบัญญัติสงวนและคุมครองสัตวปา พ.ศ. ๒๕๓๕  และที่แกไขเพิ่มเติม 
๑.๑๑ พระราชบัญญัติปาสงวนแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๐๗   และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
๑.๑๒ พระราชบัญญัติสวนปา พ.ศ. ๒๕๓๕ 
๑.๑๓ พระราชบัญญัติอุทยานแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๐๔  และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
๑.๑๔ พระราชบัญญัตกิารประมง พ.ศ. ๒๔๙๐  และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
๑.๑๕ พระราชบัญญัติพันธุพืช พ.ศ. ๒๕๑๘  และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
๑.๑๖ พระราชบัญญัตกิกัพืช พ.ศ. ๒๕๐๗  และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
๑.๑๗ พระราชบัญญัตคิุมครองพนัธุพืช พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๑.๑๘ พระราชบัญญัติปุย พ.ศ. ๒๕๑๘  และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
๑.๑๙ พระราชบัญญัติแร พ.ศ. ๒๕๑๐  และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
๑.๒๐ พระราชบัญญัติปโตรเลียม พ.ศ. ๒๕๑๔  และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
๑.๒๑ พระราชบัญญัติอาหาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 



- ๒ - 
 
 
๑.๒๒ พระราชบัญญัติยา พ.ศ. ๒๕๑๐  และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
๑.๒๓ พระราชบัญญัตกิารสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕  และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
๑.๒๔ พระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐  และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
๑.๒๕ พระราชบัญญัติหลักประกนัสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕ 
๑.๒๖ พระราชบัญญัตโิรคตดิตอ พ.ศ. ๒๕๒๓ 
๑.๒๗ พระราชบัญญัตโิรคระบาดสัตว พ.ศ. ๒๔๙๙  และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
๑.๒๘ พระราชบัญญัติเช้ือโรคและพิษจากสัตว พ.ศ. ๒๕๒๕   และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
๑.๒๙ พระราชบัญญัตคิุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑  และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
๑.๓๐ พระราชบัญญัติประกนัสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓  และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
๑.๓๑ พระราชบัญญัตกิารชลประทานราษฎร พ.ศ. ๒๔๘๒  และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
๑.๓๒ พระราชบัญญัตกิารชลประทานหลวง พ.ศ. ๒๔๘๕  และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
๑.๓๓ พระราชบัญญัตนิ้ําบาดาล พ.ศ. ๒๕๒๐  และท่ีแกไขเพิ่มเตมิ 
๑.๓๔ พระราชบัญญัติรกัษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรยีบรอยของบานเมือง พ.ศ. ๒๕๓๕ 

๒. อนุสัญญาและขอตกลงระหวางประเทศที่เกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมและสุขภาพ 
๒.๑ อนุสัญญาวาดวยการคาระหวางประเทศซึ่งชนิดสัตวปาและพืชปาท่ีใกลจะสูญพันธุ 
๒.๒ สนธิสัญญาระหวางประเทศวาดวยทรัพยากรพนัธุกรรมพชืเพ่ืออาหารและการเกษตร 
๒.๓ อนุสัญญาบาเซลวาดวยการควบคุมการเคล่ือนยายและการกําจัดของเสียอันตรายขามแดน 
๒.๔ อนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
๒.๕ อนุสัญญาความหลากหลายทางชีวภาพ 
๒.๖ อนุสัญญาวาดวยพ้ืนท่ีชุมน้ํา 
๒.๗ อนุสัญญาคุมครองมรดกทางวัฒนธรรมและธรรมชาตขิองโลก 
๒.๘ อนุสัญญารอตเตอดัมวาดวยกระบวนการแจงขอมูลขาวสารเคมีลวงหนาสําหรับสารเคมี 
            อันตรายและสารเคมีปองกันกําจัดศัตรูพืชและสัตวบางชนดิในการคาระหวางประเทศ 
๒.๙ อนุสัญญากรุงสต็อกโฮลมวาดวยสารมลพิษท่ีตกคางยาวนาน 
๒.๑๐ พิธีสารคารตาเฮนา 
๒.๑๑ พิธีสารเกียวโต 

     
 



 หน้า   ๒๕ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๕๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
เร่ือง  กําหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐ 

เป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูไดต้ามมาตรา  ๙  วรรคหน่ึง  (๘)   
แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐ 

 
 

เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลภายใต้การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน 
ของหน่วยงานของรัฐ  และเพื่อแสดงออกถึงความรับผิดชอบของหน่วยงานของรัฐที่พึงมีต่อประชาชน   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๙  วรรคหน่ึง  (๘)  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ.  ๒๕๔๐  คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการจึงกําหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐาน
ความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ
เป็นข้อมูลข่าวสารที่หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ตามมาตรา  ๙  วรรคหน่ึง  (๘)  แห่ง
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไข  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้หน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่ในการจัดหาพัสดุ  ต้องเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้อง
กับการจัดหาพัสดุ  ดังนี้ 

(๑) กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการจัดหาพัสดุ  เช่น  ระเบียบพัสดุมติคณะรัฐมนตรี  
และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง  (เช่น  กฎหมายว่าด้วยการกระทําความผิดเก่ียวกับการเสนอราคา) 

(๒) แผนการจัดหาพัสดุ 
(๓) รายงานการขอซ้ือขอจ้าง  เอกสารสอบราคาและเอกสารประกวดราคา  ตามมาตรา  ๙  (๘)  

และหลักเกณฑ์ในการพิจารณาตัดสินผลในแต่ละโครงการหรือรายการ 
(๔) ผลการจัดหาพัสดุในแต่ละโครงการหรือรายการ 
(๕) สรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน  ตามมาตรา  ๙  (๘) 
(๖) รายงานผลการจัดหาพัสดุในรอบปีงบประมาณและรายงานการประเมินผลการจัดหาพัสดุ

ตามแผนการจัดหาพัสดุในแต่ละปีงบประมาณ 
(๗) รายงานของผู้ควบคุมหรือผู้ตรวจสอบภายใน  ในส่วนที่เก่ียวข้องกับการจดัหาพัสดุของหน่วยงาน 
(๘) รายงานอื่นที่เก่ียวข้อง  เช่น  รายงานหรือผลการตรวจสอบของสํานักงานคณะกรรมการ

ตรวจเงินแผ่นดิน 
ข้อ ๒ ให้หน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่ในการให้บริการประชาชน  ต้องเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

ที่เก่ียวข้องกับการให้บริการประชาชน  ดังนี้ 
(๑) หลักเกณฑ์และข้ันตอนในการบริการประชาชนของหน่วยงาน  รวมทั้งระเบียบหรือข้อบังคับ 

ที่เก่ียวข้อง 



 หน้า   ๒๖ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๕๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 
 

(๒) เอกสารและคู่มือการปฏิบัติงานของบุคลากรภายใต้หลักเกณฑ์และขั้นตอนการให้บริการประชาชน  
รวมทั้งระเบียบหรือข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 

(๓) ข้อมูลพื้นฐานหรือข้อมูลเชิงสถิติเก่ียวกับการให้บริการประชาชนของหน่วยงาน 
(๔) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจในการให้/รับบริการของประชาชน  ที่จัดทําโดยหน่วยงาน

หรือหน่วยงานภายนอก 
(๕) หลักเกณฑ์หรือขั้นตอนการแก้ไขปัญหาในกรณีที่มีการร้องเรียนเก่ียวกับการให้บริการ 
(๖) รายงานผลการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน  รวมทั้งรายงานเชิงสถิติที่เก่ียวข้อง 
(๗) รายงานการประเมินผลการให้บริการภายใต้ระบบควบคุมภายในที่จัดทําโดยผู้ควบคุม 

หรือผู้ตรวจสอบภายใน 
ข้อ ๓ ให้หน่วยงานของรัฐต้องเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ เ ก่ียวข้องกับการบริหารงาน 

ของหน่วยงาน  ดังนี้ 
(๑) โครงสร้างและอํานาจหน้าที่ของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้งหรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
(๒) วิสัยทัศน์และพันธกิจของหน่วยงาน 
(๓) แผนปฏิบัติงานประจําปีของหน่วยงาน  รวมทั้งงบประมาณท่ีใช้ในการดําเนินงาน 

ตามแผนงานและโครงการที่เก่ียวข้องกับแผนปฏิบัติงานประจําปี 
(๔) ระเบียบ  ข้อบังคับ  หลักเกณฑ์และขั้นตอนการปฏิบัติงานที่บุคลากรของหน่วยงานต้องใช้

เป็นแนวทางในการดําเนินงาน 
(๕) คู่มือเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามระเบียบ  ข้อบังคับ  หลักเกณฑ์และขั้นตอนการปฏิบัติงาน

สําหรับบุคลากรที่จะต้องใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงาน 
(๖) รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปีของหน่วยงาน  เช่น  

รายงานประจําปีของหน่วยงาน  รายงานของผู้ควบคุมหรือผู้ตรวจสอบภายใน  รวมทั้งรายงานหรือผลการ
ตรวจสอบของสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

ข้อ ๔ ให้หน่วยงานของรัฐต้องเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้องกับการบริหารงบประมาณ
ของหน่วยงาน  ดังนี้ 

(๑) แผนงาน  โครงการ  และงบประมาณประจําปีของหน่วยงาน 
(๒) หลักเกณฑ์และตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของการใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละแผนงานหรือโครงการ 
(๓) รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ  รวมทั้งผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินการ  จําแนกตามแผนงาน

และโครงการของผู้ควบคุมหรือผู้ตรวจสอบภายใน 
(๔) รายงานการวิเคราะห์หรือรายงานการประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 

ในภาพรวมของหน่วยงาน  รวมทั้งผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิและความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับการใช้จ่าย
งบประมาณตามแผนงานและโครงการต่าง ๆ  ที่จัดทําโดยผู้ควบคุมหรือผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงาน 
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(๕) รายงานผลการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณของสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
ข้อ ๕ ให้หน่วยงานของรัฐต้องเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล

ของหน่วยงาน  ดังนี้ 
(๑) หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการคัดเลือกหรือสรรหาบุคลากร  เอกสารหรือประกาศที่เก่ียวข้อง  

รวมทั้งหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกหรือสรรหาในแต่ละคราว 
(๒) รายงานผลการดําเนินการคัดเลือกหรือสรรหาบุคลากร 
(๓) มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพของบุคลากรในหน่วยงาน  และผลการประเมิน

มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพของบุคลากรในแต่ละรอบปีงบประมาณ 
(๔) หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องการพิจารณาให้คุณหรือให้โทษต่อบุคลากรในหน่วยงาน 
(๕) หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปีของบุคลากรในหน่วยงาน 
(๖) รายงานการประเมินผลเก่ียวกับการดําเนินการตามหลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษต่อบุคลากรและ

รายงานการประเมินผลเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปีของบุคลากรในหน่วยงาน 
ข้อ ๖ ให้หน่วยงานของรัฐต้องเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ เ ก่ียวข้องกับการติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  ดังนี้ 
(๑) หลักเกณฑ์และตัวชี้วัดที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงาน

ประจําปีของหน่วยงาน 
(๒) รายงานของผู้ควบคุมหรือผู้ตรวจสอบภายใน  จําแนกตามแผนงานและโครงการภายใต้

แผนปฏิบัติงานประจําปีของหน่วยงาน 
(๓) รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปี 

ของหน่วยงาน   
(๔) รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปีของหน่วยงานท่ีจัดทําโดยผู้ควบคุม 

หรือผู้ตรวจสอบภายใน  รวมทั้งรายงานหรือผลการตรวจสอบของสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
หรือหน่วยงานภายนอกอื่นที่มีหน้าที่ในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตามกฎหมาย
หรือตามมติคณะรัฐมนตรี 

ข้อ ๗ การดําเนินการตามข้อ  ๑ - ข้อ  ๖  ให้จัดให้มีข้อมูลข่าวสารและดรรชนีสําหรับการสืบค้น  
ทั้งในรูปแบบหนังสือ  เอกสารหรือข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้  ณ  สถานที่ 
ที่หน่วยงานของรัฐจัดให้ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ  เร่ือง  หลักเกณฑ์และ
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วิธีการเก่ียวกับการจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู  ลงวันที่  ๒๔  กุมภาพันธ์  ๒๕๔๑  
และมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของแต่ละหน่วยงานตามความเหมาะสม  ทั้งนี้  ให้ดําเนินการ 
ให้แล้วเสร็จภายใน  ๙๐  วัน  นับแต่วันที่มีประกาศฉบับนี้ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๗  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
สุวพันธุ์  ตันยุวรรธนะ 

รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี 
ประธานกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
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ประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
เร่ือง  กําหนดให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานวิจัยที่ใช้เงินงบประมาณ 

เป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูไดต้ามมาตรา  ๙  วรรคหน่ึง  (๘)   
แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐ 

 
 

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  มาตรา  ๙  วรรคหน่ึง  (๘)  
บัญญัติให้อํานาจคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการกําหนดข้อมูลข่าวสารอื่นที่หน่วยงานของรัฐ 
ต้องจัดให้มีไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการกําหนด 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๙  วรรคหน่ึง  (๘)  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ.  ๒๕๔๐  คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการจึงกําหนดให้ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับงานวิจัย 
ที่ใช้เงินงบประมาณท่ีหน่วยงานของรัฐได้ทําการศึกษาวิจัย  หรือมีอยู่ในความครอบครองดูแล  ตามอํานาจหน้าที่
ของหน่วยงาน  เป็นข้อมูลข่าวสารที่หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ตามมาตรา  ๙  
วรรคหน่ึง  (๘)  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไข  
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ในประกาศนี้ 
“งานวิจัย”  หมายความว่า  การค้นคว้าและพัฒนาความรู้ตามแนวทางของแต่ละศาสตร์  โดยมีจุดมุ่งหมาย

ของการดําเนินงานอย่างเป็นระบบที่ชัดเจนเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามที่คาดหวังในระยะเวลาที่กําหนด   
และมีการบริหารจัดการผ่านกิจกรรมที่ทําให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชน์สูงสุด 
ในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ทั้งระดับพื้นฐานและประยุกต์ใช้  ซึ่งนําไปสู่ความก้าวหน้าทางวิชาการ   
หรือเกิดประโยชน์เพื่อการพัฒนาประเทศในทุกด้าน  ทั้งนี้  การจ้างที่ปรึกษาของส่วนราชการต่าง ๆ   
เพื่อปฏิบัติงานที่มีลักษณะดังกล่าว  ให้ถือเป็นงานวิจัยตามประกาศฉบับนี้ด้วย   

“เงินงบประมาณ”  หมายความว่า  เงินงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย  
กฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  กฎหมายเก่ียวด้วยการโอนงบประมาณ  หรือกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลัง  
เงินซึ่งหน่วยงานของรัฐได้ รับไว้โดยได้ รับอนุญาตจากรัฐมนตรีให้ไม่ต้องนําส่งคลังตามกฎหมาย 
ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  และเงินซึ่งหน่วยงานของรัฐได้รับไว้โดยไม่ต้องนําส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 
ตามกฎหมาย  และให้หมายความรวมถึงเงินกู้  และเงินช่วยเหลือด้วย 

ข้อ ๒ ให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการจัดให้มีข้อมูลข่าวสารสําหรับการสืบค้นเก่ียวกับ
งานวิจัยที่ใช้เงินงบประมาณที่หน่วยงานของรัฐได้ทําการศึกษาวิจัย  หรือมีอยู่ในความครอบครองดูแล 
ตามอํานาจหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้  โดยอย่างน้อยต้องมีรายละเอียด  
ดังต่อไปนี้ 
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  ก. ชื่อหรือหัวข้อเร่ืองงานวิจัย 
  ข. รายชื่อผู้ทํางานวิจัย  ซึ่งรวมถึงที่ปรึกษาและผู้ช่วยทํางานวิจัยด้วย 
  ค. วิธีการจ้างทํางานวิจัย 
  ง. จํานวนเงินตามสัญญารับงานวิจัย 
  จ. ระยะเวลาดําเนินงานวิจัย 
ข้อ ๓ การดําเนินการตามข้อ  ๒  ให้จัดทําในรูปแบบหนังสือ  เอกสาร  หรือข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  

ซึ่งประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้  ณ  สถานที่ที่หน่วยงานของรัฐจัดให้ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ  เร่ือง  หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู  
ลงวันที่  ๒๔  กุมภาพันธ์  ๒๕๔๑  และโดยช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของแต่ละหน่วยงาน
ตามความเหมาะสม  ทั้งนี้  ให้ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายใน  ๙๐  วัน  นับแต่วันที่มีประกาศฉบับนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๘  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

ออมสิน  ชีวะพฤกษ์ 
รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี 

ประธานกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 



 หน้า   ๔ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๑๒๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๐ 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
เร่ือง  กําหนดให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับที่สาธารณประโยชน์ 

เป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูไดต้ามมาตรา  ๙  วรรคหน่ึง  (๘)   
แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐ 

 
 

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  มาตรา  ๙  วรรคหน่ึง  (๘)  
บัญญัติให้อํานาจคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการกําหนดข้อมูลข่าวสารอื่นที่หน่วยงานของรัฐ 
ต้องจัดให้มีไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการกําหนด 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๙  วรรคหนึ่ง  (๘)  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการจึงกําหนดให้ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับ 
ที่สาธารณประโยชน์เป็นข้อมูลข่าวสารที่หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ 
ตามมาตรา  ๙  วรรคหน่ึง  (๘)  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  ทั้งนี้   
ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไข  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้หน่วยงานของรัฐซึ่งจัดทํา  จัดให้มี  หรือครอบครองดูแลข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับ 
ที่สาธารณประโยชน์ประเภทที่ดินสาธารณประโยชน์  จัดให้มีข้อมูลข่าวสารสําหรับการสืบค้นอย่างใด 
อย่างหน่ึงต่อไปนี้ 

(๑) ทะเบียนที่ดินสาธารณประโยชน์ 
(๒) หนังสือสําคัญสําหรับที่หลวง 
(๓) เอกสารแสดงพิกัดและตําแหน่งที่ตั้งของที่ดินสาธารณประโยชน์ 
(๔) เอกสารอื่นตามที่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการกําหนด 
ข้อ ๒ ให้หน่วยงานของรัฐซึ่งจัดทํา  จัดให้มี  หรือครอบครองดูแลข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับ 

ที่สาธารณประโยชน์ประเภทเขตควบคุมทางน้ําตามกฎหมายว่าด้วยการเดินเรือในน่านน้ําไทย  จัดให้มี
ข้อมูลข่าวสารสําหรับการสืบค้นอย่างใดอย่างหนึ่ง  ดังต่อไปนี้ 

(๑) แบบบันทึกรายละเอียดการปักหมุดเขตควบคุมทางน้ํา 
(๒) แผนที่แสดงขอบเขตการปักหลักเขตควบคุมทางน้ํา 
(๓) เอกสารอื่นตามที่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการกําหนด 
ข้อ ๓ การดําเนินการตามข้อ  ๑  และข้อ  ๒  ให้จัดทําในรูปแบบหนังสือ  เอกสาร  หรือ

ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  ซึ่งประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้  ณ  สถานที่ที่หน่วยงานของรัฐจัดให้ตามประกาศ
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ  เร่ือง  หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการจัดให้มีข้อมูลข่าวสาร



 หน้า   ๕ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๑๒๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๐ 
 

 
 

ของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู  ลงวันที่  ๒๔  กุมภาพันธ์  ๒๕๔๑  และโดยช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของแต่ละหน่วยงานตามความเหมาะสม  ทั้งนี้  ให้ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายใน  
๑๘๐  วัน  นับแต่วันที่มีประกาศฉบับนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

ออมสิน  ชีวะพฤกษ์ 
รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี 

ประธานกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 



 หน้า   ๔๕ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๓๒๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ธันวาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

ประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
เร่ือง  กําหนดให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับรายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมของหน่วยงานต่าง ๆ   
เป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ตามมาตรา  ๙  วรรคหนึ่ง  (๘)   

แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐ 
 

 

ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันที่  ๗  มีนาคม  ๒๕๖๐  เร่ือง  การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
โดยการจัดหลักสูตรฝึกอบรมของหน่วยงานต่าง ๆ  (เพิ่มเติม)  โดยขอให้หน่วยงานของรัฐปฏิบัติตามแนวทาง 
การพัฒนาบุคลากรดังกล่าวตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่  ๑๐  พฤษภาคม  ๒๕๕๙  โดยเคร่งครัด   
และเห็นควรให้ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องค์การมหาชน  และหน่วยงานอื่นของรัฐที่เป็นเจ้าของหลักสูตร  
เผยแพร่รายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรนั้น ๆ  ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็นที่ทราบ 
โดยทั่วกันทุกคร้ัง  นั้น 

เพื่อให้การปฏิบัติตามแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวมีความชัดเจน  
โปร่งใส  และตรวจสอบได้  และครอบคลุมหลักสูตรหรือการฝึกอบรมที่จัดโดยหน่วยงานของรัฐที่ไม่อยู่ใน
สังกัดของฝ่ายบริหาร  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๙  วรรคหน่ึง  (๘)  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  ประกอบกับมติคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ  ในการประชุม  
คร้ังที่  ๖/๒๕๖๐  เม่ือวันพฤหัสบดีที่  ๑๖  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐  คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ
จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ ในประกาศนี้ 
“หน่วยงานของรัฐ”  หมายความว่า  ราชการส่วนกลาง  ราชการส่วนภูมิภาค  ราชการส่วนท้องถิ่น  

รัฐวิสาหกิจ  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  ศาลเฉพาะในส่วนที่ไม่เก่ียวกับการพิจารณาพิพากษาคดี   
องค์กรควบคุมการประกอบวิชาชีพ  หน่วยงานอิสระของรัฐและหน่วยงานอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

ข้อ ๒ ให้รายชื่อผู้ เข้ารับการอบรมในหลักสูตรหรือการฝึกอบรมที่หน่วยงานของรัฐ 
เป็นเจ้าของหรือเป็นผู้จัดให้มีขึ้นเป็นข้อมูลข่าวสารที่หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้
ตามมาตรา  ๙  วรรคหน่ึง  (๘)  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐   

ข้อ ๓ หลักสูตรหรือการฝึกอบรมที่หน่วยงานของรัฐเป็นเจ้าของหรือเป็นผู้จัดให้มีขึ้นมีลักษณะ  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นหลักสูตรหรือการฝึกอบรมที่ใช้เงินงบประมาณของรัฐทั้งหมดหรือบางส่วนในการจัด  
และให้หมายความรวมถึงกรณีที่ผู้เข้าเรียนหลักสูตรหรือการฝึกอบรมต้องใช้งบประมาณของหน่วยงานต้นสังกัด
มาลงทะเบียนหรือชําระค่าธรรมเนียมด้วย   



 หน้า   ๔๖ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๓๒๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ธันวาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

(๒) หลักสูตรหรือการฝึกอบรมที่จัดขึ้นเป็นประจําต่อเนื่องเป็นรุ่น ๆ  กําหนดจํานวนและ
คุณสมบัติผู้เข้าเรียนหลักสูตรหรือการฝึกอบรม  มีเนื้อหารายวิชาและผู้บรรยายท่ีชัดเจน  และกําหนด
จํานวนคร้ังที่ต้องเข้าเรียน 

(๓) เป็นหลักสูตรหรือการฝึกอบรมที่อาจมีการวัดผล  ดูงาน  เสนอรายงาน  หรือมีการแจก
วุฒิบัตรก็ได้ 

หลักสูตรหรือการฝึกอบรมตามวรรคหน่ึงไม่หมายความรวมถึงหลักสูตรหรือการฝึกอบรม 
ที่จัดเป็นเฉพาะกิจแก่ผู้เก่ียวข้องเป็นคร้ังคราว  เช่น  การฝึกอบรมวิธีปฏิบัติงาน  หรือฝึกอบรมเพื่อเพิ่ม
ทักษะและซักซ้อมความเข้าใจภายในหน่วยงานของรัฐ  เป็นต้น 

ข้อ ๔ ข้อมูลข่าวสารตามข้อ  ๒  ที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ให้จัดในรูปแบบหนังสือ  
เอกสารหรือข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  ณ  สถานที่ที่หน่วยงานของรัฐจัดให้ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการ  เร่ือง  หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้
ประชาชนเข้าตรวจดู  ลงวันที่  ๒๔  กุมภาพันธ์  ๒๕๔๑  และมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์
ของแต่ละหน่วยงานตามความเหมาะสม   

ข้อ ๕ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับกับหลักสูตรหรือการฝึกอบรมของหน่วยงานของรัฐจัดให้มีขึ้น
ตั้งแต่วันที่  ๗  มีนาคม  ๒๕๖๐  เป็นต้นไป 

ข้อ ๖ ในกรณีที่มีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้  ให้ประธานกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการเป็นผู้มีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาด  และคําวินิจฉัยนั้นให้เป็นที่สุด 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๒๑  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐  เป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๑  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
ออมสิน  ชีวะพฤกษ์ 

รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี 
ประธานกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 



 หน้า   ๑๘ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๑๔๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   มิถุนายน   ๒๕๖๑ 
 

 

ประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
เร่ือง  กําหนดให้ประกาศเชิญชวนทั่วไป  ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง  และสัญญา 
ที่ได้มีการอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง  เป็นข้อมูลข่าวสารท่ีต้องจัดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้   

ตามมาตรา  ๙  วรรคหน่ึง  (๘)  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐ 
 

 

โดยที่ ในปัจจุบันการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ กําหนดไว้ 
ในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๐  จึงสมควรปรับปรุงประกาศ
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ  เร่ือง  กําหนดให้ประกาศประกวดราคาและประกาศสอบราคา
ของหน่วยงานของรัฐที่หัวหน้าส่วนราชการลงนามแล้วเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชน 
เข้าตรวจดูได้  ตามมาตรา  ๙  (๘)  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  ลงวันที่  
๒๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๒  เพื่อให้สอดคล้องกับบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๙  วรรคหนึ่ง  (๘)  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ.  ๒๕๔๐  ประกอบกับมติคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ  ในการประชุม  คร้ังที่  ๒/๒๕๖๑  
เม่ือวันพุธที่  ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๑  คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการจึงออกประกาศไว้  
ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ  เร่ือง  กําหนดให้ประกาศ
ประกวดราคาและประกาศสอบราคาของหน่วยงานของรัฐที่หัวหน้าส่วนราชการลงนามแล้ว  เป็นข้อมูล
ข่าวสารท่ีต้องจัดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้  ตามมาตรา  ๙  (๘)  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  ลงวันที่  ๒๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๒   

ข้อ ๒ ให้ข้อมูลเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  ประกาศผลผู้ชนะ
การจัดซื้อจัดจ้าง  และสัญญาที่ได้มีการอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้างแล้วตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๐  เป็นข้อมูลข่าวสารท่ีหน่วยงานของรัฐต้องจัดไว้ให้ประชาชน 
เข้าตรวจดูได้ตามมาตรา  ๙  ทั้งนี้  มีกําหนดระยะเวลาไม่น้อยกว่า  ๑  ปี  นับแต่วันประกาศ   

  ให้นําความในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับกับข้อมูลเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธีประกาศ
เชิญชวนทั่วไป  ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง  และสัญญาที่ได้มีการอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้างแล้ว 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ซึ่งได้จัดทําขึ้นก่อนวันที่
ประกาศนี้ใช้บังคับด้วย 



 หน้า   ๑๙ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๑๔๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   มิถุนายน   ๒๕๖๑ 
 

 

ข้อ ๓ ให้ประกาศประกวดราคาและประกาศสอบราคาของหน่วยงานของรัฐที่หัวหน้าส่วนราชการ
ลงนามแล้ว  ซึ่งหน่วยงานของรัฐได้จัดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้อยู่ในวันก่อนวันที่ประกาศน้ีใช้บังคับ  
ยังคงเป็นข้อมูลข่าวสารที่หน่วยงานของรัฐต้องจัดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้จนกว่าจะครบกําหนดเวลา
ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ  เร่ือง  กําหนดให้ประกาศประกวดราคาและ
ประกาศสอบราคาของหน่วยงานของรัฐที่หัวหน้าส่วนราชการลงนามแล้วเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ 
ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้  ตามมาตรา  ๙  (๘)  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  
ลงวันที่  ๒๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๔  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

สุวพันธุ์  ตันยุวรรธนะ 
รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี 

ประธานกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 



ประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
เรื่อง  ก าหนดใหร้ายงานผลการตรวจสอบอาคารตามมาตรา  ๓๒  ทว ิ แห่งพระราชบัญญตั ิ

ควบคุมอาคาร  พ.ศ.  ๒๕๒๒  เป็นข้อมูลข่าวสารทีต่้องจัดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้   
ตามมาตรา  ๙  วรรคหนึ่ง  (๘)  แหง่พระราชบญัญตัิขอ้มูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐ 

 
 

โดยที่มาตรา  ๓๒  ทวิ  แห่งพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  พ.ศ.  ๒๕๒๒  ก าหนดให้เจ้าของอาคาร
ต้องจัดให้มีผู้ตรวจสอบด้านวิศวกรรมหรือผู้ตรวจสอบด้านสถาปัตยกรรม  เพ่ือท าการตรวจสอบ 
สภาพอาคาร  โครงสร้างของตัวอาคาร  และอุปกรณ์ประกอบต่าง ๆ  ของอาคารที่จ าเป็นต่อการป้องกัน
ภยันตรายต่าง ๆ   ที่มีผลต่อสุขภาพ  ชีวิต  ร่างกาย  หรือทรัพย์สิน  ประกอบกับสมาคมผู้ตรวจสอบอาคาร 
ได้ขอให้คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการก าหนดให้รายงานผลการตรวจสอบอาคารดังกล่าว   
เป็นข้อมูลข่าวสารที่หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๙  วรรคหนึ่ง  (๘)  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ.  ๒๕๔๐  ประกอบกับมติคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ  ในการประชุมครั้งที่  ๕/๒๕๖๑  
เมื่อวันศุกร์ที่  ๑๔  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑  คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการจึงออกประกาศไว้  
ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ ในประกาศนี้   
“หน่วยงานของรัฐ”  หมายความว่า  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  องค์การบริหารส่วนต าบล  

กรุงเทพมหานคร  เมืองพัทยา  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง   
ข้อ ๒ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับรายงานผลการตรวจสอบอาคารตามมาตรา  ๓๒  ทวิ  แห่งพระราชบัญญัติ

ควบคุมอาคาร  พ.ศ.  ๒๕๒๒  ยกเว้นข้อมูลในส่วนที่เป็นข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลตามกฎหมาย 
ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ  เป็นข้อมูลข่าวสารที่หน่วยงานของรัฐต้องจัดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้
ตามมาตรา  ๙  วรรคหนึ่ง  (๘)  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐   

ข้อ ๓ ข้อมูลข่าวสารตามข้อ  ๒  ที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้  ให้จัดในรูปแบบ
หนังสือ  เอกสาร  หรือข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  ณ  สถานที่ที่หน่วยงานของรัฐจัดให้ตามประกาศ
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการจัดให้มีข้อมูลข่าวสาร
ของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู  ลงวันที่  ๒๔  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๔๑  และให้มีช่องทาง 
การเผยแพร่ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของแต่ละหน่วยงานตามความเหมาะสม 

้หนา   ๘

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   มกราคม   ๒๕๖๒



ข้อ ๔ ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้  ให้ประธานกรรมการข้อมูลข่าวสาร
ของราชการเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาด  และค าวินิจฉัยนั้นให้เป็นที่สุด 

ข้อ ๕ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดเก้าสิบวันนับแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  21  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
สุวพันธุ ์ ตันยวุรรธนะ 

รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตร ี
ประธานกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 

้หนา   ๙

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   มกราคม   ๒๕๖๒
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เอกสารอ้างอิง 

สำนักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ. คูมือสิทธิประชาชนในการเขาถึงขอมูลขาวสารของ 

ราชการ. กรุงเทพฯ : บริษัท สหมิตรพริ้นติ้งแอนดพับลิชชิ่ง จำกัด. 2557. 

สำนักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ. แนวทางการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร

ของราชการ พ.ศ. 2540 ของเจาหนาที่ของรัฐ. กรุงเทพฯ : บริษัท สหมิตรพริ้นติ้งแอนดพับลิช

ชิ่ง จำกัด. 2557.  

สำนักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ. มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ (อินเทอรเน็ต). [เขาถึงเม่ือ 

3 ตุลาคม 2565]. เขาถึงไดจาก : https://bit.ly/2BUuOPo. 2565. 

สำนักงานเลขานุการกรม กรมอนามัย. คูมือการปฏิบัติงานศูนยขอมูลขาวสารของราชการกรมอนามัย ตาม

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 สำหรับเจาหนาท่ี. 2563. 
 



83 

 

แบบฟอรมคำขอขอมูลขาวสารของราชการ กรมวิทยาศาสตรบริการ 

เขียนท่ี............................................................. 

วันท่ี..............เดือน........................พ.ศ............ 

ก. สำหรับผูขอขอมูลขาวสาร 

ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)................................................นามสกุล.................................................................. 

ตำแหนง/อาชีพ...................................................................... เบอรโทรศัพท....................................................... 

อยูบานเลขท่ี..............................หมูท่ี.................. ถนน................................ ตำบล/แขวง.................................... 

อำเภอ/เขต.........................................จังหวัด.......................................... รหัสไปรษณีย...................................... 

มีความประสงคขอขอมูลขาวสารกรมวิทยาศาสตรบริการ ดังตอไปนี้ 

1. ........................................................................................................................................... 

2. ........................................................................................................................................... 

3. ........................................................................................................................................... 

พรอมนี้ ขาพเจาไดสงเงิน จำนวน..........................บาท เพ่ือชำระเปนคาธรรมเนียมการคัดสำเนา 

และ/หรือสำเนาพรอมคำรับรองถูกตองของขอมูลขาวสารมาดวยแลว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดดำเนินการใหตามความประสงคของขาพเจาตอไปดวย 
 

                       ขอแสดงความนับถือ 

 

            (ลงชื่อ) ............................................................... ผูขอ 

           (...............................................................) 

 

ข. สำหรับเจาหนาท่ี 

  มีขอมูลขาวสาร 

  อนุญาตใหสำเนาไดท้ังหมด 

  อนุญาตใหสำเนาได แตมีการลบ/ตัดทอนบางสวน 

  ไมอนุญาตใหสำเนา เพราะ........................................................................................ 

      .................................................................................................................................. 

  ไมมี ขอมูลขาวสารอยูท่ีกรมวิทยาศาสตรบริการ 

ลงชื่อ...................................................... ผูใหบริการ 

  (…………………………………………………) 

       สำนัก/กอง/.................................................... 

หมายเหตุ : คณะทำงานฯ รวบรวมสงรายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 
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หนังสือรองเรียน 
 

เขียนท่ี............................................................. 

วันท่ี..............เดือน........................พ.ศ............ 

เรื่อง รองเรียนกรมวิทยาศาสตรบริการ 

เรียน ประธานกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
 

ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)........................................นามสกุล.................................................... 

อยูบานเลขท่ี.......................................... หมูท่ี............................ ถนน................................................................. 

ตำบล/แขวง........................................... อำเภอ/เขต........................................ จงัหวัด....................................... 

รหัสไปรษณีย......................................... โทรศัพท................................................................................................ 

ขอรองเรียนตอคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการวาหนวยงานของรัฐ คือ กรมวิทยาศาสตรบริการ  

ไดกระทำการเปนการฝาฝนไมปฏิบัติตามหรือปฏิบัติไมถูกตองตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 

พ.ศ. 2540 โดยมีขอเท็จจริง ดังนี้ 

(1) ................................................................................................................................................. 

(2) ................................................................................................................................................. 

(3) ................................................................................................................................................. 

พรอมนี้ ขาพเจาไดแนบเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณามาดวยแลว คือ เรื่อง........................... 

............................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................จำนวน..........................แผน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการตอไป 
 

              ขอแสดงความนับถือ 
 

            (ลงชื่อ) ............................................................... ผูรองเรียน 

           (...............................................................) 

     

 สถานท่ีติดตอ       ประธานกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 

       สำนักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 

       อาคารสำนักงานปลดัสำนักนายกรัฐมนตร ี

       ทำเนียบรัฐบาล กรุงเทพฯ 10300 

       โทร. 0 2282 1366 และ 0 2281 8562 

       โทรสาร. 0 2281 8543 และ 0 2282 8994 
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หนังสืออุทธรณ 

เขียนท่ี............................................................. 

วันท่ี..............เดือน........................พ.ศ............ 

เรื่อง อุทธรณคำสั่งไมเปดเผยขอมูลขาวสารของกรมวิทยาศาสตรบริการ 

เรียน ประธานกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 

ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)........................................นามสกุล.................................................... 

อยูบานเลขท่ี.............................................. หมูท่ี........................ ถนน................................................................. 

ตำบล/แขวง........................................... อำเภอ/เขต........................................ จังหวัด....................................... 

รหัสไปรษณีย................................................... โทรศัพท......................................................................................

มีความประสงคขออุทธรณคำสั่งไมเปดเผยขอมูลขาวสารของกรมวิทยาศาสตรบริการ 

ดวยเมื่อวันที่...................................................ขาพเจาไดใชสิทธิตามพระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ขอดูเอกสารจำนวน... . . . . .รายการ จากกรมว ิทยาศาสตร บร ิการ 

ดังมีรายละเอียดตามสำเนาคำขอท่ีแนบมาพรอมนี้ ตอมาเม่ือวันท่ี.................................กรมวิทยาศาสตรบริการ 

ไดมีคำสั่ง 

    ไมเปดเผยขอมูลขาวสารตามคำขอ 

    ไมรับฟงคำคัดคานของขาพเจาซ่ึงเปนผูมีประโยชนไดเสีย 

    ไมแกไข เปลี่ยนแปลง/ลบขอมูลสวนบุคคลตามท่ีมีคำขอ 

โดยใหเหตุผลวา................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................... ดังมีรายละเอียดปรากฏตามสำเนา

หนังสือปฏิเสธของกรมวิทยาศาสตรบริการ ท่ีแนบมาพรอมนี ้

ขาพเจาจึงขอใชสิทธิอุทธรณคำสั ่งมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารของกรมวิทยาศาสตรบริการ 

ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตอคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการตอไปดวย 

               ขอแสดงความนับถือ 

 

            (ลงชื่อ) ............................................................... ผูรองเรียน 

           (...............................................................) 
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     สถานท่ีติดตอ       ประธานกรรมการขอมลูขาวสารของราชการ 

       สำนักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 

       อาคารสำนักงานปลดัสำนักนายกรัฐมนตร ี

       ทำเนียบรัฐบาล กรุงเทพฯ 10300 

       โทร. 0 2282 1366 และ 0 2281 8562 

       โทรสาร. 0 2281 8543 และ 0 2282 8994 
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