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(1) fh\9leJULLV1'U'UFl1;l1fl':i(Remuneration)•
1) 1IiltJtt11t1'OJ~1oU'iFlmfl':i~~~'U~L~Cl1"ll1ry (Key ProfessionaL Staff) V1mtlVl~1tJ

G'f1'111efftl€l~n'U'1I'U1IilLL1;I~Fl11~tJ1fl~1tJ'1IeJ-:J1Fl1-:Jm~ 1tlm~LG'ftleJ1Fl~-:Jm1~eJ-:JLG'f'UeJ~eJ~L~Cl1"ll1f11(Keyu u .~

ProfessionaL Staff) V1tlFl'U,
2) ~ L~m"ll1ry LL~~~Fl'U"il~1iL 1~11 tlfl11v11-:J1'U1'U1Fl~-:Jfl1~LL\9lfl ~1-:Jntll tl
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LL~1bb(;lbtleJ-:J1'ULb~~t1~mru-:J1'UVltL(;l1;l~Fl'U1'U~lil"lleJ'U"1f-:J'OJ~(;leJ-:Jtl1~~1rum~b U'U'OJ1'U1'UFl'U-LlileJ'U(Ma n-Month)

..J1'UTUFl'U-1'U(Man-Day) V1~eJ..J1'U1'UFl'U--ri'11~-:J(Man-Hour)

3) ~L~tJ1"ll1ryLL~~~FlWil~~elm1f11\9leJULLVI'U~m~eJ'U (BiLling Rate V1~€lMan -

Month Rate) LO'W1~'1IEl-:JFl'U~-:Jel(;l11f11(;leJ'ULLVI'U-d'1~'l1flelm1b~'Ub~eJ'U~'U!1'U(Basic SaLary) ~ru~1ClA1~ru

elm1f11~€lUbLi'I'U (Mark Up Factor)

4) f11U~fl1~'1IeJ-:J~L~CJ1"ll1rybb~~~fI'U1'U-:J1'U1m-:Jfl1~Fi €l ..J1'U1tlL1~ 1vi1-:J1'U

fiIilLU'U..J1tl1tlFl'U-b~eJ'U (Man - Month) Flru~1Clei'm1f11\9leJ'Ubbi'l'U~m~eJ'U( BiLling Rate)
u

5) f11(;leJ'ULLVI'U'UFlmm (Remuneration) '1lEl-:J~t1~m~1~-:J1Fl~-:Jfl1~f1eJ~"<,j11J. .
I... ..I. r.! I ~ ~ OJ

fl1'U <,jtl1 ~'1leJ-:JVIu~fl~1 bb(;l~~1"1'U~'U~Fl~-:Jtl1~~1~fl'U

(2) f111oU~1tJ\9l~-:J(Direct Cost)

ReJf111i~1tJ~'UeJm 'VIiiml1flf111 oU~1tJ'UFl"1m ~bnlileff'U1'Utl1~~1b ii'U 11"11-:Jtl1~
. .

11ilCltt11t1'OJ~'lh~fl€lU~1tJf11b·th~1,rfl-:J1'U f11~Iil~eJ~eJG'f1~fhL~'Ui'l1-:J f11~1~1'OJG'fm'W.nijtl~~bV1f'1f11-;ij'1ilv11. .. ~
I OJ • 1.1 I ~ I '1 .••1 I QJ ; 1.14 l.c:l u S 3 I 0 oe:.

~1Cl-:J1'UFl1'OJlili'l1L€lflG'f1~~~mlil~1Fl1 Fl1'U1Fl1~1'1Fl11G'f1ill>1'UL~eJ-:JFl1i'1'WmL~~Lum~Cl-:JFl1L'OJ1~G'f1~11iJ\il'U. .
~1-;ij'1ilv11bbU'Uf11lijliltl~~"ll1Ja~~'U1 "11;1"1•

~ 0 I V .J dl .~1
4.4 '1l'U(;l€l'Ufl1~Fl1'U1ruFlT'iJ1-:Ji'ltl~fl~1i'1-:Jfl~-:Jmj

I v ..Itlet ~ 'f ;'1 I (.

Fl11iJ1-:Ji'I~fl~1i'1-:J~Fl~-:Jm~'OJ~Lu'U~~~1~'1leJ-:JFl1(;leJULLi'I'UUfI"1m Remuneration). .

bL"~~1 H~1 CJ~~-:J(Direct Cost) 11iltJn~'U~eJ'U1'Um~ri1'U1ru~1Fl1fl~1-:J~1~1-:J~tl~fl~1~-:J 1Fl~-:Jfl111'1-:J;i'

(1) ~'U~eJ'U~ 1 b~1'1l€l-:J1m-:Jm~'OJ~~€l-:JbL'OJmL'OJ-:J'VI~eJfi'1V1'U1il1~t1t1~~G'f\lf1LL~~'1leJ'Ub'1l(;l•

(3)' ~'U(;le:J'U~3 n1V1'Um~fl1~flfl~1bb~~tl~~G'fUfli~w 'W~eJ~nutI~~Lij'U~~Cl~nmfl1~•• ,..1 ~ ~ •..• 'f
i'I1-:J1'U'1I€l-:JLL~~~fI'Ui'I'OJ~~"ll~'Um~1il1L 'U'U~m-:Jfl1~

( )
~ ..I 1v. OJ ......r ..I. let I (. L )

4 '1l'U(;le:J'Ui'I4 'VI'U1€lm1L-:J'UblileJ'U'W'U!1'U'lJeJ-:Ji'lu~fl~1bL~~~fl'UBasIc sa ary ~ru

nUA1 ~ruelm1~1~eJ'Ubbi'l'U (Mark-up Factor) Lb,,~~runU1~Cl~b1mfl1~v11-:J1'U'OJ~1~~1~1-:J~tl~fl~1'11eJ\lLb~";;fl'U

N~~11J~1~1-:J~mfl~1'lJEl-:Ji'IflFl'UIiJ~Lt1'Uf11(;l€l'ULbi'I'UUfI~1m (Remuneration) ~1m'Ufl1~~ 1Lii'U1m-:Jtl1~. . .



(5) .fftJl9l~tJ~ 5 I"hHf~1~l9l~~ (Direct Cost) bdm111R1l9l~Ubb'VItJ'Ul"1mm~.:J11"1~~f)1~•
n'UR11~~1~'VI1~l9l~~ (Direct Cost) ~~1~R'l~~1.:J~tJ~m~1~.:Jll"1~.:Jm~

ClJ ~ 0 II .J,,-r='4.5 D1A'VI'U'VI1tJVliJOboru6Q101AI"11tJ1ru'nl"11mn'lD1~~1~'VI j01±1

b~e:J1,xm~nTvltJ(;l~1 f11n&'l1~R1~1~~'ll~m~nae:J(;lI"1~El~n'Ut1~~CJ'VI1.:Jbp(~1±~n~bbfi~~~ 1"111..•
eI • lei • I 1. I '" ~ -1"'.. '" ~. - I '" eIa ICO'VIbu&'lCJtJbbufi~ u m:::'VI';i1~m';il"1fi~bVltJa1Jm';i V11Jm~'VI'U'Vl1tJVI&'lflLoru"VIm';i1"11tJ1ru~11"110m~1"11~1~'VIu';iOj:l:1

elm1b~tJb~EltJ~'U~1tJ bbfi:::ell9l11~'mruR1~ElUbbVltJ~111m111bVl1l1~a1J1(;l~~1btitJm1El~1~tJmJ'VIO 5 tJ.a \l ' ,

.d I ~ IJQ,I

5. (:.J~'VIPl11'l11~~LI'l"a'U

5.1 m1n1V1tJI'lVl~morusvl';i1f110fi1~R1~1~~mOj:l:1 1~~1btitJ01~Pi01±151~1~ -rrEl1Jm~Ub~e:JU

~tJ~1'Un~ 1I1'll1:zl'Vi~ii f11';i~1~~tRflj:l:11 'UJl1f11~b;]U,)1tJdtJ1J1fl 5 O~1Jl'll1:zl'VitJ1:::nElU~1CJn~ 1J1'll1:zl'Vilmm~1J
IQI , ~,,'

amt1lJl~m111 bVlfll tJlfi~a1';iatJbVlp(bb&'l:::fl11~ElG1T;jOeD bb&'l~~1tJ1-;ij~ bb&'l~iif111Pifl'l~1'V1'UVI1tJer19l';i1~1flruR1l9lElUbb'VItJ
'U

) "'~ ",eI ",eI '" .J!'I '"(Mark Up Factor 19l11JVltJ~b1Elm:::VI';id~m:il"1a~VIflfl 090311 99 &'l~d'UVI20 'Vi'lP(~f11CJtJ2546 '1l~bUtJfl11G1El{7lAaEl~

n'UJl11~R1f11El~:zl'V'lt1~~utJ ~l~ii m1'll1Uelm1R1bb ~~.fftJ~1 b~tJb~EltJ-rr111'llf11';ibb&'l~aJl1dm';iruVl1~~1tJbPl~1'.¥On~. " ~

5.2 1~ii-rrEln1VltJ(;l1,xiifl1';i'lh:::01Plbtl (;lb(;m';i1fl1flm~ ';id1l~~11~fi~b~ ~{7l'lle:J~fl11R1Udru11fl10&'l1~

1'"",eI eI '" ~ '" 1 ~1. 11'" .J !'I I '" '" 1'" '" '" d. I""Vlt:-J'Vlbflm'llEl~111J'VI~t:-JG1tJ~'Vl1 u (;l'Vl';i1U'1l~~:::butJ011a~bG1~1Ibbfi:::atJUG1UtJV1m:::U1Uf)11~(;l~1~Vlu1flj:l:1
'U 'U •

'llEl~'Vl1~11'1l01';i b;]u1'llElcl1~ 1'll~~lamd~aElU 1~ bb&'l:::a{1~m11Jb;]tJfi';i';i1l1,xnuVlo~1CJ~~;fftJ•
~... .,,,,,, • dd II

6. Fl1111bVlUVl"aEln1';jElUlIl9l'lle!{jVl1J1EJ{j1U'VlbmJ1"lJE1{j•
1tJm';jw~1';iru1n1V1U(;lVl~Obflrusvl';i1f11fl&'l1~011~1{j~'ll~flj:l:1 m:::'VI':i1~011f1«~ 1~bb~-:Jtff~

""'" 1. '" ~ '" eI. 'co "" I '"f1ru:::m':i1JO1';ib'We:l'W~11ru1bbU1'V11{j tJ01';iflTVIU(;lVlfiObnru"VI';i1f11n&'l1~01';i~1~'Vlu':iflj:l:1 b'We:l1d1l'W~1';jru1

'" ~ '" eI. r.! 'f a I '" '" • '" • 1fI1111bVl1l1:::a1l'lle:l~V1fimnru"VI':i1f11nm{j01';i~1~'Vlu1nj:l:1 LI'l~flru:::m111fl11lJ1:::fle:lU{7ld~~ bbVl'U~1na1'Umu u1~mru

m1JUqj:zlnfl1~ m:::'Vl11{jb'Vlfll tJl&'l~G111atJbVlp(bbfi~D11~e:la1':i G11J1fl1J1mm ~tJ~n~1bb vl~tJ';i:::bVlPl1V1~

G11J1f111~'ll~nj:l:1V11~m 1b~U ama m'llti n 51 un~1tJ fl ru:::m11J m11~ mbvl~'1l1~

II "" '" •••"'"7. "lJe!ba1Jm'We:lflW::';j!3JUIPI';j'W~1';jru1

m::VI';i1~fl11fl«~ bG1'Ue:l1,xflru:::1~U~~W~1';jru1~~d...
7.1 EltJ~~l m-HVl~mflrusvl':i1fl1nm~ I"h~1~~tJ~flj:l:11{7l~ 1,xG'l1tJ11'1lfl'l';i e:l~f10~'llflfl1e:J~•

G'ldtJVfe:l~~tJ1!1a1V1ii~bba:::V1'Lh~~1tJ~tJ'1Je:l~-r~ ~e:J'll~U~~~bb~1'U~ 11 a~V11fl1l 2556 b;]tJ~tJ1'll

~ l"A '" .1 I "" eI eI '" 1'" '" ~7.2 bV1'U'llElUV1b11tJmUu';j:::1I1rubba:::V1tJd~~1UEl'U'VIbfl~d'lle:J~'1lVlfiObflW"VI11fl1na1~ m')

'" ../.ICO a' '" '" •• ~ • I A '" II ela I""~1~'Vlu1flj:l:1 u 1:::fl e:lU01 1'W~11ru1 ~ (;lG11~V11e:J19l~~Uu 1:::111rubl1V11'lN1'U~1~'Vlu1flj:l:1



7.3 b~'U'll€l'U 1-Hfl1:::V1i1.:Jfl1ilO1~.:J'W~1'HlJ1V1'UVl1'UVl~n bnrusni11011 ml1~ fl1i~1.:J~t1~m~n

b-rl€l1-H61€l Wi101"'€l.:Jn'U\hJ~CJVl1.:J bl'l1''lt~n~bbfl:::G1.:J 1013J~bt1~ CJ'UbbtJfl.:J1'l13J101113J bVl3J1::: 613JtWi CJ1-H~1 b'U'Ufl11'
'"

€l~1.:J"j'€lCJVln 5 ;j,

a OJ Q 3
611'Un.:J11.J'U1'Vl11'Vl'U 611ti11' ru:::

~1U n'U~Vl11'fl11'1':::Wi3JVI'U tlO11'.:Jfl11'~NVI'Um 101-r;i. , '"
tVli. 02271 7999 ~€l 5712
tVl1'611i 0 2357 3575



หลกัเกณฑร์าคากลางค่าจา้งท่ีปรึกษา Page 1 

 

หลกัเกณฑ์ราคากลางการจ้างทีป่รึกษา 
 

 

1. แนวทางการใช้อตัราค่าตอบแทนที่ปรึกษาไทย ตามหนังสือกระทรวงการคลงั ที่ กค 0903 /ว.99                           
ลงวนัที ่20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2546 
1.1 การคิดค่าบริการที่ปรึกษา 

 การคิดค่าบริการท่ีปรึกษาในประเทศไทยโดยหลกัมีรูปแบบเหมือนสากลทัว่ไป มีการคิดอยู่ 2 วิธี 
คือ 
(1) คิดเป็นอตัราร้อยละของมูลค่างาน เช่น ร้อยละของมูลค่างานก่อสร้างในงานอาคารทัว่ไป 

หรือ ร้อยละของวงเงินท่ีท่ีปรึกษาทางการเงินจดัการให ้เป็นตน้ 
(2) คิดจากค่าตอบแทนบุคลากรและค่าใช้จ่ายตรง วิธีน้ีเป็นท่ีใชก้นัอย่างแพร่หลายโดยสากล และ

เป็นวธีิการท่ีสถาบนัการเงินระหวา่งประเทศ เช่น ธนาคารโลก ธนาคารพฒันาเอเซีย (ADB) 
ธนาคารเพื่อความร่วมมือระหวา่งประเทศญ่ีปุ่น (JBIC) และองคก์รระหวา่งประเทศนิยมใช ้
และเป็นวิธีการตามระเบียบพสัดุว่าด้วยการจ้างท่ีปรึกษาของประเทศไทยท่ีใช้กนัอยู่ใน
ปัจจุบนั ซ่ึงแนวทางการส่งเสริมกิจการท่ีปรึกษาไทยในมาตรการการเพิ่มค่าตอบแทนท่ี
ปรึกษาตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 4 กุมภาพนัธ์ 2546 นั้น เป็นการพิจารณาตามการคิด
ค่าบริการแบบน้ี กล่าวคือ ค่าบริการท่ีปรึกษาจะประกอบด้วยค่าตอบแทนบุคลากร 
(Remuneration) และค่าใชจ่้ายตรง (Direct Cost)  
(2.1) ค่าตอบแทนบุคลากร (Remuneration) 

-  ในการใหบ้ริการท่ีปรึกษาโครงการ โดยทัว่ไปจะมีการใชบุ้คลากรระดบั
ผูเ้ช่ียวชาญ (Key Professional Staff) หลากหลายสาขา ข้ึนอยูก่บัขนาดและ
ความยากง่ายของโครงการ   ในการเสนอโครงการ       ท่ีปรึกษาจะตอ้งเสนอ
ช่ือผูเ้ช่ียวชาญ (Key Professional Staff) ทุกคน พร้อมประวติั ซ่ึงแสดงขอ้มูล
ส่วนบุคคล การศึกษา และประสบการณ์ในขอ้เสนอทางวิชาการ (Technical 
Proposal) 

- ผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนจะใชเ้วลาในการท างานในโครงการแตกต่างกนัไป
แลว้แต่เน้ืองานและปริมาณงานท่ีแต่ละคนรับผดิชอบ ซ่ึงจะมีการประมาณ
ออกมาเป็นจ านวนคน-เดือน (Man-Month) จ านวนคน-วนั (Man-Day) หรือ
จ านวนคน-ชัว่โมง (Man-Hour) ของแต่ละคนท่ีจะใชใ้นการท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมายใหแ้ลว้เสร็จ 
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-  ผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนจะมีอตัราค่าตอบแทน (Billing Rate) เฉพาะของตนซ่ึง
อตัราค่าตอบแทนน้ีไดม้าจากอตัราเงินเดือน (Basic Salary) คูณดว้ยตวัคูณอตัรา
ค่าตอบแทน (Mark Up Factor) ซ่ึงตวัคูณน้ีเป็นสาระส าคญัท่ีคณะรัฐมนตรีมี
มติใหเ้พิ่มจากเดิมท่ีกระทรวงการคลงัเคยก าหนดไวท่ี้ 2.145 เป็น 2.64 อนัจะ
เป็นการปรับอตัราค่าตอบแทนของท่ีปรึกษาเพิ่มจากเดิม ตวัอยา่งเช่น ผูเ้ช่ียวชาญ
ท่ีมีเงินเดือนประจ าในอตัรา 100,000 บาท อตัราค่าตอบแทนของผูเ้ช่ียวชาญท่าน
น้ี คือ 214,500 บาท ในอตัราเดิม จะเพิ่มเป็นอตัราใหม่ 264,000 บาท เป็นตน้ 

- ค่าบริการของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละท่านในงานโครงการก็คือ การน าเอาจ านวน
เวลา คิดเป็นจ านวนคน-เดือน คูณด้วยอัตราค่าตอบแทนดังกล่าว และ
ค่าตอบแทนบุคลากรท่ีปรึกษา (Remuneration) โดยรวม ก็คือผลรวมของ
ค่าบริการแต่ละท่านในโครงการ 

 
ตัวคูณค่าตอบแทน (Mark Up Factor) น้ี  มีพื้นฐานมาจากการคิดรวมค่า
สวสัดิการสังคม  (Social Charges)    ค่าโสหุย้ (Overhead)    และค่าวชิาชีพ 
(Professional Fee)  กบัเงินเดือนพื้นฐาน (Basic Salary) ของท่ีปรึกษาโดยคิดเป็น
ร้อยละของเงินเดือนพื้นฐาน ซ่ึงมีสูตรการคิดดงัน้ี 

 

Mark Up Factor = ((Basic Salary + Social Charges + Overhead)*Fee)/Basic 
Salary ซ่ึงตวัคูณเดิม คือ 2.145 ไดรั้บการปรับเป็น 2.64 โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

 

- ค่าสวัสดิการสังคม (Social Charges) เป็นภาระค่าใชจ่้ายท่ีบริษทัท่ีปรึกษาตอ้ง
จดัให้แก่พนักงานประจ าอยู่ในรูปสวสัดิการ เงินช่วยเหลือ และภาระตาม
กฎหมาย เช่น ค่าจา้งท่ีบริษทัต้องจ่ายให้ในวนัหยุด วนันักขตัฤกษ์ วนัหยุด
พกัผ่อนประจ าปี วนัลากิจ และวนัลาป่วย เงินชดเชยเม่ือออกจากงาน เงิน
บ าเหน็จ เงินตอบแทนประจ าปี เงินประกันส่วนบุคคล และเงินท่ีต้องจ่าย
เก่ียวกบักองทุนประกนัสังคม    และเงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เป็นตน้ ซ่ึง
ตามมติท่ีใหป้รับค่าตวัคูณอตัราเงินดือนจาก 2.145 เป็น 2.64 นั้น เป็นการปรับ
ค่าสวสัดิการสังคมจากเดิมร้อยละ 35 ของเงินเดือนพื้นฐานเป็นร้อยละ 45 ของ
เงินเดือนพื้นฐาน 
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- ค่าโสหุ้ยของการด าเนินการ (Overhead) เป็นค่าใชจ่้ายทัว่ไปของการประกอบ
ธุรกิจ ซ่ึงไม่สามารถคิดเป็นของโครงการหน่ึงโครงการใดโดยตรงได้ เช่น 
เงินเดือนหรือค่าจา้งผูบ้ริหาร พนกังานธุรการ และพนกังานอ่ืนๆ ท่ีไม่สามารถ
ไปคิดโดยตรงในโครงการได ้ค่าเช่าส านกังาน ค่าอุปกรณ์เคร่ืองใชส้ านกังาน 
ค่าเส่ือมราคา ค่าใช้จ่ายส้ินเปลือง ค่าวสัดุส้ินเปลือง ค่าพิมพ์ ค่าใบอนุญาต
ต่างๆ ค่าเดินทางและค่าขนส่งทั่วไป ค่าประกันภัย ค่าติดต่อส่ือสารใน
ส านักงาน ค่าส่งเสริมการขาย ค่าโฆษณา ค่าจ้างตัวแทน ค่านายหน้า 
ค่าธรรมเนียมและดอกเบ้ียธนาคาร ค่าจา้งทนาย ค่าจา้งตรวจสอบบญัชี ค่า
ฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร (Human Resource Training and Development) 
ค่าวิจยัและพฒันา (Research and Development) และค่าประกนัทางวิชาชีพ 
(Professional Indemnity Insurance) ฯลฯ แต่เดิมคิดค่าโสหุ้ยเป็นร้อยละ 60 
ของเงินเดือนพื้นฐาน ไดรั้บการปรับเป็นร้อยละ 95 ของเงินเดือนพื้นฐาน ซ่ึง
ในส่วนเพิ่มน้ี ร้อยละ 15 เป็นการเพิ่มเพื่อการพัฒนาบุคลากร (Human 
Resource Development) ค่าวิจยัและพฒันา (Research and Development) และ
ค่าประกนัวิชาชีพ (Professional Indemnity Insurance) ซ่ึงแต่เดิมไม่ไดคิ้ด
รวมอยูด่ว้ย ทั้งน้ี เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เกิดการพฒันากิจการท่ีปรึกษาอย่าง
แทจ้ริง 

- ค่าวิชาชีพที่ปรึกษา (Professional Fee) ยงัคงไวท่ี้ร้อยละ 10 ตามเดิมไม่มีการ
เปล่ียนแปลง 

 

(2.2)  ค่าใช้จ่ายตรง (Direct Cost) คือ ค่าใชจ่้ายท่ีนอกเหนือจากค่าใชจ่้ายบุคลากร ท่ี
เกิดข้ึนในการด าเนินโครงการ 

 
 1.2 หลกัการใช้อตัราค่าตอบแทนทีป่รึกษา 

การปรับอตัราค่าตอบแทนท่ีปรึกษาตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี 4 กุมภาพนัธ์ 2546 เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริงท่ีบริษทัท่ีปรึกษามีค่าใชจ่้ายเพิ่มข้ึนในเร่ืองสวสัดิการสังคมและค่า
โสหุ้ยในการประกอบกิจการ ซ่ึงตวัคูณอตัราเงินเดือนท่ีก าหนดไวใ้นอดีตไม่ไดค้รอบคลุม รวมถึง
วตัถุประสงค์หลกัในการส่งเสริมกิจการท่ีปรึกษาไทยเพื่อให้มีการพฒันาขีดความสามารถสูงข้ึน 
และมีความเขม้แข็งเพื่อการพฒันาประเทศและลดการพึ่งพาท่ีปรึกษาต่างชาติ โดยบริษทัท่ีปรึกษา
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จะตอ้งด าเนินการปรับปรุงองคก์รและเสริมสร้างความเขม้แข็งขององค์กรดว้ยกิจกรรมต่างๆ จึงได้
ก าหนดแนวทางในการใชค้่าตอบแทนอตัราใหม่ โดยมีหลกัการดงัต่อไปน้ี 
(1) สร้างและพฒันาบุคลากรท่ีมีความรู้และประสบการณ์ให้อยูป่ระจ ากบัองคก์รเพื่อปฎิบติังานท่ี

ปรึกษาอยา่งต่อเน่ืองให้เกิดความเช่ียวชาญช านาญการในวิชาชีพ หลกัการน้ีมุ่งหวงัให้บริษทัท่ี
ปรึกษาสร้างท่ีปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญท างานประจ าเตม็เวลากบับริษทั 

(2) พฒันาคุณภาพอย่างต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ โดยการสร้างระบบคุณภาพให้เป็นท่ีเช่ือถือและ
ยอมรับในระดบัสากล ในปัจจุบนัมีระบบคุณภาพมาตรฐานสากลท่ีรัฐบาลส่งเสริมให้กิจการ
ของไทยน ามาใช ้เช่น ระบบคุณภาพ ISO เป็นตน้ 

(3) พฒันาและน าเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัมาใช้งานอย่างถูกกฎหมาย โดยเฉพาะการใช้ซอฟแวร์ท่ี
ถูกตอ้งตามกฎหมาย 

(4) มีการประกนัวชิาชีพ เพื่อลดความเส่ียงต่อความผดิพลาดจากการประกอบวชิาชีพ 
 

 1.3 แนวทางการใช้อตัราค่าตอบแทน  
บริษทัท่ีปรึกษาจะได้รับอตัราค่าตอบแทนของท่ีปรึกษาท่ีเสนอในแต่ละต าแหน่งตามอตัราใหม่ท่ี
ก าหนดไว ้2.64 เท่าของอตัราเงินเดือน บริษทัท่ีปรึกษาจะต้องยื่นขอ้เสนอทางด้านราคา พร้อม
หลกัฐานการเป็นท่ีปรึกษาประจ ากบับริษทัและหลกัฐานแสดงการพฒันาของบริษทัครบทุกด้าน 
ดงัน้ี 
(1) ท่ีปรึกษาประจ าท างานเตม็เวลาในบริษทัท่ีปรึกษา หมายถึง ท่ีปรึกษาท่ีเป็นพนกังานประจ าเต็ม

เวลา (Full Time) และมีระยะเวลาปฎิบติังานกบับริษทัไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน การเสนอท่ีปรึกษา
หลกัจะตอ้งแสดงหลกัฐานเพื่อการตรวจสอบ 2 ประเภท คือ 
ประเภทท่ี 1 หลกัฐานบุคคล ประกอบดว้ย 
 หลกัฐานแสดงการเป็นพนกังานประจ าเตม็เวลากบับริษทัท่ีปรึกษาโดยมีระยะเวลาไม่นอ้ย

กวา่ 6 เดือน 
 หนังสือแสดงอัตราเงินเดือนท่ีน าไปใช้เป็นเงินเดือนพื้นฐาน (Basic Salary)                    

ในการคิดค่าตอบแทน ซ่ึงจะต้องเป็นหลักฐานแสดงการยื่นช าระภาษีเงินได้ต่อ
กรมสรรพากร ท่ีสามารถแสดงความเป็นพนกังานประจ าของบริษทั (แบบ ภ.ง.ด. 90 หรือ 
ภ.ง.ด.91 เฉพาะบุคคลท่ีเสนอเท่านั้ น  พร้อมใบปะหน้าและใบเสร็จรับเงินจาก
กรมสรรพากร) 
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ประเภทท่ี 2 หลกัฐานแสดงการพฒันาของบริษทัตามวตัถุประสงค ์ประกอบดว้ย 
 ใบรับรองระบบคุณภาพท่ีเป็นท่ียอมรับตามมาตรฐานสากล เพื่อเป็นการแสดงวา่บริษทัมี

การพฒันาระบบคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง เช่น ระบบ ISO เป็นตน้ 
 มีหลกัฐานการมีซอฟแวร์ท่ีถูกกฎหมายส าหรับพนกังานไวใ้ชง้านอยา่งนอ้ยร้อยละ 30 ของ

พนกังานทั้งบริษทั 
 มีใบรับรองการประกนัวชิาชีพ (Professional Indemnity Insurance) ของบริษทัในมูลค่าไม่ต ่า

กวา่ 30 ลา้นบาท ในปีท่ียืน่ขอ้เสนอ 
 

ทั้งน้ี หากบริษทัท่ีปรึกษาไม่สามารถแสดงหลกัฐานตามประเภทท่ี 2 ตวัคูณจะปรับลดตามกรณี
ต่างๆ ดงัน้ี 

หลกัฐานบริษทั ตวัคูณอตัรา
ค่าตอบแทน 

หมายเหต ุ

กรณีท่ี 1 มีหลกัฐานครบทั้ง 3 ขอ้ 2.640  
กรณีท่ี 2 มีหลกัฐานเพียง 2 ขอ้ 2.585 ค่าโสหุย้ถูกตดัออกร้อยละ 5 
กรณีท่ี 3 มีหลกัฐานเพียง 1 ขอ้ 2.530 ค่าโสหุย้ถูกตดัออกร้อยละ 10 
กรณท่ี 4 ไม่มีหลกัฐาน 2.475 ค่าโสหุย้ถูกตดัออกร้อยละ 15 

 
(2)  ท่ีปรึกษาท่ีไม่ไดท้  างานประจ าในบริษทัท่ีปรึกษา เช่น ท่ีปรึกษาอิสระ และท่ีปรึกษาจากสถาบนั

ของรัฐ ท่ีปรึกษาท่ีกล่าวขา้งตน้ไม่ไดท้  างานประจ ากบับริษทั ดงันั้น บริษทัจึงไม่มีภาระในดา้น
สวสัดิการสังคม (Social Charges) และมีค่าโสหุ้ยท่ีใชส้ าหรับบุคคลนั้นเพียงบางส่วน เป็นค่า
การจดัการและการรับผิดชอบ ในท่ีน้ีคิดให้เป็น 30% ของอตัราเงินเดือน และไดค้่าตอบแทน
วชิาชีพ 10% ของเงินเดือนรวมค่าโสหุ้ยท่ีไดรั้บ ท าให้ค่าตวัคูณส าหรับท่ีปรึกษาท่ีไม่ไดท้  างาน
ประจ าเตม็เวลาเป็น 1.43 เท่าของเงินเดือนพื้นฐาน (หากคิดตามหลกัการปฎิบติัของ ADB จะให้
ค่าโสหุ้ย 25% ของเงินเดือน และค่าตอบแทนวิชาชีพ 15% ของเงินเดือนรวมค่าโสหุ้ยท่ีไดรั้บ 
รวมเป็นตวัคูณ 1.438) ทั้งน้ีท่ีปรึกษาดงักล่าวจะตอ้งแสดงหลกัฐานอตัราค่าตอบแทนท่ีเคย
ไดรั้บและสามารถอา้งอิงไดม้าแสดง 

 
 ส าหรับกรณีสถาบันของรัฐท่ีให้บริการงานท่ีปรึกษา สถาบันดังกล่าวไม่มีภาระด้านค่า
สวสัดิการ ส่วนค่าโสหุ้ยของการด าเนินงานบางส่วนจะได้รับเงินสนับสนุนจากรัฐ เช่น ค่า
ส านกังาน ค่าอุปกรณ์เคร่ืองใชส้ านกังาน ค่าน ้า ค่าไฟ ค่าวจิยัและพฒันา ค่าฝึกอบรมและพฒันา
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บุคลากร เป็นตน้ ดงันั้น หลกัการคิดตวัคูณอตัราค่าตอบแทนส าหรับสถาบนัของรัฐ จะให้ค่า
โสหุ้ย 60% ของเงินเดือน เพื่อเป็นค่าบริหารจดัการองคก์ร ค่าใช้จ่ายและค่าวสัดุส้ินเปลือง ค่า
ใบอนุญาตต่างๆ ค่าประกันการประกอบวิชาชีพ และค่าเดินทางและค่าขนส่ง รวมทั้ ง
ค่าตอบแทนวิชาชีพ 10% ของเงินเดือนรวมค่าโสหุ้ยท่ีได้รับ ท าให้ตวัคูณอตัราค่าตอบแทน
ส าหรับท่ีปรึกษา  จากสถาบนัของรัฐเท่ากบั 1.76 ในการเสนองานจะตอ้งแสดงหลกัฐาน ดงัน้ี 
(1) หลกัฐานการจา้งท่ีสามารถน ามาค านวณเป็นอตัราเงินเดือนพื้นฐานได ้เช่น ท่ีปรึกษา

ในโครงการในอดีต เป็นตน้ (ถ้าหากไม่สามารถน าหลกัฐานมาแสดง ให้ใช้อตัรา
เงินเดือนของบุคลากรท่ีมีคุณสมบติัเท่าเทียมกนัภายในบริษทัมาแสดง) 

(2) หนงัสือรับรองการช าระภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดาของท่ีปรึกษาแต่ละคน 
 ในกรณีบริษทัท่ีปรึกษาท่ีเสนองานและไดรั้บการคดัเลือกมีการยืมตวัท่ีปรึกษาท่ีมี

คุณสมบติัเหมาะสมกบัต าแหน่งจากบริษทัอ่ืน ให้ใชห้ลกัฐานอตัราเงินเดือนจาก
บริษทัท่ีสังกดัมาแสดง 

 ในกรณีท่ีปรึกษาอิสระสามารถอา้งอิงอตัราเงินเดือนจากงานในลกัษณะเดียวกนัท่ี
เคยไดรั้บ 

 
     1.4  ข้อจ ากดัในการน าแนวทางการใช้อตัราค่าตอบแทนทีป่รึกษา  

ขอ้จ ากดัในการคิดอตัราค่าจา้งท่ีปรึกษาทั้งโครงการหรือราคากลางค่าจา้งท่ีปรึกษา คือ ยงัขาด
ขอ้มูลอตัราเงินเดือนพื้นฐาน (Basic Salary)  และขาดเกณฑ์ท่ีใช้ประกอบการคิดราคากลาง
ค่าจา้งท่ีปรึกษา ประกอบกบัการคิดค่าจา้งในการออกแบบและควบคุมงานก่อสร้างตามระเบียบ
ส านกันายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้ 119 ซ่ึงเป็นอตัราท่ีต ่ากวา่ความเป็นจริง 
จึงไดมี้การศึกษา ส ารวจอตัราเงินเดือนพื้นฐาน และทบทวนตวัคูณอตัราค่าตอบแทน พร้อมทั้ง
รวบรวมอตัราค่าจา้งท่ีปรึกษาในต่างประเทศ เพื่อเปรียบเทียบกบัอตัราค่าจา้งท่ีปรึกษาไทย 

 
2. แนวทางการใช้อตัราเงินเดือนพืน้ฐาน (Basic Salary)  

ขอ้มูลอตัราเงินเดือนพื้นฐาน (Basic Salary) ของ 5 กลุ่มวชิาชีพ ประกอบดว้ย กลุ่มวชิาชีพ
วศิวกรรม สถาปัตยกรรม เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) การเงิน และงานวจิยั  โดยแยกระดบัวฒิุ
การศึกษาเป็นระดบั ปริญญาตรี โท และเอก ยกเวน้กลุ่มวชิาชีพสถาปัตยกรรมมีเฉพาะระดบัปริญญาตรีท่ี
ประกอบธุรกิจท่ีปรึกษาท่ีเป็นนิติบุคคล ประสบการณ์การท างานของแต่ละกลุ่มวชิาชีพแยกเป็นรายปีตั้งแต่จบ
ใหม่จนถึง 30 ปี และมากกวา่ 30 ปีข้ึนไป ในท่ีน้ีไดจ้ดัแบ่งช่วงประสบการณ์ออกเป็นช่วง ช่วงๆละ 5 ปี เร่ิมจาก
ปีท่ี 5 ซ่ึงคาดวา่ผูป้ระกอบวิชาชีพน่าจะมีประสบการณ์พอท่ีจะเร่ิมเป็นท่ีปรึกษาระดบัแรก รายละเอียดของแต่ละ
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กลุ่มวชิาชีพแสดงในตารางท่ี 1 ถึง 5 ตวัเลขท่ีแสดงในตารางใชเ้ป็นแนวทางในการตั้งงบประมาณเท่านั้น ในการ
ยืน่ขอ้เสนอดา้นราคาของแต่ละโครงการบริษทัท่ีปรึกษาจะตอ้งแสดงหลกัฐานการเป็นพนกังานประจ าท างาน
เตม็เวลากบับริษทั  หลกัฐานอตัราเงินเดือน และหลกัฐานอ่ืนๆตามขอ้ 1.3 

 
การจดัแบ่งจ านวนปีของประสบการณ์ของท่ีปรึกษาออกเป็นช่วงๆ เพื่อให้มีความยืดหยุ่น

ส าหรับผูท่ี้มีความสามารถสูงและมีประสบการณ์ตรงในงานนั้นๆ แต่มีอายุการท างานนอ้ยกวา่ สามารถคิดอตัรา
ค่าจา้งเท่ากนัหรือมากกวา่ คนท่ีมีอายกุารท างานมากกวา่ได ้

  
 อตัราเงินเดือนพื้นฐานของสาขาอ่ืนๆ นอกเหนือจาก 5 กลุ่มวิชาชีพขา้งตน้ ให้เทียบเคียงจาก

อตัราเงินเดือนของบุคลากรจากงานท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั 
 

3. แนวทางการก าหนดอตัราค่าจ้างทีป่รึกษาต่างประเทศ 
  ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งจา้งท่ีปรึกษาต่างประเทศ ให้หน่วยงานพิจารณาตามความ

จ าเป็นและเหมาะสม ส าหรับอตัราค่าจา้งท่ีปรึกษาต่างประเทศให้พิจารณาตามวุฒิการศึกษา และประสบการณ์
การปฏิบติัการในฐานะท่ีปรึกษาในต าแหน่งท่ีวา่จา้ง   โดยใหใ้ชอ้ตัราค่าตอบแทนของท่ีปรึกษา   (Billing Rate)  
ท่ีเคยได้ปฏิบัติงานในต าแหน่งท่ีปรึกษาส าหรับโครงการอ่ืน หรืออัตราค่าตอบแทนในการจ้างท่ีปรึกษา
ต่างประเทศตามหนังสือกระทรวงการคลงัท่ี กค 0903/ว.99 ลงวนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2546 เป็นขอ้มูลในการ
พิจารณาได ้ทั้งน้ี ใหเ้ป็นไปตามความเหมาะสมและประหยดั 
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ตารางที่ 1 
อตัราเงินเดือนพืน้ฐานกลุ่มวิชาชีพวศิวกรรม 

     ปริญญาตรี 
 

ประสบการณ์ อตัราเงินเดือนพื้นฐาน (บาท/เดือน) 
5-10                  23,400  -  31,500 

11-15                  33,500  -  42,500 
16-20                  45,100  -  57,200 
21-25                  60,700  -  77,000 
26-30                  81,700  - 103,700 

มากกวา่ 30 ปี                         110,100 
 

     ปริญญาโท 
 

ประสบการณ์ อตัราเงินเดือนพื้นฐาน (บาท/เดือน) 
5-10                 31,100  -   41,200 

11-15                 43,600  -   54,500 
16-20                 57,700  -   72,200 
21-25                 76,300  -   95,500 
26-30               101,000  - 126,500 

มากกวา่ 30 ปี                      133,800 
 

    ปริญญาเอก 
 

ประสบการณ์ อตัราเงินเดือนพื้นฐาน (บาท/เดือน) 
5-10                  48,300 -   61,400 

11-15                  64,400 -   78,100 
16-20                   81,900 -  99,200 
21-25                 104,100 -126,200 
26-30                 132,400 -160,400 

มากกวา่ 30 ปี                       168,300 
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ตารางที่ 2 
อตัราเงินเดือนพืน้ฐานกลุ่มสถาปัตยกรรม 

    ปริญญาตรี 
 

ประสบการณ์ อตัราเงินเดือนพื้นฐาน (บาท/เดือน) 
5-10                  24,500 -   32,800 

11-15                  34,800 -   44,000 
16-20                  46,600 -   58,900 
21-25                  62,400 -   78,900 
26-30                  83,600 - 105,600 

มากกวา่ 30 ปี                          112,000 
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ตารางที ่3 
อตัราเงินเดือนพืน้ฐานกลุ่มวิชาชีพเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) 

     

ปริญญาตรี 
 

ประสบการณ์ อตัราเงินเดือนพื้นฐาน (บาท/เดือน) 
5-10 36,100 – 55,200 

11-15 60,900 – 81,400 
16-20 84,300 – 105,900 
21-25 110,800 – 134,100 
26-30 141,900 – 172,300 

มากกวา่ 30 ปี 180,100 
 

    ปริญญาโท 
 

ประสบการณ์ อตัราเงินเดือนพื้นฐาน (บาท/เดือน) 
5-10 41,000 – 61,200 

11-15 67,300 – 88,300 
16-20 91,100 – 112,300 
21-25 116,900 – 138,800 
26-30 146,200 – 174,000 

มากกวา่ 30 ปี 181,000 
 

    ปริญญาเอก 
 

ประสบการณ์ อตัราเงินเดือนพื้นฐาน (บาท/เดือน) 
5-10 46,500 – 68,000 

11-15 74,400 – 95,800 
16-20 98,400 – 119,000 
21-25 123,400 – 143,600 
26-30 150,600 – 175,800 

มากกวา่ 30 ปี 181,900 
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ตารางที ่4 
อตัราเงินเดือนพืน้ฐานกลุ่มวิชาชีพการเงิน 

ปริญญาตรี  
 

ประสบการณ์ อตัราเงินเดือนพื้นฐาน (บาท/เดือน) 
5-10 25,900 – 35,000 

11-15 37,100 – 46,900 
16-20 49,700 – 62,700 
21-25 66,500 – 83,900 
26-30 89,000 – 112,300 

30 ปี ข้ึนไป 119,100 
 

ปริญญาโท 
 

ประสบการณ์ อตัราเงินเดือนพื้นฐาน (บาท/เดือน) 
5-10 42,800 – 81,600 

11-15 92,900 – 160,000 
16-20 170,000 – 223,000 
21-25 236,100 – 296,900 
26-30 314,400 – 396,000 

30 ปี ข้ึนไป 419,600 
 

ปริญญาเอก 
 

ประสบการณ์ อตัราเงินเดือนพื้นฐาน (บาท/เดือน) 
5-10 62,400 – 124,700 

11-15 138,000 – 205,300 
16-20 216,400 – 261,000 
21-25 273,600 – 330,600 
26-30 346,700 – 419,700 

30 ปี ข้ึนไป 440,300 
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ตารางที่ 5 
อตัราเงินเดือนพืน้ฐานกลุ่มวิจัย (ภาคเอกชน) 

ปริญญาตรี  
 

ประสบการณ์ อตัราเงินเดือนพื้นฐาน (บาท/เดือน) 
5-10 24,000 – 33,800 

11-15 38,300 – 48,800 
16-20 51,800 – 65,500 
21-25 68,900 – 83,000 
26-30 86,500 – 112,200 

30 ปี ข้ึนไป 118,700 
 
 

ปริญญาโท 
 

ประสบการณ์ อตัราเงินเดือนพื้นฐาน (บาท/เดือน) 
5-10 31,300 – 40,700 

11-15 45,400 – 57,000 
16-20 61,200 – 74,900 
21-25 79,400 – 94,000 
26-30 97,800 – 127,000  

30 ปี ข้ึนไป 129,300 
 

ปริญญาเอก 
 

ประสบการณ์ อตัราเงินเดือนพื้นฐาน (บาท/เดือน) 
5-10 46,700 – 62,000 

11-15 66,200 – 80,700 
16-20 85,700 – 102,300 
21-25 106,500 – 124,000 
26-30 128,500 – 158,400 

30 ปี ข้ึนไป 153,100 
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4.   แนวทาง และหลกัเกณฑ์ในการคดิค่าจ้างทีป่รึกษาทั้งโครงการ หรือราคากลางค่าจ้างทีป่รึกษา 
การคิดค่าจา้งท่ีปรึกษาเพื่อด าเนินโครงการประกอบดว้ยค่าใชจ่้าย 2 ส่วน คือ 
(1)    ค่าตอบแทนบุคลากร (Remuneration) 
(2)    ค่าใชจ่้ายตรง (Direct Cost) 

 
(1) ค่าตอบแทนบุคลากร (Remuneration) 

   ค่าตอบแทนบุคลากรของท่ีปรึกษาในการใหบ้ริการเพื่อด าเนินการโครงการ 
(1.1) โดยทัว่ไปจะใชบุ้คลากรระดบัผูเ้ช่ียวชาญ (Key Professional Staff) หลากหลายสาขา 

ข้ึนอยู่กับขนาดและความยากง่ายของโครงการ ในการเสนอโครงการต้องเสนอช่ือ
ผูเ้ช่ียวชาญ (Key Professional Staff) ทุกคน 

(1.2) ผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนจะใชเ้วลาในการท างานในโครงการแตกต่างกนัไปแลว้แต่เน้ืองาน
และปริมาณงานท่ีแต่ละคนรับผิดชอบ ซ่ึงจะต้องประมาณการเป็นจ านวนคน-เดือน 
(Man-Month) จ านวนคน-วนั (Man-Day) หรือจ านวนคน-ชัว่โมง (Man-Hour) ของแต่
ละคนท่ีจะใชใ้นการท างานท่ีไดรั้บมอบหมายใหแ้ลว้เสร็จ 

(1.3) ผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนจะมีอตัราค่าตอบแทนต่อเดือน (Billing Rate หรือ Man - Month 
Rate) เฉพาะของคน ซ่ึงอตัราค่าตอบแทนน้ีไดจ้ากอตัราเงินเดือนพื้นฐาน (Basic Salary) 
คูณดว้ยตวัคูณอตัราค่าตอบแทน (Mark Up Factor)  

(1.4)  ค่าบริการของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนในงานโครงการคือ จ านวนเวลาท างานคิดเป็นจ านวน
คน-เดือน (Man – Month) คูณดว้ยอตัราค่าตอบแทนต่อเดือน ( Billing Rate) 

(1.5) ค่าตอบแทนบุคลากร (Remuneration) ของท่ีปรึกษาทั้งโครงการ คือ ผลรวมค่าบริการ
ของท่ีปรึกษาแต่ละคนในโครงการรวมกนั 

 

(2) ค่าใช้จ่ายตรง (Direct Cost) 
     คือ ค่าใชจ่้ายท่ีนอกเหนือจากค่าใชจ่้ายบุคลากร ท่ีเกิดข้ึนในการด าเนินโครงการ โดยทัว่ไปจะ

ประกอบดว้ย 
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 ค่าเช่าส านกังาน 
 ค่าติดต่อส่ือสาร 
 ค่าเดินทาง 
 ค่าส ารวจสภาพภูมิประเทศ 
 ค่าจดัท ารายงาน 
 ค่าจดัท าเอกสารประกวดราคา 
 ฯลฯ 

 

 ค่าน ้าค่าไฟ 
 ค่าวสัดุส้ินเปลือง 
 ค่าท่ีพกัและเบ้ียเล้ียง 
 ค่าเจาะส ารวจดิน 
 ค่าจดัท าแบบ 
 ค่าจดัประชุมสัมมนา 
  

แนวทางการคิดค่าจ้างทีป่รึกษาทั้งโครงการ หรือ ราคากลางค่าจ้างทีป่รึกษา 
ค่าจา้งท่ีปรึกษาทั้งโครงการจะเป็นผลรวมของค่าตอบแทนบุคลากร (Remuneration) กบัค่าใชจ่้ายตรง 
(Direct Cost) โดยมีขั้นตอนในการด าเนินการดงัน้ี 
ขั้นตอนที ่1  เจา้ของโครงการจะตอ้งแจกแจงหรือก าหนดวา่ตอ้งการวา่จา้งท่ีปรึกษาเพื่อท างานอะไร 

ซ่ึงหมายถึงการก าหนดวตัถุประสงค ์และขอบเขตการด าเนินงาน 
ขั้นตอนที ่2  ก าหนดประเภทบุคลากรหรือผูเ้ช่ียวชาญดา้นต่างๆ ท่ีจะเขา้ด าเนินการโครงการ ถา้

เจา้ของโครงการมีประสบการณ์ในงานนั้นๆ ก็จะสามารถจดัท าดว้ยตวัเองได ้ ถา้ไม่มี
ประสบการณ์แนะน าให้ติดต่อบุคลากรของภาครัฐท่ีมีประสบการณ์ในงานประเภทนั้น
ก่อน  ถา้ไม่สามารถหาไดแ้นะน าใหติ้ดต่อสมาคมวชิาชีพดา้นนั้นๆ  

ขั้นตอนที ่3 หลงัจากสามารถก าหนดไดว้า่มีผูเ้ช่ียวชาญดา้นไหนบา้งท่ีจ าเป็นในการด าเนินโครงการ 
ใหก้ าหนดวฒิุการศึกษาและประสบการณ์ของแต่ละต าแหน่ง ซ่ึงจะข้ึนอยูก่บัความยาก
ง่ายของโครงการ ตวัอยา่งแสดงในภาคผนวกตารางท่ี 1 พร้อมกบัประเมินระยะเวลาการ
ท างานของแต่ละคนท่ีจะใชใ้นการด าเนินโครงการ  

ขั้นตอนที4่ เม่ือไดก้ าหนดต าแหน่งผูเ้ช่ียวชาญดา้นต่างๆ ตามวุฒิการศึกษา และประสบการณ์ พร้อม
ทั้งระยะเวลาการท างานของแต่ละคนแลว้ ใหใ้ส่อตัราค่าจา้งท่ีปรึกษาต่อเดือน (Man-
month Rate) ของแต่ละคนโดยดูจากตารางผลการส ารวจอตัราเงินเดือนพื้นฐาน (Basic 
Salary) และตวัคูณอตัราค่าตอบแทน (Mark Up Factor) เม่ือเอาอตัราค่าจา้งต่อเดือน คูณ
กบั ระยะเวลาการท างานของแต่ละคน จะไดค้่าจา้งท่ีปรึกษาของแต่ละคน ผลรวมค่าจา้ง
ท่ีปรึกษาของทุกคนจะเป็นค่าตอบแทนบุคลากร (Remuneration) ท่ีใชใ้นการด าเนิน
โครงการ 
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ขั้นตอนที ่5 ในการด าเนินโครงการยงัมีค่าใชจ่้ายอีกส่วนหน่ึง คือ  ค่าใชจ่้ายตรง (Direct Cost) 
ท่ีจะเกิดข้ึนดงัไดก้ล่าวแลว้ เม่ือรวมค่าตอบแทนบุคลากร (Remuneration) กบั
ค่าใชจ่้ายตรง (Direct Cost) ก็จะเป็นค่าจา้งท่ีปรึกษาทั้งโครงการ 

 
  การก าหนดสัดส่วนค่าตอบแทนบุคลากรต่อค่าใชจ่้ายตรงจะข้ึนอยูก่บัลกัษณะงาน เพื่อเป็น

แนวทางโดยทัว่ไปลกัษณะงานจา้งท่ีปรึกษามีดงัน้ี (ตวัอยา่งงานทางดา้นวศิวกรรม) 
(ก) งานศึกษาวางแผนหลกั (Master Plan) 
(ข) งานศึกษาความเหมาะสม (Feasibility Study) 
(ค) งานออกแบบรายละเอียด (Detailed Design) 
(ง) งานควบคุมการก่อสร้าง (Construction Supervision) และบริหารการก่อสร้าง (Project 

Management)  
สัดส่วนค่าตอบแทนบุคลากร : ค่าใชจ่้ายตรง ดงัแสดงในภาคผนวกตารางท่ี 2  
 
  การคิดค่าจา้งท่ีปรึกษางานดา้นวศิวกรรมและสถาปัตยกรรมท่ีเป็นงานประเภทออกแบบและ
งานควบคุมการก่อสร้างสามารถคิดเป็นร้อยละของค่าก่อสร้างได ้เพื่อให้เป็นแนวทางไดจ้ดัท าสรุปค่าจา้ง    
ท่ีปรึกษาของงานดา้นวศิวกรรมประเภทต่างๆ แยกตามลกัษณะงาน  กบังานออกแบบและควบคุมการ
ก่อสร้างงานอาคาร (งานสถาปัตยกรรมและวศิวกรรม) แสดงในภาคผนวกตารางท่ี 3 แยกตามประเภท                  
ของงาน โดยทัว่ไปงานโครงการขนาดเล็กเปอร์เซนตค์่าจา้งท่ีปรึกษาจะสูงกวา่งานโครงการขนาดใหญ่  

 
 

 

 

 

 

 



หลกัเกณฑร์าคากลางค่าจา้งท่ีปรึกษา Page 16 

 

ภาคผนวก 
 

1. ตารางท่ี 1 แนวทางการก าหนดวฒิุการศึกษา และประสบการณ์ของบุคลากรท่ีปรึกษาเพื่อด าเนินโครงการ  

2. ตารางท่ี 2 แนวทางการก าหนดสัดส่วนค่าตอบแทนบุคลากรต่อค่าใชจ่้ายตรงโดยประมาณ 

3. ตารางท่ี 3 แนวทางอตัราค่าจา้งท่ีปรึกษารวมทั้งโครงการ  

ตารางที ่1  
แนวทางก าหนดวุฒิการศึกษา และประสบการณ์ของบุคลากรทีป่รึกษาเพือ่ด าเนินโครงการ 

 

ล าดับ 
ที่ 

ต าแหน่ง วุฒิไม่ต ่ากว่า ประสบการณ์ 
ไม่น้อยกว่า 

 
1. 

บุคลากรหลกั 
ผูจ้ดัการโครงการ 

 
ปริญญาโท 
(วศิวกรรมศาสตร์ทางทะเล/สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง) 

 
20 

 
2. ผชช.ดา้นชายฝ่ังทะเลและ

สมุทรศาสตร์ 
ปริญญาโท 
(วศิวกรรมศาสตร์ทางทะเล/สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง) 

15 
 

3. ผชช.ดา้นอุทกวทิยา ปริญญาโท 
(อุตุนิยมวทิยา-อุทกวทิยา/สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง) 

15 

4. ผชช.ดา้นแบบจ าลอง
คณิตศาสตร์ 

ปริญญาโท 
(วศิวกรรมศาสตร์ทางทะเล/สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง) 

15 

5. ผชช.ดา้นชลศาสตร์ ปริญญาโท 
(วศิวกรรมชลศาสตร์/สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง) 

15 

6. ผชช.ดา้นระบายน ้า/
ป้องกนัน ้าท่วม 

ปริญญาโท 
(วศิวกรรมชลศาสตร์/สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง) 

15 

7. ผชช.ดา้นวศิวกรรม
โครงสร้าง 

ปริญญาโท 
(วศิวกรรมโครงสร้าง) 

15 

8. ผชช.ดา้นปฐพี/ธรณี
เทคนิค 

ปริญญาโท 
(วศิวกรรมปฐพีฐานราก/ธรณีวทิยา) 

15 
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ตารางที ่1 (ต่อ) 
แนวทางก าหนดวุฒิการศึกษา และประสบการณ์ของบุคลากรทีป่รึกษาเพือ่ด าเนินโครงการ 

 

ล าดับ 
ที่ 

ต าแหน่ง วุฒิไม่ต ่ากว่า ประสบการณ์ 
ไม่น้อยกว่า 

9. ผชช.ดา้นสถาปัตยกรรม ปริญญาโท 
(สถาปัตยกรรม/ภูมิสถาปัตยกรรม) 

15 

10. วศิวกรส ารวจ ปริญญาโท 
(วศิวกรส ารวจ) 

15 

11. วศิวกรส่ิงแวดลอ้ม ปริญญาโท 
(วศิวกรรมส่ิงแวดลอ้ม) 

15 

12. วศิวกรเคร่ืองกล/ไฟฟ้า ปริญญาโท 
(วศิวกรรมเคร่ืองกล/ไฟฟ้า) 

15 

13. วศิวกรประมาณราคา ปริญญาโท 
(วศิวกรรมโยธา/ก่อสร้าง) 

15 

14. ผชช.ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ปริญญาโท 
(ส่ิงแวดลอ้ม/สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง) 

20 

15. ผชช.ดา้นนิเวศวทิยาทาง
น ้า/ทะเล 

ปริญญาโท 
(วศิวกรรมศาสตร์/ทะเล/ชายเลน/สาขาท่ี
เก่ียวขอ้ง) 

15 

16. ผชช.ดา้นป่าชายเลน ปริญญาโท 
(วศิวกรรมศาสตร์/ทะเล/ชายเลน/สาขาท่ี
เก่ียวขอ้ง) 

15 

17. ผชช.ดา้นคุณภาพน ้า ปริญญาโท 
(ส่ิงแวดลอ้ม/สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง) 

15 

18. ผชช.ดา้นเศรษฐศาสตร์ ปริญญาโท 
(เศรษฐศาสตร์) 

15 

19. ผชช.ดา้นเศรษฐกิจ-สังคม ปริญญาโท 
(เศรษฐศาสตร์/สังคมศาสตร์) 

15 
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ตารางที ่1 (ต่อ) 
แนวทางก าหนดวุฒิการศึกษา และประสบการณ์ของบุคลากรทีป่รึกษาเพือ่ด าเนินโครงการ 

 

ล าดับ
ที่ 

 
ต าแหน่ง 

 
วุฒิไม่ต ่ากว่า 

ประสบการณ์ 
ไม่น้อยกว่า 

20. ผชช.ดา้นการมีส่วนร่วม
ของประชาชนและการ
ประชาสัมพนัธ์ 

ปริญญาโท 
(สังคมศาสตร์/สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง) 

15 

 
1. 

บุคลากรสนับสนุน 
วศิวกรผูช่้วย 

 
ปริญญาตรี 
(วศิวกรรมศาสตร์) 

 
5 

2. นกัวชิาการผูช่้วย ปริญญาตรี 
(ตามสาขาหลกัผูเ้ช่ียวชาญ) 

5 

3. นกัวทิยาศาสตร์
ส่ิงแวดลอ้ม 

ปริญญาตรี 
(วทิยาศาสตร์ส่ิงแวดลอ้ม) 

5 

4. นกัวชิาการดา้นการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

ปริญญาตรี 
(สังคมศาสตร์/สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง) 

5 

5. เจา้หนา้ท่ีเขียนแบบ ปวส. 5 
6. เลขานุการโครงการ ปวส. 5 
7. เจา้หนา้ท่ีธุรการ ปวส. 5 

 

หมายเหตุ  บุคลากรสนบัสนุนท าหนา้ท่ีฝ่ายสนบัสนุนการปฎิบติังานของบุคลากรหลกั และงานดา้นอ่ืนๆ 
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ตารางที ่2 
แนวทางการก าหนดสัดส่วนค่าตอบแทนบุคลากรต่อค่าใช้จ่ายตรง โดยประมาณ 

 

ลกัษณะงานจ้างทีป่รึกษา 
สัดส่วน 

ค่าตอบแทนบุคลากร 
(ร้อยละ) 

ค่าใช้จ่ายตรง  
(ร้อยละ) 

งานศึกษาวางแผนหลกั ± 80 ± 20 
งานศึกษาความเหมาะสม ±75 ± 25 
งานออกแบบรายละเอียด ±70 ± 30 
งานควบคุมการก่อสร้าง และบริหารงานก่อสร้าง 85 - 90 15 -10 
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ตารางที ่3 
แนวทางอตัราค่าจ้างทีป่รึกษารวมทั้งโครงการ 

  
หมายเหตุ         ประเภทโครงการอาคาร ตามลกัษณะความซบัซอ้น  

1) อาคารลกัษณะซบัซอ้นมาก หมายถึง พิพิทธภณัฑ ์อาคารทางศาสนา อนุสาวรีย ์รัฐสภา ศาลากลางจงัหวดั อาคารวิจิตรแสดง เอกลกัษณ์ โรงพยาบาล 
อาคารหอ้งปฎิบติัการ อาคารท่ีมีความสลบัซบัซอ้น อาคารเกบ็วสัดุท่ีเส่ียง อนัตรายหรือเส่ียงต่อสุขภาพ 

2) อาคารลกัษณะซบัซอ้นปานกลาง หมายถึง มหาวิทยาลยั อาคารเรียนรวม หอสมุด หอประชุม อาคารพกัอาศยัรวม สนามกีฬา สถานกกักนั หอพกั 
โรงเรียน ศาลาประชาคม อาคารท่ีท าการ อาคารท่ีส านกังาน อาคารสูง อาคารขนาดใหญ่พิเศษ 

3) อาคารลกัษณะไม่ซบัชอ้น หมายถึง โรงเกบ็พสัดุ คลงัสินคา้ อาคารจอดรถยนต ์ตลาด อาคารขนาดเลก็ การออกแบบท่ีใชเ้ป็นมาตรฐาน ประเภทบา้น
อยูอ่าศยั 




