


แบบส ารวจคุณสมบัติและความคิดเห็นเกี่ยวกับการบัญชีภาครัฐ 

 ความเป็นมา 

กรมบัญชีกลางมีแผนในการจัดท าร่างพระราชบัญญัติการบัญชีภาครัฐ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือมีกรอบ
กฎหมายที่ชัดเจนในการพัฒนาการก าหนดมาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐ หลักเกณฑ์การค านวณ
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต การจัดท ารายงานการเงินและรายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต และการก ากับ ดูแล 
ประเมินผลการจัดท าบัญชีภาครัฐอย่างเป็นระบบ จึงมีความจ าเป็นในการส ารวจข้อมูลคุณสมบัติ และความ
คิดเห็นที่เก่ียวข้องกับบุคลากรของหน่วยงานภาครัฐที่รับผิดชอบด้านการเงินการบัญชีในปัจจุบัน เพื่อให้
สามารถยกร่างพระราชบัญญัติการบัญชีที่เหมาะสม และสะท้อนต่อความต้องการและความคิดเห็นของ
บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐด้านการเงินการบัญชี ส่งผลให้สามารถยกระดับการพัฒนาการจัดท าบัญชีภาครัฐ
ให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน 

 วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลคุณสมบัติ และความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับการเงินการบัญชีประกอบการพิจารณา  
ยกร่างพระราชบัญญัติการบัญชีภาครัฐอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพการณ์การบริหารการเงินการบัญชี
ของหน่วยงานและความต้องการของบุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ 

 
ผู้กรอกแบบส ารวจ 
บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวข้องกับการเงินการบัญชีทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค และรวมถึง

หัวหน้างานหรือผู้บริหารงานที่เกี่ยวข้องกับการเงินการบัญชี เช่น ผู้อ านวยการกองคลัง เป็นต้น 
 
หากมีข้อสงสัยในการกรอกแบบส ารวจคุณสมบัติและความคิดเห็นเกี่ยวกับการบัญชีภาครัฐ  

โปรดติดต่อ กรมบัญชีกลาง ส านักมาตรฐานด้านการบัญชีภาครัฐ กลุ่มงานมาตรฐานและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐ หมายเลขโทรศัพท์ 02127 7413-15 หรือ 0 2127 7000 ต่อ 4845 6860 4846 4648  
หมายเลขโทรสาร 0 2127 7414 Email: pubacsap@gmail.com 

 
หมายเหตุ 
หากพ้ืนที่ตอบค าถามท่ีก าหนดให้ไม่เพียงพอกับข้อมูลค าตอบ ท่านสามารถจัดท าเป็นเอกสาร  

แนบเพิ่มเติมและส่งกลับมาพร้อมกับแบบส ารวจชุดนี้ โดยโปรดจัดส่งแบบส ารวจข้อมูลกลับมาทางไปรษณีย์
ตามท่ีอยู่ด้านล่างนี้ ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2558 

 กรมบัญชีกลาง ส านักมาตรฐานด้านการบัญชีภาครัฐ 
 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน 
 เขตพญาไท 
 กรุงเทพฯ 10400 
    หรือทางโทรสาร 02127 7414 หรือ Email: pubacsap@gmail.com 
 

mailto:pubacsap@gmail.com
mailto:pubacsap@gmail.com


ส่วนที่ 1 คุณสมบัติท่ัวไปของบุคลากร 
( โปรดท าเครื่องหมาย √ หรือกรอกข้อมูลลงใน  ที่ตรงกับข้อเท็จจริงของท่าน) 

 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ 

 

 
1. รหัสหน่วยงานระดับกรม (Company Code) 
2. ชื่อหน่วยงานระดับกรม........................................................................................... 
3. กระทรวง................................................................................................................. 
4. รหัสจังหวัด (Business Area)  
5. รหัสหน่วยเบิกจ่าย  
6. ชื่อหน่วยเบิกจ่าย............................................................................................... 
7. ชื่อ นามสกุล (พร้อมค าน าหน้า)………………………………………………………………… 
8. เพศ 
(1) ชาย       (2) หญิง 

9. อายุ  ปี 
10. ที่อยู่ปัจจุบัน 

……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 

11. โทรศัพท.์.................................................................................................................... 
12.  โทรสาร.................................................................................................................... 
13. E-mail Address:………………………………………………………………………………………… 
14. วุฒิการศึกษาสูงสุด 
 (1) ต่ ากว่าปริญญาตรี           (2) ปริญญาตรี 
(3) ปริญญาโท                   (4) สูงกว่าปริญญาโท 

15. สาขาของการศึกษา 
 (1) บัญชี (2) เศรษฐศาสตร์ 
 (3) การเงินหรือการบริหาร     (4) รัฐศาสตร์หรือรัฐประศาสน์ศาสตร์ 
 (5) ศิลปศาสตร์                (6) นิติศาสตร์ 
(7) อ่ืนๆ โปรดระบุ........................................ 

16. ต าแหน่งประเภท 
 (1) ทั่วไป   (2) วิชาการ (3) อ านวยการ 
 (4) อ่ืนๆ โปรดระบุ....................................... 

17. ต าแหน่งในสายงานปัจจุบัน 
 (1) เจ้าพนักงานการคลัง       (2) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 (3) นักวิชาการเงินและบัญชี   (4) นักวิชาการคลัง 
 (5) นักบัญชี                      (6) อ่ืนๆ โปรดระบุ...................................... 

18. ระดับต าแหน่ง 
 (1) ปฏิบัติการ                  (2) ช านาญการ 
 (3) ช านาญการพิเศษ         (4) อ านวยการ 
(5) อ่ืนๆ โปรดระบุ........................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ID 
COCODE 
AGENCY 
MIN 
BUAREA 
PROCEN 
PRCEN 
NAME 
 
SEX 
AGE 
 
 
ADDRESS 
PHONE 
FAX 
EMAIL 
 
 
 
EDU 
 
 
 
 
EDUM 
 
 
JOBTYPE 
 
 
 
JOBCLA 
 
 
JOBLEV 



19. หน่วยงานที่สังกัด 
 (1) ส่วนราชการ    (2) หน่วยงานของรัฐสภา   (3) ศาลรัฐธรรมนูญ 
 (4) ศาลยุติธรรม    (5) ศาลปกครอง         (6) องค์กรตามรัฐธรรมนูญ 
 (7) องค์การมหาชน  (8) กองทุนสาธารณะที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล 
 (9) หน่วยงานอื่นของรัฐตามท่ีกฎหมายก าหนด  
 (10) อ่ืนๆ โปรดระบุ........................................ 

20. ประสบการณ์การท างานในภาครัฐปี 
20.1 ประสบการณ์ในด้านการบริหารงานโดยทั่วไป ปี 
20.2 ประสบการณ์ในด้านการเงินการบัญชีปี 

21. ประสบการณ์การท างานในภาคเอกชน  ปี 
21.1 ประสบการณ์ในด้านการบริหารงานโดยทั่วไป ปี 
21.2 ประสบการณ์ในด้านการเงินการบัญชีปี 

22. วงเงินงบประมาณของหน่วยงานระดับกรมหรือหน่วยเบิกจ่ายที่รับผิดชอบ 
 (1) ต่ ากว่า 500 ล้านบาท 
 (2) 501 ล้าน – 1000 ล้าน บาท 
 (3) 1001 ล้าน – 1500 ล้านบาท 
 (4) 1501 ล้าน – 2000 ล้านบาท 
 (5) 2001 ล้านบาท ขึ้นไป 

23. ท่านเป็นสมาชิกองค์กรทางวิชาชีพบัญชีหรือไม่ 
 (1) เป็น       (2) ไม่เป็น 

24. ลักษณะงานที่ท่านรับผิดชอบ 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 

25. โปรดระบุผู้ใช้ประโยชน์จากรายงานการเงิน หรืองบการเงินของหน่วยงานท่านทั้ง
ภายในและภายนอก 
1. หน่วยงาน/ชื่อ....................................................................................................... 

โทรศัพท.์.................................โทรสาร.........................Email…………………………. 
ที่อยู่....................................................................................................................... 
2. หน่วยงาน/ชื่อ....................................................................................................... 

โทรศัพท.์.................................โทรสาร.........................Email…………………………. 
ที่อยู่....................................................................................................................... 

3. หน่วยงาน/ชื่อ....................................................................................................... 
โทรศัพท.์.................................โทรสาร.........................Email…………………………. 

ที่อยู่....................................................................................................................... 
26. หน่วยงานของท่านได้รับการประเมินผลหรือก ากับดูแลด้านการบัญชีจากหน่วยงาน 

................................................................................................................................... 
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PUBEXPE 
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PRIFACC 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการบัญชีภาครัฐ 
( โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่อง  ที่เป็นระดับความคิดเห็นของท่าน) 

1. มิติด้านสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน บทบาทของผู้บริหาร และแรงจูงใจ 
2. มิติด้านความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐตามเกณฑ์คงค้าง 

และหลักเกณฑ์การค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
3. มิติด้านระบบบัญชี การก ากับดูแล และประเมินผลการจัดท าบัญชีภาครัฐด้านบัญชี 
4. มิติด้านความเข้าใจ และการใช้ประโยชน์จากรายงานงบประมาณตามเกณฑ์เงินสด 

รายงานการเงินตามเกณฑ์คงค้างและรายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
5. มิติด้านการให้ข้อมูลเพื่อแสดงความรับผิดชอบต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
6. มิติด้านการใช้ข้อมูลในการตัดสินใจของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น ส าหรับ
เจ้าหน้าที ่

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง
Strongly 
disagree 

ไม่เห็นด้วย
Disagree 

 

ไม่แน่ใจ
Neither 
agree 
nor 
disagree 

เห็นด้วย
Agree 

เห็นด้วย
อย่างยิ่ง
Strongly 
agree 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 
 1. มิติด้านสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน บทบาท

ของผู้บริหาร และแรงจูงใจ 
  

1. ท่านมีความเข้าใจเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ หรือ
หน้าที่งานตามกฎหมายของส่วนราชการ 

      

V1 

2. ท่านมีความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณและ 
การบริหารและควบคุมงบประมาณของหน่วยงาน 

      
V2 

3. หน่วยงานของท่านมีอุปกรณ์ เครื่องมือและ 
สิ่งอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานที่เหมาะสม 

      
V3 

4. ผู้บริหารงาน/หัวหน้างาน มีความเอาใจใส่และ
สนับสนุนการด าเนินงานอย่างเหมาะสม 

      
V4 

5. ผู้บริหารงาน/หัวหน้างาน มีความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถอ่านรายงานงบประมาณได้ 

      
V5 

6. ผู้บริหารงาน/หัวหน้างาน มีความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถอ่านรายงานการเงินได้ 

      
V6 

7. ผู้บริหารงาน/หัวหน้างาน มีความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถอ่านรายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตได้ 

      
V7 

8. ผู้บริหารงาน/หัวหน้างานจัดให้มีจ านวนบุคลากรและ
การแบ่งแยกหน้าที่งานที่เหมาะสม 

      
V8 

9. ท่านได้รับความร่วมมือและการยอมรับจากบุคคล
ต่างๆ เช่นผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 

      
V9 

10. ท่านได้รับการพัฒนา และอบรมความรู้ที่จ าเป็นต่อ
การปฏิบัติงานด้านบัญชีอย่างเหมาะสม 

      
V10 

11. หน่วยงานของท่านให้รางวัล เช่น โบนัส เงินเดือน
เพ่ิมข้ันพิเศษอย่างเหมาะสมแก่ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี
ที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ 

      
 
V11 

12. หน่วยงานของท่านควรมีมาตรการก าหนดบทลงโทษ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านบัญชีผิดพลาด 

      
V12 

 2. มิติด้านความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
และนโยบายการบัญชีภาครัฐตามเกณฑ์คงค้างและ
หลักเกณฑ์การค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 

  

1. ท่านมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการแนวทาง 
การจัดท าบัญชีตามเกณฑ์เงินสด 

      
V13 

2. ท่านมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ ตามหลักเกณฑ์คงค้าง 

      
V14 



  
 

ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น ส าหรับ
เจ้าหน้าที ่

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง
Strongly 
disagree 

ไม่เห็นด้วย
Disagree 

 

ไม่แน่ใจ
Neither 
agree 
nor 
disagree 

เห็นด้วย
Agree 

เห็นด้วย
อย่างยิ่ง
Strongly 
agree 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

3. ท่านคิดว่ามาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐ
เป็นประโยชน์ต่อการจัดท าบัญชีภาครัฐ 

      
V15 

4. ท่านคิดว่ามาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
ในปัจจุบันมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

      
 
V16 

5. ท่านคิดว่าหน่วยงานของรัฐควรใช้มาตรฐานและ
นโยบายการบัญชีแบบเดียวกัน 

      
V17 

6. ท่านมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหลักเกณฑ์การ
ค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 

      
V18 

7. ท่านคิดว่าการค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตเป็น
ประโยชน์ต่อการบริหารของหน่วยงาน 

      
V19 

8. ท่านคิดว่าหลักเกณฑ์การค านวณต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิตในปัจจุบันมีความเหมาะสมและสอดคล้อง 
กับการด าเนินงานของหน่วยงาน 

      
 
V20 

9. ท่านคิดว่าหน่วยงานของรัฐควรใช้หลักเกณฑ์ 
การค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตแบบเดียวกัน 

      
V21 

 3. มิติด้านระบบบัญชี การก ากับดูแล และ
ประเมินผลการจัดท าบัญชีภาครัฐด้านบัญชี 

  

1. หน่วยงานของท่านมีระบบบัญชีที่เหมาะสม      V22 
2. หน่วยงานของท่านมีระบบบัญชีบริหาร (การค านวณ

ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต) ที่เหมาะสม 
      

V23 
3. หน่วยงานของท่านได้รับการก ากับดูแล และ

ประเมินผลการจัดท าบัญชีการเงินอย่างเหมาะสม 
      

V24 
4. หน่วยงานของท่านได้รับการก ากับดูแล และ

ประเมินผลการจัดท าบัญชีบริหาร (การค านวณ
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต) อย่างเหมาะสม 

      
 
V25 

5. หน่วยงานของท่านได้รับการตรวจสอบบัญชีจาก
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินอย่างเหมาะสม 

      
V26 

 4. มิติด้านความเข้าใจ และการใช้ประโยชน์จาก
รายงานงบประมาณตามเกณฑ์เงินสด รายงาน
การเงินตามเกณฑ์คงค้าง และรายงานต้นทุนต่อ
หน่วยผลผลิต 

  

1. ท่านเข้าใจรายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณท่ีจัดท า
ขึ้นตามเกณฑ์เงินสด 

      
V27 



  
 

ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น ส าหรับ
เจ้าหน้าที ่

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง
Strongly 
disagree 

ไม่เห็นด้วย
Disagree 

 

ไม่แน่ใจ
Neither 
agree 
nor 
disagree 

เห็นด้วย
Agree 

เห็นด้วย
อย่างยิ่ง
Strongly 
agree 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

2. ท่านเข้าใจรายงานการเงินที่จัดท าข้ึนตามมาตรฐาน
และนโยบายการบัญชีภาครัฐตามเกณฑ์คงค้าง 

      
V28 

3. ท่านเข้าใจรายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตที่จัดท าขึ้น
ตามหลักเกณฑ์การค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 

      
V29 

4. รายงานงบประมาณที่จัดท าข้ึนตามเกณฑ์เงินสด 
มีประโยชน์มากกว่าต้นทุนและค่าใช้จ่ายต่างๆ 
ที่เก่ียวข้อง 

      
 
V30 

5. รายงานการเงินที่จัดท าขึ้นตามเกณฑ์คงค้าง 
มีประโยชน์มากกว่าต้นทุนและค่าใช้จ่ายต่างๆ 
ที่เก่ียวข้อง 

      
 
V31 

6. รายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตที่จัดท ามีประโยชน์
มากกว่าต้นทุนและค่าใช้จ่ายต่างๆที่เก่ียวข้อง 

      
V32 

7. รายงานการเงินใช้ประกอบในการประเมินผล 
การด าเนินงานของหน่วยงานว่าบรรลุความส าเร็จ
ตามเป้าหมายของการด าเนินการ 

      
 
V33 

8. รายงานการเงินใช้ในการประเมินผลการด าเนินงาน
ทางการเงินว่าบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

      
V34 

9. รายงานการเงินใช้ในการบริหารการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณให้เป็นไปตามที่ได้รับอนุมัติ 

      
V35 

 5. มิติด้านการให้ข้อมูลเพื่อแสดงความรับผิดชอบ
ต่อสาธารณะของหน่วยงาน 

  

1. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรของหน่วยงาน
ที่ใช้ในการให้บริการสาธารณะ   

  

 รายงานการเงินตามเกณฑ์คงค้าง      V36 
รายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต      V37 
     รายงานงบประมาณตามเกณฑ์เงินสด      V38 

2. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ  
ที่เก่ียวข้องกับการเงินและการบัญชี 

  

 รายงานการเงินตามเกณฑ์คงค้าง      V39 
รายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต      V40 
     รายงานงบประมาณตามเกณฑ์เงินสด      V41 

3. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งที่มาของรายได้เพ่ือให้ 
สามารถด าเนินการให้บริการสาธารณะของ
หน่วยงานในระยะยาว 

  



  
 

ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น ส าหรับ
เจ้าหน้าที ่

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง
Strongly 
disagree 

ไม่เห็นด้วย
Disagree 

 

ไม่แน่ใจ
Neither 
agree 
nor 
disagree 

เห็นด้วย
Agree 

เห็นด้วย
อย่างยิ่ง
Strongly 
agree 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

 รายงานการเงินตามเกณฑ์คงค้าง      V42 
รายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต      V43 
     รายงานงบประมาณตามเกณฑ์เงินสด      V44 

4. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับความส าเร็จหรือการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการให้บริการสาธารณะ 
ในรอบรายงานและในอนาคต 

  

 รายงานการเงินตามเกณฑ์คงค้าง      V45 
รายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต      V46 
     รายงานงบประมาณตามเกณฑ์เงินสด      V47 

 6.มิติด้านการใช้ข้อมูลในการตัดสินใจในหน่วยงาน 
 

  

1. ใช้ประเมินเกี่ยวกับการจัดสรรทรัพยากรในปัจจุบัน   
 รายงานการเงินตามเกณฑ์คงค้าง      V48 

รายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต      V49 
     รายงานงบประมาณตามเกณฑ์เงินสด      V50 

2. ใช้ประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์ของการให้บริการ
สาธารณะของหน่วยงาน 

  

 รายงานการเงินตามเกณฑ์คงค้าง      V51 
รายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต      V52 
     รายงานงบประมาณตามเกณฑ์เงินสด      V53 

3. ใช้ประเมินด้านประสิทธิภาพของการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

  

 รายงานการเงินตามเกณฑ์คงค้าง      V54 
รายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต      V55 
     รายงานงบประมาณตามเกณฑ์เงินสด      V56 

4. ใช้ประเมินด้านประสิทธิผลของการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

  

 รายงานการเงินตามเกณฑ์คงค้าง      V57 
รายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต      V58 
     รายงานงบประมาณตามเกณฑ์เงินสด      V59 

5. ใช้ประเมินด้านสภาพคล่องของหน่วยงาน 
(Liquidity) ว่าสามารถมีกระแสเงินสดเพียงพอ 
ต่อการช าระเจ้าหนี้ หรือหนี้สินระยะสั้น 

  



  
 

ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น ส าหรับ
เจ้าหน้าที ่

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง
Strongly 
disagree 

ไม่เห็นด้วย
Disagree 

 

ไม่แน่ใจ
Neither 
agree 
nor 
disagree 

เห็นด้วย
Agree 

เห็นด้วย
อย่างยิ่ง
Strongly 
agree 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

 รายงานการเงินตามเกณฑ์คงค้าง      V60 
รายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต      V61 
     รายงานงบประมาณตามเกณฑ์เงินสด      V62 

6. ใช้ประเมินด้านความสามารถในการช าระหนี้ 
ของหน่วยงาน (Solvency) ว่าสามารถช าระหนี้ 
หรือข้อผูกพันในระยะยาว 

  
 

 รายงานการเงินตามเกณฑ์คงค้าง      V63 
รายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต      V64 
รายงานงบประมาณตามเกณฑ์เงินสด      V65 

7. ใช้ประเมินด้านความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในและภายนอกองค์กร ที่ส่งผลให้เกิดการพัฒนา
อย่างยั่งยืน (Sustainability) ทั้งทางด้านการ
ด าเนินงาน และด้านการเงิน 

  

 รายงานการเงินตามเกณฑ์คงค้าง      V66 
รายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต      V67 
รายงานงบประมาณตามเกณฑ์เงินสด      V68 

8. ใช้ประเมินความต้องการทรัพยากรของหน่วยงาน 
ในอนาคต 

      

 รายงานการเงินตามเกณฑ์คงค้าง      V69 
รายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต      V70 
รายงานงบประมาณตามเกณฑ์เงินสด      V71 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

1. ปัญหา และอุปสรรคในการด าเนินงานด้านการเงินและบัญชีที่ส าคัญ 
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 

2. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 

 




