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บทที่ 1 บทนํา หน้า 1 
 

บทที่ 1 
บทนํา 

 
1. ความเป็นมา 

ด้วยกรมบัญชีกลางมีภารกิจในการควบคุมและกํากับดูแลค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรภาครัฐ เช่น 
เงินเดือน ค่าจ้าง เงินบําเหน็จบํานาญ เงินสวัสดิการของข้าราชการ เป็นต้น ดังนั้น จึงต้องมีข้อมูลที่เกี่ยวกับ
ค่าใช้จ่ายดังกล่าว เพื่อนําไปติดตามและกํากับดูแล ซึ่งค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากรภาครัฐ ส่วนราชการสามารถ
เบิกจ่ายได้จาก งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน รวมถึงงบกลาง จึงทําให้ข้อมูล
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากรภาครัฐ ไปปรากฏอยู่ในหลายหมวดรายจ่ายดังกล่าวข้างต้น 
 กรมบัญชีกลางจึงได้พัฒนารายงานในระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (MIS) เพื่อให้ส่วนราชการต่างๆ 
ที่ได้รับสิทธิในการใช้งานในระบบ MIS ใช้เป็นข้อมูลสําหรับติดตามและกํากับดูแลค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร
ภาครัฐ เพื่อควบคุมการใช้งบประมาณให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยสามารถเข้าดูรายละเอียดได้ที่     
รายงานเพิ่มเติม >> ผลการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากรภาครัฐ 
 จากการติดตามการใช้งานรายงานผลการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรภาครัฐ พบว่า ผู้ใช้ข้อมูล
ในรายงานฯ ยังไม่มีความเข้าใจในรายงานเท่าที่ควร จึงไม่สามารถนําข้อมูลไปใช้งานให้เกิดประโยชน์            
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น เพื่อให้ผู้ใช้ข้อมูลเข้าใจรายละเอียดดังกล่าวข้างต้นtจึงได้จัดทําคู่มือ   
การเรียกและอ่านรายงานผลการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากรภาครัฐขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐที่ได้สิทธิในการใช้งานในระบบ MIS สามารถเรียกรายงานและจัดรูปแบบ
รายงานผลการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากรภาครัฐได้ 
 2.2 เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าใจถึงที่มาและความหมายของข้อมูล 
และสามารถนําข้อมูลที่ได้ไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการ 
 
3. ขอบเขตและข้อจาํกัด 
 คู่มือที่จัดทําขึ้นครอบคลุมเฉพาะเมนูการรายงานเพิ่มเติม >> ผลการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
บุคลากรภาครัฐเท่านั้น 
 
4. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รบั 
   4.1 มีคู่มือการเรียกและอ่านรายงานในระบบ MIS สําหรับใช้ประกอบการปฏิบัติงาน 
  4.2 ผู้ใช้งานมีความรู้ความเข้าใจที่มาและความหมายของข้อมูลรายงานงบบุคลากรภาครัฐ 
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บทที่ 2 
ภาพรวมของค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากรภาครัฐ 

 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากรภาครัฐ หมายถึง เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน รวมถึง สิทธิประโยชน์     

ที่ให้แก่บุคลากร และครอบครัว เช่น เงินบําเหน็จบํานาญ ค่าเช่าบ้าน ค่าเล่าเรียนบุตร ค่ารักษาพยาบาลของ
ข้าราชการ ลูกจ้าง รวมทั้งครอบครัว เป็นต้น ซึ่งค่าใช้จ่ายเหล่านี้เกิดขึ้นเมื่อส่วนราชการทําการบันทึกรายการ
เบิกจ่ายในระบบ GFMIS โดยเลือกบัญชีแยกประเภทตามรายการในผังบัญชีให้ตรงกับค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น       
ซึ่งปัจจุบันกรมบัญชีกลางได้จัดทําผังบัญชีมาตรฐาน Version 2551 ปรับปรุงแก้ไขจากผังบัญชีมาตรฐานฉบับเก่า
ในหลายประเด็น เพื่อให้เกิดความกระชับ สะดวก และลดความสับสนในการใช้งาน 

ในการบันทึกรายการเบิกจ่ายผู้ใช้งานควรพิจารณาบัญชีแยกประเภทค่าใช้จ่ายตามรายการ     
ในผังบัญชีที่ระบุช่ือและคําอธิบายใกล้เคียงกับค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นมากที่สุด โดยคํานึงถึงวัตถุประสงค์ของ       
การใช้จ่ายเงินเป็นหลัก หากวัตถุประสงค์ของการใช้จ่ายเงินสอดคล้องกับช่ือบัญชีใดในผังบัญชีควรเลือกใช้      
บัญชีนั้น 

เพื่อให้เข้าใจรายละเอียดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากรภาครัฐและบัญชีแยกประเภท จึงขอยกตัวอย่าง   
ผังบัญชีมาตรฐาน Version 2551 ในส่วนของค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากรภาครัฐ โดยมีรายละเอียดปรากฏตามตาราง 

 
ผังบัญชีมาตรฐานในระบบ GFMIS Version 2551 

รหัสบัญชี ชื่อบัญช ี คําอธิบาย 

5 1 01 00 00 00 5.1.1 บัญชีค่าใช้จ่าย
บุคลากร 

 

5 1 01 01 00 00  5.1.1.1 บัญชีเงินเดือน
และค่าจ้าง 

 

5 1 01 01 01 01    บัญชีเงินเดือน หมายถึงtค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้นจากการจ้างงานซึ่งจ่ายให้แก่
ข้าราชการทุกประเภทเป็นรายเดือน 

5 1 01 01 01 02    บัญชีโบนัส หมายถึงtค่าตอบแทนที่จ่ายให้กับผู้บริหารและพนักงาน
ของหน่วยงานภาครัฐประเภทอื่น นอกจากส่วนราชการ
เพื่อเป็นรางวัลเมื่อทํางานได้ตามเป้าหมายแต่ไม่รวมถึง
เงินรางวัลประจําปีสําหรับหน่วยงาน 
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ผังบัญชีมาตรฐานในระบบ GFMIS Version 2551 

รหัสบัญชี ชื่อบัญช ี คําอธิบาย 

5 1 01 01 01 03    บัญชีเงินประจํา
ตําแหน่ง 

หมายถึง tเงินประจําตําแหน่งตามกฎหมายว่า ด้วย
เงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง ได้แก่ ผู้ดํารงตําแหน่ง
ในประเภทบริหารวิชาชีพเฉพาะ เชี่ยวชาญเฉพาะ และ
ชํ านาญการ  รวมถึ ง เ งินประจํ า ตําแหน่ งอื่ นที่ จ่ าย
นอกเหนือจากเงินเดือนทั้งข้าราชการและผู้ ท่ีไม่เป็น
ข้าราชการ 

5 1 01 01 01 08    บัญชีค่าล่วงเวลา หมายถึงtค่าใช้จ่ายท่ีเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ 

5 1 01 01 01 09    บัญชีเงินตอบแทน
พิเศษของผู้ได้รับ
เงินเต็มขั้น 

หมายถึ ง  ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ท่ี จ่ า ย ให้ แ ก่ ข้ า ร าชกา รและ
ลูกจ้างประจําผู้ท่ีได้รับเงินเดือนค่าจ้างถึงขั้นสูงของอันดับ 
เป็นรายเดือนเพิ่มเติมจากเงินเดือนค่าจ้างตามปกติตาม
ระเบียบtกค.ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนพิเศษของi
ขรก. และลูกจ้างประจําผู้ได้รับเงินเดือน หรือค่าจ้างถึง  
ขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรือตําแหน่งและ
ร ะ เ บี ย บ tก ค .ว่ า ด้ ว ย ก า ร เ บิ ก จ่ า ย ค่ า ต อ บ แทน
นอกเหนือจากเงินเดือนของ iขรก .และลูกจ้างประจํา  
ของส่วนราชการข้อ 7 และ 8 

5 1 01 01 01 11    บัญชีเงินวิทยฐานะ หมายถึงtค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่บุคลากรด้านการศึกษา
เป็นเงินวิทยฐานะตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

5 1 01 01 01 13    บัญชีค่าจา้ง หมายถึงtค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้นจากการจ้างงานซึ่งจ่ายให้แก่
ลูกจ้างของส่วนราชการโดยมีอัตรากําหนดไว้แน่นอนใน
บัญชีค่าจ้าง รวมทั้งค่าใช้จ่ายลักษณะเดียวกันที่หน่วยงาน
อื่นจ่ายให้แก่ลูกจ้าง 

5 1 01 01 01 15    บัญชีเงิน
ค่าตอบแทน
พนักงานราชการ 

หมายถึงtเงินที่จ่ายตอบแทนการปฏิบัติงานให้แก่พนักงาน
ราชการเป็นรายเดือนตามอัตราท่ีกําหนดในประกาศ  
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

5 1 01 01 01 16    บัญชีเงินค่าครอง
ชีพ 

หมายถึ ง tเ งิ นค่ าตอบแทนที่ จ่ ายใ ห้กับข้ าราชการ
ลูกจ้างประจําตามระเบียบtกค.ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
เพิ่มการครองชีพชั่วคราวของtขรก .และลูกจ้างและ
พนักงานราชการตามที่กระทรวงการคลังกําหนด 



คู่มือการเรียกและอ่านรายงานผลการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรภาครัฐ 
 

บทที่2 ภาพรวมของค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรภาครัฐ หน้า 4 
 

ผังบัญชีมาตรฐานในระบบ GFMIS Version 2551 

รหัสบัญชี ชื่อบัญช ี คําอธิบาย 

5 1 01 01 01 18    บัญชีเงินรางวัล หมายถึงtเงินรางวัลท่ีจ่ายให้กับผู้บริหารและหน่วยงาน
ตามระเบียบiกค.ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินรางวัลสําหรับ
ผู้บริหาร และสําหรับหน่วยงานเพื่อจ่ายให้แก่ข้าราชการ
และลูกจ้างประจํา 

5 1 01 01 01 20    บัญชีค่าเบี้ยเลี้ยง หมายถึงtเงินเบี้ยเลี้ยงที่จ่ายให้ข้าราชการ หรือลูกจ้าง  
จากการปฏิบัติหน้าท่ีประจําบางอย่าง เช่นเบี้ยเลี้ยงทหาร
แต่ไม่รวมถึงเบี้ยเลี้ยงที่จ่ายให้เป็นคราวในการปฏิบัติงาน
เฉพาะ 

5 1 01 01 01 99    เงินเดือนและ
ค่าจ้างอื่น 

หมายถึงtค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน 
เนื่องจากการจ้างงานซ่ึงจ่ายในลักษณะเป็นประจําไม่ใช่
เพื่องานที่ทําเป็นครั้งคราว 

5 1 01 02 00 00  5.1.1.2 บัญชีคา่ใช้จ่ายบุคลากรอื่น 

5 1 01 02 01 01    บัญชีเงินช่วยเหลือ
พิเศษกรณีเสียชีวิต 

หมายถึงtค่าใช้จ่ายเพื่อเป็นสวัสดิการช่วยเหลือครอบครัว
ในกรณีท่ีข้าราชการ หรือพนักงานของหน่วยงานของรัฐ
เสียชีวิตในระหว่างรับราชการ 

5 1 01 02 01 02    บัญชีเงินทําขวัญ
ข้าราชการและ
ลูกจ้าง 

หมายถึงtค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากเงินทําขวัญเป็นก้อนที่จ่าย
ให้แก่tขรก. และลูกจ้างผู้ได้รับอันตราย หรือเจ็บป่วย  
จนพิการถึงสูญเสียอวัยวะส่วนใดส่วนหนึ่งไปเพราะเหตุ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ห รื อ ถู ก ป ร ะ ทุ ษ ร้ า ย เ พ ร า ะ เ ห ตุ  
กระทําการตามหน้าท่ี แต่ยังสามารถรับราชการต่อได้ตาม
ระเบียบ กค.ว่าด้วยเงินทําขวัญ ขรก.และลูกจ้าง 

5 1 01 02 01 03    บัญชีเงินชดเชย
สมาชิก กบข. 

หมายถึงtค่าใช้จ่ายเพื่อจ่ายเข้ากองทุนบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการให้แก่ข้าราชการที่ เป็นสมาชิกกองทุนฯ 
ซ่ึงเลือกรับบํานาญเป็นเงินชดเชยจากการเป็นสมาชิก 

5 1 01 02 01 04    บัญชีเงินสมทบ 
กบข. 

หมายถึงtค่าใช้จ่ายเพื่อเป็นเงินจ่ายสมทบเข้ากองทุน
บําเหน็จบํานาญข้าราชการให้แก่ข้าราชการที่เป็นสมาชิก
กองทุนฯ 

5 1 01 02 01 05    บัญชีเงินสมทบ 
กสจ. 

หมายถึงtค่าใช้จ่ายท่ีหน่วยงานจ่ายสมทบเข้ากองทุน
สํารองเลี้ยงชีพลูกจ้างประจําt(กสจ)tให้แก่ลูกจ้างประจํา  
ท่ีเป็นสมาชิกกองทุนฯ 
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5 1 01 02 01 06    บัญชีเงินสมทบ
กองทุน
ประกันสังคม 

หมายถึงtค่าใช้จ่ายเพื่อเป็นเงินจ่ายสมทบเข้ากองทุน
ประกันสังคมให้แก่ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานของรัฐ
ประเภทอื่นที่เข้าข่ายตามกฎหมายประกันสังคม 

5 1 01 02 01 08    บัญชีค่าเช่าบา้น หมายถึง ค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือข้าราชการ หรือพนักงาน
ท่ีได้รับความเดือดร้อนในเรื่องที่อยู่อาศัยเนื่องจากได้รับ
คําสั่งให้เดินทางไปประจําสํานักงานในต่างพื้นที่ 

5 1 01 02 01 09    บัญชีค่าเบี้ยประกัน
สุขภาพ 

หมายถึงtค่าเบี้ยประกันที่จ่ายให้เพื่อให้บุคลากรของ
หน่วยงานได้รับการคุ้มครองกรณีเจ็บป่วย 

5 1 01 02 01 10    บัญชีค่าเบี้ยประกัน
ชีวิต 

หมายถึงtค่าเบี้ยประกันที่จ่ายให้เพื่อให้ผู้รับประโยชน์ตาม
กรมธรรม์ได้รับการคุ้มครองในกรณีเสียชีวิตและทุพลภาพ 

5 1 01 02 01 12    บัญชีเงินสมทบ
กองทุนสํารองเลี้ยง
ชีพพนักงานของรัฐ 

หมายถึงtค่าใช้จ่ายท่ีหน่วยงานจ่ายสมทบเข้ากองทุน
สํารองเลี้ยงชีพให้แก่พนักงานและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

5 1 01 02 01 13    บัญชีค่าตอบแทน
เหมาจ่ายแทนการ
จัดหารถประจํา
ตําแหน่ง 

หมายถึงtเงินค่าพาหนะเหมาจ่ายท่ีจ่ายให้กับข้าราชการผู้
มีสิทธิได้รับรถยนต์ประจําตําแหน่งแทนการจัดหารถ
ประจําตําแหน่งของหน่วยงาน 

5 1 01 02 01 14    บัญชีเงินเพิ่ม หมายถึงtค่าใช้จ่ายท่ีจ่ายเกินกว่าและเพิ่มเติมจาก
เงินเดือน หรือค่าจ้างปกติท่ีจ่ายให้ข้าราชการ ลูกจ้างและ
พนั ก ง านของรั ฐสํ า หรั บ ตํ าแหน่ งที่ ป ระจํ า อ ยู่ ใน
ต่างประเทศ หรือตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ และรวมถึงเบี้ย
กันดารด้วย 

5 1 01 02 01 15    บัญชีค่าตอบแทน
พิเศษชายแดน
ภาคใต้ 

หมายถึงtเงินตอบแทนพิเศษให้กับข้าราชการที่ปฏิบัติงาน
ในเขตพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้และเงินตอบแทน
อื่นที่จ่ายให้ข้าราชการเป็นรายเดือน 

5 1 01 02 01 99    บัญชีค่าใช้จ่าย
บุคลากรอื่น 

หมายถึงtค่าใช้จ่ายอื่นที่จ่ายให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน
ซ่ึงจ่ายให้เพื่องานที่ทําโดยปกติเพื่อเป็นสิทธิประโยชน์
เพิ่มเติมให้แก่บุคลากร นอกจากท่ีระบุข้างต้นtเช่น  
เงินค่าเสี่ยงภัย เป็นต้น 
 
 
 



คู่มือการเรียกและอ่านรายงานผลการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรภาครัฐ 
 

บทที่2 ภาพรวมของค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรภาครัฐ หน้า 6 
 

ผังบัญชีมาตรฐานในระบบ GFMIS Version 2551 

รหัสบัญชี ชื่อบัญช ี คําอธิบาย 

5 1 01 03 00 00  5.1.1.3บัญชีเงินช่วยเหลือพนกังานและครอบครัวด้านการศึกษาและการรักษาพยาบาล 

5 1 01 03 01 00   5.1.1.3.1 บัญชีเงินช่วยเหลือพนักงานและครอบครัวด้านการศึกษา 

5 1 01 03 01 01    บัญชีเงินช่วย
การศึกษาบุตร 

หมายถึงtค่าใช้จ่ายเพื่อเป็นสวัสดิการช่วยเหลือการศึกษา
บุตรให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
ของบุตรตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาของบุตร 

5 1 01 03 01 02    บัญชีเงินช่วยเหลือ
บุตร 

หมายถึงtค่าใช้จ่ายเพื่อเป็นสวัสดิการช่วยเหลือบุตรเป็น
รายเดือนสําหรับบุตรของข้าราชการ และลูกจ้างประจํา
ตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับเงินช่วยเหลือ
บุตร 

5 1 01 03 02 00   5.1.1.3.2 บัญชีเงินช่วยเหลือพนักงานและครอบครัวด้านการรักษาพยาบาล 

5 1 01 03 02 05    บัญชีเงินช่วยค่า
รักษาพยาบาล
ประเภทผู้ป่วยนอก 
- รพ.รัฐสําหรับผู้มี
สิทธิตามกฎหมาย
ยกเว้นผู้รับเบี้ย
หวัด/บํานาญ 

หม า ยถึ ง tเ งิ น ช่ ว ย ค่ า รั ก ษ าพย าบ าล ท่ี จ่ า ย เ พื่ อ  
เป็นการช่วยเหลือผู้ มีสิทธิรวมท้ังบุคคลในครอบครัว
ยกเว้นผู้รับเบี้ยหวัด/บํานาญตามiพรฎ. เงินสวัสดิการ
เกี่ ยวกับการรักษาพยาบาลซึ่ ง เข้ ารับการรักษาใน
สถานพยาบาลของรัฐประเภทผู้ป่วยนอก 

5 1 01 03 02 06    บัญชีเงินช่วยค่า
รักษาพยาบาล
ประเภทผู้ป่วยใน    
- รพ.รัฐสําหรับผู้มี
สิทธิตามกฎหมาย
ยกเว้นผู้รับเบี้ย
หวัด/บํานาญ 

หม า ยถึ ง tเ งิ น ช่ ว ย ค่ า รั ก ษ าพย าบ าล ท่ี จ่ า ย เ พื่ อ  
เป็นการช่วยเหลือผู้ มีสิทธิรวมท้ังบุคคลในครอบครัว
ยกเว้นผู้รับเบี้ยหวัด/บํานาญตามiพรฎ. เงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล ซ่ึง เข้ารับการรักษาใน
สถานพยาบาลของรัฐประเภทผู้ป่วยใน 

5 1 01 03 02 07    บัญชีเงินช่วยค่า
รักษาพยาบาล
ประเภทผู้ป่วยนอก 
- รพ.เอกชนสําหรับ
ผู้มีสิทธิตาม
กฎหมายยกเว้น
ผู้รับเบี้ยหวัด/
บํานาญ 

หม า ยถึ ง tเ งิ น ช่ ว ย ค่ า รั ก ษ าพย าบ าล ท่ี จ่ า ย เ พื่ อ  
เป็นการช่วยเหลือผู้ มีสิทธิรวมท้ังบุคคลในครอบครัว
ยกเว้นผู้รับเบี้ยหวัด/บํานาญตามiพรฎ. เงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลtซ่ึง เข้ารับการรักษาใน
โรงพยาบาลเอกชนประเภทผู้ป่วยนอกเป็นครั้งคราว
เพราะเหตุท่ีสถานพยาบาลของรัฐมีความจําเป็นต้อง  
ส่งตัวให้ 
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5 1 01 03 02 08    บัญชีเงินช่วยค่า
รักษาพยาบาล
ประเภทผู้ป่วยใน  - 
รพ.เอกชนสําหรับผู้
มีสิทธิตามกฎหมาย
ยกเว้นผู้รับเบี้ย
หวัด/บํานาญ 

หม า ยถึ ง tเ งิ น ช่ ว ย ค่ า รั ก ษ าพย าบ าล ท่ี จ่ า ย เ พื่ อ  
เป็นการช่วยเหลือผู้ มีสิทธิรวมท้ังบุคคลในครอบครัว
ยกเว้นผู้รับเบี้ยหวัด/บํานาญตามiพรฎ. เงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล ซ่ึง เข้ารับการรักษาใน
โรงพยาบาลเอกชนประเภทผู้ป่วยใน 

5 1 01 03 02 11    บัญชีเงินช่วยเหลือ
ค่ารักษาพยาบาล
ตามกฎหมาย
สงเคราะห์
ข้าราชการ 

หม า ยถึ ง tเ งิ น ช่ ว ย ค่ า รั ก ษ าพย าบ าล ท่ี จ่ า ย เ พื่ อ  
เป็นการช่วยเหลือข้าราชการผู้ได้รับอันตรายหรือเจ็บป่วย
เพราะเหตุปฏิบัติราชการตามiพรบ. สงเคราะห์ข้าราชการ
ผู้ ไ ด้รับอันตราย หรือการเจ็บป่วยเพราะเหตุปฏิบั ติ
ราชการทั้งนี้ให้รวมถึงกรณีของลูกจ้างด้วย 

5 1 01 04 00 00  5.1.1.4 บัญชีคา่บําเหน็จบํานาญ 
5 1 01 04 01 00   5.1.1.4.1 บัญชีบําเหน็จบํานาญ 

5 1 01 04 01 01    บัญชีเบี้ยหวัด หมายถึงtค่าใช้จ่ายตอบแทนความชอบที่ได้รับราชการมา
ซ่ึงจ่ายให้เป็นรายเดือนให้แก่นายทหารชั้นสัญญาบัตร 
และนายทหารประทวนที่ออกจากราชการ และยังอยู่ใน
กองหนุนโดยจ่ายถึงวันครบกําหนดรับเบี้ยหวัดตาม
ข้อบังคับของกระทรวงกลาโหมว่าด้วยเงินเบี้ยหวัด 
พ.ศ. 2495 

5 1 01 04 01 02    บัญชีบํานาญปกติ หมายถึงtค่าใช้จ่ายตอบแทนความชอบที่ได้รับราชการมา 
ซ่ึงจ่ายเป็นรายเดือนจนกว่าจะถึงแก่กรรมหรือหมดสิทธิ 

5 1 01 04 01 03    บัญชีบํานาญพิเศษ หมายถึง tค่าใช้จ่ายรายเดือนเพื่อให้แก่ข้าราชการ  
พลทหารกองประจําการtหรือบุคคลท่ีทําหน้าท่ีทหาร
ตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนด ซ่ึงเป็นผู้มีสิทธิรับบํานาญ
เมื่อประสบเหตุถึงทุพพลภาพจากการปฏิบัติราชการใน
หน้า ท่ี tหรือถูกประทุษร้ าย  เพราะเหตุกระทําการ  
ตามหน้าท่ี หรือเกิดเจ็บป่วยจนถึงขั้นทุพพลภาพหลังจาก
ออกจากราชการหรือพ้นจากหน้าท่ีไปแล้วภายใน 3 ปีนับ
แต่วันออกจากราชการอันเป็นเหตุ เนื่องมาจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ 
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5 1 01 04 01 04    บัญชีเงินช่วยเหลือ
รายเดือนผู้รับเบี้ย
หวัดบํานาญ 

หมายถึงtค่าใช้จ่ายเป็นการช่วยเหลือรายเดือนที่จ่าย
ใ ห้ กั บผู้ ไ ด้ รั บ เบี้ ยหวั ด tหรื อมี สิ ท ธิ ไ ด้ รั บ เบี้ ยหวั ด  
ตามข้อบังคับกระทรวงกลาโหมผู้ได้รับบํานาญปกติหรือ  
มีสิทธิได้รับบํานาญปกติtหรือบํานาญพิเศษเพราะเหตุ
ทุพพลภาพ 

5 1 01 04 01 05    บัญชีเงินช่วยค่า
ครองชีพผู้รับเบี้ย
หวัดบํานาญ 

หมายถึงtค่าใช้จ่ายเป็นการช่วยค่าครองชีพที่จ่ายให้  
ผู้ได้รับเบี้ยหวัด หรือมีสิทธิได้รับเบี้ยหวัดตามข้อบังคับ
กระทรวงกลาโหมผู้ได้รับบํานาญปกติ หรือบํานาญพิเศษ 
เพราะเหตุทุพพลภาพตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการ 

5 1 01 04 01 06    บัญชีเงินบําเหน็จ หมายถึงtค่าใช้จ่ายตอบแทนความชอบที่ได้รับราชการมา 
ซ่ึงจ่ายคร้ังเดียวเป็นเงินก้อน 

5 1 01 04 01 07    บัญชีเงินบําเหน็จ
ตกทอด 

หมายถึงtค่าใช้จ่ายเพื่อจ่ายให้แก่ทายาทโดยจ่ายให้  
ครั้งเดียวในกรณีท่ีผู้รับบํานาญถึงแก่ความตาย 

5 1 01 04 01 08    บัญชีเงินบําเหน็จ
ดํารงชีพ 

หมายถึงtเงินที่จ่ายให้แก่ข้าราชการบํานาญเพื่อช่วยเหลือ
การดํารงชีพซ่ึงเป็นเงินที่จ่ายให้ครั้งเดียว 

5 1 01 04 01 18    บัญชีเงินบํานาญตก
ทอด 

หมายถึงtค่าใช้จ่ายท่ีจ่ายเป็นรายเดือนให้แก่ผู้อุปการะ
หรือผู้อยู่ในอุปการะของข้าราชการ ผู้มีสิทธิรับบํานาญ
หรือข้าราชการบํานาญที่ตายลงโดยไม่มีทายาทผู้มีสิทธิ  
ซ่ึงจ่ายตามกฎหมายบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 

5 1 01 04 01 19    บัญชีเงินชดเชย
กรณีเลิกจ้าง 

หมายถึงtเงินที่จ่ายให้กับข้าราชการหรือลูกจ้างในกรณีท่ีมี
การเลิกจ้าง รวมท้ังเงินช่วยเหลือผู้ซ่ึงออกจากราชการ
ตามมาตรการพัฒนาtและบริหารกําลังคนเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบราชการ 

5 1 01 04 01 99    บัญชีบําเหน็จ
บํานาญอื่น 

หมายถึงtค่าใช้จ่ายในลักษณะเดียวกับเงินบําเหน็จ
บํานาญที่จ่ายให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน เมื่อออกจาก
งานที่นอกเหนือจากรายการที่ ระบุ ไ ว้ข้ างต้น tเช่น  
เงินทดแทนข้าราชการพลเรือนวิสามัญtเงินทดแทน
ลูกจ้างชั่วคราวในต่างประเทศ เป็นต้น 
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5 1 01 04 02 00   5.1.1.4.2 บัญชีเงินช่วยเหลือด้านการศึกษาและรักษาพยาบาล 

5 1 01 04 02 02    บัญชีเงินช่วยการศึกษาบุตร หมายถึงtค่าใช้จ่ายเพื่อเป็นสวัสดิการช่วยเหลือ
การศึกษาบุตรให้แก่ข้าราชการบํานาญ ซ่ึงมีสิทธิ
ได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรตาม
พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
ของบุตร 

5 1 01 04 02 03    บัญชีเงินช่วยเหลือบุตร หมายถึงtค่าใช้จ่ายเพื่อเป็นสวัสดิการช่วยเหลือบุตร
เป็นรายเดือนสําหรับบุตรของข้าราชการบํานาญ
ตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับเงิน
ช่วยเหลือบุตร 

5 1 01 04 02 04    บัญชีเงินช่วยค่ารกัษาพยาบาล
ประเภทผู้ป่วยนอก - รพ.รัฐ
สําหรับผู้รับเบี้ยหวัด/บํานาญ
ตามกฎหมาย 

หมายถึงtเงินช่วยค่ารักษาพยาบาลที่จ่ายเพื่อ  
เป็นการช่วยเหลือผู้รับเบี้ยหวัด/บํานาญtรวมทั้ง
บุคคลในครอบครัวตามtพรฎ.tเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
ก า ร รั ก ษ าพย าบ า ล ซ่ึ ง เ ข้ า รั บ ก า ร รั ก ษ า ใ น
สถานพยาบาลของรัฐเป็นประเภทผู้ป่วยนอก 

5 1 01 04 02 05    บัญชีเงินช่วยค่ารกัษาพยาบาล
ประเภทผู้ป่วยใน- รพ.รัฐ
สําหรับผู้รับเบี้ยหวัด/บํานาญ
ตามกฎหมาย 

หมายถึงtเงินช่วยค่ารักษาพยาบาลที่จ่ายเพื่อ  
เป็นการช่วยเหลือผู้รับเบี้ยหวัด/บํานาญtรวมทั้ง
บุคคลในครอบครัวตามtพรฎ.tเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
ก า ร รั ก ษ าพย าบ า ล ซ่ึ ง เ ข้ า รั บ ก า ร รั ก ษ า ใ น
สถานพยาบาลของรัฐเป็นประเภทผู้ป่วยใน 

5 1 01 04 02 06    บัญชีเงินช่วยค่ารกัษาพยาบาล
ประเภทผู้ป่วยนอก - รพ.
เอกชนสําหรับผู้รับเบี้ยหวัด/
บํานาญตามกฎหมาย 

หมายถึงtเงินช่วยค่ารักษาพยาบาลที่จ่ายเพื่อ  
เป็นการช่วยเหลือผู้รับเบี้ยหวัด/บํานาญรวมทั้ง
บุคคลในครอบครัวตามtพรฎ.tเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
ก า ร รั กษ าพยาบาล tซ่ึ ง เ ข้ า รั บ ก า ร รั กษ า ใน
โรงพยาบาลเอกชนเป็นครั้งคราวtเพราะเหตุ ท่ี
โรงพยาบาลของรัฐส่งตัวให้ประเภทผู้ป่วยนอก 
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5 1 01 04 02 07    บัญชีเงินช่วยค่ารกัษาพยาบาล
ประเภทผู้ป่วยใน - รพ.เอกชน
สําหรับผู้รับเบี้ยหวัด/บํานาญ
ตามกฎหมาย 

หมายถึงtเงินช่วยค่ารักษาพยาบาลที่จ่ายเพื่อ  
เป็นการช่วยเหลือผู้รับเบี้ยหวัด/บํานาญ รวมท้ัง
บุคคลในครอบครัวตามtพรฎ.tเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
ก า ร รั กษ าพยาบาล tซ่ึ ง เ ข้ า รั บ ก า ร รั กษ า ใน
โรงพยาบาลเอกชนเป็นครั้ งคราวเพราะเหตุ  
ท่ีโรงพยาบาลของรัฐส่งตัวให้ประเภทผู้ป่วยใน 

5 1 02 00 00 00 5.1.2 บัญชีค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรม 
5 1 02 01 00 00  5.1.2.1 บัญชีคา่ใช้จ่ายด้านการฝึกอบรมภายในประเทศ 

5 1 02 01 01 06    บัญชีค่าใช้จ่ายทุนการศึกษา-
ในประเทศ 

หมายถึงtทุนการศึกษาที่ให้ข้าราชการ หรือลูกจ้าง
สําหรับการศึกษาภายในประเทศ 

5 1 02 01 01 99    บัญชีค่าใช้จ่ายด้านการ
ฝึกอบรม-ในประเทศ 

หมายถึงtค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับการฝึกอบรม
บุคลากรของหน่วยงานtซ่ึงเป็นการฝึกอบรมใน
ประเทศtเช่น ค่าลงทะเบียน ค่าเดินทาง ค่าเบี้ย
เลี้ยงค่าท่ีพัก ค่าอาหาร เป็นต้น ตามระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

5 1 02 02 00 00  5.1.2.2 บัญชีคา่ใช้จ่ายด้านการฝึกอบรมต่างประเทศ 

5 1 02 02 01 05    บัญชีค่าใช้จ่ายด้าน
ทุนการศึกษา 

หมายถึงtทุนการศึกษาที่ให้ข้าราชการ หรือลูกจ้าง
สําหรับการศึกษาในต่างประเทศ 

5 1 02 02 01 99    บัญชีค่าใช้จ่ายด้านการ
ฝึกอบรม-ต่างประเทศ 

หมายถึงtค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับการฝึกอบรม
บุคลากรของหน่วยงานซ่ึงเป็นการฝึกอบรมใน
ต่างประเทศtเช่น ค่าลงทะเบียน ค่าเดินทาง ค่าเบี้ย
เลี้ยง ค่าท่ีพัก ค่าอาหาร เป็นต้นtตามระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

5 1 03 00 00 00 5.1.3 บัญชีค่าใช้จ่ายเดินทาง 
5 1 03 01 00 00  5.1.3.1 บัญชีคา่ใช้จ่ายเดินทางในประเทศ 

5 1 03 01 01 02    บัญชีค่าเบี้ยเลี้ยง หมายถึงtค่าเบี้ยเลี้ยงสําหรับการเดินทางเพื่องาน
ราชการภายในประเทศ 

5 1 03 01 01 03    บัญชีค่าท่ีพัก  หมายถึงtค่าท่ีพักเพื่อการเดินทางเพื่องานราชการ
ภายในประเทศ 

5 1 03 01 01 99    บัญชีค่าใช้จ่ายเดินทางอื่น-ใน
ประเทศ 

หมายถึงtค่าใช้จ่ายอื่นๆtเพื่อการเดินทางในราชการ
ภายในประเทศ เช่น ค่าปะยาง ค่าผ่านทางด่วน
ค่าจ้างผู้รับช่วงเหมาบริการจัดการเดินทาง ค่าขน
ย้ายสัมภาระ เป็นต้น 
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5 1 03 02 00 00  5.1.3.2 บัญชีคา่ใช้จ่ายเดินทางต่างประเทศ 

5 1 03 02 01 02    บัญชีค่าเบี้ยเลี้ยง หมายถึงtค่าเบี้ยเลี้ยงสําหรับการเดินทางเพื่องาน
ราชการต่างประเทศ 

5 1 03 02 01 03    บัญชีค่าท่ีพัก หมายถึงtค่าท่ีพักเพื่อการเดินทางเพื่องานราชการ
ต่างประเทศ 

5 1 03 02 01 99    บัญชีค่าใช้จ่ายเดินทางอื่น-
ต่างประเทศ 

หมายถึงtค่าใช้จ่ายอื่นๆ เพื่อการเดินทางในราชการ
ต่างประเทศ เช่น ค่าเครื่องแต่งตัว ค่าทําความ
สะอาดเสื้อผ้า ค่าทิป ค่าฝากสัมภาระ ค่าขนย้ายศพ
ค่าจัดการศพ ค่าธรรมเนียมสนามบิน ค่าธรรมเนียม
ในการออก VISA ค่าจ้างผู้รับช่วงเหมาบริการ
จัดการเดินทาง ค่าขนย้ายสัมภาระ ค่ารับรองเหมา
จ่าย  เป็นต้น 

5 1 04 00 00 00 5.1.4 บัญชีค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุและสาธารณูปโภค 

5 1 04 01 00 00  5.1.4.1 บัญชีคา่ใช้สอยและค่าวัสดุ 

5 1 04 01 01 12    บัญชีค่าจา้งเหมาบริการ - 
บุคคลภายนอก 

หมายถึงtค่าจ้างเหมาบริการที่จ่ายให้หน่วยงาน
ภายนอกเพื่อให้ทําการอย่างหนึ่งอย่างใดให้แก่
หน่วยงานtซ่ึงอยู่ในความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง 
เช่นtค่าจ้างเหมาบริการทําความสะอาดtค่าจ้าง
รักษาความปลอดภัย เป็นต้น 

5 1 04 04 00 00  5.1.4.4 บัญชีคา่ตอบแทน 
5 1 04 04 01 01    บัญชีค่าตอบแทนตามตําแหน่ง หมายถึงtเงินค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่ผู้ท่ีปฏิบัติงาน

ให้ทางราชการตามตําแหน่ง เช่น กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน
แพทย์ประจําตําบล เป็นต้น รวมท้ังเงินช่วยเหลือ
และเงินรางวัลอื่นๆที่จ่ายให้ผู้ปฏิบัติงานในตําแหน่ง
ดังกล่าว และครอบครัวของผู้ปฏิบัติงานนี้ด้วย 

5 1 04 04 01 02    บัญชีค่าตอบแทนเฉพาะงาน หมายถึงtเงินค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่ผู้ท่ีปฏิบัติงาน
ให้ทางราชการสําหรับงานเฉพาะบางอย่างในแต่ละ
คราวtท้ังการรับอาสาและการได้รับมอบหมาย  
หรือแต่งตั้ง เช่น เงินรางวัลเจ้าหน้าท่ี เงินค่าสอน
พิเศษtเงินรางวัลเกี่ยวกับการสอบ ค่าตอบแทน
กรรมการผู้อ่านตรวจ และประเมินผลงาน 
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5 1 04 04 01 03    บัญชีเงินประจําตําแหน่งพิเศษ
และเงินเพิ่ม 

หมายถึงtเงินประจําตําแหน่งที่จ่ายให้แก่ผู้ดํารง
ตําแหน่งพิเศษในระดับสูง ซ่ึงไม่ได้เป็นบุคลากรใน
สังกัดของหน่วยงานแต่หน่วยงานเป็นผู้เบิกจ่ายให้
เช่น เงินประจําตําแหน่งประธานรัฐสภา ประธาน
วุฒิสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร เป็นต้น 

5 1 04 04 01 04    บัญชีเงินช่วยเหลือแก่ผู้ช่วย
ราชการ 

หมายถึง เงินที่ทางราชการจ่ายเป็นการสงเคราะห์
และช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่ผู้ท่ีปฏิบัติงาน
ช่วยเหลือราชการ ยกเว้น ข้าราชการและลูกจ้าง  
ซ่ึ งจ่ ายตามกฎหมายที่ เกี่ ยวข้อง tเช่น tพรบ .i
สงเคราะห์ผู้ประสบภัยtเนื่องจากการช่วยเหลือ
ราชการ การปฏิบัติงานของชาติ หรือการปฏิบัติ
ต ามหน้ า ท่ีมนุษยธรรมระ เบี ยบ tกค .ว่ า ด้ วย  
การเบิกจ่ายตามระเบียบtบทช .tระเบียบtกค .  
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนพิเศษรายเดือนt
สําหรับผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
เป็นต้น 

5 1 04 04 01 05    บัญชีค่าตอบแทนอาสาสมัคร หมายถึง ค่าตอบแทนที่ทางราชการจ่ายเป็นราย
เดือนให้กับสมาชิกกองอาสารักษาดินแดนและ
อาสาสมัครทหารพรานตามระเบียบtกค.ว่าด้วย  
การเบิกจ่ายเงินดังกล่าว 

5 1 04 04 01 08    บัญชีค่าตอบแทนผู้มีสิทธิสังกัด
ท้องถิ่น 

หมายถึง เงินเพิ่มค่าครองชีพที่จ่ายให้แก่ข้าราชการ
และลูกจ้างสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 1 04 04 01 99    บัญชีค่าตอบแทนอื่น หมายถึง เงินที่จ่ายตอบแทนให้กับผู้ปฏิบัติงานที่  
ทําประโยชน์ให้ทางราชการนอกเหนือจากที่ระบุไว้
ข้างต้น 
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เมื่อเข้าสู่รายงานผลการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากรภาครัฐ ระบบจะ Default       
ผลการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรภาครัฐของทุกหน่วยงาน โดยแบ่งบุคลากรเป็น 5tประเภท ดังนี้      
1.ข้าราชการ (N01) 2.ลูกจ้าง (N02) 3.พนักงานราชการ (N03) 4.ผู้รับเบ้ียหวัด (N04) ได้แก่ ผู้รับเบ้ียหวัด 
บําเหน็จ บํานาญ  5.อ่ืนๆ (N05) ได้แก่ กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ทหารพราน อาสาสมัคร ข้าราชการและลูกจ้าง
สังกัดท้องถิ่น โดยในแต่ละประเภทจะแสดงหมวดค่าใช้จ่ายและบัญชีค่าใช้จ่ายต่าง ๆ รายละเอียดปรากฏ   
ตามภาพที่ 3.5 

ภาพที่ 3.5 

รายงานในระบบ MIS จะมีองค์ประกอบ 3 ส่วน ดังนี้ 
  1) Navigation block คือค่าของตัวแปรข้อมูลต่างๆ ที่ผู้ใช้งาน ต้องการที่จะ drill down 
หรือเลือกกรองข้อมูลเฉพาะค่าที่ผู้ใช้งานต้องการ 
  2) Text elements คือ ส่วนที่แสดงสถานะของข้อมูล (Status of Data) และแสดงวันและ
เวลา     ที่เรียกรายงาน (Last Refresh) 
  3) ส่วนของรายงาน คือ ส่วนที่เป็นตารางข้อมูล  
รายละเอียดปรากฏตามภาพที่ 3.6 
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ภาพที่ 3.6  

2. การจัดรูปแบบรายงาน 

เมื่อเรียกรายงานแล้ว ผู้ใช้งานสามารถจัดรูปแบบรายงานให้ตรงกับความต้องของผู้ใช้งาน                   
โดยทําได้  2 วิธี ดังนี้ 

1. เลือกใช้งานที่ Navigation block ซึง่ประกอบด้วย ค่าตัวแปรต่างๆ ของ Navigation         
ได้แก่ กระทรวง กรม จังหวัด และรหัสบัญชี โดยที่ผู้ใช้งานสามารถเลือก Drill down ได้สองแบบiคือตามแนวต้ัง   
(กดปุ่มt i)tและแนวนอนt(กดปุ่มt i)tหรือเลือกที่จะtSelecttFiltertValuetข้อมูล(กดปุ่มt tรตามความต้องการ) 
ซึ่งสามารถอธิบายความหมายของ Navigation block ได้ดังนี้ 

 

Navigation Block คําอธบิาย 
กระทรวง ผลการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายบุคลากรจําแนกตามกระทรวง 
กรม ผลการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายบุคลากรจําแนกตามกรม 
จังหวัด ผลการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายบุคลากรจําแนกตามพ้ืนที่จังหวัด 
รหัสบัญชี เลขรหัสเดียวกันกับรหัสบัญชีแยกประเภทในระบบการเงินและบัญชี ที่ส่วนราชการ  

ทําการเบิกจ่ายผ่านระบบ GFMIS 
 
2. เลือกใช้งานที่ Context Menu ซึ่งประกอบด้วย Basic Menu และ Enhance Menu 

โดยจะมีฟังก์ชันของคําสั่งต่างๆ ที่ใช้ในการเรียกข้อมูลและจัดรูปแบบรายงานให้ตรงกับความต้องการของ
ผู้ใช้งานได้อย่างหลากหลาย 

 การเรียกใช้งาน Context Menu ผู้ใช้งานต้องกดปุ่มเมาส์ด้านซ้ายในตัวรายงานหรือภายใน     
Web Query จะปรากฏฟังก์ชันของคําสั่งต่างๆ รายละเอียดปรากฏตามภาพที่ 3.7 

2

3

1
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คําสั่ง ความหมาย 
Sort เลือกให้รายงานแสดงข้อมูลแบบเรียงลําดับข้อมูลจากค่ามากไปน้อย 

( SorttintDescendingtOrder) ห รื อ จ า ก ค่ า น้ อ ย ไ ป ม า ก t( Sorttin 
Ascending Order) 

Properties เลือกให้แสดงค่าของข้อมูลที่ผู้ใช้งานเลือกมาแสดงในรายงานได้ ได้แก่ 
ให้ระบบแสดงข้อมูลเป็นทั้งชื่อ (Text) และรหัส (Code) หรือ ให้ระบบ
แสดงข้อมูลเฉพาะชื่อหรือรหัสเพียงอย่างเดียวก็ได้ เช่น เลือก Navigation 
ที่เป็นกรม ผู้ใช้งานสามารถให้ระบบแสดงทั้งชื่อและรหัสในตัวรายงานได้ 

Export as เลือกให้ Save หรือส่งออกรายงานในรูปของ Microsoft Excel ซึ่งรายงาน
ที่ Save มานั้นจะอยู่ในรูปแบบ Excel ที่ผู้ใช้งานสามารถจัดรูปแบบของ
ข้อมูลได้ตามฟังก์ช่ันต่างๆ ใน Microsoft Excel 

 
ตัวอย่างการจัดรูปแบบรายงาน  

ต้องการเรียกรายงานผลการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรภาครัฐของกรมบัญชีกลาง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ต้องปฏิบัติตามขั้นตอน ดังนี้ 

1) ที่หน้าจอหลักของระบบ MIS ให้ Click เลือกที่รายงานเพิ่มเติม >> SAP_BW_TEMPLATE         
ผลการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากรภาครัฐtตามภาพที่t3.8-1tหลังจากนั้นจะปรากฏหน้าต่างให้ระบุปีงบประมาณ
ที่เป็น พ.ศ. ตามภาพที่ 3.8-2 แล้วกดปุ่ม      จะได้รายงานตามภาพที่ 3.9 
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 ภาพที่ 3.10-2 

 

 
 ภาพที่ 3.11 

 

ระบบจะแสดงผลการเบิกจ่ายของกระทรวงการคลัง ตามภาพที่ 3.11 เพื่อให้รายงาน       
ง่ายต่อความเข้าใจ ผู้ใช้งานสามารถจัดรูปแบบตารางได้โดยสลับคอลัมน์กระทรวงไว้ที่คอลัมน์แรกให้คลิกซ้าย  
ที่คอลัมน์กระทรวงจะปรากฎหน้าจอคําสั่ง คลิกที่ Enhanced Menu และเลือกคําสั่ง Swap ปีงบประมาณ with 
เลือก “งบแสดงฐานะทางการเงิน” เพื่อสลับตําแหน่งคอลัมน์ รายละเอียดปรากฏตามภาพที่ 3.12 และจะได้
ผลลัพธ์ตามภาพที่ 3.13 
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     ภาพที่ 3.14-1 
 

       

    ภาพที่ 3.14-2 

 

 
   ภาพที่ 3.15 

4) การส่งข้อมูลออกในรูปแบบ Excel ให้ Click ซ้ายเลือกที่ตัวอักษรบนคอลัมน์ แล้วเลือก 
Enhanced Menu >> Export as … >> MS Excel 2000 File  ตามภาพที่ 3.16 จะปรากฏหน้าต่างให้เลือก 
Open หรือ Save ตามภาพที่ 3.17 ระบบจะส่งข้อมูลออกให้ในรูปแบบ Excel file ตามภาพที่ 3.18 
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       ภาพที่ 3.17 
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ภาพที่ 3.18 
  

5) เมื่อได้รายงานในรูปแบบของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์แล้ว ต้องจัดรูปแบบรายงานให้ตรงกับ
ความต้องการของผู้ใช้งาน โดยใช้โปรแกรม Microsoft Excel ตัวอย่างรายงานที่จัดรูปแบบแล้ว รายละเอียด
ตามภาพที่ 3.19 
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“ตัวอย่างรายงานผลการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2557 ที่จัดรูปแบบแล้ว” 
 

 
 

ภาพที่ 3.19  
 
 



คู่มือการเรียกและอ่านรายงานผลการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรภาครัฐ 
 

บทที่ 4 การอ่านรายงานและการนําไปใช้งาน หน้า 26 
 

บทที่ 4 
การอ่านรายงานและการนําไปใช้งาน 

 
ผู้ปฏิบัติงานและผู้ใช้รายงานต้องเข้าใจถึงที่มาและความหมายของข้อมูลที่ปรากฏในรายงานอย่าง

ถูกต้องเสียก่อน จึงจะสามารถนําข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์  ดังนั้น เพื่อให้เข้าใจ
ถึงที่มาและความหมายของข้อมูล จึงขอยกตัวอย่างการอ่านข้อมูลในรายงาน ดังนี้ 
1. การอ่านข้อมูลรายงาน  

รายงานผลการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรภาครัฐจะแสดงผลการเบิกจ่ายที่ส่วนราชการ            
ทําการเบิกผ่านระบบ GFMIS โดยสามารถเลือกให้แสดงเฉพาะหน่วยงานระดับกระทรวง กรม จังหวัด หรือ
รหัสบัญชีแยกประเภทที่ต้องการได้ เมื่อได้รายงานที่ต้องการแล้วต่อมา คือการทําความเข้าใจของข้อมูล
รายงานเพื่อผู้ใช้งานจะสามารถนําไปใช้งานได้ตามวัตถุประสงค์ ในที่นี้ขอยกตัวอย่างรายงานผลการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรภาครัฐของกรมบัญชีกลาง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (ข้อมูลระหว่างวันที่     
1 ตุลาคม 2556 – 18 กุมภาพันธ์ 2557) ดังนี้ 

 

              หน่วย : ล้านบาท 

หน่วยงาน/ประเภท รหัสบัญช ี รายการ ผลการเบิกจ่าย 

กระทรวงการคลัง 
  กรมบัญชีกลาง รวม       8,650.85 
    1.ข้าราชการ 8,448.06 
      เงินเดือน/ค่าจ้าง 252.88 
          5101010101 เงินเดือน 252.88 
      เงินประจําตําแหนง่ 11.84 
          5101010103 เงินประจําตําแหน่ง 10.00 
           5101010199 ง/ด&ค่าจ้างอื่น 1.84 
      เงินเพ่ิมเหตุพิเศษ 1.73 

          5101020114 เงินเพิ่ม 1.73 
      ค่าตอบแทนอืน่ 8,122.39 
          5101010108 ค่าล่วงเวลา 0.17 

          5101010109 เงินตอบแทนเต็มขัน้ 0.64 
          5101010116 เงินค่าครองชีพ 1.20 
          5101010118 เงินรางวัล 2.47 

          5101020103 เงินชดเชยสมาชิก กบข. 4.81 
          5101020104 เงินสมทบ กบข. 7.22 
          5101020115 ค่าตอบแทนพิเศษภาคใต้ 0.62 
          5101020199 คชจ.บุคลากรอื่น 8,105.02 
          5104040102 ค่าตอบแทนเฉพาะงาน 0.24 
      สวัสดิการ 59.22 
        ค่ารักษาพยาบาล 24.67 
          5101030205 ค่ารักษา-นอก-รพ.รัฐ 18.61 
          5101030206 ค่ารักษา-ใน-รพ.รัฐ 5.14 
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หน่วยงาน/ประเภท รหัสบัญช ี รายการ ผลการเบิกจ่าย 

          5101030207 ค่ารักษา-นอก-เอกชน 0.74 
          5101030208 ค่ารักษา-ใน-เอกชน 0.19 
             อื่นๆ     34.55 
          5101020108 ค่าเช่าบ้าน 0.66 
          5101020113 ค่าตอบแทนรถประจําตน. 0.16 
          5101030101 เงินช่วยการศึกษาบตุร 1.83 
          5104010112 ค/จเหมาบริการ-ภายนอก 13.06 
          5102010106 คชจ.ทุนการศึกษาในปท. 0.57 
          5102010199 คชจ.อบรมในประเทศ 14.01 
          5102020199 คชจ.อบรมต่างประเทศ 0.21 
          5103010102 ค่าเบี้ยเลี้ยง 0.78 
          5103010103 ค่าที่พัก 0.68 
          5103010199 คชจ.เดินทางภายในปท. 2.58 
          5103020102 ค่าเบี้ยเลี้ยง 0.00 
          5103020103 ค่าที่พัก 0.00 
          5103020199 คชจ.เดินทางตปท. 0.00 
    2.ลูกจ้าง 34.12 
      เงินเดือน/ค่าจ้าง 33.76 
          5101010113 ค่าจ้าง 33.76 
      ค่าตอบแทนอืน่ 0.36 
          5101020105 เงินสมทบ กสจ. 0.36 

  3.พนักงานราชการ 28.52 
      เงินเดือน/ค่าจ้าง 26.40 
          5101010115 ค่าตอบแทนพนง.ราชการ 26.40 
      ค่าตอบแทนอืน่ 2.12 
          5101020106 เงินสมทบปปส.-Rel 2.12 
    4.ผู้รับเบี้ยหวัด 140.02 
      เงินเดือน/ค่าจ้าง 116.46 
          5101040102 บํานาญปกติ 91.11 
          5101040103 บํานาญพิเศษ 0.00 
          5101040104 ช่วยผู้รับเบี้ยหวัด 1.08 
          5101040105 ช่วยค่าครองชีพ 13.56 
          5101040106 เงินบําเหน็จ 0.85 
          5101040107 เงินบําเหน็จตกทอด 2.55 
          5101040108 บําเหน็จดํารงชีพ 7.31 
      สวัสดิการ 23.55 
                ค่ารักษาพยาบาล 23.32 
          5101040204 ค่ารักษาบํานาญนอก-รัฐ 17.36 
          5101040205 ค่ารักษาบํานาญ-ใน-รัฐ 5.42 
          5101040206 รักษาบํานาญ-นอก-เอกชน 0.54 
        อื่น ๆ 0.23 
          5101040202 เงินช่วยการศึกษาบตุร 0.23 
    5.อื่นๆ 0.13 
      ค่าตอบแทนอืน่ 0.13 
          5104040199 ค่าตอบแทนอื่น 0.13 
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จากรายงานข้างต้น พบว่ากรมบัญชีกลางได้เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากรภาครัฐ ต้ังแต่วันที่                    
1 ตุลาคม 2556 ถึงวันที่t18tกุมภาพันธ์ 2557 จํานวน 8,650.85 ล้านบาท แบ่งออกเป็นผลการเบิกจ่าย                     
แต่ละประเภท  ดังนี้  

1. ข้าราชการ เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากรเป็นจํานวน 8,448.06 ล้านบาท โดยแบ่งออกเป็น
หมวดค่าใช้จ่ายดังนี้ เงินเดือน/ค่าจ้าง ผลการเบิกจ่ายเท่ากับ 252.88 ล้านบาท เงินประจําตําแหน่ง            
ผลการเบิกจ่ายเท่ากับ 11.84 ล้านบาท เงินเพิ่มเหตุพิเศษ ผลการเบิกจ่ายเท่ากับ 1.73 ล้านบาท ค่าตอบแทนอื่น 
ผลการเบิกจ่ายเท่ากับ 8,122.39 ล้านบาท สวัสดิการ ผลการเบิกจ่ายเท่ากับ 59.22 ล้านบาท 
 ซึ่งแต่ละหมวดค่าใช้จ่าย จะแสดงบัญชีค่าใช้จ่ายตามที่ส่วนราชการบันทึกรายการผ่านระบบ 
GFMIStยกตัวอย่างผลการเบิกจ่ายของข้าราชการในหมวดค่าตอบแทนอื่นเท่ากับ 8,122.39tล้านบาท       
โดยแบ่งเป็นบัญชีค่าใช้จ่ายดังนี้  

 

 

 

 

 

 
  

 
2. ลูกจ้าง เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากรเป็นจํานวน 34.12 ล้านบาท โดยแบ่งออกเป็น       

หมวดค่าใช้จ่าย ดังนี้ เงินเดือน/ค่าจ้าง ผลการเบิกจ่ายเท่ากับ 33.76 ล้านบาท ค่าตอบแทนอื่น ผลการเบิกจ่าย
เท่ากับ i0.36 ล้านบาท 
 3. พนักงานราชการ เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากรเป็นจํานวน 28.52 ล้านบาท โดยแบ่งออกเป็น
ค่าใช้จ่าย ดังนี้ เงินเดือน/ค่าจ้าง ผลการเบิกจ่ายเท่ากับ 26.40 ล้านบาท ค่าตอบแทนอื่น ผลการเบิกจ่าย
เท่ากับ 2.12 ล้านบาท 

4. ผู้รับเบ้ียหวัด เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากรเป็นจํานวน 140.02 ล้านบาท โดยแบ่งออกเป็น
ค่าใช้จ่าย ดังนี้ เงินเดือน/ค่าจ้าง ผลการเบิกจ่ายเท่ากับ 116.46 ล้านบาท สวัสดิการ iผลการเบิกจ่ายเท่ากับ 23.55 
ล้านบาท 

5. อ่ืนๆ เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากรเป็นจํานวน 0.13 ล้านบาท โดยแบ่งออกเป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
ค่าตอบแทนอื่น ผลการเบิกจ่ายเท่ากับ 0.13iล้านบาท 

 

รหัสบญัช ี        รายการ 
ผลเบิกจ่าย
(ล้านบาท) 

5101010108 ค่าล่วงเวลา 0.17 
5101010109 เงินตอบแทนเต็มขั้น 0.64 
5101010116 เงินค่าครองชีพ 1.20 
5101010118 เงินรางวัล 2.47 
5101020103 เงินชดเชยสมาชิก กบข. 4.81 
5101020104 เงินสมทบ กบข. 7.22 
5101020115 ค่าตอบแทนพิเศษภาคใต้ 0.62 
5101020199 คชจ.บุคลากรอื่น 8,105.02 
5104040102 ค่าตอบแทนเฉพาะงาน 0.24 
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2. ข้อควรระวังและข้อเสนอแนะและแนวทางการนําไปใช้งาน 
  1. การที่ระบบ MIS ตัดข้อมูลทุกวันศุกร์ เวลา 20.30 น. นั้นไม่ได้หมายความว่าข้อมูลที่เรียกรายงานไว้แล้วนั้น
จะไม่เปลี่ยนแปลงอีกในสัปดาห์ถัดไป ซึ่งข้อมูลอาจจะเปลี่ยนแปลงได้ ถ้าสัปดาห์นั้นตรงกับวันสิ้นเดือน (ระบบ 
MIS จะตัดข้อมูลทุกสิ้นเดือนด้วย) ดังนั้น จึงต้องดูรายละเอียด Status of Data ใน Text elements และระบุ
วันที่ในรายงานด้วย 
 2. สําหรับรายงานผลการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากรภาครัฐ วันที่ในช่อง  Status of Data ใน 
Text elements จะแสดงวันที่ที่เรียกรายงาน แต่จะแสดงข้อมูลของวันศุกร์สัปดาห์ที่แล้ว ซึ่งแตกต่างจาก
รายงานอื่นๆ 
 3. การเรียกรายงานผลการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรภาครัฐ สําหรับปีงบประมาณที่ผ่านมานั้น 
ข้อมูลของปีงบประมาณนั้นๆ อาจเปลี่ยนแปลงได้ ถ้ามีการปรับปรุงทางบัญชี ดังนั้น ควรระบุวันที่ในการเรียกข้อมูลไว้
ทุกครั้งสําหรับการอ้างอิง 
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