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    Office of  Civil Liability 

 

 
    

ย่อคําวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาความรับผิดทางแพ่ง 
 

เรื่องเสร็จท่ี สรพ.๓ /๒๕๕๖ 
 

สํานวนเลขท่ี   ๗/๒๑/๒๕๕๖ (มีมติครั้งท่ี ๗/๒๕๕๖ วันพฤหัสบดีท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕๕๖) 
ประเภทสํานวน    ทุจริตทางการเงินหรือทรัพย์สิน  
เรื่อง   เจ้าหน้าท่ีทุจริตเบิกจ่ายเงินค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายวัน 
    สรุปข้อเท็จจริง   ระหว่างวันท่ี ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๖ ถึง ๗ กันยายน ๒๕๔๖ นาง ก.     
ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปปฏิบัติราชการตามโครงการของส่วนราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๖ และ             
ได้รับอนุมัติให้จ้างลูกจ้างชั่วคราวรายวัน เพ่ือช่วยปฏิบัติงานในท้องท่ี ๖ จังหวัด โดยมีการยืมเงินไปราชการและ
ส่งใช้ใบสําคัญหักล้างเงินยืมค่าจ้างชั่วคราวรายวัน ๒ ครั้ง เป็นเงิน ๑๙,๒๒๔ บาท และส่งใช้ใบสําคัญ                        
เพ่ือเบิกจ่ายค่าจ้างชั่วคราวรายวัน ๗ ครั้ง เป็นเงิน ๕๑,๖๒๐ บาท  รวม ๙ ครั้ง ซ่ึงสํานักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินได้ตรวจสอบพบว่า ลูกจ้างชั่วคราว จํานวน ๔๗ ราย ให้ถ้อยคําว่า ไม่ได้รับจ้างทํางานและไม่ได้รับเงิน
ค่าจ้างแต่อย่างใด จึงเห็นว่า นาง ก. ได้จัดทําหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายวัน 
เพ่ือให้ส่วนราชการหลงเชื่อว่ามีการจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายวันและมีการปฏิบัติงานจริง และนําหลักฐานนั้น            
มาเป็นเอกสารประกอบการจัดทําใบสําคัญเ พ่ือส่งใช้ เ งินยืมหรือเ พ่ือเบิกจ่ายเงินจากทางราชการ                         
เป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายเป็นเงินท้ังสิ้นจํานวน ๗๐,๘๔๔ บาท 
ความเห็นของพนักงานสอบสวน   - 
ความเห็นของคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด  เห็นว่า นาง ก. ได้ออกไปปฏิบัติงาน          
ตามโครงการดังกล่าวจริง ตามท่ีได้รับอนุมัติไว้ และมีคนงานมาปฏิบัติงานเป็นรูปธรรมชัดเจน คือ มีเอกสาร
จากผลการวิจัยท่ีได้จากการปฏิบัติงานจนสําเร็จออกมาเป็นรูปเล่มเป็นพยานหลักฐานด้านวิชาการ            
แม้ว่า นาง ก. จะมิได้ดําเนินการหรือปฏิบัติตามคําสั่งท่ีถูกต้อง แต่เม่ือพิจารณาจากผลงานการดําเนินการ
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ แล้วเห็นได้ว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีทางราชการ
ต้องการแล้วถือได้ว่า ทางราชการมิได้รับความเสียหายจากการกระทําของนาง ก. แต่อย่างใด และไม่เป็นการ
กระทําละเมิดต่อส่วนราชการ จึงไม่ต้องรับผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทน 
คําวินิจฉัยส่ังการของผู้แต่งตั้ง  เห็นว่า แยกพิจารณาได้เป็น ๒ กรณี ดังต่อไปนี้ 
 ๑) การเบิกจ่ายค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวในครั้งท่ี ๑ ครั้งท่ี ๓ ครั้งท่ี ๔ ครั้งท่ี ๕ และครั้งท่ี ๖ เชื่อได้ว่า         
มีการจ้างลูกจ้างชั่วคราวตามจํานวนท่ีเบิกจ่ายจริง แต่มีการจัดทําเอกสารอันเป็นเท็จในภายหลัง จึงไม่มี
เจ้าหน้าท่ีผู้ใดต้องรับผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทน 
 ๒) การเบิกจ่ายค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวครั้งท่ี ๒ ครั้งท่ี ๗ ครั้งท่ี ๘ และครั้งท่ี ๙ นั้น พบข้อเท็จจริงดังนี้ 
     ๒.๑ นาง ก. ได้จ้างลูกจ้างชั่วคราวบางส่วนจริงแต่ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีไม่ใช่เป็นบุคคลตามท่ีปรากฏ
ในเอกสารการเบิกจ่ายค่าจ้าง และมีการจัดทําเอกสารอันเป็นเท็จในภายหลัง จึงไม่มีเจ้าหน้าท่ีผู้ใดต้องรับผิด
ชดใช้ค่าสินไหมทดแทน 
     ๒.๒ นาง ก. ไม่ได้จ้างลูกจ้างชั่วคราวบางส่วน โดยนาง ก. ได้ดําเนินการจัดทําเอกสารอันเป็นเท็จ
ข้ึนในภายหลัง แต่ได้นําเงินท่ีได้จากการเบิกเงินค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว เป็นเงินท้ังสิ้น จํานวน ๓๑,๖๙๒ บาท                 
มารวมกับค่าเบ้ียเลี้ยงของนาง ก. ไปซ้ืออุปกรณ์และครุภัณฑ์ ท่ีจําเป็นต้องใช้ในสํานักงานและห้องปฏิบัติการ           
ซ่ึงทางราชการไม่มีงบประมาณให้จํานวน ๑๒ รายการ เป็นเงินท้ังสิ้น ๕๐,๐๐๐ บาท และมอบให้ส่วนราชการ            
จึงเป็นการเบิกจ่ายค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวเป็นเท็จโดยไม่มีการจ้างจริง ถือได้ว่าเป็นการจงใจใช้เอกสาร            
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อันเป็นเท็จมาเบิกเงินจากทางราชการโดยอาศัยโอกาสท่ีตนมีหน้าท่ี แม้จะได้นําเงินดังกล่าวไปซ้ืออุปกรณ์และ
ครุภัณฑ์ท่ีจําเป็นต้องใช้ในสํานักงานและห้องปฏิบัติการ ท้ังๆท่ีการจัดซ้ืออุปกรณ์และครุภัณฑ์ดังกล่าวมาใช้    
เพ่ือประโยชน์ของทางราชการก็มีระเบียบและกฎหมายเปิดช่องให้ทําได้อยู่แล้ว อีกท้ังการส่งมอบอุปกรณ์และ
ครุภัณฑ์จํานวน ๑๒ รายการ ดังกล่าว ได้มอบให้ส่วนราชการภายหลังจากสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน               
ได้ชี้มูลความผิดแล้ว การกระทําของนาง ก. ดังกล่าวทําให้ส่วนราชการได้รับความเสียหายตามจํานวนเงิน              
ท่ีเบิกจ่ายไปโดยไม่มีการจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
ประเด็นท่ีพิจารณา  มีเจ้าหน้าท่ีผู้ใดต้องรับผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทนให้แก่ทางราชการหรือไม่ จํานวนเท่าใด
กฎหมายท่ีพิจารณา   พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙ 
คําวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาความรับผิดทางแพ่ง  เห็นว่า ตามสํานวนการสอบสวนข้อเท็จจริง
ปรากฏว่า สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายวันของ
โครงการของส่วนราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๖ พบว่า มีการอนุมัติให้จ้างลูกจ้างชั่วคราวรายวันเพ่ือช่วย
ปฏิบัติงานในท้องท่ี ๖ จังหวัด โดยมีการยืมเงินไปราชการและส่งใช้ใบสําคัญหักล้างเงินยืมค่าจ้างชั่วคราว
รายวัน ๒ ครั้ง เป็นเงิน ๑๙,๒๒๔ บาท และส่งใช้ใบสําคัญเพ่ือเบิกจ่ายค่าจ้างชั่วคราวรายวัน ๗ ครั้ง เป็นเงิน      
๕๑,๖๒๐ บาท รวม ๙ ครั้ง เป็นเงินท้ังสิ้นจํานวน ๗๐,๘๔๔ บาท โดยท่ีปรากฏว่า มีการจัดทําหลักฐาน
ประกอบการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวอันเป็นเท็จ และนําหลักฐานนั้นมาเป็นเอกสารประกอบการ
จัดทําใบสําคัญเพ่ือส่งใช้เงินยืมหรือเพ่ือเบิกจ่ายเงินจากทางราชการ ทําให้ทางราชการได้รับความเสียหาย 
  เม่ือพิจารณาข้อเท็จจริงท่ีปรากฏตามสํานวนการสอบสวนแล้วเห็นว่า ในการเบิกจ่ายเงิน
ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว นั้น บางส่วนมีการจ้างลูกจ้างชั่วคราวตามจํานวนท่ีเบิกจ่ายจริง หรือบางส่วนมีการ              
จ้างราษฎรในพ้ืนท่ีเพ่ือปฏิบัติงานแทนลูกจ้างชั่วคราวจริง แล้วจึงจัดทําเอกสารอันเป็นเท็จในภายหลัง กรณี            
จึงเป็นการจ่ายเงินค่าจ้างให้แก่บุคคลอ่ืนซ่ึงมิได้มีคําสั่งให้เป็นลูกจ้างชั่วคราวของส่วนราชการ อันเป็นการ            
ไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ แต่เนื่องจากทางราชการได้รับประโยชน์จากการใช้แรงงานดังกล่าว 
ดังนั้น ส่วนราชการจึงมีหน้าท่ีจะต้องจ่ายค่าจ้างให้แก่บุคคลดังกล่าวและไม่ได้รับความเสียหายแต่อย่างใด 
  แต่สําหรับกรณีท่ีอ้างว่ามีการนําเงินท่ีได้จากการเบิกเงินค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวเป็นเงินท้ังสิ้น 
๓๑,๖๙๒ บาท ไปซ้ืออุปกรณ์และครุภัณฑ์ท่ีจําเป็นต้องใช้ในสํานักงานและห้องปฏิบัติการ ซ่ึงทางราชการ             
ไม่มีงบประมาณให้จํานวน ๑๒ รายการ เป็นเงินท้ังสิ้น ๕๐,๐๐๐ บาท และต่อมานาง ก. ได้มอบอุปกรณ์และ
ครุภัณฑ์ให้ส่วนราชการ นั้น กรณีนี้เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องได้มีการจัดทําหลักฐานการเบิกจ่ายอันเป็นเท็จและ           
ได้ใช้หลักฐานดังกล่าวเบิกจ่ายเงินจากทางราชการไป จึงเป็นการกระทําท่ีมิชอบทําให้ทางราชการได้รับ             
ความเสียหาย เม่ือความเสียหายท่ีทางราชการได้รับเป็นเงิน การชดใช้คืนต้องชดใช้คืนเป็นเงินแต่เพียง               
อย่างเดียว ตามนัยข้อ ๒๒ แห่งระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเก่ียวกับความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙ ดังนั้น แม้จะกล่าวอ้างว่า ได้นําเงินไปใช้ในการจัดซ้ืออุปกรณ์และ
ครุภัณฑ์ท่ีจําเป็น ต้องใช้ในสํานักงานและห้องปฏิบัติการ แต่ไม่สามารถนําไปหักกลบกับค่าเสียหายท่ี                 
ทางราชการได้รับจากการกระทําผิดของเจ้าหน้าท่ีในกรณีนี้ได้ เนื่องจากเป็นการเบิกจ่ายเงินอันเป็นเท็จมา          
ต้ังแต่ต้นจึงไม่สามารถนําไปใช้จ่ายเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามท่ีกล่าวอ้างได้ การเบิกจ่ายค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว         
เป็นเท็จ โดยไม่มีการจ้างจริง จึงเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายคิดเป็นเงินจํานวน ๓๑,๖๙๒ บาท               
ซ่ึงพิจารณาการกระทําและความรับผิดของเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องได้ ดังนี้  
  ๑. นาง ก. ขณะดํารงตําแหน่งนักวิทยาศาสตร์ ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการและ                
จ้างลูกจ้างชั่วคราวรายวันเพ่ือช่วยปฏิบัติงานในท้องท่ี ๖ จังหวัด ตามโครงการ โดยมีการยืมเงินไปราชการและ
ส่งใช้ใบสําคัญหักล้างเงินยืมค่าจ้างชั่วคราวรายวัน ๒ ครั้ง เป็นเงิน ๑๙,๒๒๔ บาท และส่งใช้ใบสําคัญ             
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เพ่ือเบิกจ่ายค่าจ้างชั่วคราวรายวัน ๗ ครั้ง เป็นเงิน ๕๑,๖๒๐ บาท  รวม ๙ ครั้ง เป็นเงินท้ังสิ้นจํานวน ๗๐,๘๔๔ บาท 
ข้อเท็จจริงปรากฏว่า ในการออกไปปฏิ บั ติราชการในพ้ืนท่ี เ พ่ือปฏิ บั ติงานตามโครงการ การจ้าง                 
ลูกจ้างชั่วคราวเพ่ือปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง นาง ก. อ้างว่าได้จัดจ้างลูกจ้างชั่วคราวโดยให้นาย จ. ลูกจ้าง               
ในสํานัก (เสียชีวิตแล้วเม่ือวันท่ี ๓ กรกฎาคม ๒๕๔๗) และนาง ล. คนรู้จัก (เสียชีวิตแล้วเม่ือวันท่ี ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๘) 
ช่วยจัดเตรียมเอกสารหลักฐานท่ีใช้ประกอบการจ้างลูกจ้างชั่วคราวรวมท้ังช่วยควบคุมดูแลการทํางานของ
ลูกจ้างชั่วคราวแทนนาง ก. โดยนาย จ. จะนําสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของลูกจ้างชั่วคราวมามอบให้         
นาง ก. หลังจากนั้นนาง ก. จะนํารายละเอียดในสําเนาบัตรประชาชนมากรอกในใบสมัครลูกจ้างชั่วคราว           
และกรอกรายการในหลักฐานการเบิกจ่ายค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว และบัญชีลงเวลาการปฏิบัติราชการของ    
ลูกจ้างชั่วคราว และมอบให้นาย จ. ก่อนถึงวันปฏิบัติงานเพ่ือนําไปให้ลูกจ้างชั่วคราวลงลายมือชื่อในเอกสาร
ดังกล่าว และบางครั้งนาง ก. ก็ให้นาย จ. เป็นผู้กรอกรายละเอียดพร้อมท้ังนําไปให้ลูกจ้างชั่วคราวลงลายมือชื่อ
ในเอกสารดังกล่าว เม่ือปฏิบัติงานเสร็จในแต่ละครั้ง นาย จ. ได้นําหลักฐานการเบิกจ่ายค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของลูกจ้างชั่วคราว และบัญชีลงเวลาปฏิบัติราชการของลูกจ้างชั่วคราวท่ีมีการ
ลงลายมือชื่อของลูกจ้างชั่วคราว  มาให้นาง ก. และนาง ก. ได้จ่ายค่าจ้างให้กับนาย จ. เพ่ือนําไปจ่ายให้กับ
ลูกจ้างชั่วคราว ส่วนข้ันตอนการเบิกจ่าย นั้น นาง ก. ได้นําใบสมัครลูกจ้างชั่วคราว สําเนาบัตรประจําตัว
ประชาชนของลูกจ้างชั่วคราวท่ีมีการลงลายมือชื่อคนงานเรียบร้อยแล้ว ไปถ่ายสําเนาและนาง ก. ได้ลงลายมือ
ชื่อรับรองสําเนาถูกต้อง สําหรับบัญชีลงเวลาการปฏิบัติราชการของลูกจ้างชั่วคราวมีการจัดทําเอกสารเท็จข้ึน
แล้วนําไปประกอบการเบิกจ่าย นาง ก. ยอมรับว่า ในการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว นั้น บางส่วนมีการ
จ้างลูกจ้างชั่วคราวตามจํานวนท่ีเบิกจ่ายจริง หรือบางส่วนมีการจ้างราษฎรในพ้ืนท่ีเพ่ือปฏิบัติงานแทน            
ลูกจ้างชั่วคราวจริง แล้วจึงจัดทําเอกสารอันเป็นเท็จในภายหลัง หรือจัดทําเอกสารอันเป็นเท็จแล้วนําเงินท่ีได้
จากการเบิกเงินค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวเป็นเงินท้ังสิ้น ๓๑,๖๙๒ บาท มารวมกับค่าเบ้ียเลี้ยงของนาง ก. ไปซ้ือ
อุปกรณ์และครุภัณฑ์ท่ีจําเป็นต้องใช้ในสํานักงานและห้องปฏิบัติการ ซ่ึงทางราชการไม่มีงบประมาณจัดสรรให้ 
การท่ีนาง ก. เป็นผู้จัดทําและลงลายมือชื่อผู้เบิกในหน้างบใบสําคัญประกอบฎีกา จัดทําหลักฐานการ             
เบิกจ่ายเงิน ค่าจ้างชั่วคราว พร้อมลงลายมือชื่อรับรองว่าได้จ่ายเงินค่าจ้างทดรองไปก่อนแล้วหรือรับรองว่า          
ได้จ่ายเงินค่าจ้างแล้ว จัดทําและลงลายมือชื่อผู้เบิกในแบบจ่ายค่าจ้างชั่วคราว จัดทําและลงลายมือชื่อผู้เบิก         
ในใบอนุมัติจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายวัน ลงลายมือชื่อผู้รับรองในใบสมัครลูกจ้างชั่วคราวและสําเนาบัตรประจําตัว
ประชาชนของลูกจ้างชั่วคราว ลงลายมือชื่อกํากับในต้นฉบับบัญชีลงเวลาปฏิบัติราชการของลูกจ้างชั่วคราว 
จัดทําและลงลายมือชื่อรับรองในใบสําคัญรับเงินท้ังหมด นอกจากนี้ยังนําบัญชีลงเวลาการปฏิบัติราชการของ               
ลูกจ้างชั่วคราวท่ีมีการจัดทําเอกสารเท็จข้ึนแล้วนําไปประกอบการเบิกจ่าย ท้ังนี้ การยืมเงินทดรองราชการ          
ไปก่อนและปรากฏว่ามีเงินค่าจ้างบางส่วนไม่ได้จ่ายให้แก่ลูกจ้างจริงหรือนําเอกสารเท็จและเอกสารท่ีรับรองเท็จ
ไปใช้ประกอบการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายวัน ท้ังๆ ท่ีไม่มีการจ้างและจ่ายค่าจ้างจริง พฤติการณ์
เป็นการอาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าท่ีแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบด้วยกฎหมายสําหรับตนเองหรือผู้อ่ืน            
เป็นการจงใจกระทําละเมิด เป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหาย จึงให้นาง ก. รับผิดชดใช้ค่าสินไหม
ทดแทนเต็มจํานวน ๓๑,๖๙๒ บาท ตามนัยมาตรา ๑๐ ประกอบมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติความรับผิด      
ทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙  
  ๒. เจ้าหน้าท่ีอ่ืนผู้เก่ียวข้อง ซ่ึงมีหน้าท่ีตรวจสอบใบสําคัญเก่ียวกับการเบิกจ่ายค่าจ้างลูกจ้าง
ชั่วคราวรายวัน ท้ังท่ีมีการจ้างงานในส่วนกลางและต่างจังหวัดก่อนเสนอเลขานุการหรือผู้รักษาราชการแทน       
เพ่ือพิจารณาอนุญาตให้จ่ายเงินได้ เจ้าหน้าท่ีอ่ืนผู้เก่ียวข้องให้ถ้อยคําสอดคล้องกันว่า ในการตรวจสอบใบสําคัญ
ค่าจ้างชั่วคราวรายวันตามหน้างบใบสําคัญ จะตรวจสอบว่ารายชื่อคนงานตรงตามใบสมัครลูกจ้างชั่วคราวและ
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บัตรประจําตัวประชาชนตรงกันหรือไม่ ตรวจสอบว่าจํานวนวันและอัตราค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายวันถูกต้อง
หรือไม่ ตรวจสอบว่าคนงานเซ็นชื่อในหลักฐานการเบิกจ่ายค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายวันตรงตามรายชื่อ                
ท่ีเบิกหรือไม่ ตรวจสอบว่ามีการขออนุมัติจ้าง วันท่ีท่ีเริ่มจ้างว่าตรงกับการขออนุมัติไปราชการหรือไม่ 
ตรวจสอบว่าผู้เบิก ผู้เห็นควรอนุมัติ และผู้อนุมัติเซ็นชื่อถูกต้องหรือไม่ สําหรับการตรวจสอบบัญชีลงเวลา            
การปฏิ บั ติราชการของลูกจ้างชั่วคราวรายวันและใบสมัครลูกจ้างชั่วคราวรายวันจะตรวจสอบว่า                        
ชื่อลูกจ้างชั่วคราวรายวันในใบสมัครตรงกับชื่อในบัญชีลงเวลาการปฏิบัติราชการของลูกจ้างชั่วคราวรายวันและ
ตรงกับท่ีขอเบิกหรือไม่ โดยท่ีเอกสารดังกล่าวได้ผ่านการรับรองความถูกต้องจากผู้เบิก คือ นาง ก. เรียบร้อย
แล้ว ความเสียหายท่ีเกิดข้ึนจึงมิได้เกิดจากการกระทําโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงของเจ้าหน้าท่ี
ผู้มีหน้าท่ีตรวจสอบใบสําคัญเก่ียวกับการเบิกจ่ายค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายวันแต่อย่างใด จึงไม่ต้องรับผิด          
ชดใช้ค่าสินไหมทดแทน 
 
         
 
ผู้ย่อ นางสาวชลธิชา  นวลน้อย  นิติกรชํานาญการ 
ผู้ตรวจ นางสาวสายฝน           โชชยั  นิติกรชํานาญการ ปฏิบัติราชการในฐานะ 
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