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ข้อมูลองค์การ 
วิสัยทัศน์ 
" คนไทยออกก าลังกาย เล่นกีฬา เเละนันทนาการเป็นวิถีชีวิต เพ่ือสุขภาวะที่ยั่งยืน "   

ค่านิยม 
" มอบความสุขให้มวลชน " 

พันธกิจ 
 1. ขับเคลื่อนนโยบายด้านการออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการให้ บรรลุผลตามเป้าหมาย 
 2. สร้างเครือข่ายและบูรณาการการออกก าลังกาย กีฬา  และนันทนาการกับทุกภาคส่วน 
 3. ส่งเสริม และพัฒนาบุคลากรการออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการให้มีมาตรฐาน 
 4. ส่งเสริม พัฒนา และเผยแพร่องค์ความรู้ นวัตกรรมด้านการออกก าลังกาย กีฬาและ
นันทนาการ และวิทยาศาสตร์การกีฬา 

โครงสร้างองค์การ 
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คณะทํางานจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีของกรมพลศึกษา 
อธิบดีกรมพลศึกษาแต่งตั้งคณะท างานจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของกรมพลศึกษา 

ประกอบด้วย หัวหน้าคณะท างาน ซึ่งมีต าแหน่งเป็น รองอธิบดี (นักบริหารการเปลี่ยนแปลง) รองหัวหน้า เป็น
ผู้อ านวยการส านักวิทยาศาสตร์การกีฬา คณะท างาน ประกอบด้วยผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน/กอง/กลุ่ม 
เลขานุการกรม ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไปทุกส านัก/สถาบัน/กอง และผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม       
ในสังกัดส านักงานเลขานุการกรม โดยมีผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เป็นคณะท างานและเลขานุการ 
ซึ่งคณะท างานมีหน้าที่ ดังนี้ 
  1. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล พิจารณา กลั่นกรอง เพ่ือจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี
ของกรมพลศึกษา พร้อมทั้งก าหนดแนวทาง มาตรการ เป้าหมายการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดูแล
องค์การที่ดีให้สะท้อนได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
  2. ผลักดันการด าเนินการตามนโยบายที่ก าหนดขึ้นให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
  3. ทบทวนและปรับปรุงนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีให้เหมาะสมและทันสมัยอยู่เสมอ 
 
หลักการในการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี 
 

การจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของกรมพลศึกษา ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
นับเป็นการสนองตอบต่อนโยบายรัฐบาลในภาพรวม ดังนี้  

๑. การก าหนดให้มีการจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีนี้ ถือเป็นส่วนหนึ่งของการน าหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือธรรมาภิบาลเข้ามาประยุกต์ใช้ในการเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารราชการ
แผ่นดินของไทย ดังเจตนารมณ์ที่ปรากฏอย่างชัดเจนในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) 
พ.ศ. 2545 มุ่งเน้นให้ส่วนราชการใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ 
กล่าวคือ 

“การบริหารราชการเพ่ื อประโยชน์ สุ ขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ ต่ อภ ารกิจของรัฐ                   
ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอ านาจตัดสินใจ              
การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ทั้งนี้ โดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลงาน 

การจัดสรรงบประมาณและการบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้าด ารงต าแหน่ง หรือปฏิบัติหน้าที่ต้องค านึงถึง
หลักการตามวรรคหนึ่ง 

ในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่ง       
ให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของภารกิจ 

เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรานี้ จะตราพระราชกฤษฎีกาก าหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการในการปฏิบัติราชการและการสั่งการให้ส่วนราชการและข้าราชการปฏิบัติก็ได้” 

2. ค าแถลงนโยบายรัฐบาลของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ประกอบด้วย 
ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยน าเทคโนโลยีมาใช้ ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี            



 
๓ 

 

การบริหารจัดการภาครัฐแบบใหม่ การตอบสนองความต้องการของประชาชนในฐานะที่เป็นศูนย์กลาง        
การอ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ การพัฒนาหน่วยงาน    
ของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรมในการท างานอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ         
และมีระบบบูรณาการ ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็น
ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่ มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด และการรักษาบุคลากร
ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ 

3. กรมพลศึกษาได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ นับตั้งแต่ปีงบประมาณ     
พ.ศ. ๒๕๔8 จนถึงปัจจุบัน โดยได้ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐขึ้นเพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนให้หน่วยงานภายในน าไปใช้ในการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการให้เป็นหน่วยงาน   
ที่มีผลการปฏิบัติงานสูง และมีมาตรฐานการท างานเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล ซึ่งในเกณฑ์คุณภาพ         
การบริหารจัดการภาครัฐ หมวด ๑ การน าองค์การนั้น ส่วนหนึ่งได้ให้ความส าคัญกับการแสดงความมุ่งมั่น   
ของผู้บริหารส่วนราชการต่อการประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งหมายถึงวิธีการที่ผู้บริหารของส่วนราชการ
ท าให้มั่นใจว่าการตัดสินใจ การปฏิบัติการ และการปฏิสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นไปหลักธรรมาภิบาล
ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) คือ หลักในการปกครอง การบริหาร การจัดการ       
การควบคุมดูแล กิจการต่าง ๆ ให้เป็นไปในครรลองธรรม นอกจากนี้ยังให้ความส าคัญกับการด าเนินการระบบ
ก ากับดูแลองค์การ ซึ่งหมายถึง การมีระบบการจัดการและควบคุมต่าง ๆ ที่ใช้ในส่วนราชการ รวมทั้ง        
ความรับผิดชอบในด้านต่าง ๆ ของหัวหน้าส่วนงาน และของผู้บริหารของส่วนราชการ โดยก าหนดเป็น
กฎระเบียบที่บังคับใช้และนโยบายของส่วนราชการจะระบุเป็นลายลักษณ์อักษรถึงสิทธิและความรับผิดชอบ
ของผู้ที่เกี่ยวข้องแต่ละกลุ่ม รวมทั้งอธิบายถึงวิธีการก าหนดทิศทางและการควบคุมเพ่ือสร้างหลักประกัน       
ในด้านต่าง ๆ  ดังนี้  1) ความรับผิดชอบต่อผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ 2) ความโปร่งใสของการปฏิบัติงาน     
และ 3) การปฏิบัติอย่างยุติธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม  

 

 วัตถุประสงค์ในการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี 

 
ในการจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี เพ่ือให้การปฏิบัติงานของกรมพลศึกษามีผลในทางปฏิบัติ

อย่างแท้จริง และเกิดประโยชน์กับทุกฝ่าย การจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีจึงได้ ยึดหลักการ       
ที่ส าคัญเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้  

๑) เพ่ือเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนส าหรับส่งเสริมธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้นในหน่วยงาน
ภายในกรมพลศึกษา และสามารถน าไปปฏิบัติและติดตามผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

๒) เพ่ือใช้เป็นแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ของกรมพลศึกษา          
ทั้งนี้เพ่ือมิให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน อันจะท าให้เกิดความสูญเสียต่อรัฐ สังคม สิ่งแวดล้อม 
องค์การ ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ปฏิบัติงานภายในกรมพลศึกษา 

๓) เพ่ือสร้างการยอมรับ ความน่าเชื่อถือ ความมั่นใจและศรัทธาให้เกิดขึ้นกับผู้รับบริการ ประชาชน
ทั่วไป และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกองค์การ  

 



 
๔ 

 

นโยบายการกํากับดูแลองค์การท่ีดีของกรมพลศึกษา  
ฉบับท่ี 5 (พ.ศ. 2566 – 2570)     

 
เพ่ือแสดงความมุ่งมั่นต่อการบริหารราชการตามแนวธรรมาภิบาล กรมพลศึกษาได้ก าหนดนโยบาย

การก ากับดูแลองค์การที่ดี ประกอบด้วยนโยบายหลักและแนวทางปฏิบัติ ภายใต้กรอบนโยบายการก ากับดูแล 
องค์การที่ดี ๔ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม ๒) ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย                
๓) ด้านองค์กร และ ๔) ด้านผู้ปฏิบัติงาน ดังนี้  

๑. นโยบายด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม  

กรมพลศึกษา ส่งเสริมนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี นโยบายด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
โดยด าเนินการ ดังนี้ 

นโยบายหลัก  
มุ่งม่ันปฏิบัติงานโดยยึดหลักกฎหมาย ให้ความร่วมมือ สนับสนุนนโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ 7 (พ.ศ. 2566-2570) 
(ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านนันทนาการ ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2566-2570) แผนอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง มุ่งมั่นปฏิบัติงาน
ด้วยความรับผิดชอบ สร้างสรรค์สังคมแห่งความสุข ปลูกฝังค่านิยมร่วมกันในการใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและรู้คุณค่า ลดภัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 
และด าเนินการตามโครงการขับเคลื่อนการท่องเที่ยวและกีฬาสีขาว ภายใต้โมเดลเศรษฐกิจ BCG 

แนวทางปฏิบัติ  
1. ขับเคลื่อนการด าเนินการตามภารกิจต่างๆ ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล 

แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้านนันทนาการ และแผนอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
2. สนับสนุนการด าเนินงานที่ช่วยสร้างสรรค์สังคมแห่งความสุข    
3. จัดกิจกรรม รณรงค์ ให้บุคลากรและผู้ที่ เกี่ยวข้องมีจิตส านึกในการใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่า    

รวมถึงการส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมในการลดการใช้พลังงานและมีส่วนร่วมในการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย
ในหน่วยงาน และตอบสนองโมเดลเศรษฐกิจ BCG นโยบายด้านเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

      
๒. นโยบายด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

กรมพลศึกษา ส่งเสริมนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี นโยบายด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย โดยด าเนินการ ดังนี้  

นโยบายหลัก  
พัฒนาการให้บริการของหน่วยงาน สร้างความพึงพอใจและตอบสนองต่อความต้องการของ

ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
แนวทางปฏิบัติ  
1. จัดท าแผน ทบทวน และพัฒนางานบริการ กระบวนการรับฟังความเห็นเพ่ือสร้างความพึงพอใจ 

ต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการเข้าถึงบริการของรัฐ 



 
๕ 

 

2. จัดท า/ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานของกระบวนการที่ส าคัญ ที่ ตอบสนองความต้องการ           
และความคาดหวังผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3. ให้ความส าคัญในการเผยแพร่ข้อมูลด้านการบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจ    
ในการรับบริการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

4. ด าเนินการขยายและสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายกรมพลศึกษาเพ่ือการส่งเสริมกีฬา          
การออกก าลังกาย นันทนาการ วิทยาศาสตร์การกีฬา และการพัฒนาบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

 
 

๓. นโยบายด้านองค์การ 
 กรมพลศึกษา ส่งเสริมนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี นโยบายด้านองค์การ โดยด าเนินการ ดังนี้ 
นโยบายหลัก  
ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นถึงผลสัมฤทธิ์ของเป้าหมายภายใต้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

และให้ความส าคัญกับการเตรียมความพร้อมขององค์การต่อภาวะวิกฤต เพ่ือความต่อเนื่องของการด าเนินงาน 
และพัฒนาองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  

แนวทางปฏิบัติ  
1. ขับเคลื่อนการพัฒนาองค์การโดยใช้เกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ

ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
2. ทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือรองรับภาวะวิกฤต โดยเน้นกระบวนการเตรียมความพร้อม

ของทรัพยากร และความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
3. มุ่งเน้นการต่อต้านคอร์รัปชัน การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ และ         

การป้องกันการในทุจริตในทุกรูปแบบ 
4. มุ่งเน้นการน าระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงานให้มีความทันสมัย เพ่ือยกระดับความสามารถ   

ในการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลขององค์การ  
 
 

๔. นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 
 กรมพลศึกษา ส่งเสริมนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงานโดย

ด าเนินการ ดังนี้ 
นโยบายหลัก  
ให้ความส าคัญกับบุคลากรซึ่งเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จขององค์การ โดยมุ่งสร้างความรักองค์กร           

ความสัมพันธ์อันดีของบุคลากร รวมถึงความผูกพันและแรงจูงใจ ตลอดจนสร้างจิตส านึกเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรในการปฏิบัติงาน  

แนวทางปฏิบัติ  
1. บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ ให้มีสมรรถนะหลักตามสายงาน และ           

มีคุณธรรมจริยธรรม  
2. สร้างบรรยากาศในการท างานที่มุ่งส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี และเกิดแรงจูงใจ     

ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 



 
๖ 

 

3. ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ  และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง       
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการด ารงชีวิตที่ยั่งยืน   

4. ส่งเสริมบุคลากรในการน าเทคโนโลยีและพัฒนานวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 

แนวทางส่งเสริมและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี 
 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีผลดีตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของกรมพลศึกษา จึงก าหนดหลัก

ปฏิบัติที่ส าคัญดังนี้ 
1) กรมพลศึกษาสื่อสารให้บุคลากรทุกคนได้รับรู้ เข้าใจ และปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแล

องค์การที่ดีอย่างชัดเจนและทั่วถึง 
2) กรมพลศึกษาส่งเสริมให้บุคลากรน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้บุคลากรและองค์การปฏิบัติตนตามมาตรฐานแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี
ฉบับนี้อย่างเคร่งครัด โดยจะถือเสมือนว่าเป็นวินัยอย่างหนึ่งที่บุคลากรทุกระดับต้องท าความเข้าใจ ยึดมั่น และ
ปฏิบัติให้ถูกต้องในการท างาน และไม่มีบุคคลใดที่จะมีสิทธิ์ หรืออนุญาตให้บุคลากรของกรมพลศึกษาคนใด
กระท าการใดๆ ที่ขัดต่อนโยบายฉบับนี้ 

3) บุคลากรกรมพลศึกษาทุกคนมีการรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติที่ขัดหรือสงสัยว่าจะขัดต่อ
หลักการต่างๆ ในนโยบายฉบับนี้ต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรงหรือในกรณีที่ไม่อาจรายงานต่อผู้บังคับบัญชาได้   
อาจขอค าปรึกษาจากผู้บริหารระดับสูงหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยข้อมูลดังกล่าวถือเป็นความลับ ทั้งนี้ 
ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ในการสอดส่องดูแล และให้ค าแนะน าผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น ให้ปฏิบัติตามแนวทาง
ปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้ 

4) กรมพลศึกษาก าหนดแนวทางวัดและประเมินการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี
ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ต่อไปอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการประเมินนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี        
อย่างสม่ าเสมอ 

5) นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้  จะได้รับการพิจารณาปรับปรุงให้ เป็นปัจจุบัน         
(หรือตามความเหมาะสม) โดยคณะท างานที่ได้รับการแต่งตั้ง 

6) หากผู้ใดมีข้อสงสัยเกี่ยวกับความหมาย แนวทางปฏิบัติ หรือต้องการค าแนะน าเกี่ยวกับนโยบาย
การก ากับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้ สามารถติดต่อหรือสอบถามได้ที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมพลศึกษา   
หมายเลขโทรศัพท์ภายใน 1401 - 1404  

 
 
 



 
๗ 

 

ใบลงนามรับทราบของบุคลากรและผู้ปฏิบัติงานของกรมพลศึกษา 
 

1. ข้าพเจ้าได้รับทราบนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี ฉบับนี้แล้ว 
2. ข้าพเจ้าได้อ่าน และมีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติเป็นอย่างดีพร้อมทั้ง

มุ่งมั่นที่จะน าแนวทางปฏิบัติภายใต้นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีด้านต่างๆ ซึ่งระบุไว้ ไปยึดถือ ปฏิบัติ 
หรือน าไปก าหนดเป็นมาตรการ/โครงการต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของกรมพลศึกษามีธรรมาภิบาลต่อไป   
 
 

 (ลงชื่อ)    ........................................................................ 
                              (......................................................................) 

ต าแหน่ง.............................................................................  
    วันที…่..….เดือน........................พ.ศ. 2565 
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(ร่าง) 
มาตรการ/โครงการ นโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี 

ฉบับท่ี 5 (พ.ศ. 2566 – 2570) กรมพลศึกษา 
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
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มาตรการ/โครงการ นโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีของกรมพลศึกษา ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
1. นโยบายด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม 

นโยบายหลัก : มุ่งมั่นปฏิบัติงานโดยยึดหลักกฎหมาย ให้ความร่วมมือ สนับสนุนนโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ 7 (พ.ศ. 2566-2570) 
(ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านนันทนาการ ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2566-2570) แผนอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง มุ่งมั่นปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ สร้างสรรค์สังคมแห่งความสุข        
ปลูกฝังค่านิยมร่วมกันในการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและรู้คุณค่า ลดภัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ และด าเนินการตามโครงการขับเคลื่อน
การท่องเที่ยวและกีฬาสีขาว ภายใต้โมเดลเศรษฐกิจ BCG 

แนวทางปฏิบัติ มาตรการ/โครงการ 
ระยะเวลา (ปี) 

เป้าหมายการดําเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 66 67 68 69 70 

1. ขับเคลื่อนการด าเนินการตาม
ภารกิจต่างๆ ให้เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล 
แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ 
แผนปฏิบัติการด้านนันทนาการ และ
แผนอื่นๆที่เกี่ยวข้อง  

1) แผนงานติดตามประเมินประสิทธิผล
และการบรรลุเป้าหมายของนโยบาย/แผน/
โครงการตามนโยบายของรัฐบาล และ
แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติและ 
แผนปฏิบัติการนันทนาการ  
 

     1. มีการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ
ในแต่ละปี ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
 

กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

2. สนับสนุนการด าเนินงานที่ช่วย
สร้างสรรค์สังคมแห่งความสุข 

1) โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรม
นันทนาการในเด็กและเยาวชน 
 

     ๑. ให้บริการกิจกรรมศูนย์นันทนาการ  
โดยการเปิดสอนจ านวนไม่น้อยกว่า  
๕ กิจกรรมต่อปี ได้แก่ กิจกรรมดนตรีไทย 
ดนตรีสากล (กีตาร์ คีย์บอร์ดและกลองชุด) 
กิจกรรมศิลปะ กิจกรรมนาฏศิลป์  
กิจกรรมร้องเพลง กิจกรรมลีลาศเพ่ือ 
สุขภาพ กิจกรรมการเคลื่อนไหวทางกาย 

กลุ่ม 
นันทนาการเด็ก

และเยาวชน 
 

 ส านันทนาการ 
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แนวทางปฏิบัติ มาตรการ/โครงการ 
ระยะเวลา (ปี) 

เป้าหมายการดําเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 66 67 68 69 70 

กิจกรรมภาษาพาเพลิน กิจกรรมประดิษฐ์ 
และกิจกรรมบริการอาสาสมัคร 
๒. เด็ก เยาวชน และประชาชน ประกอบ
กิจกรรมนันทนาการเป็นวิถีชีวิต       
จ านวนไม่น้อยกว่าปีละ ๑๐,๐๐๐ คน 
๓. เด็ก เยาวชน และประชาชน ได้รับ    
การส่งเสริมและพัฒนาด้วยการเข้าร่วม
กิจกรรมนันทนาการท่ีจัด              
จ านวนไม่น้อยกว่าปีละ  ๓๐,๐๐๐ คน 
๔. เด็ก เยาวชน และประชาชน ได้รับ
การเผยแพร่องค์ความรู้ด้านนันทนาการ 
หรือเข้าชมกิจกรรมนันทนาการที่จัด    
ผ่านทาง สื่อออนไลน์ เช่น YouTube, 
Line official, Facebook, Instagram 
เป็นต้น และอ่ืนๆ จ านวนไม่น้อยกว่าปีละ 
๑๐,๐๐๐,๐๐๐ คน  
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แนวทางปฏิบัติ มาตรการ/โครงการ 
ระยะเวลา (ปี) 

เป้าหมายการดําเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 66 67 68 69 70 

 2) โครงการส่งเสริมนันทนาการประสาน
ความสัมพันธ์ระหว่างหมู่บ้านจุฬาภรณ์
พัฒนา  
     - จัดกิจกรรมส่งเสริมนันทนาการ
ประสานความสัมพันธ์ระหว่างหมู่บ้าน
จุฬาภรณ์พัฒนา ส าหรับประชาชนทุก
กลุ่มวัยในหมู่บ้านจุฬาภรณ์พัฒนาที่   
1 - 12 จ านวน 12 หมู่บ้าน 5 จังหวัด 
ได้แก่ จังหวัดนครศรีธรรมราช        
จังหวัดสุราษฎร์ธานี จังหวัดนราธิวาส 
จังหวัดยะลา และจังหวัดปัตตานี 

     1. ประชาชนทุกกลุ่มวัยในหมู่บ้าน       
จุฬาภรณ์พัฒนาที่  1 – 12 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมนันทนาการ จ านวนทั้งสิ้น    
1,200 คน (100 คน/หมู่บ้าน/ปี) 
2. ประชาชนทุกกลุ่มวัยในหมู่บ้าน       
จุฬาภรณ์พัฒนาที่  1 – 12 รวมถึง
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ใกล้เคียงบริเวณ    
จัดกิจกรรม เกิดความสุขจากการเข้าร่วม
กิจกรรม ตระหนักรู้เห็นคุณค่าและ
ประโยชน์ของกจิกรรมนันทนาการสัมพันธ์
ในชุมชน และน ากิจกรรมนันทนาการเป็น
เครื่องมือในการประสานความร่วมมือและ
กระชับความสัมพันธ์อันดีในท้องถิ่น 
เสริมสร้างสุขภาวะที่ดีและมีคุณภาพ     
ชีวิตดีขึ้น 
 

กลุ่มนันทนาการ
สัมพันธ์ 

 
ส านัก

นันทนาการ 
 

 
 
 
 
 
 

3) โครงการศนูย์นันทนาการเติมฝัน ปันสุข 
 

     1. สร้างพ้ืนที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
เผยแพร่องค์ความรู้ด้านนันทนาการของ
ชุมชน โดยมีศูนย์นันทนาการเติมฝัน      
ปันสุขของชุมชน จ านวน ๑ ชุมชน     
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ             
ภาคีเครือข่าย โดยมีการส่งเสริม

ส านัก
นันทนาการ 
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แนวทางปฏิบัติ มาตรการ/โครงการ 
ระยะเวลา (ปี) 

เป้าหมายการดําเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 66 67 68 69 70 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นันทนาการในท้องถิ่นไม่น้อยกว่า  ๖ 
ประเภทกิจกรรมนันทนาการ 
3. เสริมสร้างทัศนคติ แรงจูงใจให้
ประชาชนมีโอกาสเข้าถึงกิจกรรม
นันทนาการ โดยจัดท าธนาคาร   
นันทนาการเพ่ือให้บริการอุปกรณ์
นันทนาการจ านวน ๑ แห่ง 
4. สร้างฐานข้อมูลสารสนเทศและสื่อ   
องค์ความรู้นันทนาการ โดยจัดท าระบบ
ศูนย์การเรียนรู้ E-learning และมี      
สื่อองค์ความรู้ ด้านนันทนาการ      
จ านวน 1 ระบบ 
5. เด็ก เยาวชน และประชาชน 
กลุ่มเป้าหมาย ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาด้วยการเข้าร่วมกิจกรรม
นันทนาการ จ านวนไม่น้อยกว่าปีละ  
18,000 คน/ครั้ง 
6. เด็ก เยาวชน และประชาชน 
กลุ่มเป้าหมาย ได้รับการเผยแพร่องค์
ความรู้ด้านนันทนาการ รับชมกิจกรรม
นันทนาการที่จัดผ่านทางสื่อออนไลน์ 
เช่น YouTube, Line official, 
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แนวทางปฏิบัติ มาตรการ/โครงการ 
ระยะเวลา (ปี) 

เป้าหมายการดําเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 66 67 68 69 70 

Facebook, Instagram เป็นต้น      
รวมถึงร่วมกิจกรรมการเรียนรู้            
E-learning จ านวนไม่น้อยกว่าปีละ 
382,000 คน/ครั้ง 
 

4) โครงการส่งเสริมและพัฒนากีฬาส าหรับ
คนพิการและบุคคลพิเศษ 
    - จัดให้มีการแข่งขันกีฬาคนพิการ 
ประจ าปี 2566 ณ สนามกีฬา             
เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์- 
พระบรมราชินีนาถ 60 พรรษา และ     
สนามกีฬาแห่งชาติ ประกอบด้วย          
กีฬาส าหรับคนพิการ รวม 4 ชนิด คือ     
โกลบอล บ็อคเซีย กรีฑา และว่ายน้ า  
 
    - จัดกิจกรรมส่งเสริมการออกก าลังกาย
ส าหรับคนพิการในจังหวัด อย่างน้อย      
1 กิจกรรม รวม 9 จังหวัด  
 

  
 

    
 
1. เด็ก เยาวชน และประชาชน คนพิการ 
ได้มีโอกาสเล่นกีฬาและเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาคนพิการ จ านวน 1,000 คน 
2. หน่วยงานส าหรับคนพิการเข้าร่วม
กิจกรรมจัดการแข่งขันกีฬาคนพิการ
จ านวนไม่น้อยกว่า 20 แห่ง 
3. เด็ก เยาวชน และประชาชนเข้าร่วม
ชมและเชียร์การแข่งขันกีฬา คนพิการ 
จ านวน 5,000 คน/ครั้ง  
4. เด็ก เยาวชนคนพิการ และ              
ผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการ
ออกก าลังกายในจังหวัด  9 จังหวัด     
รวมทั้งสิ้นจ านวน 10,000 คน/ครั้ง 
 
 

กลุ่มกีฬาคน
พิการและบุคคล

พิเศษ 
 

ส านักการกีฬา 
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แนวทางปฏิบัติ มาตรการ/โครงการ 
ระยะเวลา (ปี) 

เป้าหมายการดําเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 66 67 68 69 70 

 5) โครงการเด็กไทยว่ายน้ าได้  
     
 

     1. จัดกิจกรรมฝึกทักษะว่ายน้ าเพื่อ     
ป้องกันการจมน้ าให้กับเด็กและเยาวชน 
อายุตั้งแต่ 6 – 14 ปีทั้ง 37 จังหวัด 
และกรุงเทพมหานคร หรือปริมณฑล 
2. เด็ก และเยาวชนเข้าร่วมฝึกทักษะว่าย
น้ าเพื่อป้องกันการจมน้ า จ านวน 9,000 
คน 
3. เด็ก และเยาวชน มีทักษะการว่ายน้ า
สามารถเอาชีวิตรอดจากการจมน้ าและรู้
หลักการใช้อุปกรณ์ในการช่วยชีวิต
ผู้ประสบภัยทางน้ าได้อย่างถูกต้อง 
สามารถผ่านการทดสอบได้  ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
 

กลุ่มกีฬาขั้น
พ้ืนฐาน 

 
ส านักการกีฬา 

 

 6) โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬา
ระดับพ้ืนฐาน 

     1. มีจ านวนผู้ที่ท าหน้าที่ฝึกสอนกีฬา 
และผู้ที่ท าหน้าที่ตัดสินกีฬา หรือผู้ที่
สนใจเข้ารับการอบรมหลักสูตร
ระดับพ้ืนฐานที่เป็นไปตามมาตรฐานแต่
ละชนิดกีฬา จ านวนอย่างละ 240 คน 
และผ่านการประเมินร้อยละ 80  
 
 

กลุ่มพัฒนาผู้
ฝึกสอนกีฬา /
กลุ่มพัฒนาผู้
ตัดสินกีฬา 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรการพล
ศึกษาและการ 

กีฬา 
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แนวทางปฏิบัติ มาตรการ/โครงการ 
ระยะเวลา (ปี) 

เป้าหมายการดําเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 66 67 68 69 70 

2. ร้อยละของผู้ท าหน้าที่ฝึกสอนกีฬา 
ผู้ท าหน้าที่ตัดสินกีฬา หรือผู้ที่สนใจ    
เข้ารับการอบรมหลักสูตรระดับพื้นฐาน
ของกรมพลศึกษาได้น าองค์ความรู้ไปใช้
ประโยชน์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 
 

 7) โครงการคลินิกการกีฬาเคลื่อนที่ 
เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพดีของประชาชน 

 

     1. อาสาสมัครกีฬาและผู้น าการออก
ก าลังกาย ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ
จ านวน 1,500 คน โดยจัดกิจกรรม    
10 ครั้ง และต้องรู้หลักการปฐมพยาบาล
ทางการกีฬาเบื้องต้น เผยแพร่ต่อ         
ในชุมชนได้อย่างถูกวิธีและมีการทบทวน
วิธีการอยู่เสมอ  
2. เด็ก เยาวชน ประชาชนชนทั่วไป และ
ผู้สูงอายุ ได้รับความรู้ด้านวิทยาศาสตร์
การกีฬาแบบเฉพาะเพ่ือน าไปใช้ในแต่ละ
ช่วงวัยได้อย่างเหมาะสมจากการเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 10 ครั้ง รวม ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวนไม่น้อยกว่า             
50,000 คน 
3. มีสื่อคลิปวิดีโอพร้อมโปสเตอร์เพื่อ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์

กลุ่มเวชศาสตร์ 
การกีฬา 

 
ส านัก 

วิทยาศาสตร์ 
การกีฬา 
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แนวทางปฏิบัติ มาตรการ/โครงการ 
ระยะเวลา (ปี) 

เป้าหมายการดําเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 66 67 68 69 70 

(YouTube, Line official, Facebook, 
Instagram) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมี
ทัศนคติและพฤติกรรมที่ดีในการส่งเสริม
สุขภาพด้วยการออกก าลังกายอย่าง
ต่อเนื่องสม่ าเสมอ อย่างน้อย 10 เรื่อง 
ยอดผูเ้ข้าชมไม่น้อยกว่า 1,000,000 คน/ครั้ง 
 

3. จัดกิจกรรม รณรงค์ ให้บุคลากร
และผู้ที่เก่ียวข้องมีจติส านึกในการใช้
พลังงานอย่างรู้คุณค่า รวมถึงการ
ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมในการ
ลดการใช้พลังงานและมีส่วนร่วมใน
การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยใน
หน่วยงาน และตอบสนองโมเดล
เศรษฐกิจ BCG นโยบายด้านเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

1) กิจกรรมประชาสัมพันธ์ รณรงค์       
สร้างจิตส านึก ในการใช้พลังงาน          
อย่างรู้คุณค่า 
 
2) การด าเนินงานตามมาตรการการลดและ
คัดแยกขยะมูลฝอยของกรมพลศึกษา 
 
 
3) กิจกรรมการรณรงค์การเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม หรือกิจกรรม CSR เพ่ือ      
สร้างเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
 
 
 

     1. มีการปฏิบัติงานเพื่อลดการใช้พลังงาน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ต่อปี 
 
 
1. มีการปฏิบัติงานตามมาตรการลดและ
คัดแยกขยะมูลฝอย ที่เป็นไปตาม
แนวทางท่ีกรมควบคุมมลพิษก าหนด 
 
1. จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรม     
อย่างน้อย 5 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 

กองมาตรฐาน
อาคารการกีฬา/

กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร/
ทุกหน่วยงาน
ร่วมด าเนินการ 

 
 

ทุกหน่วยงาน
ร่วมด าเนินการ 
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แนวทางปฏิบัติ มาตรการ/โครงการ 
ระยะเวลา (ปี) 

เป้าหมายการดําเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 66 67 68 69 70 

4) โครงการส่งเสริมนันทนาการประสาน
ความสัมพนัธ์ระหว่างหมู่บ้านจุฬาภรณ์
พัฒนา 
 
 

1. มีการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภท 
เกม กีฬา และการละเล่นที่มีการ
ประยุกต์ใช้วัสดุ อุปกรณ์จากธรรมชาติ 
รวมถึงวัสดุรีไซเคิล จ านวนไม่น้อยกว่า      
4 กิจกรรม 

กลุม่นันทนาการ
สัมพันธ์ 

 
ส านัก

นันทนาการ 
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2. นโยบายด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

นโยบายหลัก : พัฒนาการให้บริการของหน่วยงาน สร้างความพึงพอใจและตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แนวทางปฏิบัติ มาตรการ/โครงการ 
ระยะเวลา (ปี) 

เป้าหมายการดําเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 66 67 68 69 70 

1. จัดท าแผน ทบทวน และพัฒนางาน
บริการ กระบวนการรับฟังความเห็น
เพ่ือสร้างความพึงพอใจต่อผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการเข้าถึง
บริการของรัฐ 

1) มีข้ันตอน/กระบวนการรับฟังความ
คิดเห็นประชาชน  
2) พัฒนาการด าเนินงานศูนย์บริการรับฟัง
ความคิดเห็นประชาชน 
3) มีขั้นตอนและระยะเวลาจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
1) ด าเนินการขับเคลื่อนและพัฒนางาน
บริการของกรมพลศึกษา  
  
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

   1. มีการด าเนินงานตามขั้นตอน/
กระบวนการรับฟังความคิดเห็นประชาชน 
2. มีการด าเนินงานตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาจัดการเรื่องร้องเรียน 
3. จ านวนเรื่องร้องเรียนของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้ด าเนินการ     
จนเป็นข้อยุติไม่น้อยกว่าร้อยละ 75       
ของเรื่องร้องเรียน 
4. ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ
ของศูนย์บริการและรับฟังความคิดเห็น        
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  ต่อปี 
 
1. มีร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ของกรมพลศึกษาได้ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 85 ต่อปี 
 
 
 
 

กลุ่ม
ประชาสัมพันธ์ 

 
 ส านักงาน

เลขานุการกรม 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร/
ทุกหน่วยงาน
ร่วมด าเนินการ 

 



 
19 

 

แนวทางปฏิบัติ มาตรการ/โครงการ 
ระยะเวลา (ปี) 

เป้าหมายการดําเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 66 67 68 69 70 

2. จัดท า/ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน
ของกระบวนการที่ส าคัญ ที่ตอบสนอง
ความต้องการ และความคาดหวัง
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1) ทบทวนและปรับปรุงคู่มือ               
การปฏิบัติงาน 

     1. มีการทบทวนและปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงาน/แนวทางการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า  
3 คู่มือหรือแนวทาง/ต่อปี 
 
 

กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร/
ทุกหน่วยงาน
ด าเนินการ 

3. ให้ความส าคัญในการเผยแพร่ข้อมูล
ด้านการบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจ    ในการรับ
บริการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

1) ปรับปรุงเว็บไซต์ ตามมาตรฐาน
เว็บไซต์ภาครัฐ (Government 
Website Standard) ของส านักงาน
พัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 
(สพร.)  

     1. เว็บไซต์กรมพลศึกษาได้ตามมาตรฐาน
เว็บไซต์ภาครัฐฯ ตามท่ีส านักงานพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.) 
ก าหนดได้ร้อยละ 100 
 
 

กลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศและ

การสื่อสาร 
ส านักงาน

เลขานุการกรม 

4. ด าเนินการขยายและสร้างความ
เข้มแข็งของเครือข่ายกรมพลศึกษาเพ่ือ
การส่งเสริมกีฬา การออกก าลังกาย 
นันทนาการ วิทยาศาสตร์การกีฬา 
และการพัฒนาบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
 

- เครือข่ายกีฬาผู้สูงอายุ 
 1) โครงการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
ผู้สูงอายุ (สกฬ.) 
     - จัดการแข่งขันกีฬาและนันทนาการ
ผู้สูงอายุระดับจังหวัด 77   
     - จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาและ
นันทนาการผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย ครั้ง
ที่ 15 ณ จังหวัดพิษณุโลก ก าหนดให้มี
การจัดการแข่งขัน รวม 9 ชนิด 
ประกอบด้วย กรีฑา วู้ดบอล เปตอง 
กอล์ฟ  แบดมินตัน  ลีลาศ  หมากรุกไทย 

      
1. จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาและ
นันทนาการผู้สูงอายุระดับจังหวัด 
โดยส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด  
จ านวน 77 จังหวัด มีนักกีฬาผู้สูงอายุ     
เข้าร่วมการแข่งขัน จ านวน 23,100 คน 
2. มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง ผู้ชม
และผู้เชียร์การจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา
และนันทนาการผู้สูงอายุระดับจังหวัดรวม 
77 จังหวัด จ านวน 1,925,000 คน/ครั้ง 
 

กลุ่มกีฬามวลชน 
 

ส านักการกีฬา 
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แนวทางปฏิบัติ มาตรการ/โครงการ 
ระยะเวลา (ปี) 

เป้าหมายการดําเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 66 67 68 69 70 

แอโรบิกมวยไทย ตะกร้อวงเตะทน/เซปัก
ตะกร้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เครือข่ายกีฬาระหว่างโรงเรียน
ส่วนกลาง 
1) โครงการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่าง
โรงเรียนส่วนกลาง (สกฬ.) 
     - กรมพลศึกษาจัดการแข่งกีฬา
ระหว่างโรงเรียนส่วนกลางจ านวน         
16 ชนิดกีฬา ณ สนามกีฬาแห่งชาติ 
สนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติฯ หรือ          

3. กรมพลศึกษาจัดกิจกรรมการแข่งขัน
กีฬาและนันทนาการผู้สูงอายุแห่งประเทศ
ไทย ครั้งที่ 15 ณ จังหวัดพิษณุโลก โดยมี
นักกีฬาผู้สูงอายุ รวม 77 จังหวัด            
เข้าร่วมการแข่งขัน จ านวน 3,500 คน 
4. มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง ผู้ชม
และผู้เชียร์ในการแข่งขันกีฬาและ
นันทนาการผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย     
ครั้งที่ 15 จ านวน  20,000 คน/ครั้ง 
5. มีประชาชนทั่วไปได้รับชมการแข่งขัน
กีฬาและนันทนาการผู้สูงอายุแห่งประเทศ
ไทย ครั้งที่ 15 ผ่านสื่อออนไลน์ต่าง ๆ 
จ านวนไม่น้อยกว่า 100,000 คน/ครั้ง 
 
 
 
1. กรมพลศึกษาร่วมกับหน่วยงานเครือข่าย
จัดการแข่งขันกีฬาระหว่าง โรงเรียน
ส่วนกลางปีละไม่น้อยกว่า 5 หน่วยงาน 
2. สถานศึกษาท่ัวประเทศสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
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แนวทางปฏิบัติ มาตรการ/โครงการ 
ระยะเวลา (ปี) 

เป้าหมายการดําเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 66 67 68 69 70 

สนามกีฬาอ่ืนใดที่เหมาะสม  ได้แก่ 
ฟุตบอล ฟุตซอล เทควันโด กรีฑา ว่ายน้ า 
บาสเกตบอล วอลเลย์บอล  เซปักตะกร้อ 
ฮอกก้ี แฮนด์บอล  แบดมินตัน คาราเต้โด 
กระบี่กระบอง วู้ดบอล มวยไทยสมัครเล่น 
หมากล้อม หมากรุกไทย และ          
หมากรุกสากล 
 
 

โรงเรียนเอกชน จัดส่งนักกีฬานักเรียนเข้า
ร่วมโครงการ จ านวน  1,000 แห่ง 
3. นักเรียน นักศึกษา และเยาวชน      
สมัครเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระหว่าง
โรงเรียนส่วนกลาง จ านวนไม่น้อยกว่า 
40,000 คน 
4. ผู้ชมและเชียร์ ณ สนามแข่งขัน          
แต่ละกีฬา รวมจ านวน 200,000 คน  
5. ผู้ชมจากการไลด์สดการแข่งขันผ่านทาง 
Facebook  YouTube สื่อออนไลน์ต่าง ๆ 
รวมจ านวน  5,000,000 คน/ครั้ง 
 

 - เครือข่ายนันทนาการ (สนก.)  
1) โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรม
นันทนาการในเด็กและเยาวชน 
    -จัดกิจกรรมเพ่ือเปิดโอกาสให้เด็กและ
เยาวชนได้แสดงความสามารถและพัฒนา
ทักษะด้านดนตรีให้เป็นที่ประจักษ์แก่
สาธารณชน เช่น  
จัดการประกวดโยธวาทิตโลกชิงถ้วย
พระราชทานฯ แห่งประเทศไทยการ
ประกวดศิลปะการแสดงพื้นบ้านมโนราห์   

      
1. โรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาส่งเด็ก 
และเยาวชน เข้าร่วมการประกวดกิจกรรม
จ านวนไม่น้อยกว่า 30 วงต่อปี 
2. เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมซึ่ง
เป็นผู้บรรเลง หรือนักแสดง ไม่น้อยกว่า     
ปีละไม่น้อยกว่า 4,000 คน 
3. เด็ก เยาวชนและประชาชนเข้าชม เชียร์
ในสนามการประกวดและผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ อาทิ การเผยแพร่ทาง

กลุ่ม 
นันทนาการเด็ก

และเยาวชน 
 

ส านัก
นันทนาการ 
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แนวทางปฏิบัติ มาตรการ/โครงการ 
ระยะเวลา (ปี) 

เป้าหมายการดําเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 66 67 68 69 70 

ชิงถ้วยพระราชทานฯ และการประกวด
ดนตรีพื้นบ้านวงโปงลางชิงถ้วย  
พระราชทานฯ 
 

โทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ อินเตอร์เน็ตทาง
เว็บไซต์ ต่างๆ จ านวนไม่น้อยกว่า 
1,000,000 คน/ครั้ง 
 

 2) โครงการสนับสนุนกิจกรรมนันทนาการ
เพ่ือมวลชน 

     1. มีองค์กร หน่วยงานที่ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนสามารถด าเนินการจัดกิจกรรม
นันทนาการให้กับเด็กและเยาวชน      
จ านวนไม่น้อยกว่า 4 แห่ง 
2. เด็ก และเยาวชนที่ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนสามารถสร้างชื่อเสียง และ
เกียรติภูมิให้แก่ประเทศ โดยได้รับรางวัลใน
การประกวดในระดับนานาชาติ จ านวนไม่
น้อยกว่า 1 รางวัล 
3. เด็ก และเยาวชน ได้แสดงความสามารถ
และพัฒนาทักษะทางนันทนาการให้เป็นที่
ประจักษ์แก่สาธารณชนจนถึงในระดับ
นานาชาติ จ านวนไม่น้อยกว่า 160 คน 
 

กลุ่ม 
นันทนาการเด็ก

และเยาวชน 
 

ส านัก
นันทนาการ 
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แนวทางปฏิบัติ มาตรการ/โครงการ 
ระยะเวลา (ปี) 

เป้าหมายการดําเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 66 67 68 69 70 

 - เครือข่ายด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา 
 1) โครงการสร้างเสริมสุขภาพและ
สมรรถภาพทางกายด้วยวิทยาศาสตร์ 
การกีฬา  

      
1. มีการพัฒนาเครือข่ายด้านวิทยาศาสตร์
การกีฬาในสถานศึกษาอย่างน้อย 100 
เครือข่าย/ปี (อย่างน้อย 100 คน/ปี) 
2. จ านวนนักเรียน นักศึกษาที่ได้รับ       
การเผยแพร่องค์ความรู้ฯ จ านวนอย่างน้อย 
50,000 คน/ครั้ง ต่อปี 
 

กลุ่มพัฒนา
เทคโนโลยี

ทางการกีฬา 
 

ส านัก
วิทยาศาสตร์การ

กีฬา 

 2) โครงการส่งเสริมวิถีชีวิตตามแนวคิด
วิทยาศาสตร์การกีฬาเพ่ือการพัฒนา 
สุขภาวะที่ยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     1. มีการพัฒนาเครือข่าย อย่างน้อย  
200 เครือข่าย/ปี (อย่างน้อย 200 คน/ปี) 
(ประกอบด้วย เครือข่ายชมรมผู้สูงอายุ   
เครือข่ายผู้น าออกก าลังกาย  เครือข่าย
วิทยาศาสตร์การกีฬาส าหรับผู้พิการ) 
2. จ านวนประชาชนที่ได้รับการส่งเสริม 
สุขภาพ จ านวน 60,000 คน/ครั้ง ต่อปี 

กลุ่มวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

กลุ่มเวชศาสตร์
การกีฬา 

 
ส านัก

วิทยาศาสตร์การ
กีฬา 
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แนวทางปฏิบัติ มาตรการ/โครงการ 
ระยะเวลา (ปี) 

เป้าหมายการดําเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 66 67 68 69 70 

 - เครือข่ายด้านพัฒนาบุคลากร 
การพลศึกษาและการกีฬา 
1) โครงการส่งเสริมอาสาสมัครกีฬาและ
ผู้น าการออกก าลังกาย (อสก) 

     1. อบรมอาสาสมัครกีฬาและผู้น าการออก
ก าลังกาย (อสก.) ได้ไม่น้อยกว่า 3,000 
หมู่บ้าน (ปีละ 200 หมู่บ้าน)  
2. *ร้อยละของอาสาสมัครกีฬาและผู้น า
การออกก าลังกาย (อสก.) ที่น าองค์ความรู้
ไปเผยแพร่ในชุมชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ต่อปี  
 
หมายเหตุ *เก็บจากแบบสอบถามผ่าน 
google form โดยเก็บข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง  
 

กลุ่มพัฒนานัก
บริหารจัดการ
กีฬาและผู้น า
นันทนาการ 

 
สถาบันพัฒนา

บุคลากร การพล
ศึกษาและการ

กีฬา 
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3. นโยบายด้านองค์การ  

นโยบายหลัก : ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นถึงผลสัมฤทธิ์ของเป้าหมายภายใต้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ความส าคัญกับการเตรียมความพร้อม
ขององค์การต่อภาวะวิกฤต เพ่ือความต่อเนื่องของการด าเนินงาน และพัฒนาองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

แนวทางปฏิบัติ มาตรการ/โครงการ 
ระยะเวลา (ปี) 

เป้าหมายการดําเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 

1. ขับเคลื่อนการพัฒนาองค์การโดยใช้
เกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานใน
การเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
 

1) การยกระดับองค์กรสู่การสู่การเป็น
ระบบราชการ 4.0 
 
 
 

     1. หมวดที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ระบบราชการ ๔.๐ จากส านักงาน 
ก.พ.ร. ในระดับ ๓๐๐ คะแนนขึ้นไป 
(คะแนนรายหมวด) 3 หมวด/ปี) 
 

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร/ทุกหน่วยงาน

ร่วมด าเนินการ 
 

2. ทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือ
รองรับภาวะวิกฤต โดยเน้นกระบวนการ
เตรียมความพร้อมของทรัพยากร และ
ความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่     
ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
 

1) การเตรียมความพร้อมของบุคลากร 
เพ่ือรองรับเหตุการณ์สภาวะวิกฤต 
 

     1. มีการจัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมของบุคลากรเพ่ือรองรับ
เหตุการณ์สภาวะวิกฤต อย่างน้อย
ปีละ 1 กิจกรรม 

กองมาตรฐานอาคาร
สถานการณ์กีฬา และ

กลุ่มการเจ้าหน้าที่
ส านักงานเลขานุการ

กรม/ทุกหน่วยงานร่วม
ด าเนินการ 

 
3. มุ่งเน้นการต่อต้านคอร์รัปชัน การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ 
และการป้องกันการในทุจริตในทุกรูปแบบ 

1) การประเมินคุณธรรมและ         
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Intergrity & 
Transparency Assessment-ITA) 
 

     1. ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

กลุ่มงานจริยธรรม 
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แนวทางปฏิบัติ มาตรการ/โครงการ 
ระยะเวลา (ปี) 

เป้าหมายการดําเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 

4. มุ่งเน้นการน าระบบดิจิทัลมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้มีความทันสมัย เพ่ือยกระดับ
ความสามารถในการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล
ขององค์การ 
 

1) ความส าเร็จของการพัฒนาดิจิทัล   
ของกรมพลศึกษา 

     1. ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนา
ดิจิทัลของกรมพลศึกษา ดังนี้   
ปี 2566 ระดับ 2  
ปี 2567 และ 2568  ระดับ 3 
ปี 2569 ระดับ 4  
ปี 2570 ระดับ 5 

กลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ

สื่อสาร  
 

ส านักงานเลขานุการ
กรม 
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4. นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน  

นโยบายหลัก : ให้ความส าคัญกับบุคลากรซึ่งเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จขององค์การ โดยมุ่งสร้างความรักองค์กร  ความสัมพันธ์อันดีของบุคลากร รวมถึงความ
ผูกพันและแรงจูงใจ ตลอดจนสร้างจิตส านึกเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

แนวทางปฏิบัติ มาตรการ/โครงการ 
ระยะเวลา (ปี) 

เป้าหมายการดําเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 

1. บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่าง
เป็นระบบ ให้มีสมรรถนะหลักตามสายงาน 
และมีคุณธรรมจริยธรรม 
 

1) การด าเนินการการตามแผนกลยุทธ์
การบริหารทรัพยากรบุคคลของ      
กรมพลศึกษาประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒570 กรมพลศึกษา 
 
 
 
 
 
2) ทบทวนและปรับปรุงหลักเกณฑ์ 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ ต่างๆ ให้เป็น
ปัจจุบัน มีความโปร่งใส เป็นธรรม และ
ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 

     1. ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานที่ปฏิบัติได้จริงตามแผน 
กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของกรมพลศึกษาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒570 
ของกรมพลศึกษา ไม่น้อยกว่า         
1 กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ/
มาตรการ/ต่อปี 
 
1. จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล ลดลงร้อยละ 50 
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท า
การทุจริตลดลงร้อยละ 50   

กลุ่มการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานเลขานุการ

กรม 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มการเจ้าหน้าที่ /
กลุ่มนิติการ/

คณะกรรมการ
ศูนย์บริการและรับฟัง

ความคิดเห็นฯ 



 
28 

 

แนวทางปฏิบัติ มาตรการ/โครงการ 
ระยะเวลา (ปี) 

เป้าหมายการดําเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 

2. สร้างบรรยากาศในการท างานที่มุ่ง
ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
และเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

1) จัดให้มีสวัสดิการ นอกเหนือจากสิ่งที่
กฎหมายก าหนด เช่น  
    - สวัสดิการส าหรับบุคลากร          
กรมพลศึกษา (การจ่ายเงินทุนสงเคราะห์
เฉพาะกรณี) เช่น ค่าพักรักษาตัวใน
โรงพยาบาล ค่าคลอดบุตร เงินช่วยเหลือ
ค่าจัดงานศพ ค่าพวงหรีด  
    - โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 
    - โครงการร้านค้าสวัสดิการ          
กรมพลศึกษา  
  
2) โครงการพัฒนาศักยภาพสู่
ความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร เช่น  
พิธีมอบรางวัลผู้ท าคุณประโยชน์ต่อ 
กรมพลศึกษา งานสถาปนากรม 
กิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์ 

     1. ความส าเร็จของการด าเนินงานที่
ปฏิบัติได้จริงตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม เปรียบเทียบกับ
แผนงาน/โครงการของกิจกรรม
ทั้งหมดตามแผน ตั้งแต่ปี       
2566 - 2570 คิดเป็นร้อยละ 90 
 
 
 
 
 
1. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่าเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลกระท าการทุจริต
ลดลงร้อยละ 50  
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มการเจ้าหน้าที่  
 

ส านักงานเลขานุการ
กรม 

 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มการเจ้าหน้าที่/
กลุ่มการคลัง/ 

กลุ่มช่วยอ านายการ
และสารบรรณ 

ส านักงานเลขานุการ
กรม 
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แนวทางปฏิบัติ มาตรการ/โครงการ 
ระยะเวลา (ปี) 

เป้าหมายการดําเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 

3. ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
ในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และน้อม
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
แนวทางในการด ารงชีวิตที่ยั่งยืน  

1) การประกาศนโยบายและเจตจ านงการ
บริหารดว้ยคุณธรรม ความโปรง่ใส และ
ความซื่อสัตย์สุจรติ และการประกาศ
นโยบายงดรับของขวัญ (No Gift policy)  
 
2) การเผยแพร่ประชาสัมพันธห์ลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ทศพิธราชธรรม พระบรมราโชวาทท่ี
พระราชทานให้บุคลากรในสังกัดได้
รับทราบและถือปฏิบัติ 
 
3) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
“ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน”และ “ข้อก าหนดจริยธรรมของ 
กรมพลศึกษา” ให้บุคลากร 
กรมพลศึกษาทราบและถือปฏิบัติ”  
 
4) จัดส่งบุคลากรเข้ารับองค์ความรู้ที่
เกี่ยวข้องและเผยแพร่ความรู้เพ่ือ
เสริมสรา้งและป้องกันการกระท าผิดวินัย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1. จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรม   
ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง/ ปี 
 
 
 
1. จ านวนครั้งในการเผยแพร่  
ไม่น้อยกว่า 6 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
1. จ านวนครั้งในการเผยแพร่  
ไม่น้อยกว่า 6 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
1. จ านวนเรื่องท่ีเข้ารับการอบรม 
อย่างน้อยปีละ 3 เรื่อง  
 
 
 

กลุ่มงานจริยธรรม 
 
 
 
 

กลุม่งานจริยธรรม 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานจริยธรรม 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานจริยธรรม 
  
 
 
 



 
30 

 

แนวทางปฏิบัติ มาตรการ/โครงการ 
ระยะเวลา (ปี) 

เป้าหมายการดําเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 

5) การเผยแพร่ความรู้เพ่ือเสริมสร้าง
และป้องกันการกระท าผิดวินัย 

 1. จ านวนครั้งของการเผยแพร่  
อย่างน้อยปีละ 3  ครั้ง 
 
 

กลุ่มนิติการ/ 
กลุ่มงานจริยธรรม 

4. ส่งเสริมบุคลากรในการน าเทคโนโลยีและ
พัฒนานวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
 

1) สร้างทีมพัฒนานวัตกรรมของ
หน่วยงาน เพ่ือให้เกิดบริการ/งานใหม่ๆ 
รองรับการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 

     1. จ านวนงานบริการ/กระบวนงาน            
ที่ปรับเปลี่ยน โดยน านวัตกรรมและ
หรือน าเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้ส าหรับการปฏิบัติงาน  
อย่างน้อยปีละ 2 เรื่อง 
 

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร/กลุ่มการ

เจ้าหน้าที่ 
ทุกหน่วยงาน 
ร่วมด าเนินการ 

 
หมายเหตุ  : . มาตรการ/โครงการ ท่ีปรากฎในนโยบายทั้ง 4 ด้าน พิจารณามาจาก 

- แผนปฏิบัตริาชการกรมพลศึกษา  
- แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และการป้องกัน และปราบปรามการทุจรติของกรมพลศึกษา (พ.ศ. 2566-2570) 
- โครงการตามเอกสารขาวคาดแดง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 



จัดทำโดย
กรมพลศึกษา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

เลขที่ ๑๕๔ ถนนพระราม ๑ แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ ๑๐๓๓๐
โทรศัพท์ ๐ ๒๒๑๔ ๖๓๒๐    โทรสาร ๐ ๒๒๑๔ ๖๓๒๑


