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รายงานการประชุม 
คณะท างานด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ครั้งที่ 1/2566 

วันพุธที่ 18 มกราคม 2566 เวลา 10.00 น. 
ณ ห้องประชุมกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 
ผู้มาประชุม 

1. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยำศำสตร์กำรกีฬำ (ประธำนกำรประชุม) รองประธำนคณะท ำงำน 
2. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรกีฬำ     คณะท ำงำน 
3. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนันทนำกำร     คณะท ำงำน 

(นำงสำวสขิลำ ชินวงศ์ (แทน))  
4. ผู้อ ำนวยกำรสถำบันพัฒนำบุคลำกรกำรพลศึกษำและกำรกีฬำ  คณะท ำงำน 

(นำยอดุลยชำติ ขันธมะ (แทน)) 
5. เลขำนุกำรกรม       คณะท ำงำน 
6. ผู้อ ำนวยกำรกองมำตรฐำนอำคำรสถำนกำรกีฬำ                           คณะท ำงำน 

(นำงสำวพิมประภำ วรรณพงค์ (แทน))   
7. ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และแผนงำน    คณะท ำงำน 
8. ผู้อ ำนวยกำรกองกำรต่ำงประเทศ     คณะท ำงำน 
9. ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำระบบบริหำร             คณะท ำงำน 
     (นำงสำวอำภรณ์ ปั้นทองค ำ  (แทน))  
10. ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มตรวจสอบภำยใน     คณะท ำงำน 
11. ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิติกำร      คณะท ำงำน 
12. ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มกำรคลัง      คณะท ำงำน 
13. ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัสดุ      คณะท ำงำน 

(นำงสุขวสำ สุนทรชัย (แทน)) 
14. ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มประชำสัมพันธ์     คณะท ำงำน  

  (นำงสำวจิณณพัต อำชำศรัย (แทน)) 
15. ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  คณะท ำงำน 
16. ผู้ช่วยหัวหน้ำกลุ่มงำนจริยธรรม     คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
17. นำยนฤพนธ์   ทองสุข     คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
18. นำงสำววรัญชร ี  ปันทะโชติ    คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
19. นำงสำวศุทธิกำนต์   ชูขำว     คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
20. นำงสำวปิยวรรณ  นิ่มเต็ม     คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 
ผู้เข้าร่วมการประชุม 

1. นำงสำวคนธรส ตรีรัตน์  นักวิชำกำรพัสดุ  กลุ่มพัสดุ 
 

/เริ่มประชุม...  
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เริ่มประชุม        เวลำ 10.00 น. 
 

   นำงสำววนิดำ พันธ์สอำด ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยำศำสตร์กำรกีฬำ รองประธำนคณะท ำงำนฯ  
ได้รับมอบหมำยจำกอธิบดีกรมพลศึกษำให้เป็นประธำนกำรประชุม ได้กล่ำวเปิดกำรประชุมและด ำเนินกำรประชุม
ตำมระเบียบวำระกำรประชุม ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
    1.1  แต่งตั้ งคณะท างานด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ด้วยกรมพลศึกษำ ได้มีค ำสั่งที่  2595/2565 ลงวันที่  15 ธันวำคม 2565 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครั ฐ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

   จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทรำบ 

   มติที่ประชุม รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

  -ไม่มี-     เนื่องจำกเป็นกำรประชุมครั้งแรก 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่อง  
   -ไม่มี-     เนื่องจำกเป็นกำรประชุมครั้งแรก      

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่อง เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
   4.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

ห น่ วย งาน ภ าค รั ฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ป ระจ าปี งบ ป ระม าณ 
พ.ศ. 2565  ของกรมพลศึกษา 
      ตำมที่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน 
ป.ป.ช.) ได้ด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ซึ่งกรมพลศึกษำได้ผลคะแนน ดังต่อไปนี้ 
   1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมพลศึกษาโดยภาพรวม 
        ผลกำรประเมินระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน โดยภำพรวม      
ของกรมพลศึกษำ เท่ำกับ ร้อยละ 94.22 ซึ่งถือว่ำมีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ในระดับ A  
ตำมเกณฑ์กำรประเมิน 7 ระดับ คือ 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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   2. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมพลศึกษา     
วัดแยกตามดัชนีชี้วัด  
      ผลคะแนนกรมพลศึกษำ ได้แบ่งกำรแยกตัวชี้วัดตำมดัชนีกำรประเมินฯ ITA ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 เป็น 10 ดัชนี ดังนี้  
 (1) กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
 (2) กำรใช้งบประมำณ 
 (3) กำรใช้อ ำนำจ 
 (4) กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
 (5) กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
 (6) คุณภำพกำรด ำเนินงำน 
 (7) ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 
 (8) กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
 (9) กำรเปิดเผยข้อมูล 
 (10) กำรป้องกันกำรทุจริต 

        

  โดยผลคะแนนประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของกรมพลศึกษำ        
แยกประเด็นในกำรประเมิน จ ำแนกออกเป็น ดังนี้ 
     2.1 แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)) เท่ากับร้อยละ 91.51  
     2.2 แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เท่ากับร้อยละ 89.22 
     2.3 แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เท่ากับร้อยละ 100 

จึงเรียนเสนอที่ประชุมเพ่ือทรำบ 

มติที่ประชุม รับทรำบ 
      

4.2 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (Integrity and Transparency Assessment: ITA) องค์ประกอบในกำรประเมิน 
ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด ดังนี้  
 1. กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
 2. กำรใช้งบประมำณ 
 3. กำรใช้อ ำนำจ 
 4. กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
 5. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
 6. คุณภำพกำรด ำเนินงำน 
 7. ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 
 8. กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
 9. กำรเปิดเผยข้อมูล 
 10. กำรป้องกันกำรทุจริต 

/ทั้งนี…้ 
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  ทั้งนี้ แนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้ด ำเนินกำรน ำนวัตกรรมทำงเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
มำเป็นเครื่องมือในกำรช่วยกำรประเมินฯ ITA โดยเน้นกำรเปิดเผยข้อมูลทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำนและ
กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรในระบบ Internet ซึ่งรำยละเอียดกำรประเมินฯ มีดังนี ้
  1. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ ำแนกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
      1 .1 แบ บ วัด ก ารรับ รู้ ข อ งผู้ มี ส่ วน ได้ เสี ย ภ าย ใน  ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ซึ่งเป็นแบบประเมินของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในหรือบุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนเพ่ือวัดระดับกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในต่อกำรด ำเนินงำนภำยในองค์กร  โดยมีกรอบกำรประเมิน    
ตั้งแต่ตัวชี้วัดที่ 1 - 5 ได้แก่ 1) กำรปฏิบัติหน้ำที่ 2) กำรใช้งบประมำณ  3) กำรใช้อ ำนำจ 4) กำรใช้ทรัพย์สิน
ของทำงรำชกำร และ 5) กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต โดยก ำหนดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (บุคลำกรในสังกัด
กรมพลศึกษำที่ปฏิบัติงำนมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 1 ปี ) เข้ามาตอบในระบบ ITAS ซึ่งในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ผู้เข้าตอบการประเมิน จะต้องกรอกรหัส Code ของหน่วยงานจึงจะสามารถเข้าตอบได้ 
โดยกลุ่มงานจริยธรรม จะด าเนินการประชาสัมพันธ์รายละเอียดต่อบุคลากรต่อไป ทั้งนี้ ก ำหนดตอบ 
กำรประเมินตั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม ถึง วันที่ 30 มิถุนำยน 2566 มีข้อค ำถำม จ ำนวน 30 ข้อ 
      1.2  แบ บ วั ดการรั บ รู้ ข องผู้ มี ส่ วน ได้ เสี ยภ าย น อก  (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ซึ่งเป็นแบบประเมินของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกหรือผู้รับบริกำร    
จำกภำยนอกที่มำติดต่อกับหน่วยงำน เพ่ือวัดระดับกำรรับรู้ต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กร  โดยมีกรอบ 
กำรประเมิน ตั้งแต่ตัวชี้วัดที่  6 - 8 ได้แก่ 1) คุณภำพกำรด ำเนินงำน 2) ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร และ  
3) กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน โดยก าหนดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ผู้รับบริการของกรมพลศึกษา) 
เข้ามาตอบในระบบ ITAS ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผู้เข้าตอบการประเมิน จะต้องกรอกเบอร์
โทรศัพท์เคลื่อนที่ และยืนยันตัวตนด้วยรหัสผ่านครั้งเดียว (OTP) ที่ระบบจะจัดส่งมาทางข้อความสั้น 
(SMS) เพื่อเข้าตอบในระบบ ITAS โดยกลุ่มงานจริยธรรม จะด าเนินการประชาสัมพันธ์รายละเอียดต่อไป 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม ถึง วันที่ 30 มิถุนำยน 2566 มีข้อค ำถำม จ ำนวน 15 ข้อ 
      1.3 แบ บ ต รวจก าร เปิ ด เผ ยข้ อ มู ล ส าธ ารณ ะ  (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ซึ่งแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลนี้เป็นเครื่องมือกำรประเมินในรูปแบบ 
กำรตรวจสอบและให้คะแนนจำกข้อมูลที่มีกำรเปิดเผยสู่สำธำรณะทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำน ผ่ำนกำรรำยงำน
ผลตำมแบบกรอกข้อมูลทำงระบบ Internet โดยแต่ละหน่วยงำนที่เข้ำรับกำรประเมินฯ จะมีเจ้ำหน้ำที่ดูแล
ระบบหน่วยงำน (Admin ของหน่วยงำน) โดยมีกรอบกำรประเมินตั้ งแต่ตัวชี้ วัดที่   9 - 10 ได้แก่ 
1) กำรเปิดเผยข้อมูล และ 2) กำรป้องกันกำรทุจริต โดยก าหนดให้เจ้าหน้าที่ดูแลระบบหน่วยงาน (Admin 
ของหน่วยงาน) เข้ามาตอบในระบบ ITAS ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม ถึง 30 เมษายน 2566 มีข้อค าถาม 
จ านวน 43 ข้อ 

จึงเรียนเสนอที่ประชุมเพ่ือทรำบ 

  มติที่ประชุม รับทรำบ 

  โดยประธำนกำรประชุม ได้เสนอแนะให้ก ำหนดกลุ่มตัวอย่ำงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 
จำกงำนบริกำรของกรมพลศึกษำ อำทิ กิจกรรมศูนย์วิทยำศำสตร์สุขภำพ (ฟิตเนส) กิจกรรมคลินิกทำงกำรกีฬำ 
กิจกรรมศูนย์นันทนำกำร กิจกรรมกำรเรียนกำรสอนเทควันโด กิจกรรมกำรเรียนกำรสอนว่ำยน้ ำ กิจกรรมห้องสมุด 
เป็นต้น โดยกลุ่มงำนจริยธรรมจะด ำเนินกำรประสำนงำนกับหน่วยงำนรับผิดชอบต่อไป 

 
/4.3 ปฏิทิน... 
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4.3 ปฏิทินการปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
       กรอบระยะเวลำกำรประเมิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย ดังนี้

  

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน 

1 
วันที่ 1-31 มกรำคม 

2566 
 

ลงทะเบียน 
กำรประเมิน 

และน ำเข้ำข้อมูล
ประกอบกำรประเมิน 

ลงทะเบียนกำรประเมินและน ำเข้ำข้อมูลประกอบ 
กำรประเมิน ดังนี้ 

1) ผู้ดูแลระบบและผู้บริหำรลงทะเบียนกำรประเมิน 
2) ผู้ดูแลระบบน ำเข้ำข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน

และข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 
3) ผู้บริหำรตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียภำยในและข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 

2 
วันที่ 1 มกรำคม ถึง 
30 มิถุนำยน 2566 

เก็บข้อมูลแบบวัด
กำรรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภำยใน 

(IIT) 

กำรเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน มีขั้นตอนดังนี้ 
1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ช่องทำง 
กำรตอบแบบวัด IIT โดยค ำนึงถึงควำมครอบคลุม 

ของบุคลำกรทุกส่วนงำนและทุกระดับ 
2) ผู้ดูแลระบบก ำกับติดตำมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภำยในเข้ำมำตอบตำมระยะเวลที่ก ำหนดให้ได้มำกท่ีสุด
และไม่น้อยกว่ำจ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำงขั้นต่ ำตำมท่ีก ำหนด 

3 
วันที่ 1 มกรำคม ถึง 
30 มิถุนำยน 2566 

เก็บข้อมูลแบบวัด
กำรรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภำยนอก 

(EIT) 

กำรเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก มีขั้นตอนดังนี้ 
ส่วนที่ 1 ผู้รับบริกำรหรือติดตอ่รำชกำรเข้ำตอบด้วยตนเอง 

1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ช่องทำง 
กำรตอบแบบวัด EIT โดยค ำนึงถึงควำมสะดวก 

ของผู้มำติดต่อหรือผู้รับบริกำรในกำรเข้ำถึงช่องทำง 
กำรตอบแบบวัด EIT 

2) ผู้ดูแลระบบก ำกับติดตำมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยนอกเข้ำตอบแบบวัด EIT ตำมระยะเวลำ 
ที่ก ำหนดให้ได้มำกท่ีสุดและไม่น้อยกว่ำจ ำนวน 

กลุ่มตัวอย่ำงขึ้นต่ ำที่ก ำหนด 
ส่วนที่ 2 ผู้ประเมิน (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) จัดเก็บข้อมูล 
หน่วยประเมินด ำเนินกำรวิเครำะห์ คัดเลือกและเก็บ

ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก โดยค ำนึงถึงข้อมูลที่มี
คุณภำพและเป็นไปตำมหลักทำงวิชำกำร และมีจ ำนวน

ไม่น้อยกว่ำที่ก ำหนด 
ทั้งนี้ ผู้มำติดต่อหรือรับบริกำรจำกหน่วยงำนภำครัฐ
ในช่วงปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 สำมำรถเข้ำตอบ 

แบบวัด EIT ของหน่วยงำนภำครัฐดังกล่ำวได้ด้วยตนเอง
โดยตรงที่เว็บไซต์ https://itas.nacc.go.th 
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ที ่ ช่วงระยะเวลำ ขั้นตอน กำรด ำเนินงำน 

4 
วันที่ 1 มกรำคม ถึง 
30 เมษำยน 2566 

เก็บข้อมูลแบบวัด
กำรเปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะ (OIT) 

กำรเก็บข้อมูลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ มีข้ันตอนดังนี้ 
1) ผู้ดูแลระบบรำยงำนข้อมูลกำรเปิดเผยข้อมูล

สำธำรณะตำมแบบวัด OIT 
2) ผู้บริหำรตรวจสอบและอนุมัติกำรเปิดเผยข้อมูล

สำธำรณะตำมแบบวัด OIT 

5 
วันที่ 1 – 31 

พฤษภำคม 2566 
ให้คะแนนแบบวัด 

OIT 

หน่วยประเมินด ำเนินกำรตรวจสอบกำรเปิดเผยข้อมูล 
และพิจำรณำให้คะแนนแบบวัด OIT ตำมหลักเกณฑ์ 

ที่ก ำหนด 

6 
วันที่ 1 – 15  

มิถุนำยน 2566 
ชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด 

OIT  

ในกรณีที่หน่วยงำนเห็นว่ำผลกำรให้คะแนน 
ของแบบวัด OIT ไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด 
ผู้ดูแลระบบอำจแจ้งขอชี้แจงรำยละเอียดเพ่ิมเติม 

ต่อหน่วยประเมินได้ตำมวิธีกำรที่ก ำหนด 

7 
วันที่ 16 – 30 
มิถุนำยน 2566 

ยืนยันแบบวัด OIT  
หน่วยประเมินด ำเนินกำรพิจำรณำข้อชี้แจงเพ่ิมเติม 

ของหน่วยงำนตำมที่ได้รับแจ้ง จำกนั้นท ำกำรแก้ไขหรือ
ยืนยันผลคะแนนแบบวัด OIT ตำมวิธีกำรที่ก ำหนด 

8 
วันที่ 1 – 31 

กรกฎำคม 2566 

สรุปผลและจัดท ำ
รำยงำน 

ผลกำรประเมิน 

หน่วยประเมินด ำเนินกำรสรุปผลกำรประเมิน 
พร้อมทั้งจัดท ำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมประกอบรำยงำน 

ผลกำรประเมิน 

9 
วันที่ 1 – 31  

สิงหำคม 2566 
ประกำศและเผยแพร่

ผลกำรประเมิน 

หน่วยประเมินด ำเนินกำรเสนอผลกำรประเมินต่อ
คณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้องเพ่ือพิจำรณำกลั่นกรอง 
และประกำศเผยแพร่ผลกำรประเมินต่อสำธำรณะ 

 

จึงเรียนเสนอที่ประชุมเพ่ือทรำบ 

มติที่ประชุม รับทรำบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 

        5.1 เรื่อง การพิจารณากรอบการประเมินแบบส ารวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ปี งบประมาณ  พ .ศ . 2566 และ
มอบหมายหน่วยงานรับผิดชอบ 

  ต ำม แ บ บ ต รวจกำร เปิ ด เผ ยข้ อมู ล ส ำธำรณ ะ  Open Data Integrity and 
Transparency Assessment (OIT) มีกรอบกำรประเมินใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผย
ข้อมูล และ 2) ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 
 
 
 
 

/ตัวชี้วัดที่ 9... 
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ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 
O1 โครงสร้ำง o แสดงแผนผังโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของหน่วยงำน 

o แส ด งต ำแ ห น่ งที่ ส ำคั ญ แ ละก ำรแ บ่ งส่ ว น งำน ภ ำย ใน  
ยกตัวอย่ำงเช่น ส ำนัก กอง ศูนย์ ฝ่ำย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

O2 ข้อมูลผู้บริหำร o แสดงข้อมูลของผู้บริหำรสูงสุด และผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำร
บริหำรของหน่วยงำน อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผู้บริหำรสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหำรสูงสุด 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหำรแต่ละคน อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่อ-นำมสกุล 
 (2) ต ำแหน่ง 
 (3) รูปถ่ำย 
 (4) ช่องทำงกำรติดต่อ 

O3 อ ำนำจหน้ำที่ o แสดงข้อมูลเฉพำะที่อธิบำยถึงหน้ำที่และอ ำนำจของหน่วยงำน* 
*ต้องไม่เป็นกำรแสดงข้อมูลกฎหมำยทั้งฉบับ 

O4 แผนยุทธศำสตร์หรือ
แผนพัฒนำหน่วยงำน 

o แสดงแผนกำรด ำเนินภำรกิจของหน่วยงำนที่มีระยะมำกกว่ำ 1 ปี 
o มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศำสตร์หรือแนวทำง 
 (2) เป้ำหมำย 
 (3) ตัวชี้วัด  
o เป็นแผนที่มีระยะเวลำบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

O5 ข้อมูลกำรติดต่อ o แสดงข้อมูลกำรติดต่อของหน่วยงำน อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่หน่วยงำน 
 (2) หมำยเลขโทรศัพท์ 
 (3) E-mail 
 (4) แผนที่ตั้ง 

O6 กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง o แสดงกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติงำน
ของหน่วยงำน 

จึงเรียนเสนอที่ประชุมเห็นควรพิ จำรณำมอบหมำยให้หน่วยงำนใดรับผิดชอบหลัก  
ในข้อค ำถำมดังกล่ำว และหน่วยงำนใดรับผิดชอบสนับสนุนข้อค ำถำมดังกล่ำว 

มติที่ประชุม ที่ประชุม พิจำรณำแล้ว มอบหมำยให้  
    กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นหน่วยงำนรับผิดชอบหลักในข้อค ำถำมดังกล่ำว 
   กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กลุ่มการเจ้าหน้าที่ และ กลุ่มนิติการ
เป็นหน่วยงำนรับผิดชอบสนับสนุนข้อค ำถำมดังกล่ำว  
 

/การประชาสัมพันธ์... 
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การประชาสัมพันธ์ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 
O7 ข่ำวประชำสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่ำวสำรต่ำง ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนิน งำน 

ตำมอ ำนำจหน้ำที่หรือภำรกิจของหน่วยงำน 
o เป็นข้อมูลข่ำวสำรที่เกิดข้ึนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

จึงเรียนเสนอที่ประชุมเห็นควรพิจำรณำมอบหมำยให้หน่วยงำน ใดรับผิดชอบหลัก  
ในข้อค ำถำมดังกล่ำว และหน่วยงำนใดรับผิดชอบสนับสนุนข้อค ำถำมดังกล่ำว 

มติที่ประชุม ที่ประชุม พิจำรณำแล้ว มอบหมำยให้  
    กลุ่มประชาสัมพันธ์ เป็นหน่วยงำนรับผิดชอบหลักในข้อค ำถำมดังกล่ำว 
   ส านัก/สถาบัน/กอง/กลุ่ม  เป็นหน่วยงำนรับผิดชอบสนับสนุนข้อค ำถำมดังกล่ำว  
 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 
O8 Q&A o แสดงต ำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงำนที่บุคคลภำยนอก

สำมำรถสอบถำมข้อมูลต่ำง ๆ ได้ และหน่วยงำนสำมำรถสื่อสำร
ให้ค ำตอบกับผู้สอบถำมได้ โดยมีลักษณะเป็นกำรสื่อสำรได้สอง
ทำง ทำงหน้ำเว็บไซต์ของหน่วยงำน (Q&A) ยกตัวอย่ำงเช่น 
Messenger Live Chat, Chatbot เป็นต้น 

O9 Social Network o แสดงต ำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงำนที่สำมำรถเชื่อมโยงไป
ยังเครือข่ำยสังคมออนไลน์ของหน่วยงำน ยกตัวอย่ำงเช่น 
Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น  

O10 นโยบำยคุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคล 

o แสดงนโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงำน 

จึงเรียนเสนอที่ประชุมเห็นควรพิจำรณำมอบหมำยให้หน่วยงำน ใดรับผิดชอบหลัก  
ในข้อค ำถำมดังกล่ำว และหน่วยงำนใดรับผิดชอบสนับสนุนข้อค ำถำมดังกล่ำว 

มติที่ประชุม ที่ประชุม พิจำรณำแล้ว มอบหมำยให้  
    กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และ กลุ่มประชาสัมพันธ์ เป็นหน่วยงำน
รับผิดชอบหลักในข้อค ำถำมดังกล่ำว 
   ส านัก/สถาบัน/กอง/กลุ่ม  เป็นหน่วยงำนรับผิดชอบสนับสนุนข้อค ำถำมดังกล่ำว  

         
 
 
 
 
 
 
 

/ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2... 
 



9 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
การด าเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 
O11 แผนด ำเนินงำนและกำรใช้

งบประมำณประจ ำปี 
o แสดงแผนกำรด ำเนินภำรกิจของหน่วยงำนที่มีระยะ 1 ปี 
o มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงกำรหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมำณท่ีใช้ 
 (3) ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลำบังคับใช้ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

O12 รำยงำนกำรก ำกับติดตำม
กำรด ำเนินงำนและ 
กำรใช้งบประมำณประจ ำปี 
รอบ 6 เดือน 

o แสดงรำยงำนผลควำมก้ ำวหน้ ำในกำรด ำ เนิ น งำนตำม 
แผนด ำเนินงำนประจ ำปีในข้อ o11 
o มีเนื้อหำหรือรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ อย่ำงน้อยประกอบด้วย   
 (1) ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรแต่ละโครงกำร/กิจกรรม 
 (2) รำยละเอียดงบประมำณที่ใช้ด ำเนินงำนแต่ละโครงกำร/กิจกรรม 
o สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นแบบรำยเดือน หรือรำยไตรมำส หรือ 
รำย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลำ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

O13 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปี 
 

o แสดงรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนด ำเนินงำนประจ ำปี 
o มีข้อมูลรำยละเอียดสรุปผลกำรด ำเนินงำน อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลกำรด ำเนินกำรโครงกำรหรือกิจกรรม 
 (2) ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
 (3) ปัญหำ/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรำยงำนผลของปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

จึงเรียนเสนอที่ประชุมเห็นควรพิจำรณำมอบหมำยให้หน่วยงำน ใดรับผิดชอบหลัก  
ในข้อค ำถำมดังกล่ำว และหน่วยงำนใดรับผิดชอบสนับสนุนข้อค ำถำมดังกล่ำว 

มติที่ประชุม ที่ประชุม พิจำรณำแล้ว มอบหมำยให้  
    กองยุทธศาสตร์และแผนงาน และ กลุ่มการคลัง เป็นหน่วยงำนรับผิดชอบหลักใน 
ข้อค ำถำมดังกล่ำว 
   ส านัก/สถาบัน/กอง/กลุ่ม  เป็นหน่วยงำนรับผิดชอบสนับสนุนข้อค ำถำมดังกล่ำว  

 
 
 
 
 
 
 
 

/กำรปฏิบัติงำน... 
 



10 
การปฏิบัติงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 
O14 คู่มือหรือมำตรฐำน 

กำรปฏิบัติงำน 
o แสดงคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนที่เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน
ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมำตรฐำนเดียวกัน* 
o มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรปฏิบัติงำน อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
 (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภำรกิจใด 
 (2) ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่หรือพนักงำนต ำแหน่งใด 
 (3) ก ำหนดวิธีกำรข้ันตอนกำรปฏิบัติอย่ำงไร 
o จะต้องมีอย่ำงน้อย 1 คู่มือ 
* กรณีมีองค์กรกลำงทีม่ีหน้ำทีก่ ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบัติในเรื่องนั้น หน่วยงำนสำมำรถน ำข้อมูล
ดังกล่ำวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำนได้ (ประมวลจริยธรรมจำกส ำนักงำน ก.พ.) 

จึงเรียนเสนอที่ประชุมเห็นควรพิจำรณำมอบหมำยให้หน่วยงำน ใดรับผิดชอบหลัก  
ในข้อค ำถำมดังกล่ำว และหน่วยงำนใดรับผิดชอบสนับสนุนข้อค ำถำมดังกล่ำว 

มติที่ประชุม ที่ประชุม พิจำรณำแล้ว มอบหมำยให้  
    กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และ ส านักงานเลขานุการกรม เป็นหน่วยงำนรับผิดชอบหลัก
ในข้อค ำถำมดังกล่ำว 
   ส านัก/สถาบัน/กอง/กลุ่ม  เป็นหน่วยงำนรับผิดชอบสนับสนุนข้อค ำถำมดังกล่ำว  
   โดยประธำนกำรประชุม ได้เสนอให้กลุ่มพัฒนำระบบบริหำรประสำนงำนกับหน่วยงำนภำยใน
จัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนที่มีอัพเดทเป็นปัจจุบัน  และจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนในกระบวนงำนที่
เพ่ิมเติมขึ้นมำในปัจจุบัน อำทิ คู่มือกำรปฏิบัติงำนทำงสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ คู่มือกำรปฏิบัติงำนสำรบรรณ
ด้วยจดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) คู่มือกำรใช้งำนเว็บไซต์กรมพลศึกษำ เป็นต้น 
 
 
การให้บริการ 
* กำรให้บริกำร หมำยถึง กำรให้บริกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่หรือภำรกิจตำมกฎหมำยของหน่วยงำน ส ำหรับหน่วยงำน  
ที่มีกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรเป็นจ ำนวนมำก อำจมุ่งเน้นเผยแพร่กำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรที่มีควำมส ำคัญ  
ต่อภำรกิจของหน่วยงำน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 
O15 คู่มือหรือมำตรฐำนกำร

ให้บริกำร 
o แสดงคู่มือกำรให้บริกำรประชำชนหรือคู่มือแนวทำงกำรปฏิบัติ
ที่ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อกับหน่วยงำนใช้เป็นข้อมูลในกำร
ขอรับบริกำรหรือติดต่อกับหน่วยงำน 
o มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรปฏิบัติ อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
 (1) บริกำรหรือภำรกิจใด 
 (2) ก ำหนดวิธีกำรข้ันตอนกำรให้บริกำรหรือกำรติดต่ออย่ำงไร 
o หน่วยงำนจะต้องเปิดเผยอย่ำงน้อย 1 คู่มือ 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติกำรให้บริกำร o แสดงข้อมูลสถิติกำรให้บริกำรของหน่วยงำน 
o สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นแบบรำยเดือน หรือรำยไตรมำส หรือ
รำย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลำ 6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

O17 รำยงำนผลกำรส ำรวจ 
ควำมพึงพอใจกำรให้บริกำร 

o แสดงผลส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้บริกำรของหน่วยงำน 
o เป็นรำยงำนผลของปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 

O18 E–Service o แสดงช่องทำงกำรให้บริกำรหรือธุรกรรมภำครัฐที่สอดคล้องกับ
ภำรกิจของหน่วยงำนผ่ำนเครือข่ำยอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับ
บริกำรไม่จ ำเป็นต้องเดินทำงมำยังหน่วยงำน 
o สำมำรถเข้ำถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทำงข้ำงต้นได้จำกเว็บไซต์
หลักของหน่วยงำน 

จึงเรียนเสนอที่ประชุมเห็นควรพิจำรณำมอบหมำยให้หน่วยงำน ใดรับผิดชอบหลัก  
ในข้อค ำถำมดังกล่ำว และหน่วยงำนใดรับผิดชอบสนับสนุนข้อค ำถำมดังกล่ำว 

มติที่ประชุม ที่ประชุม พิจำรณำแล้ว มอบหมำยให้  
    O15,16,17 มอบกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และ O18 มอบ กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร และ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เป็นหน่วยงำนรับผิดชอบหลักในข้อค ำถำมดังกล่ำว 
   ส านัก/สถาบัน/กอง/กลุ่ม  เป็นหน่วยงำนรับผิดชอบสนับสนุนข้อค ำถำมดังกล่ำว  
   โดยประธำนกำรประชุม ได้เสนอให้กลุ่มพัฒนำระบบบริหำรประสำนงำนกับหน่วยงำนภำยใน
จัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำรบริกำรที่มีอัพเดทเป็นปัจจุบัน  และจัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำรบริกำรให้
ครอบคลุมงำนบริกำรของกรมพลศึกษำ 
 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 

o19 แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือ
แผนกำรจัดหำพัสดุ 

o แสดงแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือแผนกำรจัดหำพัสดุตำมที่หน่วยงำน
จะต้องด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำร
พัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560* 
o เป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
* กรณีไม่มีกำรจัดจ้ำงที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบำทหรือกำรจัดจ้ำงที่กฎหมำยไม่ได้
ก ำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ให้หน่วยงำนอธิบำยเพิ่มเติมโดย
ละเอียด หรือเผยแพร่ว่ำไม่มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในกรณีดังกล่ำว 

o20 ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับ 
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือ 
กำรจัดหำพัสดุ 

o แสดงประกำศกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำมที่หน่วยงำนจะต้องด ำเนินกำร
ตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ 
พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่ำงเช่น ประกำศเชิญชวน ประกำศผลกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง เป็นต้น  
o เป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

o21 สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
หรือกำรจัดหำพัสดุ 
รำยเดือน 

o แสดงรำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำน* 
o มีข้อมูลรำยละเอียดผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ยกตัวอย่ำงเช่น งำนที่ซื้อ
หรือจ้ำง วงเงินที่ซื้อหรือจ้ำง รำคำกลำง วิธีกำรซื้อหรือจ้ำง รำยชื่อผู้
เสนอรำคำและรำคำที่เสนอ ผู้ได้รับกำรคัดเลือกและรำคำที่ตกลง 
เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญำหรือข้อตกลงในกำร
ซื้อหรือจ้ำง เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลแบบรำยเดือน ที่ มี ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลำ 
 6 เดอืนแรกของปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่ำไม่มีกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงในเดือนนั้น 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 

o22 รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
หรือกำรจัดหำพัสดุประจ ำปี 

o แสดงรำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำน 
o มีข้อมูลรำยละเอียด อย่ำงน้อยประกอบด้วย (1) งบประมำณที่ใช้ใน
ก ำ ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ ำ ง  (2) ส รุ ป ร ำ ย ก ำ ร ที่ มี ก ำ ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ ำ ง  
(3) ปัญหำ/อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรำยงำนผลของปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

จึงเรียนเสนอที่ประชุมเห็นควรพิจำรณำมอบหมำยให้หน่วยงำน ใดรับผิดชอบหลัก  
ในข้อค ำถำมดังกล่ำว และหน่วยงำนใดรับผิดชอบสนับสนุนข้อค ำถำมดังกล่ำว 

มติที่ประชุม ที่ประชุม พิจำรณำแล้ว มอบหมำยให้  
    กลุ่มพัสดุ เป็นหน่วยงำนรับผิดชอบหลักในข้อค ำถำมดังกล่ำว 
   ส านัก/สถาบัน/กอง/กลุ่ม  เป็นหน่วยงำนรับผิดชอบสนับสนุนข้อค ำถำมดังกล่ำว  

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 

O23 นโยบำยหรือแผนกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล 

o เป็นนโยบำยหรือแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
o แสดงนโยบำยของผู้บริหำรสูงสุด หรือแผนกำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลที่ก ำหนดในนำมของหน่วยงำน 
o เป็นนโยบำยหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

O24 กำรด ำเนินกำรตำม
นโยบำยหรือแผนกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล 

o แสดงรำยงำนผลควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยหรือ
แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ในข้อ o23 
o มีเนื้อหำหรือรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ อย่ำงน้อยประกอบด้วย   
 (1) ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรแต่ละโครงกำร/กิจกรรม 
 (2) รำยละเอียดงบประมำณที่ใช้ด ำเนินงำนแต่ละโครงกำร/กิจกรรม 
o สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นแบบรำยเดือน หรือรำยไตรมำส หรือ 
รำย  6 เดื อน ที่ มี ข้ อมูลครอบคลุมในระยะเวลำ 6 เดื อนแรกของ
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

O25 หลักเกณฑ์กำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

o แสดงหลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล* 
o หลักเกณฑ์ฯ อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
 (1) กำรสรรหำและคัดเลือกบุคลำกร 
 (2) กำรบรรจุและแต่งตั้งบุคลำกร 
 (3) กำรพัฒนำบุคลำกร 
 (4) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 (5) กำรให้คุณให้โทษและกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจ 
o เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
* กรณีมีองค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคลที่มีหน้ำที่ก ำหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องนั้น 
หน่วยงำนสำมำรถน ำหลักเกณฑ์ดงักล่ำวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหนว่ยงำนได ้

O26 รำยงำนผลกำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล
ประจ ำปี 

o แสดงรำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
o มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรด ำเนินกำร อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
    (1) ผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยหรือแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 

 (2) สรุปข้อมูลสถิติด้ำนทรัพยำกรบุคคล เช่น อัตรำก ำลัง กำรแต่งตั้ง/
โยกย้ำย กำรฝึกอบรม/พัฒนำ เป็นต้น 
 (3) ปัญหำ/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรำยงำนผลของปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

จึงเรียนเสนอที่ประชุมเห็นควรพิจำรณำมอบหมำยให้หน่วยงำน ใดรับผิดชอบหลัก  
ในข้อค ำถำมดังกล่ำว และหน่วยงำนใดรับผิดชอบสนับสนุนข้อค ำถำมดังกล่ำว 

มติที่ประชุม ที่ประชุม พิจำรณำแล้ว มอบหมำยให้  
    กลุ่มการเจ้าหน้าที่  เป็นหน่วยงำนรับผิดชอบหลักในข้อค ำถำมดังกล่ำว 
   O24 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เป็นหน่วยงำนรับผิดชอบสนับสนุนข้อค ำถำมดังกล่ำว  
  โดยผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และแผนงำน ได้เสนอให้กลุ่มกำรเจ้ำหน้ำที่วำงแผนและ
น ำเสนอโครงกำร/กิจกรรม เพ่ือของบประมำณ และในที่ประชุมได้หำรือกันเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรโดยไม่ใช้
งบประมำณ หรือกำรบูรณำกำรกำรจัดอบรมสอดแทรกหัวข้อที่เกี่ยวข้องในกำรอบรม กำรประชุม หรือกิจกรรม
ต่ำงๆ อำท ิกิจกรรมกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ (KM) กำรอบรมออนไลน์ เป็นต้น 
 
 
 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 
O27 แนวปฏิบัติกำรจัดกำร 

เรื่องร้องเรียนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทำงกำรด ำเนินกำรต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง
กับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน 
o มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรปฏิบัติงำน อย่ำงน้อยประกอบด้วย   
 (1) รำยละเอียดวิธีกำรที่บุคคลภำยนอกจะท ำกำรร้องเรียน 
 (2) รำยละเอียดขั้นตอนหรือวิธีกำรในกำรจัดกำรต่อเรื่องร้องเรียน 
 (3) ส่วนงำนที่รับผิดชอบ 
 (4) ระยะเวลำด ำเนินกำร 

O28 ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียน 
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทำงที่บุคคลภำยนอกสำมำรถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน 
ผ่ำนทำงช่องทำงออนไลน์ของหน่วยงำน โดยแยกต่ำงหำกจำก 
ช่องทำงกำรร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพ่ือเป็นกำรคุ้มครองข้อมูลของ 
ผู้แจ้งเบำะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติกำรจัดกำร 
เรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o สำมำรถเข้ำถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทำงข้ำงต้นได้จำกเว็บไซต์
หลักของหน่วยงำน 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน* 
o มีข้อมูลควำมก้ำวหน้ำกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 

 (1) จ ำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
 (2) จ ำนวนเรื่องท่ีด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
 (3) จ ำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร  
o สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นแบบรำยเดือน หรือรำยไตรมำส  
หรือรำย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลำ 6 เดือนแรก
ของปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่ำไม่มีเรื่องร้องเรียน 

    จึงเรียนเสนอที่ประชุมเห็นควรพิจำรณำมอบหมำยให้หน่วยงำน ใดรับผิดชอบหลัก  
ในข้อค ำถำมดังกล่ำว และหน่วยงำนใดรับผิดชอบสนับสนุนข้อค ำถำมดังกล่ำว 

มติที่ประชุม ที่ประชุม พิจำรณำแล้ว มอบหมำยให้  
    กลุ่มประชาสัมพันธ์ กลุ่มนิติการ และกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
เป็นหน่วยงำนรับผิดชอบหลักในข้อค ำถำมดังกล่ำว 
   ส านัก/สถาบัน/กอง/กลุ่ม เป็นหน่วยงำนรับผิดชอบสนับสนุนข้อค ำถำมดังกล่ำว  
    
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 
O30 กำรเปิดโอกำสให้เกิด 

กำรมีส่วนร่วม 
o แสดงรำยงำนผลกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้มีส่วนร่วม
ในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน 
o มีข้อมูลผลกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้มีส่วนร่วม  
อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในกำรมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจำกกำรมีส่วนร่วม 
 (4) กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน 
o เป็นกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 

   จึงเรียนเสนอที่ประชุมเห็นควรพิจำรณำมอบหมำยให้หน่วยงำน ใดรับผิดชอบหลัก  
ในข้อค ำถำมดังกล่ำว และหน่วยงำนใดรับผิดชอบสนับสนุนข้อค ำถำมดังกล่ำว 

มติที่ประชุม ที่ประชุม พิจำรณำแล้ว มอบหมำยให้  
    กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  เป็นหน่วยงำนรับผิดชอบหลักในข้อค ำถำมดังกล่ำว 
   ส านัก/สถาบัน/กอง/กลุ่ม เป็นหน่วยงำนรับผิดชอบสนับสนุนข้อค ำถำมดังกล่ำว  
 
 
 
 
 
 
 
 

/ตัวชี้วัดที่ 10... 
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ตัวช้ีวัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย ดังนี้ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
นโยบาย No Gift Policy*   *ดูแนวทำงและรำยละเอียดเพิ่มเติมได้จำกส ำนักงำน ป.ป.ท. 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 
O31 ประกำศเจตนำรมณ์

นโยบำย No Gift 
Policy จำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ 

o เป็นประกำศอย่ำงเป็นทำงกำรที่ลงนำมโดยผู้บริหำรสูงสุด* 
o มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกำศว่ำตนเองและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
ทุกคนในหน่วยงำนจะไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดในขณะ/
ก่อน/หลังปฏิบัติหน้ำที่ ที่จะส่งผลให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o เป็นกำรประกำศส ำหรับปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
*ผู้บริหำรสูงสุดที่ด ำรงต ำแหน่งในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

O32 กำรสร้ำงวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

o แสดงกำรด ำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส ำนึกหรือ
สร้ำงวัฒนธรรมให้เจ้ำหน้ำที่ในกำรปฏิเสธกำรรับของขวัญและ 
ของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
o เป็นกำรด ำเนินกิจกรรมในลักษณะกำรประชุม กำรสัมมนำ  
เพ่ือถ่ำยทอดหรือมอบนโยบำย หรือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
o เป็นกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

O33 รำยงำนผลตำมนโยบำย 
No Gift Policy 

o แสดงกำรประเมินผลและรำยงำนผลตำมนโยบำย  No Gift 
Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
o เป็นรำยงำนรอบ 6 เดือนของปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

   จึงเรียนเสนอที่ประชุมเห็นควรพิจำรณำมอบหมำยให้หน่วยงำนใดรับผิดชอบหลัก ในข้อค ำถำมดังกล่ำว 
และหน่วยงำนใดรับผิดชอบสนับสนุนข้อค ำถำมดังกล่ำว 

มติที่ประชุม ที่ประชุม พิจำรณำแล้ว มอบหมำยให้  
    กลุ่มงานจริยธรรม เป็นหน่วยงำนรับผิดชอบหลักในข้อค ำถำมดังกล่ำว 
   ส านัก/สถาบัน/กอง/กลุ่ม เป็นหน่วยงำนรับผิดชอบสนับสนุนข้อค ำถำมดังกล่ำว  
การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 
o34 กำรประเมินควำมเสี่ยง 

กำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจ ำปี 

o แสดงผลกำรประเมินควำมเสี่ ยงของกำรด ำเนินงำนหรือ 
กำรปฏิบัติหน้ำที่ที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o มีข้อมลูรำยละเอียดของผลกำรประเมิน อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
 (1) เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงและระดับของควำมเสี่ยง 
 (2) มำตรกำรและกำรด ำเนินกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
o เป็นกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

o35 กำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำร
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o เป็นกิจกรรมหรือกำรด ำเนินกำรที่สอดคล้องกับมำตรกำร 
หรือกำรด ำเนินกำรเพื่อบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงตำมข้อ O34 
o เป็นกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

   จึงเรียนเสนอที่ประชุมเห็นควรพิจำรณำมอบหมำยให้หน่วยงำนใดรับผิดชอบหลัก ในข้อค ำถำมดังกล่ำว และหน่วยงำนใด
รับผิดชอบสนับสนุนข้อค ำถำมดังกล่ำว 

มติที่ประชุม ที่ประชุม พิจำรณำแล้ว มอบหมำยให้  
    กลุ่มงานจริยธรรม เป็นหน่วยงำนรับผิดชอบหลักในข้อค ำถำมดังกล่ำว 
   สถาบันพัฒนาบุคลากรการพลศึกษาและการกีฬา เป็นหน่วยงำนรับผิดชอบสนับสนุน 
ข้อค ำถำมดังกล่ำว  
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แผนป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 
O36 แผนปฏิบัติกำรป้องกัน 

กำรทุจริต 
o แสดงแผนปฏิบัติกำรที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันกำรทุจริตหรือ
ส่งเสริมมำตรฐำนจริยธรรม หรือธรรมำภิบำลของหน่วยงำน 
o มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงกำร/กิจกรรม 
 (2) งบประมำณ* 
 (3) ช่วงเวลำด ำเนินกำร 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลำบังคับใช้ครอบคลุมปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
*กรณีกำรด ำเนินกำร/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมำณ ให้ระบุในแผนว่ำไม่ได้ใช้
งบประมำณด ำเนินกำร 

O37 รำยงำนกำรก ำกับติดตำม
กำรด ำเนินกำรป้องกัน 
กำรทุจริตประจ ำปี  
รอบ 6 เดือน 

o แสดงรำยงำนควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติ
กำรป้องกันกำรทุจริตตำมข้อ O36 
o มีข้อมูลรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
 (1) ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรแต่ละโครงกำร/กิจกรรม  
 (2) รำยละเอียดงบประมำณที่ใช้ด ำเนินงำนแต่ละโครงกำร/กิจกรรม 
o สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นแบบรำยเดือน หรือรำยไตรมำส หรือ
รำย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลำ 6 เดือนแรกของ 
ปี งบประมำณ พ.ศ. 2566 

O38 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
ป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี 

o แสดงรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกัน 
กำรทุจริตประจ ำปี 
o มีข้ อมูลรำยละเอียดสรุปผลกำรด ำเนิ นกำร อย่ ำงน้ อย
ประกอบด้วย 
 (1) ผลกำรด ำเนินกำรโครงกำรหรือกิจกรรม 
 (2) ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
 (3) ปัญหำ/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรำยงำนผลของปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

   จึงเรียนเสนอที่ประชุมเห็นควรพิจำรณำมอบหมำยให้หน่วยงำน ใดรับผิดชอบหลัก 
ในข้อค ำถำมดังกล่ำว และหน่วยงำนใดรับผิดชอบสนับสนุนข้อค ำถำมดังกล่ำว 

มติที่ประชุม ที่ประชุม พิจำรณำแล้ว มอบหมำยให้  
    กลุ่มงานจริยธรรม เป็นหน่วยงำนรับผิดชอบหลักในข้อค ำถำมดังกล่ำว 
   ส านัก/สถาบัน/กอง/กลุ่ม เป็นหน่วยงำนรับผิดชอบสนับสนุนข้อค ำถำมดังกล่ำว  
 
 
 
 
 
 

/ตัวชี้วัดย่อย 10.2... 



17 
ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม* *ดูแนวทำงและรำยละเอียดเพิ่มเติมได้จำก ส ำนักงำน ก.พ. 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 
O39 ประมวลจริยธรรมส ำหรับ

เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
o แสดงประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ* 
o แสดงข้อก ำหนดจริยธรรม* (ถ้ำมี) เพ่ือก ำหนดเป็นหลักเกณฑ์
ในกำรปฏิบัติตนของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน 
*กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องด ำเนินกำรโดยองค์กรกลำงบริหำรงำน
บุคคลที่รับผิดชอบ กรณีข้อก ำหนดจริยธรรมจะต้องด ำเนินกำรโดย
หน่วยงำนเอง 

O40 กำรขับเคลื่อนจริยธรรม o แสดงผลกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมให้แก่เจ้ำหน้ำที่
ของหน่วยงำน อย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
 (1) กำรจัดตั้งทีมให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรมหรือ
คณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 (2) กำรจัดท ำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดควำมสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำและเป็นแนวทำงในกำรประพฤติตนทำง
จริยธรรม 
 (3) กำรฝึกอบรมที่มีกำรสอดแทรกสำระด้ำนจริยธรรมของ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้ำง/ส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงำน 
o เป็นกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

O41 กำรประเมินจริยธรรม
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

o แสดงรำยงำนกำรน ำกำรประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล กระบวนกำรใดกระบวนกำรหนึ่ง 
o แสดงกำรก ำหนดให้มีกำรน ำผลกำรประเมินพฤติกรรมทำง
จริยธรรมไปใช้ประกอบกำรพิจำรณำในหลักเกณฑ์บริหำร
ทรัพยำกรบุคคล กระบวนกำรใดกระบวนกำรหนึ่ง 
o เป็นกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

   จึงเรียนเสนอที่ประชุมเห็นควรพิจำรณำมอบหมำยให้หน่วยงำน ใดรับผิดชอบหลัก 
ในข้อค ำถำมดังกล่ำว และหน่วยงำนใดรับผิดชอบสนับสนุนข้อค ำถำมดังกล่ำว 

มติที่ประชุม ที่ประชุม พิจำรณำแล้ว มอบหมำยให้  
    กลุ่มงานจริยธรรม กลุ่มการเจ้าหน้าที่ และ กลุ่มนิติการ เป็นหน่วยงำนรับผิดชอบหลัก
ในข้อค ำถำมดังกล่ำว 
   ส านัก/สถาบัน/กอง/กลุ่ม เป็นหน่วยงำนรับผิดชอบสนับสนุนข้อค ำถำมดังกล่ำว  
 
 
 
 
 
 

/มำตรกำรส่งเสริม... 
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มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 
O42 มำตรกำรส่งเสริม

คุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน 

o แสดงกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
o มีข้อมูลรำยละเอียดกำรวิเครำะห์ อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
 (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนำให้ดีขึ้น ที่มีควำมสอดคล้องกับผลกำร
ประเมินฯ  
o มีกำรก ำหนดแนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติหรือ
มำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำนให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตำมผลกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินฯ โดย
มีรำยละเอียดต่ำง ๆ อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
 (1) กำรก ำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 (2) กำรก ำหนดขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ 
 (3) กำรก ำหนดแนวทำงกำรก ำกับติดตำมให้น ำไปสู่กำรปฏิบัติและ
กำรรำยงำนผล 

O43 กำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน 

o แสดงควำมก้ำวหน้ำหรือผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ตำมข้อ O42 ไปสู่กำร
ปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรำยละเอียดกำรน ำมำตรกำรเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
o  แสดง QR code แบบวัด  EIT บน เว็บ ไซต์ หน่ วย งำน  เพ่ื อ ให้
ผู้รับบริกำรหรือติดต่อรำชกำรมีโอกำสมีส่วนร่วมในกำรประเมิน ITA ของ
หน่วยงำน 
o เป็นกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 
   จึงเรียนเสนอที่ประชุมเห็นควรพิจำรณำมอบหมำยให้หน่วยงำน ใดรับผิดชอบหลัก 
ในข้อค ำถำมดังกล่ำว และหน่วยงำนใดรับผิดชอบสนับสนุนข้อค ำถำมดังกล่ำว 

มติที่ประชุม ทีป่ระชุม พิจำรณำแล้ว มอบหมำยให้  
    กลุ่มงานจริยธรรม และ กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นหน่วยงำน
รับผิดชอบหลักในข้อค ำถำมดังกล่ำว 
   ส านัก/สถาบัน/กอง/กลุ่ม เป็นหน่วยงำนรับผิดชอบสนับสนุนข้อค ำถำมดังกล่ำว  
       
ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
     ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และแผนงำน กล่ำวถึงข้อค ำถำมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยนอก (IIT) ข้อ I7 ซึ่งสอบถำมเกี่ยวกับกำรรับรู้แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนมำกน้อยเพียงใด 
ซึ่งในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ในข้อค ำถำมนี้ได้คะแนนร้อยละ 86.18 จึงขอควำมร่วมมือทุกหน่วยงำนแจ้ง
ประชำสัมพันธ์แผนฯ ให้แก่บุคลำกรในสังกัดรับทรำบอย่ำงทั่วถึงกัน  เพ่ือเพ่ิมกำรรับรู้ของบุคลำกร ทั้งนี้ 
ประธำนกำรประชุมได้เสนอแนะให้จัดกิจกรรม Road Show ให้ข้อมูลเชิงรุกแก่บุคลำกรแต่ละส ำนัก 
อำจด ำเนินกำรร่วมกับหน่วยงำนอื่นด้วย เช่น กิจกรรม No Gift Policy ของกลุ่มงำนจริยธรรม เป็นต้น 
   มติที่ประชุม รับทราบ 
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ปิดประชุมเวลา 12.00 น. 
 
 
 
 

            (นำงสำวศุทธิกำนต ์ชูขำว) 
             ผู้จดรำยงำนกำรประชุม 

 
 

            จ่ำเอก 
  (ธนกฤต  ปำละเขียว) 

         ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม 
 


