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ค าน า 
 

กรมพลศึกษาได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 - 2570 ขึ้น เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ในการแปลงแนวทางการพัฒนาประเทศตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ 10 ด้านการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ประเด็นที่ 20 ด้านการ
บริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ประเด็นที่ 21 ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผน
ปฏิรูปประเทศ ด้านที่ 11 เป็นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2565) แผนแม่บทบูรณาการการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖5)  แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 1 (พ.ศ. 2559-2565) (ร่าง) ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 
(พ.ศ. 2565-2570) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติมาตรฐาน
จริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-
2570) ของกรมพลศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาองค์การคุณภาพ และแผนงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ในการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕66 - 2570 นี้ ได้มุ่งเน้นให้ความส าคัญทั้งมาตรการเชิงบวก 
ในการพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างการรักษาวินัย เพ่ือป้องกัน ป้องปรามและยับยั้งมิให้เกิด
การทุจริตประพฤติมิชอบ และมาตรการในการตรวจสอบปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบที่เกิดขึ้น 
เพ่ือยกระดับหน่วยงานให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง  และมีการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  
รวมทั้งปลูกฝังค่านิยมและส่งเสริมพัฒนาให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  
ยึดมั่นยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ด ารงชีวิตบนพ้ืนฐานแห่งความพอเพียงควบคู่ไปกับการมีจิตอาสาและ 
ให้ความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด  
โดยมีการติดตามผลการด าเนินการในระหว่างปี และมีการรายงานสรุปผลการด าเนินการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
ทั้งยังเป็นคู่มือส าหรับผู้บริหารในการก ากับ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการในด้านการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกรมพลศึกษาได้อย่างเป็นระบบ 

กรมพลศึกษา โดยกลุ่มงานจริยธรรม หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกรมพลศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566-2570 ที่จัดท าไว้นี้ จะเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานให้บุคลากรของกรมพลศึกษายึดถือและ
ปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันต่อไป 
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 - 2570 
1. หลักการและเหตุผล  

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น ในหน่วยงานราชการถือเป็นปัญหาส าคัญประการหนึ่ ง      
ที่ส่งผลกระทบต่อเสถียรภาพทางการเมือง ความเชื่อมั่นต่อระบบราชการ การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตลอดจน
การพัฒนาประเทศ โดยปัญหาทุจริตของหน่วยงานภาคราชการส่วนหนึ่งเกิดจากเจ้าหน้าที่ของรัฐยังขาด
จิตส านึกการมีคุณธรรม จริยธรรม และไม่รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม 
ซ่ึงน าไปสู่การทุจริตคอร์รัปชั่นในรูปแบบต่างๆ สร้างความเสียหายแก่ระบบราชการและประเทศชาติเป็นอย่างมาก  

จากสรุปผลการสอบสวนและศึกษาเรื่องการทุจริตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา
สอบสวนและศึกษาเรื่องเกี่ยวกับการทุจริตของวุฒิสภา ได้แบ่งกรณีการทุจริตคอร์รัปชั่นออกเป็น 5 ประเภท 
ได้แก่ การทุจริตต่อต าแหน่งหน้าที่การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง การทุจริตในการสัมปทาน การทุจริตโดยการ
ท าลายระบบตรวจสอบอ านาจรัฐและการทุจริตเชิงนโยบาย โดยสาเหตุของการทุจริตเกิดจาก 1) ปัญหาระบบ
อุปถัมภ์และค่านิยมในทางที่ผิด เช่น ติดสินบน ยกย่องคนร่ ารวยและมีอ านาจโดยมิชอบ ระบบพวกพ้องในวง
ราชการ การเมืองไม่เป็นประชาธิปไตยการซื้อเสียงเลือกตั้ง  การใช้ผลประโยชน์อิทธิพลครอบง าประชาชน 
2) ปัญหาโครงสร้างของราชการที่ซับซ้อนไม่โปร่งใสและตรวจสอบได้ยาก 3) ปัญหาระบบการท างานไม่รัดกุม 
มีช่องว่างให้เกิดการทุจริต 4) ระบบการตรวจสอบทุจริตของภาครัฐล่าช้า ไม่ทั่วถึงและละเลยในบางกรณี  
5) ปัญหาบุคคลไม่ซื่อสัตย์ และ 6) ภาคประชาชนเพิกเฉยต่อการทุจริต ติดสินบนราชการ สมยอมและเข้าร่วม
ในกระบวนการทุจริตจากปัญหาดังกล่าว  

รัฐบาลจึงได้ก าหนดให้ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นเรื่องเร่งด่วนที่ต้ องได้รับการแก้ไข 
อย่างจริงจังให้เกิดผลเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน เพ่ือส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและ 
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยเน้นการปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 
จิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต พัฒนาให้ราชการเกิด 
ความโปร่งใสสร้างความตื่นตัวในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยดีขึ้นและ
เป็นที่ยอมรับในระดับสากล โดยมีการถ่ายทอดส่งต่อนโยบาย สู่การขับเคลื่อนของหน่วยงานภาครัฐในทุกระดับ
ผ่านทาง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 -2565) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - ๒๕65) แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2565) รวมทั้งประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และให้
หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องน าไปสู่การปฏิบัติ  โดยก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการ 5 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

กรมพลศึกษาได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของกรมพลศึกษา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕66 - 2570 เพ่ือก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัด และรายงานผลการด าเนินการด้านการเสริมสร้างพัฒนาและการด าเนินการทางวินัย
ข้าราชการไปยังส านักงาน ก.พ.  ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กระทรวง
การท่องเที่ยวและกีฬา และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ป.ป.ช.) 
รวมทั้งส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) ทราบ  

/ดังนั้น... 

 



2 

ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกรมพลศึกษา มีกรอบแนวทางในการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและ
มาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
กลุ่มงานจริยธรรม  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของกรมพลศึกษา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕66 - 2570 ขึ้น 

 

2. สถานการณ์ แนวโน้ม และทิศทางการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตขององค์กร 

จากสถานการณ์การพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีของประเทศ
ในช่วงที่ผ่านมา ส่งผลกระทบให้เกิดปัญหาสังคมด้านต่าง ๆ ซึ่งมีผลต่อคุณภาพชีวิตของคนในประเทศ 
จ านวนมากและนับวันจะทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น  ก่อให้เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งส่งผลต่อ 
ความมั่นคงของประเทศโดยเฉพาะปัญหาการขาดคุณธรรม จริยธรรมของคนในสังคม ประชาชนทุกภาค 
ส่วนของสังคมไทยนับวันยิ่งห่างไกล ศาสนา ขาดการน าหลักธรรมค าสอนของศาสนาไปประพฤติปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวัน ละเลยเรื่องคุณธรรม จริยธรรมท าให้ปัญหาสังคมทวีความรุนแรงมากขึ้น และเป็นปัญหาที่สะสม
จนเห็นเป็นเรื่องปกติของสังคมไทยท าให้ประชาชนคนไทยจ านวนมากมีแนวโน้มไม่ยึดมั่นในความดี   
ขาดความซื่อตรง มีปัญหาด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ตนเองและสังคมเพ่ิมสูงขึ้น  ปัญหาเหล่านี้ 
ล้วนเป็นตัวบ่งชี้ให้เห็นถึงความจ าเป็นในการที่จะต้องช่วยกันเร่งส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
สังคมไทย 

รัฐบาลก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นนโยบายส าคัญ
เร่งด่วนที่ต้องด าเนินการและต้องได้รับการแก้ไขอย่างจริงจัง ซึ่งการด าเนินการที่ให้บังเกิดผล เป็นรูปธรรม
จะต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชน โดยการปลูกฝังให้คนไทย 
ไม่โกง มีทัศนคติ และค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชันการไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของ
เจ้าหน้าที่รัฐ การปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้าง การแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการ การบริหารราชการให้มี 
ธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการปรับเปลี่ยนกฎหมายให้มีความทันสมัยและการลงโทษผู้ที่กระท าความผิด 
อย่างจริงจังเพ่ือให้บุคลากรมีจิตส านึกต่อต้านการทุจริต ซึ่งตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปราม 
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. ๒๕60–๒๕65) ได้ก าหนดเป้าประสงค์หลักในการเพ่ิมระดับของค่าดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์
คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยสูงกว่าร้อยละ 50 

ทั้งนี้ ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้น าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) ไปก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของ
แผนแม่บทฯ โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561 – 2565) ก าหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผล 
การประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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กรมพลศึกษาเริ่มรับการประเมินตั้งแต่ปี 2558 และในปีแรกผลการประเมินอยู่ที่  70.80 

คะแนน ปี 2559 ผลการประเมินอยู่ที่ 80.69 คะแนน ปี 2560 ผลการประเมินลดลงอยู่ที่ 75.37 คะแนน 
เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนเกณฑ์และผู้ตรวจประเมิน ในปี 2561 มีผลการประเมินอยู่ที่ 86.98 คะแนน ปี 2562 
มีผลการประเมิน อยู่ที่ 87.48 คะแนน ปี 2563 ผลคะแนน 88.04 และ ผลคะแนนปี 2564 ก้าวกระโดด
ขึ้นมาที่ 95.05 ดังแผ่นภาพข้างนี้   

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment - ITA) พ.ศ. 2562-2563 ของกรมพลศึกษา ผลปรากฎว่า ได้คะแนน 87.48 
และ 88.04 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยระดับผลการเมินอยู่ระดับ A และผลคะแนนในปี 
2564 ที่ 95.05 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับ AA จะเห็นได้ชัดว่าผลการประเมินฯ เป็นไปตามแผนแม่บทฯ  
ที่ก าหนด ระยะแรก (พ.ศ. 2561 – 2565) ที่ก าหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน 
ผ่านเกณฑ ์(85 คะแนนขึ้นไป) 
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3. กรอบแนวคิดในการจัดแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของกรมพลศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2566 -2570 

การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของกรมพลศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2566 -2570 ได้มีการวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี สภาพคุณธรรมจริยธรรม
ในหน่วยงาน ให้สอดคล้องและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์แผนแม่บท กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง ได้แก ่ 

3.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
       ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้

หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจาย
บทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นที่เหมาะสม มีธรรมาภิบาล โดยมีกรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คือ ประเด็นที่ 
๔.๖ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมี
การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้าง
วัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้าง
จิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้ง ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชนภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการ
สอดส่อง เฝ้าระวัง      ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ
ภาคส่วนอ่ืน ๆ  โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 

3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
 ประเด็นที่ 10 ด้านการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม โดยมีความมุ่งหมายเพ่ือ

ปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ของประชาชนไทยในช่วงระยะเวลา ๒๐ ปีข้างหน้า โดยเฉพาะการมีวินัย 
ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตอาสา จิตสาธารณะ และความตระหนักถึงหน้าที่ต่อประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งการ
ส่งเสริมให้ประชาชนยึดมั่นสถาบันหลักที่เป็นศูนย์รวมจิตใจให้เกิดความรัก ความสามัคคีความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทยที่มีอัตลักษณ์และความโดดเด่นจนเป็นที่ประจักษ์แก่สายตาชาวโลก ทั้งในด้านความมีน้ าใจ ความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ความมีไมตรีความเป็นมิตร แผนแม่บทด้านการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรมมุ่งเน้นให้
สถาบันทางสั งคมร่วมปลูกฝั งค่ านิยมวัฒนธรรมที่ พึ งประสงค์  บู รณาการร่วมระหว่างภาคีต่ าง ๆ 
อาทิ ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา สื่อ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการหล่อหลอมคนไทยให้มี
คุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็นวิถีการด าเนินชีวิต โดยวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์  
เริ่มตั้งแต่การพัฒนาคนให้มีสุขภาพกายและใจที่ดี บนพ้ืนฐานของการมีส่วนร่วมของสถาบันสังคมและ
วัฒนธรรมที่เข้มแข็ง ทั้งครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา สื่อ และภาคเอกชน โดยแผนแม่บทได้ก าหนดแผน
ย่อยไว้ ๓ แผนย่อย ดังนี้ 1) การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการ
เป็นพลเมืองที่ดี  ๒) การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ และ ๓) การใช้สื่อและ
สื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม 

  ประเด็นที่ 20 ด้านการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ มุ่งเน้นพัฒนาการ
ให้บริการของรัฐให้มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ และเป็นการพัฒนาแบบครอบคลุม
ทั่วถึง บูรณาการไร้รอยต่อ โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาบริการดิจิทัล ด า เนินการพัฒนาระบบอ านวย 
ความสะดวกในการบริการภาครัฐ เพ่ือให้ประชาชนและผู้รับบริการทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงได้โดยง่าย สะดวก 
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รวดเร็ว โปร่งใส หลากหลายช่องทาง ตรวจสอบได้ไม่มีข้อจ ากัดของเวลา พ้ืนที่ และกลุ่มคน รวมทั้งน า
นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพลดค่าใช้จ่ายของประชาชน ประกอบไปด้วย  
๕ แผนย่อย ได้แก่ ๑) การพัฒนาบริการประชาชน ๒) การบริหารจัดการการเงินการคลัง ๓) การปรับสมดุล
ภาครัฐ ๔) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ และ ๕) การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
               ประเด็นที่ 21 ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพ่ือป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม
ให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่ เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน 
รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย ๒  
แผนย่อย ได้แก่ ๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ ๒) การปราบปรามการทุจริต 

3.3 แผนปฏิรูปประเทศ  

    แผนปฏิรูปประเทศได้จัดท าขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
หมวด 16 การปฏิรูปประเทศ ก าหนดให้ด าเนินการปฏิรูปประเทศในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามท่ีก าหนด ซ่ึงแผน
ปฏิรูปประเทศมีทั้งหมด 11 ด้าน โดยด้านที่ 11 เป็นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการทุจริต  มีมาตรการควบคุม ก ากับ 
ติดตามการบริการจัดการของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐเพ่ือให้สามารถ
เข้าถึงและตรวจสอบได้ ยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง เพ่ือประเทศไทยปลอด
ทุจริต จึงได้ก าหนดประเด็นการปฏิรูปออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้  

1) ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง  
2) ด้านการป้องปราม  
3) ด้านการปราบปราม  
4) ด้านการบริหารจัดการ 

3.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12 (พ.ศ. 2560 - 2565)  
    ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6.ข้อ 3.5 
: ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดมั่น ในความซื่อสัตย์สุจริต 
และยุติธรรม รวมทั้งสร้างความเข้มแข็ง เป็นภูมิคุ้มกันของสังคมไทย ให้ครอบคลุม ภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กร
พัฒนาเอกชน และภาคประชาชน พร้อมทั้งเพ่ือสร้างพลังการขับเคลื่อนค่านิยม ต่อต้านการทุจริต 
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   3.5 แผนแม่บทบูรณาการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 
๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙)  

    แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560 – 2579) จัดท าโดยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ส านักงาน ป.ป.ช.) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานทั้งส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง น าไปเป็นแนว
ทางการพัฒนาประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในระยะยาว  
เน้นการบูรณาการร่วมกันเพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งประเทศ  เพ่ือน าไปสู่การ
บรรลุเป้าหมายของการเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าระดับสากล ดั่งกรอบวิสัยทัศน์ที่ว่า 
“ประเทศมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่ง
ประกอบยุทธศาสตร์หลัก 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต้านทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เป็นสากล  
  

3.6 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖4)   

 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นยุทธศาสตร์ส าคัญที่
ก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม  โดย
เน้นการบูรณาการสร้างความร่วมมือจาก ทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวัฒนธรรม การต่อต้านการทุจริตทุกรูป
แบบอย่างเข้มแข็งให้เกิดขึ้นทั่วทั้งสังคมไทย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัป
ชัน (Corruption Perception Index – CPI) ของประเทศไทย ที่จัดท าโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ 
(Transparency International – TI) ให้สูงกว่าร้อยละ 50 และเพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยืนหยัดได้อย่างสง่า
งาม ปราศจาก การทุจริตคอร์รัปชัน และมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ซึ่งประกอบด้วย 6 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกดักั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 

3.7 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559-2565) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

    ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลก 

/3.8 (ร่าง) ยุทธศาสตร์... 
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   3.8 (ร่าง) ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 
(พ.ศ. 2565-2570) โดยส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน   
   วิสัยทัศน์  เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจได้ (Trusted Public Officers) 
   พันธกิจ สร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
และเน้นย้ าภาพลักษณ์เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นคนดี มีความสามารถ และมีคุณธรรม เพ่ือให้ได้รับความเชื่อมั่น
จากประชาชนและความไว้วางใจในระดับนานาชาติ 
   เป้าหมาย ยกระดับตัวชี้วัดนานาชาติและตัวชี้วัดระดับชาติที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐและตัวชี้วัดด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของการด าเนินงานภาครัฐของประเทศไทย โดยใช้
กลไกขับเคลื่อนด้านมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อยกระดับการท าหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ด้าน ครอบคลุมการสร้างมาตรฐาน การพัฒนาผลักดัน
นโยบายการส่งเสริมและบูรณาการรวมพลังกับทุกภาคส่วน ภายใต้ประเด็นท้าทายเชิงกลยุทธ์ที่ว่า  
“ไม่มีข้อยกเว้น ไม่มีข้อกังขา และไม่สูญเปล่า” ทั้งนี้ อาศัยการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือการสื่อสารที่เข้าถึง
และร่วมรณรงค์สร้างสังคม-วัฒนธรรมจริยธรรม 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างมาตรฐานจริยธรรมภายในหน่วยงานของรัฐ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริม
มาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการ
บริหารงานบุคคล 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม-วัฒนธรรมทาง
จริยธรรม 
    ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสื่อสารเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้าง
ทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด 

 
3.9 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  

  มาตรา 34 การจัดระเบียบข้าราชการพลเรือนต้องเป็นไปเพ่ือผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า โดยให้ข้าราชการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม และมี
คุณภาพชีวิตที่ดี  

  มาตรา 79 ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการอันมิใช่     
เป็นความผิดวินัย ให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน น าไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้งเลื่อนเงินเดือนหรือสั่งให้
ข้าราชการผู้นั้นได้รับการพัฒนา 

  มาตรา 87 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา       
มีวินัยและป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. ก าหนด (มติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2556 เรื่อง ก าชับให้ผู้บังคับบัญชารักษาวินัยของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 
และหนังสือส านักงาน ก.พ. ที ่นร 1011/ว 43 ลงวันที่ 30 กันยายน 2553)  

 

 

/3.10 พระราชบัญญัติ... 
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3.10 พระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. 2562  
    มาตรา 5 มาตรฐาน ทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 
     (๑ ) ยึ ด มั่ น ใน สถาบั น ห ลั ก ขอ งป ระ เท ศ  อั น ได้ แก่  ช าติ  ศ าสน า 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     (๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที ่

(๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

    มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐที่จะก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพ
คุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือส าหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระท า 
หรือไม่ควรกระท า ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดี และละเว้นความชั่ว 
 
   3.11 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564  

    ข้อ ๒ ข้าราชการพลเรือนพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้  
    (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจ  
ในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพในความแตกต่างของการนับ
ถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  
    (๒) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านอง
คลองธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตส านึกที่ดี โดยค านึงถึงสังคม  สิ่งแวดล้อม 
สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
    (๓) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติ
หน้าที่ โดยปราศจากอคติ และไม่ยอมกระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของ
ตนเอง  
    (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระท าการอันมีลักษณะ เป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรื อเข้าไป เกี่ยวข้องกับ
ผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  
 
 

/(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์... 
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    (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว 
ทันต่อเวลาและสถานการณ์ ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐ าน  
การท างานที่ดี พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชื่อมั่นในระบบการท างาน  เป็นทีม 
ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง  
    (๖) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้
ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่  ซึ่งอาจมี
ลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง  

   (๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อม
ตน ไม่อ้างหรือใช้อ านาจโดยปราศจากเหตุผล ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ  
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย  การเคารพ
กฎหมายและมีวินัย 
 
   3.12 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

    ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐ  
ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ซึ่งมีกรอบการ
ประเมินใน 10 ตัวชี้วัด ดังนี้  

  1. การปฏิบัติหน้าที่ 
  2. การใช้งบประมาณ 
  3. การใช้อ านาจ 
  4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  6. คุณภาพการด าเนินงาน 
  7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  8. การปรับปรุงระบบการท างาน 
  9. การเปิดเผยข้อมูล 
  10. การป้องกันการทุจริต 

ซึ่งประเมินจาก 3 แบบวัด ได้แก่  
    1. แ บ บ วั ด ก าร รั บ รู้ ข อ งผู้ มี ส่ ว น ได้ เสี ย ภ าย ใน  ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ซึ่งเป็นแบบประเมินของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในหรือบุคลากรภายใน
หน่วยงาน เพ่ือวัดระดับการรับรู้ของบุคลากรภายในต่อการด าเนินงานภายในองค์กร โดยมีกรอบการประเมินใน 
5 ดัชนี ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ  3) การใช้อ านาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

/2. แบบวัด... 
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    2. แบบวั ดการรับ รู้ ขอ งผู้ มี ส่ วน ได้ เสี ยภ ายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ซึ่งเป็นแบบประเมินของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหรือผู้รับบริการจาก
ภายนอกที่มาติดต่อกับหน่วยงาน เพ่ือวัดระดับการรับรู้ต่อการด าเนินงานขององค์กร โดยมีกรอบการประเมิน
ใน 3 ดัชนี ได้แก่ 1) คุณภาพการด าเนินงาน 2) ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ 3) การปรับปรุงระบบ 
การท างาน 
    3. แ บ บ ต รว จ ก าร เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล ส าธ า รณ ะ  (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่
เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยมีกรอบการประเมินใน 2 ดัชนี ได้แก่ 1) การเปิดเผยข้อมูล 
และ  2) การปอ้งกันการทุจริต 
 
   3.13 การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2565) กรมศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม องค์ประกอบการ
ประเมิน ได้แก่ 
    ๑. องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะขับเคลื่อนหน่วยงานให้ เป็นองค์กร
คุณธรรม ผู้บริหารและสมาชิกในองค์กร ตั้งแต่ 8๐.๐๐ % ขึ้นไป ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน เป็นลายลักษณ์
อักษร 

   ๒. องค์กรมีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมายและก าหนด “ปัญหาที่อยากแก้” และ 
“ความดีที่อยากท า” หรือสอดคล้องกับคุณธรรม ๔ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ผู้บริหารและ
สมาชิกในองค์กร ตั้งแต่ 80.๐๐% ขึ้นไป ร่วมกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมายอย่างน้อย ๓ เรื่อง 
     ๓. องค์กรมีการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กรที่
สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนด – มีแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรแบบมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายใน
องค์กร และ  มีการมอบหมายหน่วยงานรับผิดชอบการด าเนินงาน 
    ๔. องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่ก าหนดไว้  
 การด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่ก าหนดไว้ มีผลส าเร็จ ตั้งแต่ 6๐.๐๐% ขึ้นไป และเป็นไปตาม
เป้าหมายของกิจกรรมที่ก าหนดไว้ 
    ๕. องค์กรมีการติดตามประเมินผลส าเร็จ เพ่ือทบทวน ปรับปรุง แผนส่งสเริม
คุณธรรมขององค์กรให้มีคุณภาพและบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด - มีการประเมินและรายงานผลส าเร็จของแผน  
และ มีการทบทวน ปรับปรุงแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร ที่มีคุณภาพ 
    ๖. องค์กรมีกระบวนการยกย่องเชิดชูบุคลากรที่ท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ และ
หรือหน่วยงานที่มีโครงการดีเด่นในการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่ก าหนดไว้  
- มีการประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรที่ท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ และ มีการประกาศยกย่องเชิดชู
หน่วยงานภายในหรือภายนอกที่มีการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายจนเป็นแบบอย่าง 

   ๗. องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่ก าหนดไว้เพ่ิม
มากขึ้น และพฤติกรรมของคนในองค์กรเกิดการเปลี่ยนแปลง - มีผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรมที่ก าหนดไว้ ตั้งแต่ ๘๐.๐๐% ขึ้นไป และเป็นไปตามเป้าหมายของกิจกรรมที่ก าหนดไว้ และ 
คนในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้นตามคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนด 

 
/๘. องค์กร... 
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    ๘. องค์กรมีการจัดกิจกรรมใน ๓ มิติ ได้แก่ การยึดมั่นในหลักหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ที่เพ่ิมเติมจากแผนส่งเสริมคุณธรรมที่ก าหนดไว้ มีการจัด
กิจกรรม ครบทั้ง ๓ มิต ิ
    ๙. องค์กรมีองค์ความรู้จากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม เพ่ือเผยแพร่และสามารถ
เป็นแหล่งเรียนรู้ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่นๆ ได้ องค์กรมีองค์ความรู้จากการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ทีส่ามารถให้หน่วยงานอ่ืนๆ เข้ามาศึกษาดูงาน หรือไปเผยแพร่ผลงานให้หน่วยงานอ่ืนๆ ไม่น้อยกว่า 5 ครั้งต่อปี 
 
   3.14 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกรมพลศึกษา    
    ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาองค์การคุณภาพ ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาของส่วนราชการ (ITA) ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
 

 

4. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ 
กรมพลศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 – 2570 

หลักการ            
เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมพลศึกษา ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ยึดมั่น ในคุณธรรม 

จริยธรรม ร่วมกันป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

วิสัยทัศน์          
 “องค์กรมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้”  

เป้าประสงค์ 
         1. เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรกรมพลศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกต่อต้านการทุจริ ต 
รวมถึงการปรับเปลี่ยนฐานความคิดให้เห็นแก่ประโยชน์สาธารณะ     

2. เพ่ือพัฒนาระบบงานขององค์กรในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
3. เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบไปด้วย  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที ่3 การเสริมสร้างองค์ความรู้ให้กับบุคลากรด้านการต่อต้านการทุจริต               

 

โดยมีรายละเอียดในประเด็นยุทธศาสตร์ ตามเอกสารแนบท้ายดังนี้  
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสรมิสร้างจติส านึก ค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 

กลยุทธ ์
แนวทางการ
ด าเนินงาน/
มาตรการ 

กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ระยะ 
เวลา

ด าเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. 

กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมให้

บุคลากรกรมพล
ศึกษาทุกระดับ
ประพฤติปฏบิัติ

ตนตามหลัก 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชวาท 
หลักความโปร่งใส 

สุจรติ  
ตรวจสอบได ้

ด าเนินการจัด
กิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม 

จริยธรรม  
การป้องกัน 

การทุจริต และ
เนื้อหาท่ีเกี่ยวข้อง 

1.การให้ความรู้
เกี่ยวกับ 

การส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 

การป้องกัน และ
ปราบปราม 
การทุจริตใน

ภาครัฐ 

เชิงปริมาณ 
1. กิจกรรม 

 
 
 

2. จ านวน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

 
 

เชิงคุณภาพ 
บุคลากรมี
ความรู ้

เกี่ยวกับการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 

จริยธรรมการ
ป้องกัน และ
ปราบปราม  
การทุจริตใน

ภาครัฐ 

ไม่น้อย
กว่า  

2 เรื่อง 
 
 

ไม่น้อย
กว่า 

 50 คน 
 
 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ 
80 

 

 
 
 

ไม่น้อย
กว่า  

2 เรื่อง 
 
 

ไม่น้อย
กว่า 

 50 คน 
 
 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ 
80 

 

 ไม่น้อย
กว่า  

2 เรื่อง 
 
 

ไม่น้อย
กว่า 

 50 คน 
 
 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ 
80 

 

 ไม่น้อย
กว่า  

2 เรื่อง 
 
 

ไม่น้อย
กว่า 

 50 คน 
 
 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ 
80 

 

 ไม่น้อย
กว่า  

2 เรื่อง 
 
 

ไม่น้อย
กว่า 

 50 คน 
 
 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ 
80 

 

 ในช่วงปี
งบ 
ประ 
มาณ 

กลุ่มงาน
จริยธรรม/ 
กลุ่มการ

เจ้าหน้าท่ี/ 
ทุก

หน่วยงาน 
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กลยุทธ ์
แนวทางการ
ด าเนินงาน/
มาตรการ 

กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ระยะ 

เวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. 

 

ด าเนินกิจกรรม
ส่งเสริมสถาบัน
ชาติ ศาสนา 

พระมหากษตัริย์
และเข้าร่วม

กิจกรรมเฉลมิพระ
เกียรตติ่างๆ 

๒. กิจกรรม
เสรมิสร้าง 
จิตส านึกต่อ
สถาบันชาติ 

ศาสนา 
พระมหากษตัริย์  

และ เข้าร่วม
กิจกรรมเฉลมิพระ

เกียรต ิ
ในโอกาสต่างๆ 

จ านวนครั้ง 
ในการเข้าร่วม

กิจกรรม
เสรมิสร้าง 
จิตส านึกต่อ
สถาบันชาติ 

ศาสนา 
พระมหา 
กษัตริย ์

ไม่น้อย
กว่า 2 
ครั้ง 

 
 
 

ไม่น้อย
กว่า 2 
ครั้ง 

 ไม่น้อย
กว่า 2 
ครั้ง 

 ไม่น้อย
กว่า 2 
ครั้ง 

 ไม่น้อย
กว่า 2 
ครั้ง 

 ในช่วงปี
งบ 
ประ 
มาณ 

กลุ่มงาน
จริยธรรม/

ทุก
หน่วยงาน 

 

จัดท าประกาศ
นโยบายของ

ผู้บริหารสูงสุดที่
เกี่ยวข้องกับ
คุณธรรม  

ความโปร่งใส 
ความซื่อสัตย์

สุจรติ และการ
รณรงค์นโยบายงด
รับของขวัญจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
เพื่อเป็นแนวทาง

ปฏิบัติของ
บุคลากร 

3. การประกาศ
นโยบายและ
เจตจ านงการ

บริหาร  
ด้วยคุณธรรม  

ความโปร่งใส และ
ความซื่อสัตย์
สุจรติ และ  
การประกาศ
นโยบายงดรับ

ของขวัญ (No Gift 
Policy) 

จ านวนครั้งใน
การจัด
กิจกรรม 

ไม่น้อย
กว่า 

2 ครั้ง 

 ไม่น้อย
กว่า 

2 ครั้ง 

 ไม่น้อย
กว่า 

2 ครั้ง 

 ไม่น้อย
กว่า 

2 ครั้ง 

 ไม่น้อย
กว่า 

2 ครั้ง 

 ในช่วงปี
งบ 
ประ 
มาณ 

กลุ่มงาน
จริยธรรม/

ทุก
หน่วยงาน 
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กลยุทธ ์
แนวทางการ
ด าเนินงาน/
มาตรการ 

กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ระยะ 

เวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. 

 

การเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม 

ค่านิยมที่ดี  
ผ่านองค์ความรู้

ทางศาสนา 
เพื่อน าไป

ประยุกต์ใช้ 

4. จัดกิจกรรม
เกี่ยวกับหลักธรรม
ทางศาสนา หรือ

เผยแพร่องค์
ความรู้เกี่ยวกับ

หลักธรรม ปฏิทิน
วันพระ 

ให้บุคลากรใน
สังกัด 

จ านวนครั้งใน
การจัด

กิจกรรม หรือ 
จ านวนครั้งใน
การเผยแพร่
องค์ความรู ้

ไม่น้อย
กว่า 

 4 ครั้ง 

 ไม่น้อย
กว่า 

 4 ครั้ง 

 ไม่น้อย
กว่า 

 4 ครั้ง 

 ไม่น้อย
กว่า 

 4 ครั้ง 

 ไม่น้อย
กว่า 

 4 ครั้ง 

 ในช่วงปี
งบ 
ประ 
มาณ 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

 

การน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
ทศพิธราชธรรม  

พระบรมราโชวาท
ที่เกี่ยวข้องมา

ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ 

5. การเผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์ 
หลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
ทศพิธราชธรรม  

พระบรมราโชวาท 
ที่พระราชทานให้
บุคลากรในสังกัด

ได้รับทราบ 

จ านวนครั้งใน
การเผยแพร่

ประชา 
สัมพันธ์ 

ไม่น้อย
กว่า  

4 ครั้ง 

 ไม่น้อย
กว่า  

4 ครั้ง 

 ไม่น้อย
กว่า  

4 ครั้ง 

 ไม่น้อย
กว่า  

4 ครั้ง 

 ไม่น้อย
กว่า  

4 ครั้ง 

 ในช่วงปี
งบ 
ประ 
มาณ 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 
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กลยุทธ ์
แนวทางการ
ด าเนินงาน/
มาตรการ 

กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ระยะ 
เวลา

ด าเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. 

 

การน าเป้าหมาย
คุณธรรมและ
รายละเอียด 
การประเมิน

องค์กรคุณธรรม
มาส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากร
กรมพลศึกษา 

6.การด าเนินการ
วางระบบและ
ประเมินองค์กร

คุณธรรม 

ระดับ 
การประเมิน 

ระดับ
องค์กร

คุณธรรม 

 ระดับ
องค์กร

คุณธรรม 

 ระดับ
องค์กร

คุณธรรม 

 ระดับ
องค์กร

คุณธรรม 

 ระดับ
องค์กร

คุณธรรม 

 ในช่วงปี
งบ 
ประ 
มาณ 

กลุ่มงาน
จริยธรรม/

ทุก
หน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
ส่งเสริมให้บุคลากร

กรมพลศึกษา
ปฏิบัติงานภายใต้
กรอบวินัยประมวล
จริยธรรมข้าราชการ 

พลเรือน” และ 
ข้อก าหนดจริยธรรม
ของกรมพลศึกษา 
และพัฒนาแนว
ทางการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

การน าประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ 

พลเรือน และ 
ข้อก าหนด

จริยธรรมของกรม
พลศึกษา 

มาเป็นแนว
ทางการปฏิบัติตน

และปฏิบตัิ
ราชการ 

1. การเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 

“ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการ 

พลเรือน” และ 
“ข้อก าหนด
จริยธรรมของ 
กรมพลศึกษา”  
ให้บุคลากรกรม
พลศึกษา ทราบ

และถือปฏิบตัิเป็น
ประจ าสม่ าเสมอ 

1. จ านวนครั้ง
ในการ
เผยแพร่ 
ประชา 
สัมพันธ์ 

 
2. จ านวน
ช่องทางใน 
การเผยแพร ่

ไม่น้อย
กว่า  

4 ครั้ง 
 
 
 

ไม่น้อย
กว่า  

3 ช่องทาง 

 ไม่น้อย
กว่า  

4 ครั้ง 
 
 
 

ไม่น้อย
กว่า  
3 

ช่องทาง 

 ไม่น้อย
กว่า  

4 ครั้ง 
 
 
 

ไม่น้อย
กว่า  

3 ช่องทาง 

 ไม่น้อย
กว่า  

4 ครั้ง 
 
 
 

ไม่น้อย
กว่า  
3 

ช่องทาง 

 ไม่น้อย
กว่า  

4 ครั้ง 
 
 
 

ไม่น้อย
กว่า  

3 ช่องทาง 

 ในช่วงปี
งบ 
ประ 
มาณ 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 
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กลยุทธ ์
แนวทางการ
ด าเนินงาน/
มาตรการ 

กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ระยะ 
เวลา

ด าเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. 

 การส่งเสริม
กระบวนการ

บริหารทรัพยากร
บุคคลเพื่อสร้างคน
ดีคนเก่งในภาครัฐ 

2. การปรับปรุง
หลักเกณฑ์/

แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคล 

จ านวน
หลักเกณฑ์
การบริหาร
ทรัพยากร

บุคคลทีไ่ด้รบั
การพัฒนา

ปรับปรุงใหม้ี
ความโปร่งใส
และเป็นธรรม 

อย่างน้อย 
1 เรื่อง 

 อย่างน้อย 
1 เรื่อง 

 อย่างน้อย 
1 เรื่อง 

 อย่างน้อย 
1 เรื่อง 

 อย่างน้อย 
1 เรื่อง 

 ในช่วงปี
งบ 
ประ 
มาณ 

กลุ่มการ
เจ้าหน้าท่ี 

 ด าเนินการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ

บุคลากรภายใน
เพื่อสร้างขวัญ

ก าลังใจใน 
การปฏิบัติงาน 

3. โครงการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากรกรมพล

ศึกษา 
ตัวอย่างเช่น 

-กิจกรรมคดัเลือก
ข้าราชการพล
เรือนดีเด่น 

- กิจกรรมคัดเลือก
บุคลากรเพชร 

พลศึกษา 
- กิจกรรมคัดเลือก
คนต้นแบบของ

หน่วยงาน 

จ านวน
กิจกรรมที่
ด าเนินการ 
ยกย่องเชิดชู

เกียรติ
บุคลากร 

กรมพลศึกษา 

ไม่น้อย
กว่า 2 

กิจกรรม 

 ไม่น้อย
กว่า 2 

กิจกรรม 

 ไม่น้อย
กว่า 2 

กิจกรรม 

 ไม่น้อย
กว่า 2 

กิจกรรม 

 ไม่น้อย
กว่า 2 

กิจกรรม 

 ในช่วงปี
งบ 
ประ 
มาณ 

กลุ่มงาน
จริยธรรม/
กลุ่มการ

เจ้าหน้าท่ี/
ทุก

หน่วยงาน 
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กลยุทธ ์
แนวทางการ
ด าเนินงาน/
มาตรการ 

กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ระยะ 
เวลา

ด าเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 

พัฒนามาตรการ 
และเครื่องมือใน
การป้องกัน และ
ปราบปรามการ

ทุจริต 

ทุกหน่วยงาน
ภายในร่วมกัน

สนับสนุน
ด าเนินการตาม
รายละเอียด
ตัวช้ีวัดการ
ประเมินของ

ส านักงาน ป.ป.ช. 

1. การประเมิน
คุณธรรมและ

ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน

ภาครัฐ 
(Integrity & 

Transparency 
Assessment – 

ITA) 

ระดับ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส

ในการ
ด าเนินงาน

ของหน่วยงาน 

ร้อยละ 
85 

 ร้อยละ 
85 

 ร้อยละ 
85 

 ร้อยละ 
85 

 ร้อยละ 
85 

 ในช่วงปีงบ 
ประ 
มาณ 

กลุ่มงาน
จริยธรรม/

ทุก
หน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาระบบ

บริหารเพื่อป้องกัน 
และปราบปราม

การทุจริต 

ด าเนินการพัฒนา
ตามแนวทาง
นโยบายก ากับ
ดูแลองค์การที่ดี

ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

1. การด าเนินการ
นโยบายก ากับ
ดูแลองค์การที่ด ี

ระดับ
ความส าเร็จใน

การ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 
80 

- ร้อยละ 
80 

 ร้อยละ 
80 

 ร้อยละ 
80 

 ร้อยละ 
80 

 ในช่วงปีงบ 
ประ 
มาณ 

กลุ่มพัฒนา
ระบบ

บริหาร/ 
ทุก

หน่วยงาน 
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กลยุทธ ์
แนวทางการ
ด าเนินงาน/
มาตรการ 

กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ระยะ 
เวลา

ด าเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. 

 ด าเนินการจัดท า
แนวทางหรือ

เผยแพรม่าตรฐาน  
คู่มือ แนวทางใน

การปฏิบัติงานเพื่อ
รักษามาตรฐาน

และให้เป็นไปตาม
ระเบียบและ
กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

2. การจดัท า/
เผยแพร่ 

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในการ

ด าเนินงาน 

จ านวน
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน/
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน/
คู่มือหรือ
แนวทาง

ปฏิบัติที่ได้
จัดท าเผยแพร ่

ไม่น้อย
กว่า 3 
(งาน/
คู่มือ/

แนวทาง
ปฏิบัติ) 

 
 

ไม่น้อย
กว่า 3 
(งาน/
คู่มือ/

แนวทาง
ปฏิบัติ) 

 ไม่น้อย
กว่า 3 
(งาน/
คู่มือ/

แนวทาง
ปฏิบัติ) 

 ไม่น้อย
กว่า 3 
(งาน/
คู่มือ/

แนวทาง
ปฏิบัติ) 

 ไม่น้อย
กว่า 3 
(งาน/
คู่มือ/

แนวทาง
ปฏิบัติ) 

 ในช่วงปีงบ 
ประ 
มาณ 

กลุ่มพัฒนา
ระบบ

บริหาร/ 
ทุก

หน่วยงาน 

 

ด าเนินการตาม
ระเบียบและ

แนวทางปฏิบัติ
ของงานจัดซื้อจัด
จ้าง เพื่อความ
โปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้

3.การป้องกันการ
ทุจริตและ
ประพฤต ิ
มิชอบใน

กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

- จัดท าแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง

ประจ าป ี
 

- จัดท าสรุป
รายงานแผนการ

จัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าป ี

 
 
 
 
 
 

- มีการ
ประกาศ

แผนการจดัซื้อ
จัดจ้าง 

-มีการจัดท า
สรุปรายงาน

แผนการจดัซื้อ
จัดจ้าง 

 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

1 ครั้ง 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

 

  
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

1 ครั้ง 
 

 

  
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

  
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

  
 
 
 
 
 

ในช่วงปีงบ 
ประ 
มาณ 

 
 
 
 
 
 

กลุ่มพัสดุ/
ทุก

หน่วยงาน 
 

กลุ่มพัสดุ/
ทุก

หน่วยงาน 
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กลยุทธ ์
แนวทางการ
ด าเนินงาน/
มาตรการ 

กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ระยะ 

เวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. 

 

(ต่อ) -จัดท ารายงานการ
ตรวจสอบเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจดัจ้าง 

 
 

- การให้และ
เปิดเผยข้อมูล
อย่างเป็นระบบ 

เกี่ยวกบัการจัดซือ้
จัดจา้ง 

 

มีการรายงาน
การตรวจสอบ
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 
- มกีาร

เผยแพร่ข้อมลู
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างเป็น

ระบบ ชัดเจน 
ถูกต้อง 

 เป็นปัจจุบัน 
แสดงบน

เว็บไซต์ของ
กรม 

1 เรื่อง 
 
 
 
 

ร้อยละ 
100 

 1 เรื่อง 
 
 
 
 

ร้อยละ 
100 

 1 เรื่อง 
 
 
 
 

ร้อยละ 
100 

 1 เรื่อง 
 
 
 
 

ร้อยละ 
100 

 1 เรื่อง 
 
 
 
 

ร้อยละ 
100 

  กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 

 
 

กลุ่มพัสดุ/
กลุ่ม

ตรวจสอบ
ภายใน/ 

ทุก
หน่วยงาน 
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กลยุทธ ์
แนวทางการ
ด าเนินงาน/
มาตรการ 

กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ระยะ 

เวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. 
 การจัดการ 

ข้อร้องเรียนเป็น
ระบบ ตรวจสอบ
ได้ เป็นธรรม และ

เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่

ก าหนด เพื่อให้
ความเป็นธรรมต่อ

ผู้ร้องเรยีน 

4. การปรับปรุง
และพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ

เรื่องร้องเรียน
เพื่อให้มี

ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

ร้อยละของ 
ข้อร้องเรียน
ได้รับการ
ด าเนินการ

ภายใน
ระยะเวลาที่

ก าหนด 

ร้อยละ 
80 

- ร้อยละ 
80 

 ร้อยละ 
80 

 ร้อยละ 
80 

 ร้อยละ 
80 

 ในช่วงปีงบ 
ประ 
มาณ 

ศูนย์ 
บริการและ
รับฟังความ
คิดเห็นฯ/ 

กลุ่มประชา 
สัมพันธ์/
กลุ่มงาน
จริยธรรม 

 
 
 

 ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

โดยการ ประเมิน 
และก าหนด

แนวทางมาตรการ
ควบคุม  

เพื่อป้องกัน 
การทุจริตตาม

เกณฑ์ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 
หรือหน่วยงานอ่ืน

ที่เกี่ยวข้อง 

5.การประเมิน
ความเสีย่งการ

ทุจริต 

รายงานการ
ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต
และมาตรการ
หรือแนวทาง
บริหารจดัการ
ความเสีย่งการ

ทุจริต 

1 เรื่อง  1 เรื่อง  1 เรื่อง  1 เรื่อง  1 เรื่อง  ในช่วงปีงบ 
ประ 
มาณ 

กลุ่มงาน
จริยธรรม/
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง
ตามเกณฑ์

ของ
ส านักงาน
ป.ป.ท. 
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กลยุทธ ์
แนวทางการ
ด าเนินงาน/
มาตรการ 

กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ระยะ 

เวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสรมิสร้างองค์ความรู้ให้กับบุคลากรด้านการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์  
พัฒนา

สมรรถนะและ 
ขีดความสามารถ
ของบุคลากร 
รวมทั้งองค์

ความรู้เกี่ยวกับ 
กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ 

ของทางราชการ
เพื่อให้บุคลากร 
มีความรู้ความ
เข้าใจในการ

ป้องกัน 
และต่อต้านการ
ทุจริต และองค์

ความรู้อื่นที่
เกี่ยวข้อง 

ด าเนินการจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับองค์
ความรู้ที่เกี่ยวข้อง 
และเผยแพร่ความรู ้
เพื่อเสรมิสร้างและ

ป้องกัน 
การกระท าผิดวินัย 

 

1.จัดส่งบุคลากร  
เข้ารับการอบรม  

การสัมมนา  
การประชุม  

เพื่อเสริมสร้างความรู ้
ความเข้าใจ หรือ
รับทราบแนวทาง

ปฏิบัต ิ
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง/

การป้องกันและ
ปราบปราม 

การทุจริต/การ
ประเมินความเส่ียง/
การเสริมสร้างความรู้
ทางวินัย/คุณธรรม 

จริยธรรม/มาตรฐาน
ความโปร่งใส/ข้อมูล
ข่าวสาร/ทรัพยากร

บุคคล/การเงิน  
การบัญชี/ 

การตรวจสอบภายใน 
หรือองค์ความรู้อื่นที่

เกี่ยวขอ้ง 
 

จ านวนเรื่องที่
เข้ารับการ

อบรม 

อย่างน้อย 
3 เรื่อง 

 อย่างน้อย 
3 เรื่อง 

 อย่างน้อย  
3 เรื่อง 

 อย่างน้อย  
3 เรื่อง 

 อย่างน้อย  
3 เรื่อง 

 ในช่วงปีงบ 
ประ 
มาณ 

กลุ่มงาน
จริยธรรม/ 
กลุ่มการ

เจ้าหน้าที่/ 
กลุ่มนิติการ 
กลุ่มประชา 
สัมพันธ์/ 

ทุก
หน่วยงาน 
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ลงนาม.................................................. 
(นายนิวัตน์  ลิ้มสุขนิรันดร์) 

อธิบดีกรมพลศึกษา 
วันที่............................................. 

 

กลยุทธ ์
แนวทางการ
ด าเนินงาน/
มาตรการ 

กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ระยะ 
เวลา

ด าเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. 

 

ให้ความรู้บุคลากร
เพื่อเสรมิสร้างและ

ป้องกัน 
การกระท าผิดวินัย 

2. การเผยแพร่
ความรู้เพื่อ

เสรมิสร้างและ
ป้องกัน 

การกระท าผิดวินัย 

จ านวนครั้ง
ของการ
เผยแพร ่

 

อย่างน้อย 
ปีละ 

3 ครั้ง 

 อย่างน้อย 
ปีละ 

3 ครั้ง 

 อย่างน้อย 
ปีละ 

3 ครั้ง 

 อย่างน้อย 
ปีละ 

3 ครั้ง 

 อย่างน้อย 
ปีละ 

3 ครั้ง 

 ในช่วงปีงบ 
ประ 
มาณ 

กลุ่มนิติการ 
/กลุ่มงาน
จริยธรรม 

 


	เอกสาร-2.1- แผนฯ 2566-2570 -ส่วนต้น
	เอกสาร-2.2- แผนฯ 2566-2570 -ส่วนตาราง

