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ข�อบังคับการประปาส�วนภูมิภาค 
ว�าด�วยการกําหนดตําแหน�ง อัตราเงินเดือน การบรรจุ การแต�งตั้ง การเล่ือนข้ันเงินเดือน 

การถอดถอน ระเบียบวินัย การลงโทษและการอุทธรณ*การลงโทษของพนักงาน 
พ.ศ. ๒๕๒๒ 

----------------- 
 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ แห�งพระราชบัญญัติการประปาส�วนภู มิภาค           
พ.ศ. ๒๕๒๒ คณะกรรมการวางข'อบังคับไว' ดังต�อไปนี้ 
  ข�อ ๑ ข'อบังคับนี้เรียกว�า “ข'อบังคับการประปาส�วนภูมิภาคว�าด'วยการกําหนดตําแหน�งอัตรา
เงินเดือน การบรรจุ การแต�งต้ัง การเลื่อนข้ันเงินเดือน การถอดถอน ระเบียบวินัย การลงโทษ และการอุทธรณ7
การลงโทษของพนักงาน พ.ศ. ๒๕๒๒” 
  ข�อ ๒ ให'ใช'ข'อบังคับนี้ตั้งแต�วันท่ี ๒๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๒๒ เป9นต'นไป 
  ข�อ ๓ ให'ผู'ว�าการมีอํานาจวางระเบียบหรือออกคําสั่งใดๆ เพ่ือปฏิบัติงานตามข'อบังคับนี้ 
 

หมวด ๑ 
ตําแหน�งพนักงาน 

 
  ข�อ ๔ ตําแหน�งพนักงาน มีดังต�อไปนี้ 

(๑) ผู'ว�าการ 
(๒) รองผู'ว�าการ 
(๓) ผู'ช�วยผู'ว�าการ 
(๔) ผู'อํานวยการฝBาย 
(๕) ผู'ช�วยผู'อํานวยการฝBาย 
(๖) ผู'อํานวยการกอง 
(๗) ผู'ช�วยผู'อํานวยการกอง 
(๘) หัวหน'ากอง 
(๙) ผู'ช�วยหัวหน'ากอง 
(๑๐) หัวหน'าแผนก 
(๑๑) หัวหน'าหมวด 
(๑๒) ประจําแผนก 
(๑๓) เสมียน 

ข�อ ๕ ตําแหน�งท่ีเรียกชื่ออย�างอ่ืน ซ่ึงกําหนดให'เทียบเท�ากับตําแหน�งในข'อ ๔ ให'เป9นไปตาม
บัญชีเทียบตําแหน�งของพนักงานท'ายข'อบังคับนี้ 
 

หมวด ๒ 
อัตรากําลังและอัตราเงินเดือน 

 
ข�อ ๖ การกําหนดอัตรากําลังให'เป9นไปตามท่ีผู'ว�าการกําหนด โดยได'รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการ 
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ข�อ ๗ อัตราเงินเดือนข้ันตํ่าและข้ันสูงของพนักงานในตําแหน�งและระดับชั้นต�างๆ ให'เป9น     
ไปตามบัญชีหมายเลข ๑, ๒, ๓, ๔, ๕1 และสําหรับอัตราเงินเดือนของพนักงานให'เป9นไปตามโครงสร'างอัตรา
เงินเดือนพนักงานการประปาส�วนภูมิภาค2 ท'ายข'อบังคับนี้ 

 
หมวด ๓ 

การบรรจุและการแต�งตั้ง 
 

ข�อ ๘ ผู'ท่ีจะเป9นพนักงานต'องมีความรู' ความสามารถและคุณสมบัติสําหรับตําแหน�งตามท่ี 
กปภ. กําหนดและต'องมีคุณสมบัติดังต�อไปนี้ 

(๑) สัญชาติไทย 
   (๒) อายุไม�ต่ํากว�าสิบแปดปLบริบูรณ7 
   3(๓) ไม�เป9นคนไร'ความสามารถ คนเสมือนไร'ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟOPน
เฟQอนไม�สมประกอบ หรือเป9นโรคตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. 

(๔) ไม�เป9นผู'อยู�ในระหว�างถูกสั่งให'พักราชการ หรือถูกสั่งให'พักงานจากหน�วยงาน
ของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ 

(๕) ไม�เป9นผู'บกพร�องในศีลธรรมอันดี 
(๖) ไม�เป9นผู'มีหนี้สินล'นพ'นตัว 
(๗) ไม�เคยเป9นบุคคลล'มละลาย 
(๘)  ไม�เป9นผู'เคยถูกลงโทษไล�ออก ปลดออก หรือให'ออกเพราะกระทําผิดวินัยจาก

ราชการ จากหน�วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ 
   (๙) ไม�เป9นผู'เคยต'องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให'จําคุก เว'นแต�เป9นโทษ

สําหรับความผิดท่ีได'กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
ข�อ ๙ ผู'ท่ีขาดคุณสมบัติตามข'อ ๘ (๘) (๙) ถ'าได'ออกจากงานเกินสามปLแล'ว ถ'าผู'ว�าการ

พิจารณาเห็นว�า ผู'นั้นได'กลับตัวประพฤติเป9นคนดี และหากผู'นั้นเข'าปฏิบัติงานจะเป9นประโยชน7แก� กปภ.       
จะยกเว'นให'เฉพาะรายก็ได' แต�ต'องได'รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ มติของคณะกรรมการในการประชุม
พิจารณายกเว'นดังกล�าวนี้ต'องเป9นเอกฉันท7 และการลงมติให'กระทําโดยลงคะแนนลับ 
  ข�อ ๑๐ การบรรจุ การแต�งต้ัง การเลื่อนตําแหน�ง ตลอดจนวิธีการคัดเลือก สอบคัดเลือก  
หรือสอบแข�งขันเพ่ือบรรจุ แต�งต้ังหรือเลื่อนตําแหน�งพนักงานให'เป9นไปตามหลักเกณฑ7และวิธีการท่ีผู'ว�าการ
กําหนด โดยได'รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
  4ข�อ ๑๑ ผู'ว�าการมีอํานาจท่ีจะกําหนดหลักเกณฑ7และวิธีการ ให'ผู'ได'รับการบรรจุ หรือแต�งต้ัง
ให'ดํารงตําแหน�งใด วางเงินประกันหรือหลักประกันความเสียหาย หรือให'มีผู'คํ้าประกันก็ได' 
  ข�อ ๑๒ พนักงานซ่ึงได'รับการบรรจุ แต�งต้ัง หรือเลื่อนตําแหน�ง ให'ได'รับเงินเดือนในอัตรา     
ข้ันตํ่าของตําแหน�งท่ีได'รับการบรรจุ แต�งต้ัง หรือเลื่อนตําแหน�งแล'วแต�กรณี เว'นแต� 
   (๑) ผู'นั้นได'รับเงินเดือนสูงกว�าข้ันตํ่าของตําแหน�งนั้นแล'ว ให'ได'รับเงินเดือนเท�าเดิม 

                                                           

  1แก'ไขโดยข'อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๓5  ข'อ  3  ลงวันท่ี  17  ธันวาคม  พ.ศ.  2561 
  

2แก'ไขโดยข'อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๓4  ข'อ  4  ลงวันท่ี  17  สิงหาคม  พ.ศ.  2561 

  
3แก'ไขโดยข'อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๓๒  ข'อ  ๓  ลงวันท่ี  ๑๖  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

  
4แก'ไขโดยข'อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๔  ข'อ  ๓  ลงวันท่ี  ๑๔  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๒๕ 
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   (๒) การบรรจุผู'มีประสบการณ7หรือมีความเชี่ยวชาญเป9นพิเศษ หรือได'รับปริญญา
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ให'เป9นไปตามหลักเกณฑ7และวิธีการท่ีผู'ว�าการกําหนด 
  ข�อ ๑๓ พนักงานผู'ใดออกจากงานเพ่ือไปรับราชการทหาร ตามกฎหมายว�าด'วยการรับ
ราชการทหาร เม่ือผู'นั้นพ'นจากราชการทหารโดยไม�มีความเสียหาย หากประสงค7จะเข'าปฏิบัติงานใน กปภ. 
ภายในกําหนดเวลาหนึ่งร'อยแปดสิบวันนับแต�วันพ'นจากราชการทหาร ให'ผู'ว�าการสั่งบรรจุได'โดยให'ได'รับ
เงินเดือนไม�สูงกว�าก�อนท่ีไปรับราชการทหาร 
  ข�อ ๑๔ ผู'ซ่ึงเคยเป9นพนักงาน แต�ได'ลาออกหรือ กปภ. สั่งให'ออกโดยไม�มีความผิด ประสงค7
จะเข'าทํางานใหม� หากผู'ว�าการเห็นสมควรจะพิจารณาสั่งบรรจุในตําแหน�งท่ีว�างก็ได' โดยให'ได'เงินเดือนในอัตรา
ไม�สูงกว�าท่ีเคยได'รับอยู�ครั้งสุดท'ายก�อนจะออกจาก กปภ. 

5ข�อ ๑๕ ถ'าตําแหน�งพนักงานว�างลง ผู'ว�าการจะสั่งให'พนักงานท่ีเห็นสมควรรักษาการ        
ในตําแหน�งท่ีว�างเป9นการชั่วคราวก็ได' เว'นแต�ตําแหน�งผู'อํานวยการฝBายหรือเทียบเท�าข้ึนไป ต'องได'รับ        
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการก�อน 

ในกรณีท่ีมีความจําเป9นเร�งด�วน ผู'ว�าการจะสั่งพนักงานผู'ใดผู'หนึ่งรักษาการในตําแหน�ง
ผู'อํานวยการฝBายหรือเทียบเท�าข้ึนไปท่ีว�างลง เป9นการชั่วคราวไม�เกินหกสิบวันก็ได' แล'วนําเสนอคณะกรรมการ
เพ่ือทราบ 

ผู'รักษาการในตําแหน�งตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง จะต'องมีคุณสมบัติสําหรับตําแหน�งท่ี
รักษาการในกรณีท่ีมีการกําหนดคุณสมบัติสําหรับตําแหน�งไว' และไม�เป9นผู'รักษาการในตําแหน�งอ่ืนอีก     
ในขณะนั้น ท้ังนี้โดยให'ผู'รักษาการในตําแหน�งดังกล�าวมีอํานาจหน'าท่ีตามตําแหน�งท่ีรักษาการนั้น 

 
หมวด ๔ 

การออกจากตําแหน�ง 
 

  ข�อ ๑๖ พนักงานพ'นจากตําแหน�ง เม่ือ 
   (๑) ตาย 
   (๒) ได'รับอนุญาตให'ลาออก 
   (๓) อายุหกสิบปLบริบูรณ7 
   (๔) ถูกสั่งให'ออกโดยไม�มีความผิด 
   (๕) ถูกสั่งลงโทษไล�ออกหรือให'ออก 
   (๖) ขาดคุณสมบัติข'อหนึ่งข'อใดตามข'อ ๘ 
  ข�อ ๑๗ พนักงานผู'ใดประสงค7จะลาออกจากงาน ให'ยื่นหนังสือขอลาออกต�อผู'บังคับบัญชา
ชั้นต'น เพ่ือพิจารณาและเม่ือผู'ว�าการสั่งอนุญาตแล'วจึงให'ออกจากงานตามท่ีได'รับอนุญาต 
  ในกรณีท่ีพนักงานผู'ใดขอลาออกเพ่ือดํารงตําแหน�งทางการเมือง หรือสมัครรับเลือกต้ัง       
ให'การลาออกมีผลนับต้ังแต�วันท่ีผู'นั้นขอลาออก 
  นอกจากกรณีตามวรรคสองถ'าผู'ว�าการเห็นว�าจําเป9นเพ่ือประโยชน7แก�งานของ กปภ. จะยับยั้ง
การอนุญาตให'ลาออกได'เป9นเวลาไม�เกินสามสิบวัน นับแต�วันท่ีขอลาออกก็ได' 

 

                                                           

  5แก'ไขโดยข'อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๒๓  ข'อ  ๓  ลงวันท่ี  ๓  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
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ข�อ ๑๘ ถ'าผู'ขอลาออกมีกรณีถูกกล�าวหาว�ากระทําผิดวินัย ผู'ว�าการจะยับยั้ง การอนุญาตให'
ลาออกไว'เพ่ือรอฟOงผลของเรื่องท่ีถูกล�าวหาว�ากระทําผิดวินัยก็ได' 
  ถ'าผู'ขอลาออกมีกรณีถูกล�าวหาว�ากระทําผิดวินัยอย�างร'ายแรง หรือมีกรณีถูกฟ\องหรือ        
ถูกกล�าวหาว�ากระทําความผิดอาญา ซ่ึงมิใช�ความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันได'กระทําโดยประมาท  
ห'ามมิให'สั่งอนุญาตการลาออก แต�เม่ือเรื่องถึงท่ีสุดแล'ว ผู'ขอลาออกไม�ถูกลงโทษไล�ออกหรือให'ออก จะยับยั้ง
การลาออกเพราะเหตุนั้นอีกไม�ได' 
  ข�อ ๑๙ พนักงานผู'ใดมีอายุครบหกสิบปLบริบูรณ7ในปLงบประมาณใด ให'ออกจากงานในวัน    
ถัดจากวันสิ้นปLงบประมาณนั้น 
  ข�อ ๒๐ เม่ือผู'ว�าการเห็นสมควรอาจสั่งให'พนักงานออกจากงานในกรณีต�อไปนี้ได' คือ 
   (๑) เม่ือผู'นั้นเจ็บปBวยและแพทย7ลงความเห็นว�าไม�สามารถปฏิบัติงาน หรือไม�สมควร
ให'อยู�ปฏิบัติงานต�อไป 
   (๒) เม่ือผู'นั้นลาเกินกําหนดท่ีระบุไว'ในระเบียบเก่ียวกับการลา และมิได'รับอนุญาต 
ให'ลาต�อไปอีก 
   (๓) เม่ือพนักงานผู'ใดหย�อนความสามารถด'วยเหตุใดๆ ในอันท่ีจะปฏิบัติหน'าท่ี     
ของตน หรือประพฤติตนไม�เหมาะสมกับตําแหน�งหน'าท่ี และผู'ว�าการได'แต�งต้ังกรรมการพิจารณาแล'ว
เห็นสมควรสั่งให'ออกจากงาน 
   (๔) เม่ือพนักงานผู'ใดถูกกล�าวหาว�ากระทําผิดวินัยอย�างร'างแรง แต�การสอบสวนไม�ได'
ความเป9นสัตย7ว�ากระทําผิดท่ีจะถูกลงโทษให'ออกหรือไล�ออก แต�คณะกรรมการสอบสวนมีความเห็นว�ามีมลทิน
มัวหมอง ไม�สมควรจะให'อยู�ปฏิบัติงานต�อไป 
   (๕) เม่ือพนักงานผู'ใดต'องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด สําหรับความผิด    
ลหุโทษหรือความผิดอันกระทําโดยความประมาท 
  การสั่งให'ออกตามความในข'อนี้ถือว�าเป9นคําสั่งให'ออกโดยไม�มีความผิด 
  ข�อ ๒๑ การสั่งให'พนักงานตําแหน�งผู'อํานวยการฝBายหรือเทียบเท�าข้ึนไป ออกจากงาน      
โดยไม�มีความผิด หรือสั่งลงโทษให'ออก หรือไล�ออก จะต'องได'รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก�อนการออก
จากงานของพนักงานตําแหน�งผู'อํานวยการฝBายหรือเทียบเท�าข้ึนไป นอกจากกรณีท่ีกล�าวแล'วให'เสนอ
คณะกรรมการทราบ 
 

หมวด ๕ 
การเล่ือนข้ันเงินเดือน 

 
  6ข�อ ๒๒ การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานประจําปLให'เลื่อนต้ังแต�วันแรกของปLงบประมาณท่ีได'
เลื่อนนั้น 
  ข�อ ๒๓ การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานให'เลื่อนได'ไม�เกินข้ันสูงของเงินเดือนสําหรับทุก
ตําแหน�ง ผู'ซ่ึงได'รับเงินเดือนเท�าหรือสูงกว�าข้ันสูงของเงินเดือนสําหรับตําแหน�งท่ีดํารงอยู�แล'ว จะเลื่อนข้ัน
เงินเดือนมิได' 
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  ข�อ ๒๔ การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน ให'ผู'ว�าการหรือผู' ท่ีได'รับมอบหมายพิจารณา         
โดยคํานึงถึงคุณภาพและปริมาณงานของตําแหน�งและผลงานท่ีได'ปฏิบัติมา การรักษาวินัย ตลอดจน
ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน 
  พิจารณาผลงานของพนักงานผู'อยู�ใต'บังคับบัญชาตามวรรคหนึ่ง ให'ผู'บังคับบัญชาชั้นต'น     
หรือผู'ท่ีได'รับมอบหมายเป9นผู'พิจารณา แล'วรายงานการพิจารณานั้นพร'อมด'วยข'อควรพิจารณาประกอบอ่ืนๆ 
เช�น วันลา การมาสาย การรักษาวินัย ต�อไปยังผู'บังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามลําดับจนถึงผู'มีอํานาจสั่งเลื่อน
ข้ันเงินเดือน 
  ในการพิจารณารายงานตามวรรคสอง ให'ผู'บังคับบัญชาชั้นเหนือแต�ละระดับท่ีได'รับรายงาน
เสนอความเห็นไปเพ่ือประกอบการพิจารณาของผู'มีอํานาจสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนด'วย 
  7ข�อ ๒๕ การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานประจําปLนั้น ให' พิจารณาผลงาน            
การปฏิบัติงานในรอบปLงบประมาณท่ีแล'วมาเป9นเกณฑ7 ประกอบด'วยช�วงเวลาปฏิบัติงานของพนักงานในรอบปL
พิจารณาความดีความชอบ ต้ังแต�วันท่ี ๑ กรกฎาคม ถึงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ของปLท่ีพิจารณา โดยพิจารณา      
ปLละหนึ่งครั้ง 
  ในกรณีพนักงานผู'ใด ได'เลื่อนตําแหน�ง ย'ายสับเปลี่ยนหน'าท่ี ไปช�วยงานในต�างสํานักงานหรือ
ได'รับมอบหมายให'ปฏิบัติงานนอกเหนือหน'าท่ีหรืองานพิเศษอ่ืนใด ในรอบปLงบประมาณท่ีแล'วมา ให'นําผลงาน
ของผู'นั้นทุกตําแหน�งและทุกแห�งมาประกอบการพิจารณาด'วย 
  ข�อ ๒๖ เม่ือผู'มีอํานาจสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนได'รับรายงานการพิจารณาจากผู'บังคับบัญชา    
ตามข'อ ๒๔ แล'วเห็นว�าพนักงานผู'ใดปฏิบัติงานตามหน'าท่ีไม�ได'ผลดีเท�าท่ีควร หรือไม�อยู�ในเหลักเกณฑ7เลื่อนข้ัน
เงินเดือนได'ตามข'อ ๒๗ ให'งดเลื่อนข้ันเงินเดือนสําหรับผู'นั้น 
  ในกรณีท่ีผู'มีอํานาจสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนพิจารณาเห็นว�าพนักงานผู'ใดปฏิบัติงานตามหน'าท่ี
ได'ผลดีและอยู�ในหลักเกณฑ7เลื่อนข้ันเงินเดือนได'ตามข'อ ๒๗ ให'เลื่อนข้ันเงินเดือนให'แก�ผู'นั้นได'หนึ่งข้ัน       
และถ'าพนักงานผู'ใดปฏิบัติงานดีเด�นตามหลักเกณฑ7ข'อ ๒๘ ด'วยจะเลื่อนข้ันเงินเดือนให'แก�ผู'นั้นเป9นกรณีพิเศษ
เกินหนึ่งข้ันแต�ไม�เกินสองข้ันก็ได' 
  8ข�อ ๒๗ พนักงานซ่ึงจะได'รับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ันต'องอยู�ในหลักเกณฑ7
ดังต�อไปนี้ 
   (๑) ในรอบปLงบประมาณท่ีแล'วมามีระยะเวลาทํางานรวมกันไม�น'อยกว�าแปดเดือน 
   (๒) ในรอบปLพิจารณาความดีความชอบท่ีแล'วมา ได'ปฏิบัติงานตามหน'าท่ีของตนด'วย
ความสามารถและด'วยความอุตสาหะจนเกิดผลดี หรือความก'าวหน'าแก�งาน ซ่ึงผู'บังคับบัญชาได'พิจารณาแล'ว
เห็นว�าอยู�ในเกณฑ7ท่ีสมควรจะได'เลื่อนข้ันเงินเดือน 
   (๓) ในรอบปLพิจารณาความดีความชอบท่ีแล'วมา จนถึงวันท่ีคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน 
มีผลบังคับ ต'องไม�ถูกลงโทษทางวินัยท่ีหนักกว�าโทษภาคทัณฑ7 หรือไม�ถูกพิพากษาในคดีอาญาลงโทษ          
ในความผิดเก่ียวกับการปฏิบัติหน'าท่ี หรือความผิดท่ีทําให'เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหน�งหน'าท่ีของตน      
ซ่ึงมิใช�ความผิดท่ีกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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   ในกรณีท่ีพนักงานผู'ใดอยู�ในหลักเกณฑ7ท่ีสมควรได'เลื่อนข้ันเงินเดือน และได'ถูกงด
เลื่อนข้ันเงินเดือนเพราะถูกลงโทษทางวินัย หรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให'ลงโทษในกรณีนั้นมาแล'ว      
ให'ผู'บังคับบัญชาเลื่อนข้ันเงินเดือนประจําปLต�อไปให'พนักงานผู'นั้นต้ังแต�วันแรกของปLงบประมาณท่ีจะได'เลื่อน
เป9นต'นไป 
   (๔) ในรอบปLพิจารณาความดีความชอบท่ีแล'วมา ต'องไม�ถูกสั่งพักงานเกินกว�าสี่เดือน 
   (๕) ในรอบปLพิจารณาความดีความชอบท่ีแล'วมา ต'องมีวันลาไม�เกินสี่สิบห'าวัน แต�ไม�
รวมถึงวันลาดังต�อไปนี้ 
   (ก) ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย7 ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบียบ 
เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิได'รับเงินเดือนระหว�างลา 
   (ข) ลาคลอดบุตรไม�เกินเก'าสิบวัน 
   (ค) ลาปBวยซ่ึงจําเป9นต'องรักษาตัวเป9นเวลานาน ไม�ว�าคราวเดียวหรือหลายคราว
รวมกันไม�เกินหนึ่งร'อยยี่สิบห'าวัน 
   (ง) ลาปBวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติงานตามหน'าท่ีหรือในขณะเดินทาง
ไปหรือกลับจากปฏิบัติงานตามหน'าท่ี 
   (จ) ลาเนื่องจากราชการทหาร เฉพาะวันท่ีมีสิทธิได'รับเงินเดือนระหว�างลา 
   (ฉ) ลาไปต�างประเทศเฉพาะวันท่ีมีสิทธิได'รับเงินเดือนระหว�างลา 
   (๖) ในรอบปLพิจารณาความดีความชอบท่ีแล'วมาต'องไม�ลาบ�อยครั้ง หรือมาทํางาน
สายเกินกว�า ๓๐ ครั้ง 
   (๗) ในรอบปLพิจารณาความดีความชอบท่ีแล'วมา ต'องไม�ขาดงาน โดยไม�มีเหตุผลอัน
สมควร 
   (๘) ในรอบปLงบประมาณท่ีแล'วมา ถ'าเป9นผู'ได'รับอนุญาตให'ไปศึกษาในประเทศ    
หรือไปศึกษาฝ`กอบรมหรือดูงาน ณ ต�างประเทศ ตามระเบียบว�าด'วยการให'พนักงานไปศึกษาฝ`กอบรมและ     
ดูงาน ณ ต�างประเทศ ต'องปฏิบัติงานในรอบปLงบประมาณท่ีแล'วมาเป9นเวลาไม�น'อยกว�าแปดเดือน 
  9ข�อ ๒๘ พนักงานผู'ซ่ึงจะได'เลื่อนข้ันเงินเดือนประจําปLงบประมาณ เป9นกรณีพิเศษมากกว�า
หนึ่งข้ัน แต�ไม�เกินสองข้ัน นั้นต'องอยู�ในหลักเกณฑ7ต�อไปนี้ 
   (๑) ในรอบปLงบประมาณท่ีแล'วมา มีระยะเวลาทํางานรวมกันไม�น'อยกว�าสิบสอง
เดือน 
   (๒) ในรอบปLพิจารณาความดีความชอบท่ีแล'วมา มีวันลารวมกันไม�เกินสิบห'าวัน 
   (๓) ในรอบปLพิจารณาความดีความชอบท่ีแล'วมา ต'องไม�ลาบ�อยครั้ง หรือมาทํางาน
สายเกินกว�า ๑๐ ครั้ง 
   (๔) ในรอบปLพิจารณาความดีความชอบท่ีแล'วมา ไม�ได'ลาไปศึกษาฝ`กอบรมหรือดูงาน
ท้ังในและนอกประเทศ ยกเว'นการไปปฏิบัติหน'าท่ีตามท่ีได'รับมอบหมายหรือปฏิบัติงานหน'าท่ีอ่ืนตามข'อตกลง
เก่ียวกับสภาพการจ'างท่ีได'ทําไว'กับ กปภ. 
   (๕) นําหลักเกณฑ7ตามข'อ ๒๗ (๓) และ (๗) มาบังคับใช'โดยอนุโลม 
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  10ข�อ ๒๘ ทวิ นอกจากหลักเกณฑ7ตามข'อ ๒๘ แล'ว พนักงานผู'ซ่ึงจะได'เลื่อนข้ันเงินเดือน
ประจําปLงบประมาณ เป9นกรณีพิเศษมากกว�าหนึ่งข้ัน แต�ไม�เกินสองข้ัน ต'องมีคุณลักษณะอย�างหนึ่งอย�างใด 
ดังต�อไปนี้ด'วย 
   (๑) ปฏิบัติงานตามหน'าท่ีได'ผลดีเด�นจนถือเป9นตัวอย�างท่ีดีได' 
   (๒) ปฏิบัติงานตามหน'าท่ีท่ีมีการต�อสู'หรือท่ีต'องเสี่ยงอันตรายเป9นกรณีพิเศษ 
   (๓) ปฏิบัติงานเกินตําแหน�งหน'าท่ีจนเกิดประโยชน7ต�อ กปภ. เป9นพิเศษ และ
ปฏิบัติงานในตําแหน�งหน'าท่ีของตนเป9นผลดีด'วย 
   (๔) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือได'ค'นคว'าหรือประดิษฐ7   
สิ่งใดสิ่งหนึ่งซ่ึงเป9นประโยชน7ต�อ กปภ. เป9นพิเศษ และ กปภ.ได'ดําเนินการตามความคิดริเริ่ม หรือได'รับรอง    
ให'ใช'การค'นคว'าหรือสิ่งประดิษฐ7นั้น 
   (๕) ปฏิบัติงานตามหน'าท่ีด'วยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อยเป9นพิเศษและงานนั้นได'ผล    
ดียิ่ง 
   (๖) ปฏิบัติงานท่ีได'รับมอบหมายให'กระทํากิจการอย�างหนึ่งอย�างใดจนสําเร็จเป9น
ผลดียิ่งแก�ประเทศชาติ 
  11ข�อ ๒๙ (ยกเลิก)  
  12ข�อ ๒๙ ทวิ (ยกเลิก) 
  13ข�อ ๒๙ ตรี (ยกเลิก) 
  ข�อ ๓๐ พนักงานผู'ใดซ่ึงผู'บังคับบัญชาผู'มีอํานาจสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน เห็นสมควรให'ได'เลื่อน
ข้ันเงินเดือน แต�ได'ถึงแก�กรรมอันมิใช�เกิดข้ึน เนื่องจากการประพฤติชั่วอย�างร'ายแรงของตน หรือต'องไปรับ
ราชการทหารตามกฎหมายว�าด'วยการรับราชการทหาร หรือต'องออกจากตําแหน�งไปเพราะเจ็บปBวยซ่ึงแพทย7ท่ี 
กปภ. รับรองได'ตรวจแล'วเห็นว�าไม�สามารถปฏิบัติงานต�อไปได'อีก ก�อนท่ีจะมีคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนประจําปL
งบประมาณตามปกติ ผู'บังคับบัญชาจะสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนให'ผู'นั้นย'อนหลังไปถึงวันแรกของปLงบประมาณ      
ท่ีมีสิทธิจะได'เลื่อนนั้นก็ได' 
  ข�อ ๓๑ พนักงานผู'ใดซ่ึงผู'บังคับบัญชาผู'มีอํานาจสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน เห็นสมควรให'ได'เลื่อน
ข้ันเงินเดือน แต�จะต'องพ'นจากตําแหน�งไปเพราะเกษียณอายุตามข'อบังคับนี้ ผู'บังคับบัญชาจะสั่งเลื่อนข้ัน
เงินเดือน เพ่ือประโยชน7ในการคํานวณเงินสงเคราะห7ให'ผู'นั้น ในวันสิ้นปLงบประมาณก�อนท่ีจะพ'นจากตําแหน�ง   
ก็ได' 
  ข�อ ๓๒ การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานนอกจากตามหลักเกณฑ7และวิธีการท่ีกําหนดนี้ หรือ   
ท่ีไม�เป9นไปตามหลักเกณฑ7และวิธีการท่ีกําหนดนี้ แต�ผู'บังคับบัญชาผู'มีอํานาจสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนพิจารณา    
เห็นว�าสมควรเลื่อนข้ันเงินเดือนให'แก�ผู'นั้น โดยมีเหตุผลเป9นกรณีพิเศษ ให'เสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา
อนุมัติให'เป9นกรณีพิเศษเฉพาะราย 
 
 
 
 
                                                           

  10เพ่ิมเติมโดยข'อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๒๘  ข'อ  ๗  ลงวันท่ี  ๔  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

  11แก'ไขโดยข'อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๓๓  ข'อ  ๔  ลงวันท่ี  ๒๕  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
  12แก'ไขโดยข'อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๓๓  ข'อ  ๔  ลงวันท่ี  ๒๕  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
  13แก'ไขโดยข'อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๓๓  ข'อ  ๔  ลงวันท่ี  ๒๕  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
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หมวด ๖ 
วินัย การรักษาวินัย การลงโทษและการอุทธรณ*การลงโทษ 

 
  ข�อ ๓๓ พนักงานต'องรักษาวินัยดังต�อไปนี้โดยเคร�งครัด คือ  
   (๑) ต'องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญ และสนับสนุน
นโยบายของรัฐบาลด'วยความบริสุทธิ์ใจ 
   (๒) ต'องสนับสนุนนโยบายของ กปภ. และปฏิบัติตามข'อบังคับตลอดจนระเบียบ  
แบบแผนของ กปภ. 
   (๓) ต'องเคารพเชื่อฟOงผู'บังคับบัญชา และปฏิบัติตามคําสั่งของผู'บังคับบัญชา ซ่ึงสั่งใน
หน'าท่ีโดยชอบด'วยกฎหมาย ข'อบังคับ ระเบียบแบบแผนและแบบธรรมเนียมของ กปภ. ไม�ปฏิบัติงาน        
ข'ามผู'บังคับบัญชาเหนือตน เว'นแต�ผู'บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเป9นผู'สั่งให'กระทํา หรือได'รับอนุญาตเป9นพิเศษ   
ชั่วครั้งคราว ในกรณีเช�นว�านี้ให'ผู'รับคําสั่งรายงานให'ผู'บังคับบัญชาชั้นต'นทราบด'วย 
   (๔) ต'องไม�รายงานเท็จต�อผู'บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปcดข'อความ ซ่ึงควร   
ต'องบอกถือว�าเป9นการรายงานเท็จด'วย 
   (๕) ต'องเอาใจใส�ต�อหน'าท่ี รับผิดชอบต�อหน'าท่ี และระมัดระวังรักษาผลประโยชน7
ของ กปภ. 
   (๖) ต'องมาทํางานตรงกําหนดเวลา อุทิศเวลาของตนให'แก�งาน ไม�ละท้ิงหรือทอดท้ิง
หน'าท่ี และไม�ใช'เวลาทํางานไปหาประโยชน7ส�วนตัว 
   (๗) ต'องปฏิบัติงานด'วยความซ่ือสัตย7สุจริต เท่ียงธรรม ไม�อาศัยหรือยอมให'ผู'อ่ืนอาศัย
อํานาจหน'าท่ีการงานของตนหาประโยชน7ให'แก�ตนเองหรือผู'อ่ืน ไม�ว�าจะโดยทางตรงหรือทางอ'อมก็ตาม 
   (๘) ต'องไม�ประพฤติชั่ว หรือประพฤติในทางซ่ึงอาจทําให'เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของ
ตําแหน�งหน'าท่ีของตน 
   (๙) ต'องต'อนรับ ให'ความสะดวก ให'ความเป9นธรรม และช�วยเหลือประชาชนผู'มา
ติดต�อในกิจการอันเก่ียวกับหน'าท่ีการงานของตนหรือของ กปภ. 
   (๑๐) ต'องสุภาพเรียบร'อยต�อประชาชน ไม�ดูหม่ินเหยียดหยามบุคคลใดๆ 
   (๑๑) ต'องรักษาความสามัคคีระหว�างพนักงาน อํานวยความสะดวกและร�วมมือ
ช�วยเหลือซ่ึงกันและกันในหน'าท่ีการงาน 
   (๑๒) ต'องรักษาความลับของทางราชการและของ กปภ. 
  ข�อ ๓๔ ผู'บังคับบัญชามีหน'าท่ีส�งเสริมการรักษาวินัย ดังต�อไปนี้ 
   (๑) พึงปฏิบัติตนเองให'เป9นตัวอย�างท่ีดีในการรักษาวินัย 
   (๒) ดูแลระมัดระวังให'พนักงานใต'บังคับบัญชาปฏิบัติตามวินัย 
   (๓) ถ'าเห็นว�าพนักงานใต'บังคับบัญชาคนใดกระทําผิดวินัยท่ีจะต'องได'รับโทษ      
และอยู�ในอํานาจท่ีจะลงโทษได' ให'สั่งลงโทษ แต�ถ'าเห็นว�าควรจะต'องได'รับโทษสูงกว�าท่ีตนมีอํานาจสั่งลงโทษ 
ให'รายงานต�อผู'บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป เพ่ือให'พิจารณาดําเนินการสั่งลงโทษตามควรแก�กรณี 
   (๔) ต'องเอาใจใส�ดูแลการปฏิบัติงานของผู'ใต'บังคับบัญชาโดยใกล'ชิด 
  ข�อ ๓๕ ผู'บังคับบัญชาผู'ใดละเลยไม�ปฏิบัติหน'าท่ี หรือปฏิบัติหน'าท่ีตามข'อ ๓๔ โดยไม�สุจริต
ให'ถือว�าผู'นั้นกระทําผิดวินัย 
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  ข�อ ๓๖ โทษผิดวินัย มีดังนี้ 
   (๑) ภาคทัณฑ7 
   (๒) ตัดเงินเดือน 
   (๓) ลดข้ันเงินเดือน 
   (๔) ให'ออก 
   (๕) ไล�ออก 
  14ข�อ ๓๗ การลงโทษไล�ออกให'ผู' ว�าการสั่ งลงโทษเม่ือพนักงานผู' ใดกระทําผิดวินัย          
อย�างร'ายแรง ดังต�อไปนี้ 
   (๑) กระทําความผิดอาญาจนได'รับโทษจําคุก หรือโทษท่ีหนักกว�าโทษจําคุก               
โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให'จําคุกหรือให'รับโทษท่ีหนักกว�าโทษจําคุก เว'นแต�ความผิดท่ีเป9นลหุโทษ หรือความผิด
อันได'กระทําโดยประมาทท่ีไม�เสียหายแก�งานเก่ียวกับหน'าท่ีของตน 
   (๒) ต'องคําพิพากษาให'เป9นบุคคลล'มละลาย เพราะกระทําหนี้สินข้ึนด'วยความทุจริต
หรือต'องคําพิพากษาในคดีแพ�งอันแสดงว�าเป9นการเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิแห�งตําแหน�งหน'าท่ีอย�างร'ายแรง 
   (๓) ปฏิบัติหรือละเว'นการปฏิบัติหน'าท่ีการงานโดยมิชอบ เพ่ือให'เกิดความเสียหาย
อย�างร'ายแรง แก�ผู'หนึ่งผู'ใดหรือปฏิบัติหรือละเว'นการปฏิบัติหน'าท่ีการงานโดยทุจริต 
   (๔) ขัดคําสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม�ปฏิบัติตามคําสั่งของผู'บังคับบัญชา ซ่ึงสั่งในหน'าท่ี    
โดยชอบด'วยกฎหมายและระเบียบ ข'อบังคับของ กปภ. อันเป9นเหตุให'เสียหายแก� กปภ. อย�างร'ายแรง 
   (๕) เปcดเผยความลับของทางราชการหรือของ กปภ. เป9นเหตุให'เสียหายแก�          
ทางราชการหรือ กปภ. อย�างร'ายแรง 
   (๖) ประมาทเลิ่นเล�อในหน'าท่ีการงาน อันเป9นเหตุให'เสียหายแก� กปภ. อย�างร'ายแรง 
   (๗) ดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี ข�มเหงหรือทําร'ายประชาชนผู'มาติดต�อในกิจการของ 
กปภ. อย�างร'ายแรง 
   (๘) กระทําการอันได'ชื่อว�าเป9นผู'ประพฤติชั่วอย�างร'ายแรง 
   (๙) ละท้ิงหน'าท่ีการงาน หรือขาดงานติดต�อในคราวเดียวกันเป9นเวลาเกินกว�า      
เจ็ดวันทําการ โดยไม�มีเหตุผลอันสมควร 
  ข�อ ๓๘ การลงโทษให'ออก ให'ผู'ว�าการสั่งลงโทษได'เม่ือพนักงานกระทําผิดวินัยอย�างร'ายแรง
ตามข'อ ๓๗ แต�ยังไม�ถึงกับจะต'องถูกไล�ออก หรือมีเหตุอันควรลดหย�อน 
  ข�อ ๓๙ การกระทําผิดวินัยท่ีอาจถูกลงโทษถึงไล�ออก หรือให'ออกถ'ามิใช�เป9นกรณีความผิด    
ท่ีปรากฏชัดแจ'งตามข'อ ๔๑ ให'ผู'ว�าการแต�งต้ังคณะกรรมการข้ึนอย�างน'อยสามคนเพ่ือทําการสอบสวน 
  การสอบสวนนั้น ให'กระทําให'แล'วเสร็จโดยเร็วอย�างช'าไม�เกินสามสิบวันนับแต�วันท่ีประธาน
กรรมการได'รับทราบคําสั่ง ถ'ามีความจําเป9นซ่ึงจะสอบสวนให'เสร็จภายในกําหนดนั้นไม�ได'ก็ขยายเวลาได'อีก    
ไม�เกินสิบห'าวัน ท้ังนี้ให'แสดงเหตุท่ีต'องขยายเวลาไว'ในสํานวนการสอบสวนด'วยแต�ถ'าขยายเวลาแล'ว            
ยังสอบสวนไม�แล'วเสร็จ ให'ขออนุมัติผู'ว�าการขยายเวลาต�อไปอีกครั้งละสิบห'าวัน แต�ท้ังนี้ไม�เกินสามครั้ง 
  ข�อ ๔๐ การสอบสวน การแต�งต้ังกรรมการ การรวบรวมพยานหลักฐาน ตลอดจนกิจการอ่ืนๆ 
ท่ีจําเป9น เพ่ือให'ได'ความจริงและความยุติธรรม ให'เป9นไปตามหลักเกณฑ7 และวิธีการท่ีผู'ว�าการกําหนด         
โดยอนุมัติของคณะกรรมการ 

                                                           

  14แก'ไขโดยข'อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๓๓  ข'อ  ๕  ลงวันท่ี  ๒๕  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
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  15ข�อ ๔๑ พนักงานผู'ใดกระทําผิดวินัยอันเป9นกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจ'ง ดังต�อไปนี้       
ให'ผู'ว�าการมีอํานาจพิจารณาสั่งลงโทษ ไล�ออกหรือให'ออกได' โดยไม�ต'องต้ังคณะกรรมการสอนสวนก็ได' คือ 
   (๑) กระทําความผิดอาญาจนได'รับโทษจําคุกหรือโทษท่ีหนักกว�าโทษจําคุก               
โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให'จําคุกหรือให'รับโทษท่ีหนักกว�าโทษจําคุก เว'นแต�ความผิดท่ีเป9นลหุโทษหรือความผิด
อันได'กระทําโดยประมาทท่ีไม�เสียหายแก�งานเก่ียวกับหน'าท่ีของตน 
   (๒) ต'องคําพิพากษาให'เป9นบุคคลล'มละลายเพราะทําหนี้สินข้ึนด'วยความทุจริต 
   (๓) ปฏิบัติหรือละเว'นการปฏิบัติหน'าท่ีการงานโดยมิชอบ เพ่ือให'เกิดความเสียหาย
อย�างร'ายแรง แก�ผู'หนึ่งผู'ใดหรือปฏิบัติหรือละเว'นการปฏิบัติหน'าท่ีการงานโดยทุจริต และให'ถ'อยคํารับสารภาพ
ต�อผู'บังคับบัญชาหรือคณะกรรมการสอบสวนท่ีผู'ว�าการแต�งต้ัง 
   (๔) ละท้ิงหน'าท่ีการงาน หรือขาดงานติดต�อในคราวเดียวกันเป9นเวลาเกินกว�า      
เจ็ดวันทําการ และผู'บังคับบัญชา ได'ดําเนินการสืบสวนแล'ว เห็นว�าไม�มีเหตุผลอันสมควร 
  16ข�อ ๔๒ พนักงานผู'ใดกระทําผิดวินัยท่ียังไม�ถึงข้ัน เป9นการกระทําผิดวินัยอย�างร'ายแรง      
ให'ผู'บังคับัญชาแต�งต้ังคณะกรรมการสอบสวน หากผลการสอบสวนปรากฏว�ามีมูลความผิดไม�ถึงข้ันร'ายแรง    
ให'สั่งลงโทษภาคทัณฑ7 ตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือนตามควรแก�กรณีให'เหมาะสมกับความผิด ถ'ามีเหตุอัน
ควรลดหย�อน จะนํามาประกอบการพิจาณาลดโทษก็ได' แต�สําหรับการลงโทษภาคทัณฑ7ให'ใช'เฉพาะกรณีกระทํา
ผิดวินัยเล็กน'อย หรือมีเหตุอันควรลดหย�อน ซ่ึงยังไม�ถึงกับจะต'องถูกลงโทษตัดเงินเดือน 
  ในกรณีกระทําผิดวินัยเล็กน'อยและเป9นความผิดครั้งแรก ถ'าผู'บังคับบัญชาท่ีมีอํานาจลดข้ัน
เงินเดือน หรือตัดเงินเดือน เห็นว�ามีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษโดยว�ากล�าวตักเตือนหรือให'ทําทัณฑ7บน     
เป9นหนังสือไว'ก�อนก็ได' 
  โทษลดข้ันเงินเดือนหรือโทษตัดเงินเดือน ผู' บังคับบัญชาจะโทษผู'กระทําผิดวินัยได'           
ตามหลักเกณฑ7ท'ายข'อบังคับนี้ 
  ข�อ ๔๓ การสั่งลงโทษพนักงานท่ีกระทําผิดวินัย ถ'าเป9นพนักงานตําแหน�งผู'อํานวยการฝBาย
หรือเทียบเท�าข้ึนไป ให'ผู'ว�าการเสนอขอรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก�อน เม่ือได'รับความเห็นชอบแล'ว 
จึงจะสั่งลงโทษได' 
  ข�อ ๔๔ ให'ผู'บังคับบัญชามีหน'าท่ีดูแลระมัดระวังพนักงานในบังคับบัญชาให'ปฏิบัติตามวินัย   
ถ'ารู'ว�าผู'ใต'บังคับบัญชากระทําผิดวินัย และพิจารณาแล'วเห็นว�า ความผิดของพนักงานผู'นั้นอยู�ในอํานาจของตน
ท่ีจะลงโทษได' ก็ให'สั่งลงโทษถ'าเห็นว�าความผิดนั้นควรจะต'องได'รับโทษสูงกว�าท่ีตนมีอํานาจสั่งลงโทษ           
ก็ให'รายงานต�อผู'บังคับบัญชาเหนือตนข้ึนไป เพ่ือพิจารณาสั่งลงโทษตามควรแก�กรณี 
  ผู'บังคับบัญชาผู'ใดไม�รายงานการกระทําผิดวินัยของผู'ใต'บังคับบัญชา หรือไม�จัดการลงโทษ
ผู'ใต'บังคับบัญชาท่ีกระทําผิดวินัย หรือจัดการลงโทษไม�เป9นการสุจริต ให'ถือว�าผู'บังคับบัญชานั้นกระทําผิดวินัย 
  ข�อ ๔๕ การลงโทษผู'สั่งลงโทษต'องลงโทษให'เหมาะสมกับความผิด และต'องไม�สั่งการ       
โดยพยาบาทหรือโดยโทสะจริต หรือลงโทษผู'ท่ีไม�มีความผิด ในคําสั่งลงโทษให'แสดงว�า ผู'ถูกลงโทษกระทําผิด
วินัยในกรณีใด และผิดตามข'อใดแห�งข'อบังคับนี้ 
 
 

                                                           

  15แก'ไขโดยข'อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๓๓  ข'อ  ๖  ลงวันท่ี  ๒๕  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
  16แก'ไขโดยข'อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๓๓  ข'อ  ๗  ลงวันท่ี  ๒๕  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
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  ข�อ ๔๖ เม่ือผู'มีอํานาจลงโทษได'สั่งลงโทษแล'ว ต'องเสนอรายงานการลงโทษต�อผู'บังคับบัญชา
ตามลําดับจนถึงผู'ว�าการ เว'นแต�กรณีท่ีผู'ว�าการเป9นผู'สั่งลงโทษ 
  ในกรณีท่ีผู'บังคับบัญชาของผู'ถูกลงโทษ ซ่ึงมีตําแหน�งเหนือผู'สั่งลงโทษเห็นว�า การลงโทษ    
หรือการดําเนินการทางวินัยนั้นไม�ถูกต'องหรือไม�เหมาะสม ให'ผู'บังคับบัญชาดังกล�าว มีอํานาจสั่งลงโทษ       
เพ่ิมโทษ ลดโทษ หรือยกโทษได' แต�ถ'าจะเพ่ิมโทษแล'ว โทษท่ีสั่งเพ่ิมข้ึนรวมกับท่ีสั่งไว'เดิมต'องไม�เกินอํานาจของ
ผู'สั่งใหม�นั้น 
  ข�อ ๔๗ พนักงานผู'ใดมีกรณีถูกกล�าวหาว�ากระทําผิดวินัยอย�างร'ายแรงจนถูกต้ังกรรมการ
สอบสวน หรือถูกฟ\องคดีอาญา หรือถูกกล�าวหาว�ากระทําผิดวินัย เว'นแต�ความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันได'
กระทําโดยประมาท ถ'าผู'บังคับบัญชาพิจารณาเห็นว�า หากให'คงอยู�ในหน'าท่ีระหว�างการสอบสวนพิจารณา    
หรือระหว�างดําเนินคดี จะเป9นการเสียหายแก�งานของ กปภ. ให'รายงานผู'ว�าการเพ่ือพิจารณาสั่งให'ผู'นั้นพักงาน
หรือออกจากงานไว'ก�อน 
  ข�อ ๔๘ เม่ือการพิจารณาสอบสวนเสร็จสิ้นหรือคดีถึงท่ีสุดแล'ว ผลปรากฏว�าผู'ถูกสั่งพักงาน
หรือออกจากงานไว'ก�อนมิได'กระทําผิด หรือกระทําผิดไม�ถึงกับจะต'องถูกลงโทษให'ออก หรือไล�ออก และไม�มี
กรณีท่ีจะต'องออกจากงานด'วยเหตุอ่ืน ให'ผู'ว�าการสั่งให'ผู'นั้นกลับเข'าปฏิบัติงานในตําแหน�งเดิมหรือตําแหน�ง    
ในระดับเดียวกันท่ีต'องใช'คุณสมบัติเฉพาะท่ีผู'นั้นมีอยู� 
  ในกรณีท่ีปรากฏว�า ผู'ถูกสั่งพักงานหรือออกจากงานไว'ก�อน มีความผิดท่ีจะต'องถูกลงโทษ     
ให'ออกหรือไล�ออก ให'เปลี่ยนแปลงคําสั่งพักงานไว'ก�อนเป9นคําสั่งลงโทษให'ออกหรือไล�ออก แล'วแต�กรณี 
  ข�อ ๔๙ การจ�ายเงินเดือนระหว�างพักงานหรือออกจากงานไว'ก�อน ให'เป9นไปตามข'อบังคับของ 
กปภ.ว�าด'วยการนั้น 
  ข�อ ๕๐ พนักงานผู'ถูกลงโทษเพราะกระทําผิดวินัยหรือถูกสั่งให'ออกจากงานด'วยเหตุใดๆ     
เว'นแต�ให'พักงาน หรือออกจากงานไว'ก�อนตามข'อ ๔๗ หากเห็นว�าตนไม�ได'รับความเป9นธรรม ให'มีสิทธิ์อุทธรณ7
คําสั่งลงโทษหรือคําสั่งให'ออกจากงานนั้นได'ตามวิธีการท่ีกําหนดไว'ในหมวดนี้ แต�ถ'าปรากฏว�าการอุทธรณ7นั้น
เป9นอุทธรณ7เท็จให'ถือว�าเป9นความผิดวินัย 
  ข�อ ๕๑ การอุทธรณ7คําสั่งลงโทษหรือคําสั่งให'ออกจากงาน ให'ทําเป9นหนังสือลงลายมือชื่อ     
ผู'อุทธรณ7 และให'อุทธรณ7ได'สําหรับตนเองเท�านั้น จะอุทธรณ7แทนคนอ่ืนหรือมอบหมายให'คนอ่ืนอุทธรณ7     
แทนไม�ได' 
  ข�อ ๕๒ เพ่ือประโยชน7ในการอุทธรณ7 ผู'ถูกลงโทษอาจขอตรวจหรือคัดรายงานการสอบสวน
ของคณะกรรมการสอบสวนได' ส�วนบันทึกถ'อยคําพยานบุคคลหรือเอกสารอ่ืน ให'อยู�ในดุลพินิจของผู'ว�าการ     
ท่ีจะอนุญาตหรือไม� โดยให'พิจารณาถึงประโยชน7ในทางการรักษาวินัยของพนักงาน เหตุผลและความจําเป9น 
เป9นเรื่องๆ ไป 
  ข�อ ๕๓ การอุทธรณ7คําสั่งลงโทษภาคทัณฑ7 ตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือน ให'อุทธรณ7
ภายในกําหนดสิบห'าวันนับแต�วันทราบคําสั่ง โดยอุทธรณ7ต�อผู'ว�าการหรือประธานกรรมการ กปภ. แล'วแต�กรณี 
ดังนี้ 
   (๑) ในกรณีท่ีผู'ว�าการเป9นผู'สั่งลงโทษ ให'อุทธรณ7ต�อประธานกรรมการ กปภ. และให'
ประธานกรรมการ กปภ.เป9นผู'พิจารณาวินิจฉัยสั่งการ 
   (๒) ในกรณีท่ีผู'บังคับบัญชาอ่ืนเป9นผู'สั่งลงโทษ ให'อุทธรณ7ต�อผู'ว�าการ และให'ผู'ว�าการ
เป9นผู'พิจารณาวินิจฉัยสั่งการ 
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  ข�อ ๕๔ การอุทธรณ7ตามข'อ ๕๓ ให'ยื่นหนังสืออุทธรณ7พร'อมด'วยสําเนาถูกต'องหนึ่งฉบับ      
ต�อผู'บังคับบัญชาซ่ึงเป9นผู'สั่งลงโทษ และให'ผู'บังคับบัญชานั้นส�งหนังสืออุทธรณ7พร'อมด'วยสํานวนการสอบสวน
พิจารณาโทษ และคําชี้แจงของตนถ'าจะพึงมีต�อไปยังผู'มีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยสั่งการ ตามข'อ ๕๗ ภายใน   
เจ็ดวันนับแต�วันได'รับหนังสืออุทธรณ7 
  ข�อ ๕๕ ให'ผู'มีอํานาจตามข'อ ๕๓ พิจารณาวินิจฉัยสั่งการให'เสร็จภายในสิบห'าวัน นับแต�     
วันได'รับหนังสืออุทธรณ7และสํานวนการพิจารณาโทษ 
  ข�อ ๕๖ ในกรณีท่ีผู' มี อํานาจพิจารณาวินิจ ฉัยสั่ งการตามข'อ ๕๓ พิจารณาเห็นว� า              
การสั่งลงโทษเหมาะสมแก�ความผิดแล'ว ก็ให'สั่งยกอุทธรณ7 หรือถ'าเห็นว�า การสั่งลงโทษนั้นไม�ถูกต'อง        
หรือไม�เหมาะสมก็ให'สั่งเพ่ิมโทษ ลดโทษ หรือยกโทษ ตามควรแก�กรณี 
  เม่ือผู'มีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยสั่งการตามข'อ ๕๓ ได'พิจารณาวินิจฉัยสั่งการแล'ว ให'แจ'งให'   
ผู'อุทธรณ7ทราบเป9นหนังสือภายในเจ็ดวันนับแต�วันท่ีได'พิจารณาวินิจฉัยสั่งการ คําวินิจฉัย สั่งการดังกล�าว       
ให'เป9นท่ีสุด 
  ข�อ ๕๗ การอุทธรณ7คําสั่งลงโทษให'ออกหรือไล�ออก เว'นแต�ให'พักงานหรือออกจากงานไว'ก�อน
ตามข'อ ๔๗ ให'อุทธรณ7ต�อประธานกรรมการ กปภ. ภายในสามสิบวัน นับแต�วันทราบคําสั่งนั้น หนังสืออุทธรณ7
จะยื่นต�อประธานกรรมการ กปภ.โดยตรงหรือจะยื่นผ�านผู'ว�าการก็ได' 
  ในกรณีท่ียื่นหนังสืออุทธรณ7ต�อประธานกรรมการ กปภ. โดยตรงให'ประธานกรรมการ กปภ. 
แจ'งให' กปภ. ส�งสํานวนการพิจารณาโทษไปประกอบการพิจารณาวินิจฉัยสั่งการ ในกรณีท่ียื่นหนังสืออุทธรณ7
ผ�านผู'ว�าการให'นําข'อ ๕๔ มาใช'บังคับโดยอนุโลม 
  ให'ประธานกรรมการ กปภ. พิจารณาวินิจฉัยสั่งการให'เสร็จภายในสามสิบวันนับแต�วันได'รับ
สํานวนการพิจารณาโทษ เว'นแต�ในกรณีซ่ึงจะพิจารณาให'เสร็จทันภายในกําหนดนั้นไม�ได' ก็ให'ขยายเวลาได'อีก
ไม�เกินสิบห'าวัน 
  ข�อ ๕๘ การพิจารณาอุทธรณ7ตามข'อ ๕๗ ให'นําข'อ ๕๖ วรรคหนึ่ง มาใช'บังคับโดยอนุโลม 

เม่ือประธานกรรมการ กปภ. ได'พิจารณาวินิจฉัยสั่งการไปประการใดแล'ว ให'แจ'งให'ผู'อุทธรณ7
ทราบเป9นหนังสือภายในเจ็ดวันนับแต�วันท่ีได'พิจารณาวินิจฉัยสั่งการ คําวินิจฉัยสั่งการดังกล�าวให'เป9นท่ีสุด 
  ในกรณีท่ีสั่งให'ผู'อุทธรณ7กลับเข'าทํางาน ให'นําข'อ ๔๘ วรรคหนึ่ง และข'อ ๔๙ มาใช'บังคับ      
โดยอนุโลม 

 
บทเฉพาะกาล 

  ข�อ ๕๙ บัญชีอัตราเงินเดือนของพนักงานตามข'อบังคับนี้ ให'ใช'บังคับได'ไปพลางก�อนจนกว�า
คณะรัฐมนตรีจะให'ความเห็นชอบ แต�ถ'าคณะรัฐมนตรีกําหนดเป9นอย�างอ่ืน ให'เป9นไปตามท่ีคณะรัฐมนตรีได'
กําหนดข้ึนนั้น 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๔  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๒๒ 
 

จํารูญ  ปcยัมปุตระ 
(นายจํารูญ  ปcยัมปุตระ) 

ประธานกรรมการการประปาส�วนภูมิภาค 


