
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผ้ึง 
 2.1 วิสัยทัศน์ 
    “การศึกษาก้าวไกล อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย เศรษฐกิจสดใส ชุมชนปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ                 
เชื่อมมิตรภาพสู่อาเซียน” 
 2.2 ยุทธศาสตร์ 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนา ประกอบด้วย 9 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   ๑. การพัฒนาด้านการคมนาคม 
   2.การพัฒนาด้านแหล่งน้้า 
   3. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   4. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
   5. การพัฒนาด้านสังคม 
   6.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
   7. การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
   8. การพัฒนาการเมือง และการบริหาร 
   9. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 2.3 เป้าประสงค์ 
  1. ต้าบลแห่งการศึกษาที่มีความเป็นเลิสทางวิชาการ  
  2. ต้าบลแห่งการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญท้องถิ่นให้ยั่งยืน 
  3. ต้าบลที่มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ เพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  4. ต้าบลที่มีความปลอดภัยในชีวิตและประชาชนมีสุขภาพที่ดี 
  5. ประชาชนมีความเป็นพลเมืองอาเซียน 
  6. บุคคากรท้องถิ่นมีความเป็นมืออาชีพทางการบริหารงาน 
  7. ต้าบลต้นแบบด้านการอนุรักษ์และบริหารทรัพยาการน้้า 

 2.4 ตัวช้ีวัด 
  1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และสถานศึกษาในต้าบลได้รับรางวัลต่างๆ ในการแข่งขันทางวิชา   
  2. ประชาชนและเยาวชนในต้าบลมีความภาคภูมมิใจในชนเผ่าของชุมชน และด้าเนินวิถีชิวิตตาม          
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  3. มีการค้าขาย และร้านค้าหรือภาคธุรกิจ เพิ่มข้ึนรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  4. ไม่มีการก่ออาชญากรรม ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต และมีสุขภาพที่ดี 
  5. ประชาชนสามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากการเป็นพลเมืองอาเซียน 
  6. ประชาชนพึงพอในการให้บริการ ได้รับคะแนนประเมินความพึงพอใจร้อยละ 85 ขึ้นไป 
  7. มีการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าอย่างเป็นระบบและเป็นแหล่งเรียนรู้ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

  2.5 ค่าเป้าหมาย 
  1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และสถานศึกษาในต้าบลได้รับรางวัลต่างๆ ในการแข่งขันทางวิชาเพ่ิมขึ้น             
ร้อยละ 10 ในระยะเวลา 5 ปี 



  2. ประชาชนและเยาวชนในต้าบลมีความภาคภูมมิใจในชนเผ่าของชุมชน และด้าเนินวิถีชิวิตตาม          
ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งสามารถสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ในระยะเวลา 5 ปี 
  3. มีการค้าขาย และร้านค้าหรือภาคธุรกิจ มีนักท่องเที่ยว เพ่ิมขึ้นรองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 ในระยะเวลา 5 ปี 
  4. คดีอาชญากรรมไม่เกิดขึ้นหรือลดลงในต้าบล ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต และมีสุขภาพที่ดี
ร้อยละ 80 
  5. ประชาชนสามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากการเป็นพลเมืองอาเซียน เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 30 
  6. บุคลากรท้องถิ่นมีความรู้ ความสามารถเพ่ิมขึ้น มีความเป็นมืออาชีพ ผ่านการอบรมหลักสูตร
เฉพาะต้าแหน่ง ร้อยละ 85 และ อบต. ได้รับรางวัลด้านการบริหารจัดการต่างๆ  ภายในระยะเวลา 5 ปี  
  2.6 กลยุทธ์ 
   องค์การบริหารส่วนต้าบลบ้านผึ้ง มีกลยุทธ์ในการด้าเนินการเพื่อไปให้ถึง วิสัยทัศน์ และเป้าประสงค์  
ที่วางไว้โดยมีกลยุทธ์ในการด้าเนินการดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา กลยุทธ์ 
หน่วยงานที่

รับผิดชอบหลัก 
1. การพัฒนาด้านการ
คมนาคม 

1. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนลูกรัง ถนนแอส
ฟัสติกคอนกรีต  
2. ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนนภายในต้าบล 
3. ก่อสร้างระบบระบายน้้าภายในหมู่บ้าน  
4. ขยายเขตไฟฟ้าภายในหมู่บ้าน ต้าบล 
 : เพ่ือรองรับการคมนาคม โครงสร้างพ้ืนฐาน เศรษฐกิจ 
และการท่องเที่ยว รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และ
การเป็นพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

กองช่าง 

2. การพัฒนาด้านแหล่ง
น้้า 

1. ขุดลอกล้าห้วย หนองน้้าสาธารณะต่างๆ 
2. ขุดเจาะบ่อบาดาล 
3. ขุดบ่อสาธารณะแบบธนาคารน้้าใต้ดิน 
4. ก่อสร้างฝายชะลอน้้า ฝายน้้าล้น 
5.ก่อสร้างระบบท่อส่งน้้าเข้าพ้ืนที่การเกษตร 
6. ก่อสร้างสถานีสูบน้้า 
7.ก่อสร้าง ขยายระบบประปาหมู่บ้านเพื่อใช้ในการอุปโภค
บริโภค 
         : เพ่ือรองรับประชาชนในต้าบลซึ่งมีอาชีพเกษตกร
เป็นส่วนใหญ่ จ้าเป็นต้องใช้น้้าเพ่ือการเกษตรในการปลูก
พืชผลและท้าไร่ท้านา   

กองช่าง 

3. การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

1. จัดการเรียน การสอนในระดับปฐมวัย 
2. เตรียมจัดการเรียนการสอนในระดับอนุบาล 
3. ส่งเสริมการศึกษาระดับประถม มัธยม 
4. ส่งเสริมงานศาสนา 

กองการศึกษาฯ 
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5. ส่งเสริมงานประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. ส่งเสริมให้ความรู้เด็กและเยาวชน 
       : เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน
ในระดับก่อนอนุบาล,อนุบาล และระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา ส่งเสริมอนุรักษ์งานประเพณีและวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อสร้างความเป็นอัตลักษ์ของ
ท้องถิ่น 

4. การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม 

1. การอนุรักษ์ บ้ารุง รักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
2. การปลูกต้นไม้ 
3. การก้าจัดสิ่งปฏิกูล ขยะมูลฝอย 
4. การรักษาความสะอาดภายในต้าบล 
5. การตรวจสอบและดูแลพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ 
         : เพ่ือดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ภายในต้าบล 

ส้านักงานปลัด,
กองสาธารณสุข
ฯ 

5. การพัฒนาด้านสังคม 1. การสงเคราะห์ช่วยเหลือผู้สูงอายุ คนพิการ เด็กก้าพร้า 
ผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเชื้อ 
2. ก่อสร้าง/ปรับปรุง/พัฒนา สถานที่พักผ่อนหรือใช้
ประโยชน์ร่วมกันในต้าบล 
3. จัดกิจกรรม ส่งเสริมอาชีพประชาชน 
 
๓. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความ
เข็มแข็งในต้าบล 
          : เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในต้าบลให้
มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น รวมทั้งช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ติดเชื้อฯ เพื่อสร้างสังคมที่เข้มแข็ง 

ส้านักงานปลัด 
งานพัฒนา
ชุมชน 

6. การพัฒนาเศรษฐกิจ
และการท่องเที่ยว 

1. ส่งเสริมการสร้างอาชีพในต้าบล 
2. ส่วเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในต้าบล 
3. ก่อสร้างงานโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจ 
4. ก่อสร้างสถานที่จ้าหน่ายสินค้า 
        :เพ่ือส่งเสริมการสร้างอาชีพและการค้าขายในต้าบล 
ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การรับคณะศึกษาดูงาน
เพ่ือดูวิถีชีวิต การก่อสร้างถนนเพื่อรองรับการเป็นเขต
เศรษฐกิจพิเศษ รองรับการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ส้านักงานปลัด 

7. การพัฒนาด้าน 1. การป้องกันและระงับโรคติดต่อ กองสาธารณสุข
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สาธารณสุข 2. ส่งเสริม สนับสนุนงานสาธารณสุขมูลฐาน 

      :เพ่ือส่งเสริมและดูแลในเรื่องของสุขภาพ และสุขภาวะ
ของคนในต้าบลให้มีสุขภาพดีทั้งกายและใจ 

ฯ 

8. การพัฒนาด้าน
การเมืองและการบริหาร 

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชน ส่วนราชการ 
หน่วยงานต่างๆ ภายในต้าบล 
2. มุ่งพัฒนาระบบบริหารจัดการ เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ 

ส้านักงานปลัด 

9. การพัฒนาด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

1. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2. ส่งเสริม อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
3. ส่งเสริม สนับสนุนระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 

ส้านักงานปลัด 
งานป้องกัน
แบรรเทาสาะ
รณภัย 

 
 
 2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Strategic Position) 

 ปัจจัยแห่งความส้าเร็จของการบริหารงานภายในองค์กรมีอยู่ด้วยกันหลายปัจจัย แต่ปัจจัยหนึ่งที่
ส้าคัญที่สุดคือการก้าหนดจุดยืนทางด้านยุทธศาสตร์ขององค์กร (Strategic Position) คือการหาจุดแข็งของ
องค์กรที่จะสามารถน้าไปใช้ในการด้าเนินการ โดยใช้จุดแข็งนั้นเป็นตัวน้าสู่ความส้าเร็จ ซึ่งยิ่งองค์กรมีจุดยืนที่
ชัดเจนมากเท่าไร จะส่งผลให้บุคลากรขององค์กรสามารถเข้าใจตรงกันไม่มีความสับสน กลยุทธ์ต่างๆของ
องค์กร ก็จะต้องสอดคล้องกับจุดยืนทางยุทธศาสตร์(Strategic Position) องค์การบริหารส่วนต้าบลบ้านผึ้งมี
จุดยืนทางยุทธศาตร์ ดังนี้  

    1. ต้าบลแห่งการขยายตัวทางเศรษฐกิจ เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
    2. ต้าบลแห่งการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
    3. ต้าบลแห่งภาคการเกษตร 
    4. ต้าบลแห่งการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
    5. ต้าบลแห่งความเป็นมืออาชีพทางการบริหารงานท้องถิ่น 
 

๒.๘  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

 การจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 -2565) องค์การบริหารส่วนต้าบลบ้านผึ้ง  มีความ
เชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี้ 
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เป้าประสงค์  

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร ์


