
แบบ  ปค. 4 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหม้อ   อ าเภอศรีเชียงใหม่ จังหวัดหนองคาย 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

ส านักงานปลัด  
1.   สภาพแวดล้อมการควบคุม 
      กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและ
การบ ารุงรักษา   
      เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ
การใช้รถยนต์ส าหรับใช้ในภารกิจของ อบต. พนักงาน
ขับรถยนต์ ขาดความรอบคอบ เอาใจใส่ดูแลรถยนต์ 
และขาดความระมัดระวังในการขับขี่ ท าให้รถยนต์อาจ
ช ารุดเสียหายเร็ว เช่น การใช้รถยนต์ส่วนกลาง บางครั้ง
พนักงานขับรถลาหรือมีเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
ท าให้การไปติดต่อราชการจ าเป็นต้องมีคนขับรถแทน ซึ่ง
อาจไม่อยู่ในภาระหน้าที่หรือความรับผิดชอบของบุคคล
นั้น 
 
        กิจกรรมด้านการจัดท าประชาคม เพื่อให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
        เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน 
คือ  ประชาชนเข้าร่วมการประชุมประชาคมหมู่บ้านเพ่ือ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไม่ค่อยมีความเข้าใจและให้
ความส าคัญในการเสนอแนะแนวทางความคิดเห็นหรือ
ปัญหาความต้องการ ซึ่งคิดว่าเป็นหน้าที่ของผู้น าและ
สมาชิกสภา อบต.ที่จะต้องเสนอโครงการเข้าสู่แผนฯ 
 
กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
       เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายใน คือ มีการ
ปลูกต้นไม้แต่ยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่/เส้นทางภายใน
ต าบล, เจ้าหน้าที่ยังขาดจิตส านึกในการร่วมลดการใช้
พลังงาน เช่น การเปิด – ปิดแอร์ ระหว่างพักเที่ยงหรือ
ก่อนเลิกงาน ๓๐ นาที , และการใช้น้ ามัน ประชาชนยัง
ไม่เข้าใจและยังมองไม่เห็นปัญหาที่จะเกิดขึ้นตามมาที
หลัง   

 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหม้อ 
ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน จาก

ส านัก/กอง ที่มีจุดอ่อนมีความเสี่ยง คือ 
1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๕. กองสวัสดิการสังคม 
โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐาน

การควบคุมภายใน  
 
พบจุดอ่อน ที่เป็นความเสี่ยงของ ส านักปลัด อบต. 

กองคลั ง  กองช่ า ง  กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม กองสวัสดิการสังคม 

 
ข้อสรุป จุดอ่อนและความเสี่ยงดังกล่าวข้างต้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหม้อต้องไปด าเนินการ
จัดท าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ตามแบบ 
ปค.5 ต่อไป 
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        กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชน
จากโรคติดต่อ  
        เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน 
คือ ปัญหาโรคไข้เลือดออกระบาดในเขตพ้ืนที่ เนื่องจาก
ประชาชนไม่ปฏิบัติตามหลักการป้องกัน ๕ ป. ได้แก่ 
ปล่อย ปิด เปลี่ยน ปรับปรุง ปฏิบัติ เนื่องจากประชาชน
ยังมีพฤติกรรมเสี่ยง และยังขาดการดูแลรักษาอย่างถูก
วิธีและต่อเนื่อง      
 
      กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

         เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอก คือมีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่ม
วัยรุ่น และประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการแจ้ง
เบาะแสผู้ค้า ผู้เสพ ท าให้ยากต่อการควบคุมป้องกัน 
 
        กิจกรรมด้านงานสารบรรณ 
        เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ 
การลงเลขหนังสือรับ-ส่ง ค าสั่งและประกาศ บางเรื่อง
เจ้าของเรื่องมาลงเลขจองหนังสือที่สารบรรณกลางโดย
ไม่ได้ระบุชื่อเรื่องและไม่น าส าเนาคู่ฉบับให้ไว้กับธุรการ
กลาง ท าให้ไม่ทราบว่าเป็นเรื่องเกี่ยวกับอะไร หรืออาจ
เกิดความล่าช้าในการสืบค้น 
 
กองคลัง 
1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม  
     ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน 
     กิจกรรมด้านพัฒนาและจัดเก็บรายได้ คือ การ
จัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินยังไม่ครบถ้วน 
ท าให้การจัดเก็บภาษีของเจ้าหน้าที่ยังไม่ครอบคลุม และ
ข้อมูลผู้เสียภาษีมีความคลาดเคลื่อน 
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     กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ การ
ปฏิบัติงานด้านพัสดุไม่มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ  มีเพียง
ผู้ช่วย  ท าให้ระบบการจัดซื้อจัดจ้างและระบบการ
ควบคุมมีข้อผิดพลาดได้ง่าย และแก้ไขอยู่บ่อยครั้ง 
 
     กิจกรรมด้านตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ  
     เนื่องจากไม่มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบโดยตรง อาจท า
ให้เกิดข้อผิดพลาดได้ และมีการเร่งรัดการเบิกจ่าย ท าให้
เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติแทนมีเวลาน้อยในการตรวจสอบ 
 
ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก 
      กิจกรรมด้านพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
      ผู้มีหน้าที่เสียภาษีไม่ให้ความร่วมมือในการเสียภาษี 
และผู้เสียภาษี  บางรายไม่ได้อยู่ในพ้ืนที่ท าให้มีภาษีค้าง
ช าระ 
 
     กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
     เกิดจากรัฐบาลออกระเบียบกฎหมายใหม่ที่มาบังคับ
ใช้มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย อีกทั้ ง ไม่มี เจ้ าหน้าที่ที่
รับผิดชอบโดยตรงจึงท าให้การทะเบียนคุมยังไม่ค่อย
เรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน 
 
      กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุ มัติ เบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ  
      เอกสารประกอบฎีกาจากหน่วยงานผู้เบิกบางครั้ง
ไม่ถูกต้องและไม่ครบถ้วนต้องติดตาม 
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กองช่าง 
1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม 
     กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า  
     มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ  
     - อุปกรณ์ที่ใช้ในการซ่อมแซมไฟฟ้ายังไม่ครบถ้วน 
ทั้งนี้เพ่ือความปลอดภัย สะดวก รวดเร็ว ในการ
ปฏิบัติงาน    
    - เจ้าหน้าทีท่ี่รับผิดชอบเป็นผู้ช่วยปฏิบัติงานเพียงคน
เดียวขาดผู้ให้ค าปรึกษา อาจขาดความรู้เรื่องการไฟฟ้า
ให้ถูกต้อง  
    กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง  
    มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ         
    - เนื่องจากในกองช่างไม่มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
โดยตรง จึงต้องขอความอนุเคราะห์ช่างจากหน่วยงาน
อ่ืนงานที่ปฏิบัติงาน จึงล่าช้า 
    - เจ้าหน้าที่ควบคุมดูแลงานก่อสร้างไม่ครอบคลุม
ไม่ได้ลงมาตรวจงานสม่ าเสมอ ท าให้ต้องแก้ไขงาน 
    - ขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนร่วมกันดูแล
รักษาสาธารณสมบัติของหมู่บ้าน  
     
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
1.   สภาพแวดล้อมการควบคุม 
      กิจกรรมด้านการงานบริหารการศึกษา 
      เป็นความเสี่ยงที่เกิดจาก “สภาพแวดล้อมภายใน” 
ดังนี้ 
      (๑) ด้านสถานที่ ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ไม่มี
สนามเด็กเล่นที่ปลอดภัย  
      (2) บุคลากรด้านการเงินการบัญชี  งานของ
สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่มีความรู้ความสามารถ
เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
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          กิจกรรมด้านงานศาสนา  วัฒนธรรม  กีฬา
และนันทนาการ 
      เป็นความเสี่ยงที่เกิดจาก สภาพแวดล้อมภายนอก    

(1)  บริหารงบประมาณค่าใช้จ่ายในการจัดงาน 
โครงการมีงบประมาณที่มีจ านวนจ ากัดจงไม่สามารถ
ปฏิบัติงานโครงการได้ครบตามที่ตราไว้ในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 

 

กองสวัสดิการสังคม 

1.สภาพแวดล้อมการควบคุม 

1.1 กิจกรรมงานพัฒนาชุมชน   
1. สภาพแวดล้อมที่เป็นปัจจัยภายใน คือ   
- ขาดงบประมาณในการสนับสนับสนุนงานโครงการฯ 
ในแต่ละปีงบประมาณ 

2.สภาพแวดล้อมที่เป็นปัจจัยภายนอก 
-  การจัดงานโครงการต่าง ๆ ประชาชนไม่ค่อยสนใจใน
การฝึกอบรม  
- การส่งเสริมให้การช่วยเหลือประชาชนที่เดือดร้อนไม่
เพียงพอ 

1.2 กิจกรรมงานสังคมสงเคราะห                 
สภาพแวดล้อมที่เป็นปัจจัยภายใน คือ  
- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นพ.ศ.2552 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความพิการขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2553  และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือ
การยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558  
ซึ่งก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ่าย เป็นเงินสด 
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หรือโอนเข้าบัญชีธนาคารในนามบุคคลที่รับมอบ อ านาจ
เป็นหนังสือจากผู้มีสิทธิในกรณีผู้สูงอายุ หรือในนาม
ผู้ดูแลกรณีคนพิการ ซึ่งผู้มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านหม้อ   ส่วนมากประสงค์รับเงิน
เบี้ยยังชีพเป็นเงินสด 

1. สภาพแวดล้อมที่เป็นปัจจัยภายนอก 
-   การจ่ายเบี้ยยังชีพ ฯ เมื่อผู้สูงอายุได้รับเบี้ยยัง ฯ ไม่
มารับเงินตามก าหนดเวลา  
-   การย้ายที่อยู่ของผู้สูงอายุท าให้การเบิกจ่ายเงิน
ซ้ าซ้อนกัน  
-  ความปลอดภัยในการเดินทางไปเบิกเงินผู้สูงอายุ     
ผู้ พิ ก า ร  ผู้ ป่ ว ย เ อ ด ส์  ที่ ธ น า ค า ร ก รุ ง ไ ท ย                  
สาขาศรีเชียงใหม่ เป็นประจ าทุกเดือน ซึ่งเป็นยอดเงิน
จ านวนประมาณ 559,900.- บาท ต่อเดือน ซึ่งเป็น
ยอดเงินจ านวนมาก 

1.3 กิจกรรมงานสวัสดิการเด็กและเยาวชน  

1. สภาพแวดล้อมที่เป็นปัจจัยภายใน คือ   
 - เจ้าหน้าที่ยังขาดประสบการณ์ในการท างานด้าน
สวัสดิการเด็กและเยาวชน 
2.สภาพแวดล้อมที่เป็นปัจจัยภายนอก                -  
การประสานงานกับเด็กและเยาวชนเป็นการท างานที่
ยากมาก เนื่องจากเด็กและเยาวชนมีการเปลี่ยนที่เรียน
ใหม่  เนื่องจากจบการศึกษา มีปัญหาในการจัดตั้งสภา
เด็กและเยาวชนต าบลบ้านหม้อ 

1.4 กิจกรรมงานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี                     
1. สภาพแวดล้อมที่เป็นปัจจัยภายใน คือ  มี
งบประมาณไม่เพียงพอในการส่งเสริมอาชีพและพัฒนา
สตรี และขาดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในด้านนี้โดยตรง                      
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 2.สภาพแวดล้อมที่เป็นปัจจัยภายนอก         

-เนื่องจากกลุมอาชีพที่กยูืมเงินโครงการเศรษฐกิจชุมชน              
ไมไดด าเนินการตอจึงมีหนี้ที่ยังคางช าระ                      
- กลมุอาชีพเลิกด าเนินการตามกิจกรรมที่ไดก าหนดไว 
ประชาชนไมมีความเขาใจในหลักเกณฑและไมใหความ    
รวมมือ ขาดความสามัคคีภายในกลุม                              
- กลุ่มอาชีพไม่เข้มแข็ง  
- การกู้เงินเศรษฐกิจชุมชนแล้วไม่ได้ด าเนินการตาม
เงื่อนไข 
 

ส านักปลัด  
2.  การประเมินความเสี่ยง 
      กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและ
การบ ารุงรักษา  
      พบว่า  เป็นความเสี่ยงที่มีโอกาสเกิดขึ้นสูงมาก 
เนื่องจากเกิดการช ารุดเสียหายจากการใช้งานรถยนต์ 
และช ารุดบ่อยครั้ง เนื่องจากพนักงานขับรถยนต์ไม่ดูแล
รักษา ขาดความรอบคอบ และขาดความระมัดระวังใน
การขับขี ่
 

      กิจกรรมการจัดท าประชาคม เพื่อให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
      ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมหมู่บ้าน พบว่า มีความ
เสี่ยงน้อย เนื่องจากชาวบ้านยังขาดการให้ความร่วมมือ
ในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  อีกทั้งทัศนคติของ
ประชาชนคิดว่าเป็นหน้าที่ของผู้น าท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ 
เป็นผู้เสนอความเห็นต่างๆ  ซึ่งท าให้มีโอกาสน้อยที่จะ
รับทราบปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่าง
ทั่วถึง  
 

      กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน  
      การประเมินความเสี่ยง พบว่า มีความเสี่ยงน้อย แต่
การปลูกต้นไม้ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่/เส้นทางย่อมส่งผล  
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   ต่อสภาพภูมิทัศน์ในเขตต าบลและลดภาวะโลกร้อน
รวมถึงการลดใช้ถุงพลาสติกในต าบล  ส าหรับการลดใช้
พลังงานภายในส านักงานสามารถปฏิบัติ ได้อย่าง
เคร่งครัด   
   

 กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจาก
โรคติดต่อ 
      โอกาสเกิดโรคติดต่อในพ้ืนที่มีสูง เนื่องจากทัศนคติ
และพฤติกรรมการด ารงชีวิตประจ าวันของประชาชนไม่
ปฏิบัติตามหลักการป้องกัน ๕ ป. ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออกโดยชุมชนเอง และขาดการ
กระตุ้น ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนตระหนักในการ
ป้องกันอย่างต่อเนื่อง 
 
      กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
      ปัจจัยเสี่ยงที่ท าให้เกิดการแพร่ระบาดของ     ยา
เสพติดในพ้ืนที่คือ การขาดการดูแลเอาใจใส่จากพ่อแม่
ผู้ปกครอง ขาดความอบอุ่นในครอบครัวและความอยาก
รู้อยากลอง พ่อแม่ผู้ปกครองไม่กล้ายอมรับและให้ข้อมูล
หรือแจ้งเบาะแสว่าลูกหลานของตนเสพหรือค้ายาเสพ
ติด ซึ่งโอกาสในการด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดเป็นไปด้วยความยากล าบาก เนื่องจาก
หน่วยงานรัฐเกรงว่าจะมีผลกระทบต่อสภาพจิตใจของ
ประชาชนในพื้นท่ี 
        
        กิจกรรมด้านงานสารบรรณ 
        ปัจจัยเสี่ยงจากการลงเลขหนังสือ รับ - ส่ง ค าสั่ง
และประกาศ บางเรื่องเจ้าของเรื่องมาลงเลขจองหนังสือ
ที่สารบรรณกลาง โดยไม่ได้ระบุชื่อเรื่องและไม่น าส าเนา
คู่ฉบับให้ไว้กับธุรการกลาง ท าให้ไม่ทราบว่าเป็นเรื่อง
เกี่ยวกับอะไร หรืออาจเกิดความล่าช้าในการสืบค้น 
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กองคลัง 
2.  การประเมินความเสี่ยง 
     กิจกรรมด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
     ความเสี่ยง 
- การจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินยัง

ไม่ถูกต้องไม่ครบถ้วน 
- การจัดเก็บภาษีไม่ครอบคลุม 
- ผู้มีหน้าที่ช าระภาษีไม่ให้ความร่วมมือ 

 

     กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     ความเสี่ยง 
- การละเว้นการปฏิบัติตามระเบียบที่กฎหมาย 

หนังสือสั่งการ และมติรัฐมนตรีของเจ้าหน้าที่ 
- เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

 
     กิจกรรมตรวจฎี กาก่ อนอนุ มัติ เบิกจ่ าย เ งิ น
งบประมาณ  
     ความเสี่ยง 
- เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
- มีการเร่งรีบเบิกจ่ายเงินท าให้ไม่มีเวลาในการ

ตรวจสอบ     
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กองช่าง 
2.การประเมินความเสี่ยง 
     กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 
     ๑) การตั้งงบประมาณรายจ่ายส าหรับซื้ออาจไม่
เพียงพอต่อความต้องการหรือไม่สามารถซื้อในราคา
ราคาแพงที่ทนทาน และอายุการใช้ งานนาน ซึ่ ง
จ าเป็นต้องประหยัดงบประมาณอีกทางหนึ่ง     
     ๒) ขาดเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบโดยตรง 
บางครั้งผู้ช่วยไม่ได้ศึกษา ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวกับ
การติดตั้งไฟฟ้าให้ถูกต้องตามหลักของการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค ท าให้การติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะอาจเกิดอันตราย
ต่อตัวผู้ปฏิบัติงานและประชาชนในพื้นท่ีได้ 
    กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง 
- สาธารณสมบัติที่ เป็นโครงสร้างพ้ืนฐานของ

ประชาชนไม่ได้รับการดูแลรักษา ซึ่งท าให้
สูญเสียงบประมาณในการบูรณะซ่อมแซมอยู่
เสมอ  

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
2.การประเมินความเสี่ยง 
    กิจกรรมด้านงานบริหารการศึกษา 
    เกิดความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายในคือ   
    ๒.๑ ด้านสถานที่ ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ไม่มี
สนามเด็กเล่นที่ปลอดภัยเนื่องจากการเทปูนทั้งหมดและ
ไม่มีหลังคาเพ่ือป้องกันแสงแดดท่ีร้อนเกินไปส าหรับเด็ก 
2.2 การจัดท าบัญชีและการเงินของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กอาจเกิดข้อผิดพลาดได้ 
 

 กิจกรรมด้านงานศาสนา  วัฒนธรรม กีฬาและ
นันทนาการ 
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    เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก 
(1)การค านวณร้อยละของจ านวนโครงการการ/
กิจกรรมไม่สามารถปฏิบัติงานโครงการได้ครบตามที่ 
ตราไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
2.  การประเมินความเสี่ยง                     
 2.1 งานพัฒนาชุมชน                          
 เกิดความเสี่ยงขึ้นทั้งภายในและภายนอกคือ       
-ขาดเจ้าหน้าที่  ที่รับผิดชอบงานในแต่ละด้านในแต่
ละงาน 
- ขาดงบประมาณในการสนับสนับสนุนงานโครงการ 
ฯ ในแต่ละปีงบประมาณและ การจัดงานโครงการต่าง 
ๆ ประชาชนไม่ค่อยสนใจในการฝึกอบรมฯ                                     
2.2 งานสังคมสงเคราะห  
เกิดความเสี่ยงแต่ภายนอก เนื่องจาก 
-   การจ่ายเบี้ยยังชีพ ฯ เม่ือผู้สูงอายุได้รับเบี้ยยังชีพ  
ไม่มารับเงินตามก าหนดเวลา  
-ความปลอดภัยในการเดินทางไปเบิกเงินผู้สูงอายุ ผู้
พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ที่ธนาคารกรุงไทย  สาขาศรี
เชียงใหม่ เป็นประจ าทุกเดือน ซึ่งเป็นยอดเงินจ านวน
ประมาณ 559,900.- บาท ต่อเดือน ซึ่งเป็นยอดเงิน
จ านวนมาก 
2.3 งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน  
เกิดความเสี่ยงทั้งภายในและภายนอก  คือ  
ส่งเจ้าหน้าที่ฝึกอบรมเพื่อให้ได้รับความรู้เพิ่มเติมใน
การท างาน และการประสานกับโรงเรียนเพื่อขอความ
อนุเคราะห์ในการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนต่อไป  
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    2.4 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
       เกิดความเสี่ยงจากภายนอกเนื่องจากกลุ ม 
อาชีพที่กยูืมเงินโครงการเศรษฐกิจชุมชน ไมไดด าเนิน
การต อ จึ ง มีหนี้ที่ ยั งค างช าระ กลุ มอาชีพเลิก
ด าเนินการตามกิจกรรมที่ไดก าหนดไว ประชาชนไมมี
ความเขาใจในหลักเกณฑและไมใหความรวมมือ ขาด
ความสามัคคีภายในกลุม กลุ่มอาชีพไม่เข้มแข็ง การกู้
เงินเศรษฐกิจชุมชนแล้วไม่ได้ด าเนินการตามเงือนไข 
  
ส านักงานปลัด  
3. กิจกรรมการควบคุม 
    กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการ
บ ารุงรักษา 
     กิจกรรมการควบคุมที่มีอยู่  มีค าสั่งแบ่งงานให้
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบรถยนต์แต่ละคันพร้อม การใช้
รถยนต์ให้ชัดเจน ,หัวหน้าส านักงานปลัดควบคุมและ
มอบหมายให้เจ้าพนักงานขับรถยนต์ทุกคันควบคุมเข็ม
ไมล์ก่อนรถออกและรายงานการควบคุมให้ทราบ เป็น
ประจ าทุกครั้ง 
 
     กิจกรรมการจัดท าประชาคม เพื่อให้ประชาคมมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
      ประชุมชี้แจงผ่านกิจกรรมที่ลงพ้ืนที่ให้ประชาชน
ตระหนักเห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น รวมทั้งสร้างแรงจูงใจในการเข้า
ร่วมจัดท าประชาคม เช่น การยกย่องผู้มาร่วมกิจกรรมที่
มีข้อเสนอแนะมากที่สุด 
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    กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
    ตรวจสอบเส้นทางหรือพ้ืนที่ว่างเปล่าที่ควรจะปลูก
ต้นไม้ให้ร่มรื่นและทั่วถึง ตลอดจนสร้างความตระหนัก
ในการลดใช้พลังงานและการใช้ถุงพลาสติกแก่ประชาชน
และเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
 
       กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชน
จากโรคติดต่อ 
      ส่ ง เ สริ ม /อบรมปรับ เปลี่ ย นพฤติ กร รมของ
ประชาชนให้ปฏิบัติตามหลัก ๕ ป. พร้อมทั้งจัดกิจกรรม
ประกวดหมู่บ้านรักษ์ความสะอาดเพ่ือลดปริมาณลูกน้ า
ยุงลายอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  
 
     กิจกรรมกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 
      จัดให้มีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุ่มเสี่ยง
อย่างต่อเนื่อง, ส่งเสริมกิจกรรมที่ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์แก่ประชาชนทุกเพศทุกวัย เช่น  กีฬาต้านยา
เสพติด เป็นต้น และจัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดใน
โรงเรียนและจุดเสี่ยงหมู่บ้าน เพ่ือสร้างความตระหนัก
เกี่ยวกับยาเสพติด   
    
กิจกรรมด้านงานสารบรรณ 
       เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านธุรการติดตามและน า
หนังสือจากผู้รับผิดชอบงานนั้นๆ มาเก็บไว้ที่ส่วนกลาง 
และส าเนาให้แต่ละส่วนเก็บไว้ 
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กองคลัง 
3.  กิจกรรมการควบคุม 
     กิจกรรมด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- ให้เจ้าหน้าที่จัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สินให้ครบถ้วน 
- ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีให้มากขึ้น 

 
    กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
- สอบถามอัตราก าลังเพ่ือจัดสรรให้เพียงพอต่อ

การปฏิบัติงาน 
- จัดส่งเจ้าหน้าที่ เข้ารับการฝึกอบรมและให้

ศึกษาระเบียบกฎหมายให้เข้าใจ 
 

     กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุมัติงบประมาณ 
- ให้เจ้าหน้าที่ได้รับการฝึกอบรม ปฏิบัติตาม

ระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
- ซักซ้อมความเข้าใจกับหน่วยงานผู้เบิกในการ

เบิกจ่ายเงิน 
 

    กองช่าง 
3. กิจกรรมการควบคุม 
        กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 
       - จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ ใช้อุปกรณ์ไฟฟ้า
ที่ ทั น ส มั ย  มี อ า ยุ ก า ร ใ ช้ ง า น ไ ด้ น า น ยิ่ ง ขึ้ น 
       - ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม
ด้านไฟฟ้าเป็นการเฉพาะทาง และศึกษาระเบียบ
หลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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   กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   3.  กิจกรรมการควบคุม  
        กิจกรรมงานบริหารการศึกษา 
      ความเสี่ยงที่เกิดจาก “สภาพแวดล้อมภายใน” 

3.1 ด้านสถานที่  ภายในศูนย์พัฒนาเด็ก 
เล็ก ไม่มีสนามเด็กเล่นที่ปลอดภัย  เนื่องจากการเทปูน
ทั้งหมด  และไม่มีหลังคาเพ่ือป้องกันแสงแดดที่ร้อน
เกินไปส าหรับเด็กควบคุมความเสี่ยงด้วยการเล่นในพ้ืนที่
อาคาร 
        3.2 การจัดท าบัญชีและการเงินของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กอาจเกิดความผิดพลาดได้ควบคุมความเสี่ยงด้วย
การให้บุคลากรที่ได้รับมอบหมายเข้ารับการอบรม 
 
      กิจกรรมด้านการบริหารงานศาสนา  วัฒนธรรม  
กีฬาและนันทนาการ 
      เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก 
(1)  ควบคุมความเสี่ยงด้วยการจัดท าเป็นกิจกรรมที่

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
3. กิจกรรมการควบคุม                                          
3.1 งานพัฒนาชุมชน                                             
จัดให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้ารับการฝึกอบรม ฯ 
เพ่ือให้ได้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานมีการ
ประสานงานกับประชาชนในการเข้ารบการฝึกอบรม  
ส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้มีความมั่นคงและสามารถ
ช่วยเหลือตนเองได้ต่อไป 
3.2 งานสังคมสงเคราะห   
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม การจายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้
พิการ และผู้ป่วยเอดส์  
 - ใหผูมีสิทธิรับเบี้ยยื่นบัตรประชาชน เพ่ือตรวจสอบ 
กอนรับเงิน 
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3.3 งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
     จัดให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมด้านสวัสดิการ
เด็กและเยาวชนและการประสานกับ   โรงเรียนเพ่ือขอ
ความอนุเคราะห์ในการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนต่อไป 
และการตั้งสภาเด็กและเยาวชนไม่ค่อยเข้มแข็ง 
เนื่องจากเด็กนักเรียนมีการจบการศึกษาและเปลี่ยน
โรงเรียนใหม่  

3.4.  ง า น ส่ ง เ ส ริ ม อ า ชี พ แล ะพัฒน า สต รี                        
จัดประชุมกลุ่มอาชีพ สร้างความเข้าในการกู้ยืมเงิน
กระตุ้นเศรษฐกิจชุมชน  เน้นการปฏิบัติตามสัญญา
กู้ยืม   

ส านักงานปลัด  
4.  สารสนเทศและการสื่อสาร 
     1. น าระบบอินเตอร์เน็ต เข้ามาใช้ในการบริหาร
และการปฏิบัติงานส านักงานปลัดมีการติดตามข้อมูล
ข่าวสาร หนังสือ สั่ งการ ระเบียบ ข้อบังคับจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้สามารถปฏิบัติด าเนินงานทัน
ต่อสถานการณ์และเวลาที่ก าหนดมากขึ้น อีกทั้งยัง
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร และให้
ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเป็นอย่างดีด้วย 
     ๒. การประสานงานภายในและภายนอกส านักงาน
ปลัด เช่น  
        (๑) การติดต่อประสานงานภายในส านักปลัด 
แจกจ่ายให้ส านัก/ฝ่ายที่รับผิดชอบในทันทีที่ ได้รับ
หนังสือ ภายในไม่เกิน ๑ วัน  
        (๒) การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม 
ต่าง ๆ ของท้องถิ่น  ให้ตรงกับความต้องการของ
ประชาชนในพ้ืนที่อย่างแท้จริง โดยทางโทรศัพท์และ
โทรสาร หอกระจายข่าวหมู่บ้าน 
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กองคลัง 
4.   สารสนเทศและการสื่อสาร 
      กิจกรรมด้านการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ 
      การติดต่อประสานงานกับบุคคลภายนอก เช่นการ
ยื่นแบบทางอินเตอร์เน็ท การประสานกับผู้มีหน้าที่ช าระ
ภาษี ลูกหนี้ค้างช าระ การประสานในเรื่องข้อกฎหมาย
และระเบียบต่าง ๆ ทางโทรศัพท์ โทรสาร หรือทาง
อินเตอร์เน็ท  
 
      กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
      การจัดซื้อจัดจ้าง ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ โดย
การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีคัดเลือกตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
มาตรา 65(1)(ข) หรือวิธีเฉพาะเจาะจอง ตามมาตรา 
56 (2)(ง) กรณีมีความจ าเป็นต้องใช้พัสดุนั้นโดยฉุกเฉิน 
ควรแจ้งให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล ทราบ
ถึง  ระเบียบ กฎหมาย  การเงิน  พัสดุ  ที่เปลี่ยนแปลง
ใหม่ ๆ  
 
      กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุ มัติ เบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ 
      ควรให้มีเจ้าหน้าที่ที่คอยช่วยเหลือปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด เพ่ือประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงาน และการสื่อสารกับหน่วยงานผู้เบิกได้รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 
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กองช่าง 
4.    สารสนเทศและการสื่อสาร 
        ๑. มีระบบสารสนเทศท่ีมีความครบถ้วนเหมาะสม
และช่วยตัดสินใจได้ทันเวลา update ข้อมูลในระบบ
สารสนเทศอยู่เสมอ 
        ๒. ผู้บริหารได้รับการรายงานข้อมูลจากแหล่ง
ภายในและภายนอกท่ีเหมาะสม 
        ๓. ผู้ปฏิบัติงานได้รับสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับ
งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม ชัดเจน
และทันเวลา 
        ๔. มีระบบการสื่อสาร เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์
และความเข้าใจที่ดีระหว่างบุคคลที่มีหน้าที่ในงานที่
เกี่ยวข้องกัน หรือระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
        ๕. การรายงานหรือการให้ข้อมูลมีการจัดล าดับ
ชั้นความลับของข้อมูลและบุคคลที่ควรได้รับ 
      
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ  ปค. 4 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหม้อ   อ าเภอศรีเชียงใหม่ จังหวัดหนองคาย 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 

 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.  สารสนเทศและการสื่อสาร      
  1.ด้านสถานที่  ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่มีสนาม
เด็กเล่นที่ปลอดภัยใช้มาตรการความปลอดภัยในการ
สื่อสาร 
  2.มีค าสั่งจากองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหม้อให้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
กิจกรรมด้านการบริหารงานศาสนา  วัฒนธรรม  กีฬา
และนันทนาการ 

(1) ใช้แผนด าเนินงานในการนับจ านวนโครงการ/
กิจกรรมที่ด าเนินการ 

4.สารสนเทศและการสื่อสาร                                     
- น าระบบ Internet มาชวยในการบริหารงาน และรับรู        
ขอมูลขาวสารไดทันเวลา สามารถตรวจเช็คขอมูลของ
ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ไดจาก ระบบ 
Internet                         - การประสานงานกับหน
วยงานนอก อบจ. , เทศบาล. , อบต. ใกลเคียง ฯลฯ                                                          
- การติดตอประสานงานทางโทรศัพทในภารกิจหนาที่ 
ของส่วนสวัสดิการสังคม เชน กรณีมีความขัดของ เรื่อง
ระเบียบ กฎหมาย เปนตน   

 
 
ส านักปลัด  
5.  วิธีการติดตามประเมินผล 
      ใช้แบบสอบทานเป็นเครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผล เพ่ือสอบทานการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ  หัวหน้างาน และปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลต้องติดตามก ากับดูแล เพ่ือให้การ
ด าเนินงานของส านักงานปลัดเป็นไปตามแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
หม้อ 

 

 
 
 



แบบ  ปค. 4 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหม้อ   อ าเภอศรีเชียงใหม่ จังหวัดหนองคาย 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 

 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองคลัง 
5.  การติดตามการประเมินผล  
      ตรวจสอบการปฏิบัติงานจากรายงานประจ าเดือน 
พบว่า       
      ๑. กิจกรรมด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
           มีการควบคุมที่เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงค์ของ
การควบคุมได้  ในระดับหนึ่ง  แต่ยังคงมีจุดอ่อน คือ 
การจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินยังไม่
ครบถ้วน เจ้าหน้าที่ควรประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี
ให้มากกว่าเดิม 
        ๒. กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
             มีการควบคุมที่เพียงพอบรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุม ในระดับหนึ่ง  แต่ยังมีจุดอ่อน คือ การ
เพ่ิมบุคลากรให้เพียงพอกับงานและสนับสนุนให้มีการ
อบรมหาความรู้ใหม่ๆ เพ่ิมเติมตลอดเวลา 
       3. กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ  
             มีการควบคุมในระดับหนึ่ง แต่ยังมีจุดอ่อน 
คือ เจ้าหน้าที่ไม่ค่อยมีความรู้ความเข้าใจระเบียบ และ
เอกสารประกอบฎีกาเบิกจ่าย  ไม่ครบถ้วน ต้องติดตาม
ทวงถาม 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ  ปค. 4 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหม้อ อ าเภอศรีเชียงใหม่ จังหวัดหนองคาย 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 

 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองช่าง 
5.การติดตามและประเมินผล 
     - มีการติดตาม ก ากับดูแลการปฏิบัติงานแต่ละ
กิจกรรมอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
      - มีการรายงานผลความคลาดเคลื่อนของการ
ด าเนินงาน และมีการปรับปรุงและแก้ไขขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่มีข้อบกพร่องอย่างสม่ าเสมอและตลอดเวลา 
     - มีการสอบทานความสอดคล้องกันระหว่าง
แผนการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่องเป็นไปในทิศทางที่
ถูกต้อง สอดคล้องกัน 
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5.   การติดตามและประเมินผล 
       กิจกรรมด้านการบริหารการศึกษา 
-  แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมาตรฐาน

ความปลอดภัยจากการเล่นของเด็ก 
- หัวหน้าสถานศึกษาควบคุมบัญชีและการเงิน

ทั้งหมดของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 กิจกรรมด้านการบริหารงานศาสนา  วัฒนธรรม  
กีฬาและนันทนาการ 
-  สรุปประเมินผลงานจากการปฏิบัติงาน 
- บันทึกรายงานผู้บังคับบัญชา 

กองสวัสดิการสังคม 
5. การติดตามและประเมินผล                                     
-มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมิน 
คุณภาพของงาน ไดก าหนดวิธีปฏิบัติงาน เพื่อติดตามการ
ปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่อง  
และเปนสวนท่ีทางกระบวน ปฏิบัติงานตามปกติของ  ฝาย
บริหารผูควบคุมงาน และผูท่ีมีหนาที่เกี่ยวของ นอกจากนี้
มีการประเมินผลแบบรายครั้งเปน ครั้งคราว กรณพีบจุด 
ออน/ขอบกพรอง และ รายงานผลการด าเนินงานใหผู
บังคับบัญชาทราบถึงผลการด าเนินงานอยางตอเนื่อง 

 

 
 
 



ผลการประเมินโดยรวม 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหม้อ อ าเภอศรีเชียงใหม่ จังหวัดหนองคาย ประเมิน

องค์ประกอบควบคุมภายในทั้ง ๕ องค์ประกอบ ของการควบคุมภายใน มีการควบคุมที่เพียงพอและมี
ประสิทธิผลตามสมควร แต่ยังมีจุดอ่อนที่ต้องจัดท าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้  

1) กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการบ ารุงรักษา  เป็นความเสี่ยง 
ที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือการใช้รถยนต์ส าหรับใช้ในภารกิจของ อบต. พนักงานขับรถยนต์ ไม่มีความ
รอบคอบ เอาใจใส่ดูแลรถยนต์ และขาดความระมัดระวังในการขับขี่ อาจท าให้รถยนต์ช ารุดเสียหายเร็ว เช่น 
การใช้รถยนต์ส่วนกลาง บางครั้งพนักงานขับรถลา หรือมีเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ท าให้การไปติดต่อ
ราชการจ าเป็นต้องมีคนขับรถแทน ซึ่งอาจไม่อยู่ในภาระหน้าที่หรือความรับผิดชอบของบุคคลนั้น 

2) กิจกรรมการจัดท าประชาคมเพื่อให้ประชาคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  
ประชาชนเข้าร่วมการประชุมประชาคมหมู่บ้านเพื่อจัดท าแผนพัฒนาสามปีน้อยมากเมื่อเปรียบเทียบกับสัดส่วน
ของประชากร/ครัวเรือนทั้งหมดเนื่องจากทัศนคติของประชาชนที่มีต่อการประชาคมคิดว่าเป็นหน้าที่ของผู้น า
ท้องถิ่นสมาชิกสภาฯ 

3) กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน การปลูกต้นไม้แต่ยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่/ 
เส้นทางภายในต าบล, เจ้าหน้าที่ยังขาดจิตส านึกในการร่วมลดการใช้พลังงาน เช่น การเปิด – ปิดแอร์ ระหว่าง
พักเท่ียงหรือก่อนเลิกงาน ๓๐ นาท,ี การใช้น้ ามัน เป็นต้น 
  4) กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ ปัญหาโรคไข้เลือดออก
ระบาดในเขตพ้ืนที่ เนื่องจากประชาชนไม่ปฏิบัติตามหลักการป้องกัน ๕ ป. ได้แก่ ปล่อย ปิด เปลี่ยน ปรับปรุง 
ปฏิบัติ ตลอดจนการระบาดของโรควัณโรค  เนื่องจากประชาชนยังมีพฤติกรรมเสี่ยง และยังขาดการดูแลรักษา
อย่างถูกวิธีและต่อเนื่อง 
  5) กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น 
และประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสผู้ค้า ผู้เสพ สาเหตุเกิดจากประชาชนไม่ให้ความร่วมมือใน
การแจ้งเบาะแส วัยรุ่นอยากทดลอง ขาดการดูแลเอาใจใส่จากพ่อแม่ผู้ปกครอง 

 6)  กิจกรรมด้านงานสารบรรณ  การลงเลขหนังสือรับ-ส่ง  ค าสั่งและประกาศ บาง 
เรื่องเจ้าของเรื่องมาลงเลขจองหนังสือที่สารบรรณกลางโดยไม่ได้ระบุชื่อเรื่องและไม่น าส าเนาคู่ฉบับให้ไว้กับ
ธุรการกลาง ท าให้ไม่ทราบว่าเป็นเรื่องเก่ียวกับอะไร หรืออาจเกิดความล่าช้าในการสืบค้น 
       7) กิจกรรมด้านพัฒนาและจัดเก็บรายได้ การจัดท าแผนที่ภาษีแลทะเบียนทรัพย์สิน ยังไม่
ครบถ้วนสมบูรณ ์ท าให้การจัดเก็บภาษีมีความคลาดเคลื่อน 
      8) กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ การปฏิบัติงานด้านพัสดุมีเจ้าหน้าที่ไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน ท าให้ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง และระบบควบคุมมีข้อผิดพลาดได้ง่าย  
        9) กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ อุปกรณ์
ที่ใช้ในการซ่อมแซมไฟฟ้ายังไม่ครบสมบูรณ์และเจ้าหน้าที่ขาดความรู้เรื่องการไฟฟ้าให้ถูกต้องตามหลักของการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
        ๑0) กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ เจ้าหน้าที่ไม่
เพียงพอกับปริมาณงานที่ปฏิบัติ เจ้าหน้าที่ควบคุมดูแลงานก่อสร้างไม่ทั่วถึง ท าให้ต้องแก้ไขงานบ่อย ขาดการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนร่วมดูแลรักษาสาธารณสมบัติของหมู่บ้าน 
         
                  ๑1) กิจกรรมด้านการงานบริหารการศึกษา  มีความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  
คือ  สถานที่ ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ไม่มีสนามเด็กเล่นที่ปลอดภัย  และบุคลากรด้านการเงินการบัญชี งาน
ของสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่มีความรู้ความสามารถเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
 



           12)  กิจกรรมด้านงานศาสนา  วัฒนธรรม  กีฬาและนันทนาการ เป็นความเสี่ยงที่เกิดจาก 
สภาพแวดล้อมภายนอก   การบริหารงบประมาณค่าใช้จ่ายในการจัดงานโครงการมีงบประมาณที่มีจ านวน
จ ากัดจงไม่สามารถปฏิบัติงานโครงการได้ครบตามที่ตราไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย                       
                 13) กิจกรรมงานพัฒนาชุมชน  สภาพแวดล้อมที่เป็นปัจจัยภายใน คือ  ขาดงบประมาณใน
การสนับสนับสนุนงานโครงการฯ ในแต่ละปีงบประมาณ  สภาพแวดล้อมที่เป็นปัจจัยภายนอกการจัดงาน
โครงการต่าง ๆ ประชาชนไม่ค่อยสนใจในการฝึกอบรม การส่งเสริมให้การช่วยเหลือประชาชนที่เดือดร้อนไม่
เพียงพอ 

               14) กิจกรรมงานสังคมสงเคราะห์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2552 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความพิการขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2553  และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558  
ซึ่งก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ่าย เป็นเงินสดสภาพแวดล้อมที่เป็นปัจจัยภายนอกการจ่ายเบี้ยยังชีพ 
ฯ เมื่อผู้สูงอายุได้รับเบี้ยยัง ฯ ไม่มารับเงินตามก าหนดเวลา การย้ายที่อยู่ของผู้สูงอายุท าให้การเบิกจ่ายเงิน
ซ้ าซ้อนกัน ความปลอดภัยในการเดินทางไปเบิกเงินผู้สูงอายุ    ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ที่ธนาคารกรุงไทย                  
สาขาศรีเชียงใหม่ เป็นประจ าทุกเดือน ซึ่งเป็นยอดเงินจ านวนประมาณ 559,900.- บาท ต่อเดือน ซึ่งเป็น
ยอดเงินจ านวนมาก 

  15) กิจกรรมงานสวัสดิการเด็กและเยาวชน   สภาพแวดล้อมที่เป็นปัจจัยภายใน คือ  เจ้าหน้าที่ยัง
ขาดประสบการณ์ในการท างานด้านสวัสดิการเด็กและเยาวชน สภาพแวดล้อมที่เป็นปัจจัยภายนอกการ
ประสานงานกับเด็กและเยาวชนเป็นการท างานที่ยากมาก เนื่องจากเด็กและเยาวชนมีการเปลี่ยนที่เรียนใหม่  
เนื่องจากจบการศึกษา มีปัญหาในการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนต าบลบ้านหม้อ  

  1.6) งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี   สภาพแวดล้อมที่เป็นปัจจัยภายใน คือ  มีงบประมาณไม่
เพียงพอในการส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรีและขาดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในด้านนี้โดยตรงสภาพแวดล้อมที่
เป็นปัจจัยภายนอก  เนื่องจากกลุมอาชีพที่กูยืมเงินโครงการเศรษฐกิจชุมชน ไมไดด าเนินการตอจึงมีหนี้ที่ยังคาง
ช าระกลุมอาชีพเลิกด าเนินการตามกิจกรรมที่ไดก าหนดไวประชาชนไมมีความเขาใจในหลักเกณฑและไมให
ความรวมมือ ขาดความสามัคคีภายในกลุม กลุ่มอาชีพไม่เข้มแข็งการกู้เงินเศรษฐกิจชุมชนแล้วไม่ได้ด าเนินการ
ตามเงือ่นไข 
 
 
       
             (นายชูศักดิ์  อุตมะ) 
                   ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหม้อ 
                                                                วันที่  29  ธันวาคม  พ.ศ. 2561 



 
                         
 
 
 
 



 


