
 
 

 
 

                              ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหม้อ 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหม้อ 

----------------------------- 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหม้อ  จะด าเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหม้อ  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดหนองคาย  (ก.อบต.จังหวัด)  เมื่อวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๔๗ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง หมวด ๔ การสรรหาและการเลือกสรร  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหม้อ ดังนี้ 
  ๑.  ต าแหน่งที่รับสมัคร 
       ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  

๑.๑ ต าแหน่ง  พนักงานเก็บขยะ (สังกัดส านักปลัด)       จ านวน  ๑  อัตรา 
1.2 ต าแหน่ง  พนักงานสูบน้ า (สังกัดกองช่าง)             จ านวน  1  อัตรา     

  ๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิรับสมัคร   
       ๒.๑  มีสัญชาติไทย 
       ๒.๒  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี 
       ๒.๓  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
       ๒.๔  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ  จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิต   
ฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานจ้าง ดังนี้ 
        (๑)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจของสังคม 
        (๒)  วัณโรคในระยะอันตราย 
        (๓)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจของสังคม 
        (๔)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
        (๕)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
        ๒.๕  ไมเ่ป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
       ๒.๖  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
       ๒.๗  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เพราะกระท าความผิดทาง
อาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
       ๒.๘  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

๓.  รายละเอียดของต าแหน่งและคุณสมบัติของผู้สมัคร (รายละเอียดตามภาคผนวก ก. ท้าย
ประกาศนี้) 

  ๔.  ระยะเวลาการจ้าง 
       พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงานทั่วไป มีระยะเวลาการจ้าง ไม่เกิน  คราวละ  1 ปี 

                
       /๕.  การรับสมัคร... 
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๕.  การรับสมัครและสถานที่รับสมัคร 

       ให้ผู้ที่จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  กรอกใบสมัครพร้อมทั้งยื่นเอกสารต่างๆ
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหม้อก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครด้วยตนเองที่ ส านักปลัด องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านหม้อ  อ าเภอศรีเชียงใหม่ จังหวัดหนองคาย ตั้งแต่วันที่  4 ธันวาคม – 14 ธันวาคม ๒๕61  ในวันและ
เวลาราชการ สอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ ๐-๔๒๐๑-๔๒๒๖ 

  ๖.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในการสมัคร 
       ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อ เจ้าหน้าที่ 
รับสมัคร พร้อมด้วยหลักฐานทีผู่้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ  ดังนี้ 
       ๖.๑  ใบสมัครพร้อมรูปถ่ายชุดสุภาพ  ถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  และไม่สวมแว่นตาด า  
ขนาด  ๑  นิ้ว  จ านวน  ๓  แผ่น  (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  ๖  เดือน) 
       ๖.๒  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
       ๖.๓  ส าเนาทะเบียนบ้าน 
       ๖.๔  ส าเนาวุฒิการศึกษา 
        ๖.๕  ใบรับรองแพทย์  ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎหมาย ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๓๕) 
ซ่ึงออกให้ไว้ไม่เกิน  ๑  เดือน 
        ๖.6  ส าเนาหลักฐานอื่นๆ  (ถ้ามี)  เช่น  ทะเบียนสมรส  ในเปลี่ยนชื่อ-สกุล  เป็นต้น 
 (ส าเนาเอกสารทุกฉบับให้ใช้กระดาษขนาด  A ๔  เท่านั้น) 

  ๗.  ค่าธรรมเนียมในการรับสมัคร 
         ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร  ๑๐๐  บาท 
         (ค่าธรรมเนียมจะไม่คืนให้เมื่อประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้าสอบแล้ว) 

  ๘.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
       องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหม้อ  จะประกาศรายชื่อและหมายเลขประจ าตัวผู้มีสิทธิเข้า
รับการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่  18 ธันวาคม ๒๕61 โดยผู้สมัครสามารถตรวจสอบรายชื่อได้ที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านหม้อ อ าเภอศรีเชียงใหม ่จังหวัดหนองคาย 

  ๙.  วิธีการสอบคัดเลือกและเกณฑ์การตัดสิ้น 
       จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร โดยมีเกณฑ์การสรรหาฯ ดังนี้ 
       1. การสอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
             2. ผู้ที่ถือว่าสอบแข่งขันได้จะต้องได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
      3. การประกาศผลการคัดเลือกจะเรียกล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาน้อยสุดตามล าดับ 
   
  ๑๐.  วัน  เวลา  และสถานทีส่อบคัดเลือก 
         องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหม้อ  จะด าเนินการสอบคัดเลือก โดยการสอบสัมภาษณ์ ใน
วันที่ 19 ธันวาคม ๒๕61 ตั้งแต่เวลา  09.00 -12.00 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหม้อ 
   
 
          /11. เกณฑ์การตัดสิน.. 
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  ๑1.  ประกาศผลการเลือกสรร 
        จะประกาศผลให้ทราบโดยทั่วกัน ในวันที ่  21  ธันวาคม ๒๕61 ณ  ที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านหม้อ หรือสอบถามได้ที่โทรศัพท์ หมายเลข ๐-๔๒0๑-๔226 ในวันและเวลาราชการ 

  ๑2.  การขึ้นบัญชีผู้ท่ีได้รับการเลือกสรร 
       องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหม้อ  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาได้โดยเรียงล าดับที่
จากผู้ได้คะแนนสูงสุดมาคะแนนต่ าตามล าดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน จะพิจารณาผู้ได้คะแนนภาค 
ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าคะแนนภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่งเท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  
การข้ึนบัญชีจะข้ึนบัญชีไว้ไม่เกิน ๑ ปี นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเลือกสรร 

  ๑3.  การด าเนินการจัดจ้าง 
       องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหม้อ จะจัดจ้างบุคคลที่ผ่านการเลือกสรร เมื่อได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดหนองคาย  และองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหม้อ  จะแจ้ง
ให้ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรมารายงานตัวเพ่ือด าเนินการจัดจ้างตามล าดับที่ข้ึนบัญชีไว้ต่อไป 
  อนึ่ง  ในการสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรในครั้งนี้ ผู้สมัครได้ตรวจสอบและรับรองตนเอง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครฯ  หากภายหลังพบว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนจะถือว่าเป็นผู้
ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร และจะไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาจัดจ้าง 

            จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                    ประกาศ  ณ  วันที่   23  เดอืน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕61 
                            

                                                                                     

 

                     

(นายชูศักดิ์  อุตมะ) 
                                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหม้อ 



ภาคผนวก ก. 
 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหม้อ  เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหม้อ  ลงวันที่         พฤศจิกายน  ๒๕61 

ต าแหน่ง พนักงานเก็บขยะ 
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก  
เก็บขยะมูลฝอย ภายในต าบล และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายลักษณะงานที่ปฏิบัติใน

ด้านต่างๆ ดังนี้  
อัตราค่าตอบแทน 

 - ได้รับค่าตอบแทนในอัตรา  เดือนละ ๙,0๐๐ บาท 
ต าแหน่ง พนักงานสูบน้ า 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก  
ดูแลเครื่องสูบน้ าสายใต้ เปิด/ปิด น้ าตามใบขอซื้อน้ าของประชาชน และปฏิบัติงานอื่นตามที่

ผู้บังคับบัญชามอบหมายลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้  
อัตราค่าตอบแทน 

 - ได้รับค่าตอบแทนในอัตรา  เดือนละ ๙,0๐๐ บาท 
 


