
แบบ  ปค. 5 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านหม้อ  อ าเภอศรเีชียงใหม่  จังหวัดหนองคาย 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

๑.กิจกรรม 

     - ด้านการใช้รถยนต์ของ

หน่วยงานและการบ ารุงรักษา 

วัตถุประสงค์การควบคุม 

     - เพื่อให้การใช้รถยนต์ของ

หน่วยงานได้รับการบ ารุงรักษา

ให้มีสภาพใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 

 

 

๑. การใช้รถยนต์เกิด

ความช ารุดเสียหายเร็ว 

เนื่องจากพนักงานขับ

รถ ขาดความรอบคอบ 

บ ารุงรักษารถยนต์ 

     

    

 

๑.มีค าสั่งมอบหมาย

งาน  ให้ เจ้ าหน้ าที่

รับผดิชอบรถยนต์แต่

ละคันใหชั้ดเจน  

  

 

๑ . มี ก า ร จั ด ท า

แบบฟอร์มการใช้

รถยนต์ส่วนกลาง 

และแบบฟอร์ม

การขออนุญาตใช้

รถยนต์ส่วนกลาง

ไว้ชัดเจน 

 

   ๑ .การใ ช้รถยนต์ เกิ ด

ความช ารุดเสียหายเร็ว 

เนื่องจากพนักงานขับรถ 

ข า ด ค ว า ม ร อ บ ค อ บ 

บ ารุงรักษารถยนต์ 

  

 

   ๑.  ผู้บริหารได้ว่ากล่าวตักเตือน

แ ล ะ ใ ห้ พ นั ก ง า น ขั บ ร ถ ทุ ก คั น

รับผดิชอบบ ารุงดูแลรักษารถยนต์แต่

ละคันให้มีสภาพดีสามารถใช้งานได้ดี

อยู่เสมอ หากเกิดเหตุช ารุดเสียหาย

ให้แต่ละคนรับผดิชอบ และรีบแจ้งให้

ผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ันเหนือตน

ขึน้ไปทราบทันที 

 

 

 

ส านักปลดั 

 



แบบ  ปค. 5 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านหม้อ  อ าเภอศรเีชียงใหม่  จังหวัดหนองคาย 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในที่มีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

 

 

๒ .  ก า ร ใ ช้ ร ถ ย น ต์

ส่ วนกลาง  บา งครั้ ง

พนักงานขับรถลาหรือมี

เหตุให้มีสามารถปฏิบัติ

หน้าที่ได้ ท าให้การไป

ติ ด ต่ อ ร า ช ก า ร

จ าเป็นต้องมีคนขับรถ

แทน ซึ่งอาจไม่อยู่ ใน

ภาระหน้าที่หรือความ

รับผิดชอบของบุคคล

นั้น 

 

๒.หัวหน้าส านักปลัด

ค ว บ คุ ม แ ล ะ

มอบหมาย ให้ เ จ้ า

พนักงานขับรถยนต์   

ทุกคันควบคุม เข็ม

ไมล์ก่อนรถออกและ

รายงานการควบคุม

ให้ทราบ เป็นประจ า

ทุกครัง้ 

 

 

 

๒.การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

บางครั้งพนักงานขับรถลา

หรือมีเหตุให้ไม่สามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ได้ ท าให้การ

ไ ป ติ ด ต่ อ ร า ช ก า ร

จ าเป็นต้องมีคนขับรถแทน 

ซึ่งอาจไม่อยู่ในภาระหน้าที่

หรือความรับผิดชอบของ

บุคคลนั้น 

 ๒ .  ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่ พั ส ดุ ติ ด ต า ม 

ตรวจสอบสภาพรถยนต์ให้สามารถ

ใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 

 

ส านักปลดั 



แบบ  ปค. 5 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

๒. กิจกรรม 

    - การจัดท าประชาคม เพื่อให้

ประชาชนมี ส่ วนร่ วม ในการ

พัฒนาท้องถิ่น 

วัตถุประสงค์ 

   - เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม

คิด ร่วมท า ร่วมแก้ไขปัญหาใน

ท้องถิ่นได้อย่างแท้จรงิ 

 

 

 

๑. ประชาชนไม่ค่อยให้

ความสนใจในการประชุม

ประชาคมหมู่ บ้ า น เพื่ อ

จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ไ ม่ มี ก า ร เ ส น อ แ น ะ

โครงการ /กิจกรรม  ที่

ต้องการแก้ไขปรับปรุงใน

ชุมชน 

 

1. มีการประชา 

สั ม พั น ธ์ ผ่ า น ที่

ป ร ะ ชุ ม

ประจ าเดือน, ส่ง

หนังสือราชการ

ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น

ทราบและ  เ ข้ า

ร่วมกิจกรรมทุก

คร้ัง 

 

 

๑. แจ้งชาวบ้าน

ให้ทราบถงึผลเสีย

ของการไม่เสนอ

โ ค ร ง ก า ร /

กจิกรรม 

 ๒ .มี บั น ทึ ก

ร า ย ง า น ก า ร

ป ร ะ ชุ ม ที่ ร ะ บุ

รายชื่อผู้ เข้าร่วม

ป ร ะ ชุ ม แ ต่ ล ะ

หมู่บา้น 

 

๑. ประชาชนยั งไม่ค่อย

เข้าใจและเห็นผลดีของการ

รว่มประชุมประชาคม 

 

 

๑. ประชุมชี้แจงผ่านกิจกรรมที่ลง

พื้ นที่ ใ ห้ ประชาชนตระหนัก เห็ น

ความส าคัญของการมีส่วนร่วมใน

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๒. สร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วม

จัดท าประชาคม เช่น การจับสลาก

รางวัล ส าหรับผู้มารว่มกิจกรรม เป็น

ต้น 

 

 

ส านักปลดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ  ปค. 5 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

๓. กิจกรรม 

     -  การลดปัญหาภาวะโลก

รอ้น 

วัตถุประสงค์ 

    - เพื่อให้พืน้ที่ต าบลตาแกะ มี

สภาพแวดล้ อ มที่ ดี  อ ากาศ

บริสุทธิ์เกิดผลดีต่อสุขภาพของ  

คนในต าบล 

 

 

๑. มีการปลูกต้นไม้แต่ยัง

ไม่ ครอบคลุมทุกพื้ นที่ /

เส้นทางภายในต าบล 

๒. เจ้าหน้าที่ยังขาด

จิตส านึกในการร่วมลด

การใช้พลังงาน เช่น การ

เปิด – ปิดแอร์ระหว่างพัก

เที่ ย งหรือก่อน เลิกงาน 

การใช้น้ ามัน เป็นต้น 

 

๑. รณรงค์ปลูก

ต้ น ไ ม้ ต า ม

โ ค ร ง ก า ร ป ลู ก

ต้นไม้ เพิ่มพื้นที่สี

เขียวลดภาวะโลก

รอ้น 

2. มีมาตรการลด

ใ ช้ พ ลั ง ง า น ใ น

ส านักงาน 

 

 

๑.สอบถามความ

คิ ด เ ห็ น จ า ก

ประชาชน 

๒. ประเมินผล

จากค่าใช้จ่ายด้าน

การ ใ ช้พลั ง งาน

เปรียบเทียบกับปี

ที่ผา่นมา 

 

 

๑. มีการปลูกต้นไม้แต่ยัง

ไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่ /

เส้นทางภายในต าบล 

๒. เจ้าหน้าที่ยังขาด

จิตส านึกในการร่วมลด

การใช้พลังงาน เช่น การ

เปิด – ปิดแอร์ระหว่างพัก

เที่ยงหรือก่อนเลิกงาน 

๓๐ นาที , การใช้น้ ามัน 

เป็นต้น 

 

๑. ตรวจสอบเส้นทางหรือพื้นที่ว่าง

เปล่าที่ควรจะปลูกต้นไม้ให้ร่มรื่นและ

ทั่วถงึ 

๒. สร้างความตระหนักในการลดใช้

พลังงานกับเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 

 

ส านักปลดั 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

๔. กิจกรรม 

     - การป้องกันและช่วยเหลือ

ประชาชนจากโรคติดต่อ 

วัตถุประสงค์ 

    - เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพ

อนามัยที่ดี ปลอดจากโรคภัยไข้

เจ็บ 

 

 

๑. ปัญหาโรคไข้เลือดออก

ร ะ บ า ด ใ น เ ข ต พื้ น ที่ 

เนื่ อ งจากประชาชน ไม่

ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก ก า ร

ป้องกัน ๕ ป. เนื่องจากรอ

ให้ อสม.มาดูแล 

 

 

1.พ่นหมอกควัน

ใส่ ทรายอะ เบท 

เ มื่ อ เ กิ ด ก า ร

ร ะ บ า ด ข อ ง

ไข้เลือดออก 

2. ประชาสัมพันธ์

ผ่ า นสื่ อ   ไ ว นิ ล 

แผ่นพับ เสียงตาม

สาย 

 

๑. ตรวจสอบ

อัตราการลดลง

ข อ ง ผู้ ป่ ว ย โ ร ค

ไข้ เลือดออก ใน

เขตพื้นที ่

๒. อยู่ในระหว่าง

ด าเนินงาน แต่ยัง

ไ ม่ ชั ด เ จ น

เทา่ที่ควร 

 

๑. ปัญหาโรคไข้เลือดออก

ร ะ บ า ด ใ น เ ข ต พื้ น ที่ 

เนื่ องจากประชาชนไม่

ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก ก า ร

ป้องกัน ๕ ป. เนื่องจากรอ

ให้ อสม.มาดูแล 

 

 

๑ .ส่ ง เ ส ริ ม / อ บรมป รั บ เ ป ลี่ ย น

พฤติกรรมของประชาชนให้ปฏิบัติ

ตามหลัก ๕ ป. 

๒. จัดกิจกรรมประกวดหมู่บ้านรักษ์

ความสะอาดเพื่อลดปริมาณลูกน้ า

ยุงลายอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

3. ใช้แบบสอบทานการลดลงของ

การแพร่กระจายเชื้อในชุมชน อัตรา

ป่วย อัตราการตาย 

 

 

ส านักปลดั 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

๕. กิจกรรม 

     - กิจกรรมป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด 

วัตถุประสงค์ 

      -  เพื่อป้องกันการแพร่

ระบาดของยาเสพติดในกลุ่ม

ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย 

 

 

๑. มีการแพร่ระบาดของ

ยาเสพติดในกลุ่มวัยรุน่ 

๒. ประชาชนไม่ให้ความ

ร่วมมือในการแจ้งเบาะแส

ผู้ค้าผู้เสพ 

 

 

 

๑ .ส่ ง เ ส ริ ม

กิจกรรมเด็กและ

เยาวชน ด้านกีฬา

อย่างต่อเนื่อง 

๒. ตรวจหาสาร

เ ส พติ ด ใ น ก ลุ่ ม

เสี่ยง 

 

๑.มีการควบคุม 

แต่ยังไม่ทั่วถึง 

 

๑. มีการแพร่ระบาดของ

ยาเสพติดในกลุ่มวัยรุน่ 

๒. ประชาชนไม่ให้ความ

ร่วมมือในการแจ้งเบาะแส

ผู้ ค้ า ผู้ เ ส พ 

 

 

 

 

 

๑. จัดให้มีการอบรมโทษของยาเสพ

ติดในกลุ่มเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 

๒. ส่งเสริมกิจกรรมที่ใช้เวลาว่างให้

เปน็ประโยชน์แก่ประชาชนทุกเพศทุก

วัย เช่น กฬีาต้านยาเสพติด  

๓. จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดใน

โรงเรียนและจุดเสี่ยงหมู่บ้าน เพื่อ

สร้างความตระหนักเกี่ยวกับยาเสพ

ติด 

 

 

ส านักปลดั 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

๖. กิจกรรม 

     - งานสารบรรณ 

วั ตถุ ป ระสงค์ ก า รควบคุ ม 

     - เพื่อให้งานสารบรรณ เกิด

ความเป็นระบบ สามารถสืบค้น

ไ ด้ ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว 

 

 

-มีการติดตาม ตรวจสอบ

โดยหัวหน้าส านักงานปลัด

ในการก ากับดูแลอย่าง

สม่ าเสมอ 

 

- แจ้งในที่ประชุม

ผู้บริหาร พนักงาน 

เกี่ ย วกับการลง

เลขหนังสือรับ-ส่ง

ประกาศ  ค าสั่ ง

ต่างๆ ให้ธุ รการ

กลางเป็นผู้ ออก

เ ล ข ส่ ง  พ ร้ อ ม

เจ้ าของ เรื่ อ งน า

เอกสารให้ธุรการ

กลางจัดเก็บไว้ 

 

- มีการติดตาม 

ตรวจสอบ โดย

หัวหน้าส านักงาน

ป ลั ด  ใ น ก า ร

ก ากับดูแลอย่าง

สม่ าเสมอ 

 

- มีการติดตาม ตรวจสอบ

โดยหัวหน้าส านักงานปลัด

ในการก ากับดูแลอย่าง

สม่ าเสมอ 

 

- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านธุรการ

ติ ด ต า ม แ ล ะ น า ห นั ง สื อ จ า ก

ผู้รับผิดชอบงานนั้นๆ มาเก็บไว้ที่

ส่วนกลาง 

 

 

ส านักปลดั 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในที่มีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

๑. กิจกรรมงานพัฒนาและ

จัดเก็บรายได้ 

วัตถุประสงค์ 

    เพื่ อ ให้การพัฒนาจัด เก็ บ

รายได้มีวิธีการและหลักเกณฑ์ 

การจัดเก็บรายได้มีประสิทธิภาพ

เป็น ไปตาม แผนพัฒนาและ

จัดเก็บรายได้ที่ถูกต้อง ครบถ้วน 

ตามบัญ ชีลู กหนี้      น า เ งิ น

รายได้ที ่

 

 

ความเสี่ยง 

- แผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สินไม่ครบถว้น 

สาเหตุ     

- ผู้มีหน้าที่ช าระภาษีไม่ให้

ความร่วมมือ 

- พืน้ที่มีขนาดใหญ่ 

 

 

 

 

- มีค าสั่งแบ่งงาน

ภายใน กองคลัง 

ฝ่ายจัดเก็บรายได้ 

 

 

 

๑.งานพัฒนาและ

จั ด เ ก็ บ ร า ย ไ ด้

กิ จ ก ร ร ม ก า ร

พั ฒ น า แ ล ะ

จัดเก็บรายได้มี

ก า ร ค ว บ คุ ม ที่

เพียงพอ บรรลุ

วัตถุประสงคข์อง 

 

 

ความเสี่ยง 

- แผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สินไม่ครบถว้น 

สาเหตุ     

- ผู้มีหน้าที่ช าระภาษีไม่ให้

ความร่วมมือ 

- พืน้ที่มีขนาดใหญ่ 

 

 

 

 

๑. จัดท าโครงการแผนที่ภาษีและ

ทะเบียนทรัพย์สินให้ครบถว้น 

2. จัดท าแผนพัฒนาและจัดเก็บ

รายได้ 

3. ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี

เพิ่มขึน้ 

4. ให้ผู้อ านวยการก าชับเจ้าหน้าที่

เร่งรัดติดตามลูกหนีภ้าษี 

 

 

 

-กองคลัง 

-กองช่าง 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

จั ด เก็ บมาลงบัญ ชีครบถ้ วน  

เร่งรัดการจัดเก็บรายได้และ

จั ด เ ก็ บ ลู ก ห นี้ ค้ า ง ช า ร ะ ไ ด้

ครบถ้วน  ไม่มีลูกหนี้ค้างนาน  

สามารถจั ด เก็ บ ได้ เ พิ่ ม ตาม

เปา้หมาย 

- เจ้าหน้าที่มีน้อยและมี

งานประจ า 

 

 การควบคุมได้ใน

ระดับหนึ่ ง  โดย

องค์การบริหาร

ส่ ว น ต า บ ล ไ ด้

ด าเนินการดังนี้ 

๑.๑ การจัดท า

แผนพัฒนาและ

จัดเก็บรายได้ 

๑ . ๒ ใ ห้ มี ก า ร

ประชาสัมพันธ์ 

การจัดเก็บภาษี 

- เจ้าหน้าที่มีน้อยและมี

งานประจ า 

 

 

 -กองคลัง 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

  

 

 

 ๑ . ๓  จั ด ท า

โครงการรณรงค์

ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร

จัดเก็บภาษี การ

ควบคุม กิจกรรม

การพัฒนาและ

จัดเก็บรายได้ ยัง

มี จุ ด อ่ อ น  คื อ 

ด าเนินการจัดท า

แผนที่ ภาษีและ

ทะเบียนทรัพย์สิน

ยังไม่ครบถ้วน 

   

-กองคลัง 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

๒.  กิ จกรรมงานทะ เบี ยน

ทรัพย์สินและพัสดุ 

วัตถุประสงค์ 

๑ .  เ พื่ อ ใ ห้ ก า รบริ ก า รพั ส ดุ

สอดคล้องกับแผนการใช้จ่ายเงิน 

และแผนการจัดซือ้จัดจ้าง 

๒ .  เพื่ อ ให้ มี การจั ดท า  กา ร

ควบคุม รายรับ – รายจ่าย วัสดุ 

ครุภัณฑ์ การดูแลรักษาครุภัณฑ์ 

และการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

 

 

 

- เจ้าหน้ าที่ ปฏิบัติ งาน

ด้านพัสดุไม่เพียงพอต่อ

การปฏิบัติงาน 

- ความรู้ความเข้าใจด้าน

พัสดุของบุคลากร 

 

 

 

๑.ค าสั่งแบ่งงาน

ภายในกองคลั ง

แต่งตั้งไว้ 

๒.หัวหน้างานและ

ผู้ บ ริ ห า รปฏิ บั ติ

ตามระเบียบอย่าง

เครง่ครัด 

 

 

 

2. กิจกรรมด้าน

ทะเบียนทรัพย์สิน

และพัสดุมี การ

ควบคุมที่เพียงพอ

บรรลุตามวัตถุ 

ประสงค์ของการ

ค ว บ คุ ม ไ ด้ ใ น

ระดับหนึ่ง โดยได้ 

ด าเนินการให้ 

 

 

 

- เจา้หน้าที่ปฏิบัติงานดา้น

พัสดุไม่ เพียงพอต่อการ

ปฏิบัติงาน 

- ความรู้ความเข้าใจด้าน

พัสดุของบุคลากร 

 

 

 

- เร่งรัดให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบด้าน

บุคลากรสรรหาบุคลากรเพื่อบรรจุ

และแต่งตั้งโดยเร็ว 

- ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้รับการ

ฝึกอบรมและให้ศึกษาหนังสือสั่งการ

และคูม่ือให้ดีกอ่นลงมือปฏิบัติ 

 

 

 

กองคลัง 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

   เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ

ตามระเบียบโดย

เคร่ ง ครั ด  โ ดย

การส่งเจ้าหน้าที่

เ ข้ า รั บ ก า ร

ฝึกอบรมฯ แต่ยัง

มีจุดอ่อนในการ

ควบคุมด้านการ

สรรหาบุคลากร 

เ นื่ อ ง จ า ก ง า น

พัสดุมีจ านวน 

  

   

-กองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ  ปค. 5 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นหม้อ  อ าเภอศรเีชียงใหม่  จังหวัดหนองคาย 
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ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

๓. เพื่อให้การบริหารพัสดุเป็นไป

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า

ด้ วยการพัสดุ   ขององค์การ

บริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๘ 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม  หนังสือสั่ง

การและมติคณะรัฐมนตรี 

  ม า ก  แ ล ะ ไ ม่ มี

บุคลากรเพียงพอ

ต่อการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

-กองคลัง 

 

 

 



แบบ  ปค. 5 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านหม้อ  อ าเภอศรเีชียงใหม่  จังหวัดหนองคาย 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

3.  กิจกรรมตรวจฎีกาก่อน

อนุมัติเบิกจ่ายเงิน 

วัตถุประสงค์ 

เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น

งบประมาณถูกต้องหน่วยงานผู้

เบกิมีงบประมาณเพียงพอในการ

เบิกจ่ายและมีเอกสารประกอบ

ฎีกาเบิกจ่ายเงินครบถ้วน 

 

 

 

 

 

 

- เจ้าหน้ าที่ ปฏิบัติ งาน

ด้านพัสดุไม่เพียงพอต่อ

การปฏิบัติงาน 

- ความรู้ความเข้าใจด้าน

พัสดุของบุคลากร 

 

 

 

- ก าชับเจ้าหน้าที่ 

ให้มีการตรวจสอบ

งบประมาณ 

- ผู้ ต ร ว จ ฎี ก า

ตรวจสอบเอกสาร

ใ ห้ ถู ก ต้ อ ง ก่ อ น

การเบกิจา่ย 

 

 

 

- ต ร ว จ ส อ บ

งบประมาณก่อน

ก า ร จั ด ท า

โครงการและวาง

ฎกีาเบิกจ่าย 

- ต ร ว จ ส อ บ

เอกสารประกอบ

ฎีกาให้ครบถ้วน

จึงอนุมัติให้ 

 

 

 

- เจา้หน้าที่ปฏิบัติงานดา้น

พัสดุไม่ เพียงพอต่อการ

ปฏิบัติงาน 

- ความรู้ความเข้าใจด้าน

พัสดุของบุคลากร 

 

 

 

1.ผู้ตรวจฎีกาตรวจสอบเอกสาร

ประกอบฎีกาให้ครบถ้วน 

2.ก าชับเจา้หน้าที่ให้การ 

เบกิจา่ยเงินให้เป็นไปตามระเบยีบฯ 

๓ .  ก่ อ น ด า เ นิ น ก า ร เ จ้ า ข อ ง

ง บ ป ร ะ ม า ณ ต้ อ ง ต ร ว จ ส อ บ

งบประมาณคงเหลือให้เพียงพอในแต่

ละกจิกรรมเบิกจ่าย 

 

 

 

กองคลัง 

 

 

 

 

 

 



แบบ  ปค. 5 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านหม้อ  อ าเภอศรเีชียงใหม่  จังหวัดหนองคาย 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

๑.กิจกรรมด้านงานซ่อมแซม

ไฟฟ้า 

วั ตถุ ป ระสงค์ ก า รควบคุ ม 

๑. เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เกิด

ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ

มอบหมาย 

๒. เพื่อให้งานเกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของงาน และเกิด

ประโยชน์อย่างสูงสุด 

 

 

 

 

 

๑. อุปกรณ์ที่ ใ ช้ ในการ

ซ่ อ ม แ ซ ม ไ ฟ ฟ้ า ยั ง ไ ม่

ครบถ้วน ทั้งนี้เพื่อความ

ปลอดภัย สะดวก รวดเร็ว 

ในการปฏิบัติงาน    

๒. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้

เรื่องการไฟฟ้าให้ถูกต้อง

ตามหลักของการไฟฟ้า

ส่วนภูมิภาค 

 

 

 

- มี ก า ร ตั้ ง

ง บป ร ะ ม าณ ใ น

ข้ อ บั ญ ญั ติ

ง บ ป ร ะ ม า ณ

รายจ่ายประจ าปี

ส าหรับจัดซื้อวัสดุ

อุปกรณ์ไฟฟ้าเพื่อ

ซ่ อ ม แซม ไฟฟ้ า

สาธารณะ 

 

 

 

- การควบคุมที่มี

อ ยู่ ยั ง ไ ม่

ครอบคลุม 

 

 

 

๑. อุปกรณ์ที่ ใ ช้ ในการ

ซ่ อ ม แ ซ ม ไ ฟ ฟ้ า ยั ง ไ ม่

ครบถ้วน ทั้งนี้เพื่อความ

ปลอดภัย สะดวก รวดเร็ว 

ในการปฏิบัติงาน    

๒. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้

เรื่องการไฟฟ้าให้ถูกต้อง

ตามหลักของการไฟฟ้า

ส่วนภูมิภาค 

 

 

 

- จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้อง

กับอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ทันสมัย มีอายุ

ก า ร ใ ช้ ง า น ไ ด้ น า น ยิ่ ง ขึ้ น 

- ส่งเสรมิและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่เขา้

รับการอบรมด้านไฟฟ้า เป็นการ

เฉพาะทาง  และศึ กษาระ เบียบ 

หลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

อยู่เสมอ 

 

 

 

กองช่าง 



แบบ  ปค. 5 
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รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

๒. กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง 

วั ตถุ ป ระส งค์ ก า รค วบคุ ม 

๑. เพื่อให้งานโครงสรา้งพืน้ฐานมี

ความมั่นคง แข็งแรง ได้รับการ

ดูแลรักษาและสนองตอบความ

ต้องการของประชาชนอย่าง

ทั่วถงึ 

 

 

 

 

 

 

 

- งานด้านกอ่สรา้งที่เป็น 

สมบัติ สาธารณะไม่ ไ ด้

ช่ ว ย กั น ดู แ ล รั ก ษ า

เทา่ที่ควร 

 

 

 

 

 

 

 

- ท า ค า สั่ ง

มอบหมายงาน ให้

เจ้าหน้าที่ควบคุม

งานก่อสร้างเป็น

ลายลักษณอ์ักษร 

 - ตรวจสอบงาน

ก่ อ ส ร้ า ง เ ป็ น

ร ะ ย ะ ๆ  เ ป็ น

ขั้นตอน 

 

 

 

๑. คุณภาพชีวิต

ของประชาชนใน

พื้นที่ดีขึ้นสะดวก 

ปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สิน 

๒. เกิดการการ

สร้างงาน สร้าง

ร า ย ไ ด้ ใ ห้ กั บ

ชุมชน 

 

 

 

- งานด้านกอ่สรา้งที่เป็น 

สมบัติ สาธารณะไม่ ไ ด้

ช่ ว ย กั น ดู แ ล รั ก ษ า

เทา่ที่ควร 

 

 

 

 

 

 

 

- ก า ชับ ให้ค า ชี้ แนะผู้น า ชุมชน/

ประชาคมหมู่บ้านให้รู้บทบาทหน้าที่

ของตนเองในการช่วยสอดส่องดูแล

งานก่อสร้างในพื้นที่ของตนเองอีก

ทางหนึ่ง 

 

 

 

กองช่าง 
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ภารกิจตามกฎหมายที่

จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือ

ภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรอืภารกิจอื่น 

ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

1. กิจกรรมงานบริหาร

การศึกษา 

วัตถุประสงคข์องการควบคุม 

 -เพื่องานบรหิารการศึกษาและ

งานส่งเสริมการศึกษาเป็นไป

ด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตาม

ข้อกฎหมายก าหนด 

 

 

 

 

 

ความเสี่ยง  

 - เป็นความเสี่ยงที่เกิด

จาก “สภาพแวดล้อม

ภายใน”  ดังนี้ 

(1) ด้านสถานที่ภายใน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่มี

สนามเด็กเล่นที่ปลอดภัย 

(2)บุคลากรด้านการเงิน

การบัญชีของสถานศึกษา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่มี

 

 

 

๑. ด้านสถานที่

ภ า ย ใ น ศู น ย์

พัฒนาเด็กเล็กไม่

มีสนามเด็กเล่นที่

ป ล อ ด ภั ย  

เนื่องจากการเท

ปูนทั้งหมดและไม่

มี ห ลั ง ค า เ พื่ อ

ป้องกันแสงแดดที่

 

 

 

(1)ด้านสถานที่ภายใน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่มี

ส น า ม เ ด็ ก เ ล่ น ที่

ปลอดภัยเนื่องจากการ

เทพื้นปูทั้งหมด และไม่

มีหลังคาเพื่อป้องกัน

แสงแดดที่ร้อนเกินไป

ส าหรับเด็ก 

(2) การจัดท าบัญชีและ

 

 

ความเสี่ยง  

 - สถานที่สนามเด็กเล่น

ยังไม่ได้มาตรฐาน 

ปัจจัยเสี่ยง 

๑. เด็กอาจเกิดอันตราย

จากการเล่นสนามเด็ก

เล่นกลางแจ้ง 

 

 

 

 

๑ .  จั ด ตั้ ง ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น

ปีงบประมาณถัดไปในการปรับปรุง

สนามเด็กเล่น 

2. ส่งเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

เข้ารับการอบรมในงานที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

กอง

การศึกษาฯ 



ความรู้ เพียงพอต่อการ

ปฏิบัติหน้าที่ 

ปัจจัยเสี่ยง 

๑. สถานที่เทพื้นปูนหมด 

2.บุ ค ล า ก ร ยั ง ข า ด

ประสบการณ์ 

 

ร้ อ น เ กิ น ไ ป

ส า ห รั บ เ ด็ ก

ค ว บ คุ ม ค ว า ม

เสี่ยงด้วยการเล่น

ในพืน้ที่อาคาร 

๒ .  ก า ร จั ด ท า

บัญชีและการเงิน

ของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กอาจเกิด

ข้ อผิ ดพลาด ไ ด้  

ค ว บ คุ ม ค ว า ม

เสี่ยงด้วยการให้

บุคลากรที่ ได้รับ

มอบหมายเข้ารับ

การอบรม  

 

การเงินของศูนย์พัฒนา

เ ด็ ก เ ล็ ก อ า จ เ กิ ด

ข้อผิดพลาดได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบ  ปค. 5 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านหม้อ  อ าเภอศรเีชียงใหม่  จังหวัดหนองคาย 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

๒. ด้านสถานที่  ภายใน

บริ เ วณศู น ย์ ฯ   มี ก า ร

ปรับปรุ ง เพียงบางส่วน 

สถานที่คับแคบ  

 

 

 

 

 

 

 

๓. จัดหาสื่อการ

เรียนการสอน ให้

ครอบคลุมทุกด้าน 

๔ .  ป รั บ ป รุ ง

อาคารสถานที่ 

 ๒. ด้านสถานที่  ภายใน

บ ริ เ วณศู น ย์ ฯ   มี ก า ร

ปรับปรุ ง เพียงบางส่วน 

สถานที่คับแคบ  

 

 

 

 

กอง

การศึกษาฯ 



 

แบบ  ปค. 5 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านหม้อ  อ าเภอศรเีชียงใหม่  จังหวัดหนองคาย 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

2. กิจกรรมด้านการส่งเสริม

การ ศึกษา   ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

เพื่อให้งานบริหารการศึกษา 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

ถู ก ต้ อ ง ต า ม ข้ อ ก ฎ ห ม า ย

ก าหนด 

 

 

 

 

ความเสี่ยง 

 - งานล่าช้าไม่ตรงตาม

วัตถุประสงค์ 

ปัจจัยเสี่ยง  

 - เนื่ องจากบุคลากร

ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ที่

ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น

การศกึษาฯ กังวลว่าถ้า  

 

 

 

๑ .มี ค า สั่ ง แบ่ ง

งานภายในส่วน

การศึกษาฯ แบ่ง

ห น้ า ที่ ค ว า ม

รับผิดชอบของ

เจ้าหน้าที่แต่ละ

คนใหชั้ดเจน 

 

 

 

๑. การควบคุม

ที่ มี อ ยู่ ยั ง ไ ม่

ค ร อ บ ค ลุ ม

ชัดเจนเพียงพอ 

 

 

ความเสี่ยง 

 - งานล่าช้าไม่ตรงตาม

วัตถุประสงค์ 

ปัจจัยเสี่ยง  

 - เนื่ องจากบุคลากร

ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ที่

ปฏิบัติงานด้านการศึกษา 

 

 

 

 

- ป ฏิ บั ติ ต า มหนั ง สื อ สั่ ง ก า ร 

ระเบียบ และข้อกฎหมายต่าง ๆ 

จากกรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่นอยู่เสมอ 

 

 

 

กอง

การศกึษาฯ 



 

แบบ  ปค. 5 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านหม้อ  อ าเภอศรเีชียงใหม่  จังหวัดหนองคาย 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

ท าไปแล้วจะถูกระเบียบ

หรือไม่ หรือจะโดนเรียน

เงินคนืหรอืเปล่า เป็นต้น 

 

๒. ส่งเจ้าหน้าที่

เ ข้ า รั บ ก า ร

ฝกึอบรมเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพใน

การท างาน 

 

 กังวลว่าถ้าท าไปแล้วจะ

ถูกระเบียบหรือไม่ หรือ

จะโดนเรียนเงินคืนหรือ

เปล่า เป็นต้น 

 

 กอง

การศึกษาฯ 

 

 

 

 

 



แบบ. ปค.๕ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านหม้อ  อ าเภอศรเีชียงใหม่  จังหวัดหนองคาย 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการ หรือภารกิจ
อ่ืนๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ  

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
 ที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล 
 การควบคุม 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 
 
 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

กองสวัสดิการสังคม                  
1.กิจกรรม                             
งานพัฒนาชุมชน                

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสนับสนุนการจัดงาน 

โครงการต่าง ๆ  
1. เพ่ือส่งเสริมให้การช่วยเหลือ 

ประชาชนที่เดือดร้อนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

 
 
ความเสี่ยง 

1. งบประมาณ 

ไม่เพียงพอ 

2. ประชาชนไม่
ค่อยให้ความ
ร่วมมือในการจัด
งานกิจกรรมต่าง 
ๆ  

 
 
-จัดสรรงบประมาณให้
มีความเพียงพอในการ
ช่วยเหลือ และในการ
จัดงานโครงการต่าง ๆ  

 
 
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
ระเบียบ หลักเกณฑ์
ข้ อ ก า ห น ด ที่
เกี่ยวข้อง 

 
 
ความเสี่ยง 

2. งบประมาณไม่เพียงพอ 

2. ประชาชนไม่ค่อยให้
ความร่วมมือในการจัดงาน
กิจกรรมต่าง ๆ  

 
 
1.มอบหมายให้ จนท.
ผู้ดูแลรับผิดชอบศึกษา
ดู ร า ย ล ะ เ อี ย ด แ ล ะ
แนวทางในการปฏิบัติ 

 
 
- กองสวัสดิการสังคม 

 

                        
 
 
 
 



 
แบบ. ปค.๕ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านหม้อ  อ าเภอศรเีชียงใหม่  จังหวัดหนองคาย 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการ หรือภารกิจ
อ่ืนๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

กองสวัสดิการสังคม                         
2. กิจกรรม งานสังคมสงเคราะห์  
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อใหการด าเนินการเพื่อสวสัดกิาร
เงิน สงเคราะหเพื่อการยังชีพส าหรับผู
สูงอาย ุ   ผูพิการและผปูวยเอดสเป
นไปดวยความรวดเร็วเปนธรรมถูกตอง
ตามระเบียบกฎหมายขอบังคับมตคิรม.
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง                          
2. เพื่อสร้างหลักประกันรายได้ให้แก่
ผู้สูงอาย ุ 
3. เพื่อเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคม
ให้แก่ผู้พิการ หรือทุพพลภาพ 
4.เพื่อให้การสงเคราะห ์ผู้ป่วยเอดส ์

 
 
1.ผูมีสิทธิไมมารับเบี้ยตาม 
ก าหนดเวลา 
2.การจายเบี้ยยังชีพเปน 
เงินสด มีผู เสียชีวิตและ  
ไม ได แจ งเจ าหน าที่ ให 
ท ร า บ อ า จ ท า ใ ห ญ า ติ       
ผูเสียชีวิตมาเซ็นชื่อรับ เงิน
แทน เนื่องจากได เซ็นใบ
ม อ บ อ า น า จ  ไ ว ก อ น
เสียชีวิต 

 
 
1. จัดท าใบ
มอบอ านาจให้
ชัดเจนในแต่ละ
เดือน 
 2. จัดรายการ
แยกเงินแยกตาม
หมูบาน 

 
 
1) มีการเรียกเก็บใบ
มอบอ านาจทุกครั้งที่มี
การจายเบี้ยพรอม
เอกสารแนบทุกครั้ง 

 
 
1.ผู มีสิทธิไมมารับเบี้ยตาม 
ก าหนดเวลา 
2.การจายเบี้ยยังชีพเปน เงิน
สด มีผูเสียชีวิตและ  ไมไดแจ
งเจาหนาที่ให ทราบอาจท าให
ญาติผู เสียชีวิตมาเซ็นชื่อรับ 
เงินแทน เนื่องจากได เซ็นใบ
มอบอ านาจ ไวกอนเสียชีวิต 

 
1) ออกค าสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการจายเงิน  
2) จัดใหมีผูเบิกผูตรวจนับและ    
ผจูายเงินเบี้ยคนละคนกัน  
3) ตรวจสอบรายชื่อผเูสียชีวิต
จากงานทะเบียน ราษฎรทุกเดือน  
4) ก านัน/ผใูหญบานใหแจง ทันที่
กรณีมีผูเสียชีวิต 

 
- กอง
สวัสดิการ
สังคม 

 
 
 

 



แบบ. ปค.๕ 
 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านหม้อ  อ าเภอศรเีชียงใหม่  จังหวัดหนองคาย 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

สวนสวัสดิการสังคม                  
3.กิจกรรม                             
งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน              
วัตถุประสงค์                       
เพ่ือให้มีการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชน
ให้ครบสมบูรณ์และเรียบร้อย 

 
 

1.เด็กมีการ
เปลี่ยนโรงเรียน
เนื่องจากจบ
การศึกษา 

 
 

 
 
1. จัดให้ความรู้แก่เด็กและ
เยาวชน 
 

 
 
1. เด็กและเยาวชนได้
ตระหนักถึงการจัดตั้ง
สภาเด็กและเยาวชน 
 

 
 

1.เด็กมีการเปลี่ยน
โรงเรียนเนื่องจากจบ
การศึกษา 
 

 
 

1.จัดกิจกรรมเพ่ือให้เด็ก
และเยาวชนได้มีส่วนร่วม 

2.จัดฝึกอบรมเพ่ือให้เด็ก
และเยาวชนได้ทราบถึง
บทบาทหน้าที่ของตนเอง 
 
 
 

 
 
- กองสวัสดิการ
สังคม 

 

 
 
 

 
 



แบบ. ปค.๕ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านหม้อ  อ าเภอศรเีชียงใหม่  จังหวัดหนองคาย 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอ่ืนๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

สวนสวัสดิการสังคม                    
4.กิจกรรม                             
งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี                   
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนใน
เขตพ้ืนที่ต าบลบ้านหม้อ 
2.เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบได้รับ
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานส่งเสริม
อาชีพ 

 
ความเสี่ยง 
1 . กลุ่ ม อ าชี พที่
กู้ยืมเงินเศรษฐกิจ
ชุมชนไม่น าเงินมา
ช า ร ะ ห นี้ ต า ม
ก าหนดเวลา  
2. กลุ่มอาชีพไม่
เข้มแข็ง เนื่องจาก
ขาดงบประมาณ
ในการสนับสนุน 
 

 
 
1. จัดฝึกอบรมและส่งเสริม
อาชีพให้แก่ประชาชน 
 2. จัดส่งเจ้าหน้าที่ไป
ฝึกอบรม  

 
 
1. กลุม่อาชีพ 

ได้รับความรู้ใหม่ ๆ  
2 .กลุ่มอาชีพมี 
ความเข้มแข็ง 

 
ความเสี่ยง 
1.กลุ่มอาชีพที่ กู้ยืม เงิน
เศรษฐกิจชุมชนไม่น าเงิน
ม า ช า ร ะ ห นี้ ต า ม
ก าหนดเวลา  
2. กลุ่มอาชีพไม่เข้มแข็ง 
เนื่องจากขาดงบประมาณ
ในการสนับสนุน 
 

 
 
1 . จั ด ฝึ ก อ บ ร ม ใ ห้
ความรู้กับกลุ่มอาชีพ
ต่ างๆ  เ พ่ือให้ ได้ รั บ
ความรู้เพิ่มเติม 

 
 
- กอง
สวัสดิการ
สังคม 

 

 

                         (นายชูศักดิ์  อุตมะ) 

                 ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหมอ้ 

                                                                                วันที ่30 กันยายน  พ.ศ. 2561 



 


