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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี










โครงสร้างสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหม้อ





                        - นักทรัพยากรบุคคล    ปก/ชก                        (1)
 - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    ปก/ชก                  (1)



                        - เจ้าพนักงานธุรการ     ปง/ชง                 ว่าง   (1)
 - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  ภารกิจ(คุณวุฒิ)            (1)



- พนักงานขับรถยนต์  ภารกิจ(ทักษะ)
       
  (1)
- พนักงานจ้างทั่วไป(คนงานทั่วไป)   

  (1)     
- พนักงานจ้างทั่วไป(พนักงานขับรถน้ำฯ)             (1)


    - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย     ปง/ชง   ว่าง  (1)         


                                                                 - พนักงานจ้างทั่วไป (พนักงานขับรถขยะ)                  (1)














                 - พนักงานจ้างทั่วไป (พนักงานเก็บขยะ)                     (1)















     - พนักงานจ้างทั่วไป (พนักงานเก็บขยะ)      กำหนดเพิ่ม (1)
	ระดับ
	ผอ. ต้น
	ปก/ชก
	ปง/ชง
	พนง.จ้างภารกิจ
(คุณวุฒิ)
	พนง.จ้างภารกิจ
(ทักษะ)
	พนง.จ้างทั่วไป

	ปัจจุบัน
	1
	2
	2
	1
	1
	4

	อัตรากำลังใหม่
	
	
	
	
	
	กำหนดเพิ่ม 1


โครงสร้างกองคลัง







                                                                                                             -นักวิชาการคลัง      ปก/ชก       (1)      -นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ปก/ชก (1)

         -ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  (1)
         -เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปง./ชง. (1)      -เจ้าพนักงานพัสดุ    ปง/ชง(ว่าง)  (1)      -ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้      (1)

















   -คนงานทั่วไป                          (1)

	ระดับ
	ผอ.ต้น
	หน.ฝ่าย ต้น
	ปก/ชก
	ปง/ชง
	พนง.จ้างภารกิจ
(คุณวุฒิ)
	พนง.จ้างภารกิจ
(ทักษะ)
	พนง.จ้างทั่วไป

	จำนวน
	 1
	-
	 2
	2
	2
	-
	1

	อัตรากำลังใหม่
	
	
	
	
	
	
	


  โครงสร้างกองช่าง

⁄







- 
- นายช่างโยธา  ปง/ชง        (ว่าง)  (1)
              - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า                         (ว่าง) (1)       - พนักงานจ้างทั่วไป(คนงานทั่วไป)                      (1)




- คนงานทั่วไป                          (1)

    - พนักงานจ้างทั่วไป(คนงานทั่วไป)           (1)
    - พนักงานจ้างทั่วไป (พนักงานสูบน้ำ)                   (1)



- ผู้ช่วยช่างโยธา         กำหนดเพิ่ม (1)                   -  พนักงานจ้างทั่วไป(คนงานทั่วไป) กำหนดเพิ่ม (1)                          
	ระดับ
	ผอ.ต้น
	หน.ฝ่าย ต้น
	ปง/ชง
	พนง.จ้างภารกิจ
(คุณวุฒิ)
	พนง.จ้างภารกิจ
(ทักษะ)
	พนง.จ้างทั่วไป

	จำนวน
	1
	1
	 1 
	1
	-
	4

	อัตรากำลังใหม่
	
	
	
	กำหนดเพิ่ม 1
	
	กำหนดเพิ่ม   1


โครงสร้างกองสวัสดิการและสังคม 





             (1

	ระดับ
	ผอ.ต้น
	หน.ฝ่าย ต้น
	ปง/ชง
	พนง.จ้างภารกิจ
(คุณวุฒิ)
	พนง.จ้างภารกิจ
(ทักษะ)
	พนง.จ้างทั่วไป

	จำนวน
	1
	1
	 1 
	1
	-
	-

	อัตรากำลังใหม่
	
	
	
	
	
	


โครงสร้างกองการศึกษา  





	ระดับ
	ผอ.ต้น
	ปก/ชก
	ครู 
	พนง.จ้างภารกิจ
(คุณวุฒิ)
	พนง.จ้างภารกิจ
(ทักษะ)
	พนง.จ้างทั่วไป

	จำนวน
	1
	1 
	3
	3
	-
	-

	อัตรากำลังใหม่
	
	
	
	
	
	กำหนดเพิ่ม 1


   โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหม้อ





ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)





รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)





กองสวัสดิการและสังคม


 ผู้อำนวยการสวัสดิการและสังคม


(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)


 





กองการศึกษา 


 ผู้อำนวยการกองการศึกษา


(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)








กองช่าง


 ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)





กองคลัง


ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)





สำนักปลัด  อบต.


 หัวหน้าสำนักปลัด  อบต


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)





1   ฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน


2  งานสังคมสงเคราะห์


3  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี








1  งานบริหารงานการศึกษา


2  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา


    วัฒนธรรม


3  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน


4  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก








1   ฝ่ายก่อสร้าง


 2  งานออกแบบและควบคุม


      อาคาร


3   งานประสานสาธารณูปโภค








1   งานการเงิน


2   งานบัญชี


3   งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


4   งานทะเบียนทรัพย์สินและ


     พัสดุ





1   งานการบริหารงานทั่วไป


2   งานนโยบายและแผน


3   งานกฎหมายและคดี


4   งานป้องกันและบรรเทาสา


     ธารณภัย


5   งานส่งเสริมการเกษตรสาธารณสุข


     และสิ่งแวดล้อม








หัวหน้าสำนักปลัด  อบต


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)

















งานบริหารงานทั่วไป





งานกฎหมายและคดี





งานนโยบายและแผน








งานส่งเสริมการเกษตร การสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม








งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย





ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)








งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้





งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ





งานการบัญชี





งานการเงิน








ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)


(ว่าง) (1)





งานก่อสร้าง


หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  (1)





งานประสานสาธารณูปโภค








งานออกแบบและควบคุมอาคาร








ผู้อำนวยการสวัสดิการและสังคม


   (นักบริหารงานสวัสดิการและสังคม ระดับต้น)


(ว่าง) (1)


อำนวยการท้องถิ่นต้น





ฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน


        หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม


(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1)





งานส่งเสริมอาชีพพัฒนาสตรี











งานสังคมสงเคราะห์














- นักพัฒนาชุมชน   ปก/ชก        (1)


- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน     (1)








ผู้อำนวยการกองการศึกษา


(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  (1)


(ว่าง)





งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก





งานกิจการโรงเรียน











งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม








งานบริหารการศึกษา








- นักวิชาการศึกษา ปก/ชก                     (ว่าง) (1)


- พนักงานจ้างทั่วไป(คนงานทั่วไป)     กำหนดเพิ่ม (1)








- ครู            (ถ่ายโอน)          (3)


- ผู้ดูแลเด็ก    (ถ่ายโอน)          (3)











